ZARZADZENIE NR 12’0.60.2022
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 4 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920, z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1282, z p6zn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2
Z chwilg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie

Nr 73/09 z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotominie (z pdzn.zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Wotominie.

STAROSTA

/- Adam Lubiak



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 120.60.22
z dnia 4 marca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W WOLOMINIE

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Wotominie na
podstawie umowy o praceg.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa 0:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu w  sprawie  wynagradzania -  rozumie  si¢  przez
to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych (tj. Dz. U. 2021 poz.
1960);

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Wotominie;

4) staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Wotominskiego;

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Wotominie;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Wolominie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

I wymiar czasu pracy.
§3
Ustala sie:

1) kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania stanowiace zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stawek, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk pracowniczych stanowiacy zataczniku nr 3 do regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.
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Zasady wynagradzania
§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Miesigczne wynagrodzenie pracownika obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig pracg.
Ponadto pracownikowi lub okreslonej grupie pracownikoéw przystuguja lub mogg by¢
przyznane:
1) nagroda jubileuszowa;
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek specjalny;
6) dodatek za pracg w porze nocnej;
7) wynagrodzenie za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych;
8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
9) premia regulaminowa.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

W Starostwie obowigzuje miesigczny system wynagradzania.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na podstawie kategorii
zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz maksymalne
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje
starosta.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wieloletnig prace

§7

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiaggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace okresla
rozporzadzenie W sprawie wynagradzania.

Nagroda jubileuszowa

§8

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
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2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz W jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie w dniu
nabycia do niej prawa.

Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

Szczegdtowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania okresla
rozporzadzenie W sprawie wynagradzania.

Jednorazowa odprawa

§9

W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
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zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli Z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymatl jednorazowa odprawe, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

Szczegdtowe warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania okresla
rozporzadzenie W sprawie wynagradzania.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§10

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokos$ci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymaneg0 przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy przystugujacego pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrocenia
do pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wliczane jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegdtowe zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslajg przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(t.j. Dz.U. 2018 poz. 1872 z p6zn. zm.).

Dodatek funkcyjny
§ 11

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowisku radcy prawnego.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku glownego specjalisty moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny.

Decyzje w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego podejmuje starosta.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 12

Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiagzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci 1 odpowiedzialnosci,
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastgpstwo innego
pracownika podczas jego dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej facznie



co najmniej 30 dni w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 4 nie wyklucza mozliwos$ci
przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje starosta, po pisemnym
uzasadnieniu bezposredniego przetozonego.

Dodatek za prace w porze nocnej
§13

Pracownikowi  wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

Stawk¢ godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreSlonego stawka miesieczng, ustala sie, dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktorego co najmniej Y4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocng, jest pracownikiem pracujacym w nocy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§14

Zasady wyptaty/odbioru godzin za prace w godzinach nadliczbowych uregulowane zostaty
w Regulaminie Pracy.

1.

2.

Fundusz premiowy
§ 15

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi po przepracowaniu

jednego pelnego miesigca przystuguje premia.

Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, o ktorym mowa w ust.1, w przypadku, gdy

wykazal si¢ szczegblnym zaangazowaniem, inicjatywa lub dyspozycyjnoscia,

a W szczego6lnosci za:

1) terminowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) wykonanie dodatkowych zadan lub prac,

3) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

4) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;

5) samodzielno$¢ dziatania;

6) wydajnosc¢ i operatywnosc.

Premia w wysokos$ci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest na

pisemny wniosek bezposredniego przetozonego.

Decyzje o przyznaniu, badZz odmowie przyznania premii 1 jej Wysokosci podejmuje

starosta lub osoba przez niego upowazniona.

Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania premii jest ostateczna.
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Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, w ktorym zachodzi jedna z ponizszych

okolicznosci:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu
alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslne;j,

5) otrzymania kary porzadkowej,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Premia za dany miesiac jest wyptacana z dotu tacznie z wynagrodzeniem przystugujacym

za ten miesiac.

Fundusz nagroéd
§ 16

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd w wysokosci
5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok, z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikoéw za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;j

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji starosty.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w ramach stosunku

pracy co najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych, w szczeg6lnosci za:

1) szczegodlne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg, za ktoére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje¢ powierzonych zadan;

Nagroda pienigzna moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy spelniaja warunki,

o ktorych mowa w ust. 3, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci,

jak rowniez $wiat panstwowych oraz samorzadowych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta moze skroci¢ okres, o ktorym mowa

w ust. 3.

Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje starosta na pisemny wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Nagrody uznaniowe s3 wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkoéw finansowych.

Nagrody uznaniowe nie s3 wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownicy, ktorzy w ciagu ostatnich 6 miesigcy zostali ukarani karg porzadkowa nie

otrzymujg nagrody.

Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§17

Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi co miesigc z dotu do 28 dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty dokonuje si¢ w pierwszy dzien roboczy poprzedzajacy ustalony termin wyptaty.
Wyptlaty dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej
dokonuje si¢ z dotu.



Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu jego dokumentacji ptacowej oraz przekazania wydruku z listy plac
zawierajgcy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Przepisy koncowe
§18

Korzystniejsze postanowienia regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja
z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy
o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.
Postanowienia regulaminu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie¢
w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy
0 prace.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Zmiany do regulaminu, pod rygorem ich niewazno$ci, wymagaja zachowania formy
pisemnej i s3 wprowadzane w formie aneksow.

Pracodawca jest obowigzany, na zgdanie pracownika, udostepni¢ do wgladu tekst
regulaminu i wyjasni¢ jego tres¢.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do zapoznania si¢ z trescig regulaminu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Kwota maksymalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 3000

1 3200
11 3400
\Y/ 3600
V 3900
VI 4200
Vil 4500
VIl 5000
IX 5200
X 5300
XI 5500
Xl 5700
X1l 6000
X1V 6300
XV 6600
XVI 6900
XVII 7200
XVIII 7000
XIX 7800
XX 8000
XXI 8500
XXII 9000




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (do kwoty w zlotych)

1 950,00

2 1200,00
3 1450,00
4 1650,00
5 1850,00
6 2200,00
7 2400,00
8 2900,00
9 3300,00
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu
wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych

Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko Kategoria . dStthT(a Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowantia ; E atku oraz umiejetnosci | W latach*)
unkeyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XIX - XXII 9 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2 | Zastgpca skarbnika XVI - XVIII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 | Geodeta powiatowy XV - XX 7 wg odrgbnych przepisow
4 | Geolog powiatowy XV- XIX 6 wyzsze? 5
5 | Powiatowy rzecznik XV-XVIII 6 wyzsze? 5
konsumentow
Naczelnik (kierownik)
6 | wydzialu (biura), XV - XVIII 7 wyzsze? 5)
rzecznik prasowy
Gloéwny ksiggowy, i .
7 Audytor wewnetrzny XV - XVIII 7 wg odrebnych przepisow
Inspektor kontroli
dokumentacji XV-XVIII .
8 geodezyjnej i 5 wedhug odrebnych przepisow
kartograficznej
Pelnomocnik ds.
9 | ochrony informacji XIHI - XVII 6 wg odrgbnych przepisow
niejawnych
Zastegpca naczelnika
10 | (kierownika) wydziatu X - XVI 5 wyzsze? 4
(biura)
Administrator
bezpieczenstwa XHI-XVII 4 .,
11 informacji (inspektor Wg odrgbnych przepisow
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XIHT - XVII 6 wg odrebnych przepisow
)
2 | Kierownik archiwum X1-XVII 5 Wyzs;eg 2
srednie 4
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Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko ZaszKeartetzag(()Jvr\;:nia dséz\g’tii Wyksztalcenie Staz pracy
g funkovi oraz umieje¢tnosci | w latach*)
unkeyjnego zawodowe
Gloéwny specjalista ds. .,
3 bhp Xl - XV wg odrebnych przepisow
g | Glowny specjalista, XI1 - XVIII 5 wyzsze? 4
Starszy inspektor
wyzsze? 3
5 | Inspektor X1l - XVI
$rednie® 5
Starszy specjalista,
5 starszy informatyk X - XV wyzsze? 3
starszy geodeta
starszy kartograf
Starszy specjalista,
ds. bhp
specjalista ds. bhp i .,
7 straszy inspektor ds. Xl - XV wg odrgbnych przepisow
bhp
inspektor ds. bhp
Stars_zy_ archiwista, wyzsze? )
specjalista,
8 _podlnspektor, X - XIV
informatyk, , . 3
srednie 3
geodeta,
kartograf
9 | Samodzielny referent IX - XII $rednie® 2
Referent,
10 ka?’Jer’ IX-XII $rednie® 2
ksiegowy,
archiwista
Referent prawny,
11 | referent prawno- VIl - XII wyzsze? -
administracyjny
12 | Mtodszy referent VI - X $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
p |Reemiesinik X-XI - zasadnicze* 3
specjalista
2 E;ﬁ‘g\?vae;zmmmdu IX-XI wg odrebnych przepisow
Konserwator,
3 | rzemieslnik IX-X - zasadnicze* -

wykwalifikowany
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Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko Kategoria . dStthT(a Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowantia ; E atku oraz umiejetnosci | w latach*)
unkeyjnego zawodowe
Kierowca samochodu .
4 osobowego VII-IX wg odrebnych przepisow
5 | Robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe® -
g |romoc - Vi Srednie® i
administracyjna
7 | Sprzataczka "n-v podstawowe® -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Pracowqik I stopn_ia X1 - X1 wyzsze? 3
wykonujacy zadania w

1 | ramach robot
publicznych lub prac X1l - XIl wyzsze? -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X — XII érednied 3
wykonujacy zadania w

2 | ramach robot X -XI $rednie® 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VI - IX érednie® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore s3 okreSlone w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym

i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082),

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dniu 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.
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