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WPROWADZENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzeb¢ opracowania
jasnych i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

wStandardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” w Zespole Szkét w Woli Mieleckiej przyjeto
nastepujace zatozenia:

e w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e pracownicy szkoty potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowaé
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow,

e podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw maloletniego, praw czlowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i uczestnikami zajg¢,

e maloletniwiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
$wiadomos¢ skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci z zakresu metod wychowania matoletniego bez stosowania
przemocy oraz potrafig go uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument wyznacza standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ichbezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 1.Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich™ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

maloletnim - (dziecku, uczniu, wychowanku) nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu— nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespolu Szkot w Woli Mieleckiej, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Woli Mieleckiej;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét w Woli Mieleckiej — przedszkole 1 szkote podstawowa
szkote;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich
wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpié
matoletniemu rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu maloletniego i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»0Sobie najblizszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig wskazang przez matoletniego;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca

prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub

skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u matoletniego poczucie, ze jest nic
niewart, zty, niekochany, niechciany, zagrozony i Ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy,

gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub

trudno$ci w rozwoju;
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12) przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegoélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelnoletnig, ktora dopuszcza si¢
przemocy domowe;j,

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przezto rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

15) zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany przez wladze
samorzagdowe w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespotlu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotoéw innych niz wymienione.

16) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespol powotany przez dyrektora szkoly
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

§ 2.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.
2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera odkazdego
zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o =zapoznaniu si¢ ze Standardami OchronyMaloletnich,
obowigzujacymi w szkole. (zat 1).
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3a zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniupracy
1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2
§ 3.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
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poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw dopuszczonych do
pracy z matoletnimi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczenia praktykantow do kontaktu i opieki nad
matoletnimi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku,gdy z pracownikiem pedagogicznym jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo
wygasnig¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysSlne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,

nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o

ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7) Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.



8)

9)

10)

11)

§ 4.
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Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;j

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka

nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnos$ci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczg¢ciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu

z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ponizszymi dokumentami:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,
Kodeksem etyki

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane sg w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi:

1) Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) Pracownicy szanuja godno$¢ kazdego maloletniego. Zapewniajg im w szkole przyjazng atmosfere,
dyskrecje, poszanowanie ich praw.

3) Pracownicyszkoly = zobowigzani sa3 do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z
uczniamii kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec uczniasg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

4) )Pracownicy szkoty zapewniaja poufnos¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktorych
informacje pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkow. Sag$wiadomi szczeg6lnej
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z posiadania tego rodzaju wiedzy i daza do jej uzyskania jedynie
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania czynnos$ci zawodowych.

5) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole. Szanuja autonomi¢
matoletniego oraz jego rodziny.

6) Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc ta uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe, mozliwo$ci maloletnich wynikajace z niepelnosprawnos$ci, specjalnych potrzeb

edukacyjnych.
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7) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
maloletnich. Uznaja, Ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami matoletnich sg ich rodzice.

8) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow i
praktykantow.

9) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zal. 2).

§ 5 Zasady komunikacji z maloletnimi

1.

2.

Pracownik szkoly komunikuje si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczyto rowniez

ujawniania jego wizerunku.

3.
4.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

W komunikacji z maloletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla ich
trudnosci i problemow.

Stucha uwaznie kazdego maloletniego, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

Reaguje wg =zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Daje kazdemu matoletniemu prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystluchanym przez personel szkoty.

Nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania maloletniego lub jego postgpéw w nauce w sposob
obnizajacy poczucie wlasnej wartosci matoletniego.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanychw zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowychi edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzeniarasowego lub etnicznego,

pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéwuczniow.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniezzawodowych,

jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 6. Zasady nawiagzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

shuzbowych oraz w celach wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.
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Kontakt z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza
wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.

§7Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawiazywania

relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych normi zasad.

2. Maloletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na

pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze

1 umiejetnosci).

3. Personel szkoty:

1)

2)
3)
4)

nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego;

nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego;

nie stosuje naruszajagcych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnejw tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartoéw, itp.,

d) nie pisze do matoletniego wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o maloletnich i ich rodzinach

w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
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f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy z matoletnim w mediach spoleczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdjec¢, w jakimkolwiek podtekscie lub konteks$cie erotycznym, ktore
mogtyby matoletniemu wyrzadzi¢ krzywde;

5) nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje si¢ wobec matoletniego w sposob
niestosowny, np. nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu
zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych);

6) nie zmusza matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym;

7) nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi;

8) zachowuje szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni podejma proby
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

9) r6wnowazy potrzebe wsparcia z prawem matoletnich do prywatno$ci, np. nie otacza matoletnich
osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

10) stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki, w ktorych przebywaja
w szkole sg bezpieczne.

11) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z przedszkola szkoty.

12) W  uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
maloletnim.Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

l. pomoc maloletniemu zwlaszcza w przedszkolu w czynnosciach pielegnacyjnych
1 higienicznych. Dotyczy to zwlaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i1 rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety

2. pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynno$ciach  higienicznych, jesli
typniepelnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

3. pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

4. pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole, przedszkolu.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi. Niedozwolone dzialania maloletnich.

Ochrona maloletnich.

§8. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

1. Maloletni maja prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku. Personel szkoly chroni

maloletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.
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Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajag praw innych
matoletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobiste;.

Maloletni majg prawo do witasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Kontakty migdzy matoletnimi powinny cechowaé si¢ wysoka kulturg osobista, np. uzywanie
zZwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktoéw miedzy sobg. Akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.
Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek. Nie kpig, nie szydza
z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powod maloletni, nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec swoich kolegow 1 kolezanek.

Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
ktérych sa $wiadkami lub uczestnikami oraz informowania pracownikéw placéwki o zaistnialych

zagrozeniach.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.
2.

Stosowanie agresji 1 przemocy, w tym cyberprzemocy wobec innych matoletnich.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. przynoszenie ostrych narz¢dzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.

Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie w trakcie zajec sali lekcyjne;.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Uzywanie wulgaryzméw lub inne niestosowne odzywanie si¢ do osob znajdujacych si¢ na terenie
szkoty.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkoty.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkoty.
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10. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od kolegéw/kolezanek.

11. Szykanowanie matoletnich lub innych os6b w placéwce z powodu odmiennosci przekonan, religii,

$wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i1 spolecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu.

12. Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

13. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich bez ich zgody.

14. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

§10Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu Infrastruktura

sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i

poza nimi.
1. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placéwki jest zainstalowane oraz

systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

§11.Zasady Kkorzystania przez maloletnich z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Maloletni przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu, o ktorym
mowa w pkt 4.

6. Maloletni nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ w szkole, w ktorych uczestniczg. Maloletni ma obowigzek
wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji).

7. Na terenie szkoty zakazuje si¢ maloletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

8. W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub pracownika
prowadzacego zajecia.

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za

zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
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sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie

tresci obrazajacych inne osoby.

10. W

przypadku powtarzajagcego si¢ naruszenia przez maloletniego zasad uzywania telefonow

komorkowych na terenie szkoty, szkota informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow

maloletniego i wspolnie z nimi ustala plan dalszego postgpowania.

§12.Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniamiz sieci

1. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed tatwym dostgpem do tych tresci z

sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci

obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowiai zycia dzieci, popularyzujace

ideologie¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen

1 samobdjstw, korzystania z narkotykow;

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji nielegalnych

1 terrorystycznych;

3) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie

lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz

podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen

z sieci na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

a)
b)
c)
d)

monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,
instalowanie aplikacji filtrujagcych na kazdym komputerze do prowadzenia zaje¢,
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajacych  zagrozenia ptynace =z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych,
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktdéra obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow,

poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich,

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanego maloletniego 1 osoby

stosujacej przemoc,
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e) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostatlo zlamane prawo lub tozsamos$é
sprawcy nie jest nikomu znana.

§13. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkota, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

2. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze¢ rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem (wymog art. § RODO).

3. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

4. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane. Zgody
Jjw. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice/opiekunowie maloletniego lub matoletni powyzej 16. roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i1 kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bgdzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Osoba wyrazajgca zgod¢ otrzymuje klauzulge informacyjng o =zasadach przetwarzania danych
osobowych w formie wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, zgodnie z art. 5 RODO.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub maloletniego powyzejl6 roku zycia na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

8. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzicoéw/opiekunow
prawnych matoletniego.

10.  Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacj¢ matoletniego, za zgoda dyrektora szkoty.

11.  Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu zainstalowanego na terenie

szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
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12.  Regulamin monitoringu okres$la zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewng¢trznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

§14.Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0so6b fizycznych oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119,
s. I zezm.)

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow/opiekunoéw
prawnych posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9
RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne o$wiadczenie o znajomosci i
stosowaniu Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
matoletnich w formie klauzuli informacyjne;.

6. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe maloletnich zarejestrowane w formie pisemnej (np. arkusze ocen, opinie, orzeczenia,)
oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (np. sekretariat, pokdj
nauczycielski).

8. W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

9. Dane osobowe matoletnich udost¢pniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

10.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespolowi interdyscyplinarnemu,
powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

11.Maloletni znaja obowigzujace w niej procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywacé sie¢
w sytuacjach, ktdre zagrazaja ich bezpieczenstwulub bezpieczenstwa innych osob, a takze gdzie i do

kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Rozdzial 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§15. 1.Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
naczynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
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2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,
5) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéwatmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jestwyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe,niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato,niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sigagresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;
12) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
14) uzywa $rodkow psychoaktywnych;
15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;
16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacelementy/motywy
seksualne;
17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
18) uczen ucieka z domu;
19) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
20) uczen moOwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspOlwystepuja okreslone zachowania rodzicéw Ilub opiekundw,
topodejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowaniarodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienprzyczyn
obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losemucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofujeucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbytpobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
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8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie dosytuacji;
10) wypowiada si¢ niespojnie;

11)rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe zrodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukaniastosownej pomocy.
4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
Rozdzial 5
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego;
§16. 1. W szkole zostaly wdrozone i stosuje si¢ procedury interwencyjne, ktoére sg znane i udostepnione
catemu personelowi.
2. Kazdy pracownik szkoty wie do kogo nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
3. Kazdy pracownik posiada dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.
§17. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje ifirmy wspolpracujace ze
Szkola:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiemna zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest dozapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacejzagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, aw przypadku podejrzenia innych przestgpstw do
poinformowania policji lub prokuratury omozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownikzobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenieucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2. jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lubpsychiczne;j
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinienzawiadomi¢ dyrekcje, aby ta

mogla zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;
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jesli  pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosownekomentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
osobypodejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzié¢

rozmowedyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

§18. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg¢ nieletnia:

1.

2.

jesli  pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu,wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnieniauczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto,zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmoweg, a jeSli to niemozliwe sam
przeprowadzarozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesniepowiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$cipopelnienia przestepstwa,

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lubpsychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczniai odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzitarozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osobynieletniej podejrzanej i
opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawypowiadamia lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§19. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

1.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lubpsychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe samprzeprowadza rozmowg z
opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparciapsychologicznego. W przypadku
braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,zobowigzany jest do powiadomienia
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lubmailowo), jednoczesnie sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli  pracownik podejrzewa, ze maloletni jest =zaniedbany Ilub jego opiekun jest
niewydolnywychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
dyrekcjeoraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego
orazmozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany
jestzawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte Interwencii,
ktérejwzor stanowi zatacznik nr 3.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych matloletniegop. W przypadku podejrzen wobec

pracownika,réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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§20. Zglaszanie przez maloletniego podejrzenia stosowania lub stosowania wobec niego przemocy

domowej:

1.

Kazdy maloletni moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em,

droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpng, w kazdym czasie.

. W przypadku matoletniego obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktorej

zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wtladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych 1 wspomagajacych  metod  komunikacji  (ang. au-gmentative  and

alternativecommunications — AAC).

. Osoba, ktora powziela informacj¢ od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolejnosci

dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia

w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje o zagrozeniu zycia matoletniego/matoletniego
1 pogotowie ratunkowe.
W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdra powzigla informacje

postepuje zgodnie z procedurg obowiazujaca w szkole.

§21. Zglaszanieprzez pracownika szkoly podejrzenia stosowania lub stosowania wobec maloletniego

przemocy domowej

1.

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u maloletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu osobie upowaznionej
przez dyrektora do przyjmowania zgloszen, dotgczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania matoletniego cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z osoba
zglaszajaca wypehiajg tzw. Karte zgloszenia — zalacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: osoba

upowazniona/dyrektor i osoba zglaszajaca.

§22. Zglaszanie podejrzenia stosowania lub stosowania wobec maloletniego przemocy domowej przez

osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowane] przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do

zgloszenia w szkole podejrzewania stosowania przemocy lub zaistnienia przemocy.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej ww. osoba jest obowigzana

dokona¢ zgloszenia bezposredniego dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi.
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3. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawierajacym fotografie
oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

4. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego udostepnionych danych
osobowych oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

5. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.

6. W sytuacji, jak w pkt 5, pracownik sekretariatu zawiadamia osobg¢ upowazniong przez dyrektora
przyjmujaca zgloszenia o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

7. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie
1 zdiagnozowaniu.

8. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu, osoba pozyskujaca taka

wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policjg.

§23.Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej
1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matolet-niego, dyrektor
szkoty powoluje jednego pracownika lub zespdt do wstepnego zdiagnozowania sytuacji osoby
doznajacej przemocy. Diagnoza powinna uwzgledniac:
a) czynniki ryzyka i informacje §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja,
b) ustalenie osoby krzywdzacej, relacje matoletniego z tg osoba,
c) informacje o zachowaniach pozostalych czlonkéw rodziny wobec maloletniego,
d) relacje maloletniego z osoba rodzica niekrzywdzacego,
e) informacje o osobach wspierajagcych matoletniego,
f) informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.
2. Osoby wskazane w pkt 1 przeprowadzaja rozmowe¢ z osoba krzywdzong i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym™.
3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej wszczyna si¢

procedure ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial 6
Procedura ,,Niebieskiej Karty”
§24. 1.Celem procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikéw pedagogicznych i dyrektora
szkotyw przypadku stwierdzenia krzywdzenia matloletniego lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.
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Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
osobie doznajacej przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Druki i formularze ,,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karta — B” znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.
Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczg¢tych procedur ,,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatacznik 2.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
osoba wyznaczona przez dyrektora.

Po zakonczeniu sprawy, osoba wyznaczona przez dyrektora przekazuje teczke z dokumentacija

do sekretariatu szkoty.

. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

§25.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza Karty — ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec maloletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez

osobe bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca

przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetniania Karty —,,A”.

. Osoba wszczynajac procedurg ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we

wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa, przeprowadza

si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz

zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

. Czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/ opiekuna

prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani
o0 stosowanie przemocy wobec maloletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa

(w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnos$ci psychologa).
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Zaden z formularzy , Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy

stosowanie przemocy domowe;j.

. Po wypetieniu Karty — ,,A”, osobie dorostej, towarzyszacej matoletniemu przekazuje si¢ wypetiony

formularz Karty —,,B”.

Karta — ,,B” jest dokumentem zawierajacym definicj¢ przemocy, praw czlowieka, informacje o
miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wypemhiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczgcia procedury, osoba upowazniona przez dyrektora przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego.
Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjgcia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy

§26. Zadania i obowiazki dyrektora szkoly

1. W porozumieniu z osobg upowazniong do wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty” wystepuje do
sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
matoletniego krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powotuje zespoty/osoby do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowa — odrgbne dla
kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udzial w rozpoznawaniu
przemocy domowe;j.

7. Wspdlpracuje z instytucjami zewnegtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowe;.

8. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedure ,,Niebieskie

Karty” oraz osobom doznajacym krzywdy ze strony sprawcoéw przemocy domowe;j.

§27. Zadania i obowiazki pracownikow na stanowiskach pedagogicznych:

1. Udzielajg bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

2. Zbieraja informacje o maloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji.

3. Wszczynaja z upowaznienia dyrektora procedurg ,,Niebieskie Karty”.

4. Przeprowadzaja we wspdlpracy z wychowawca matoletniego w szkole oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc matoletniemu, ocen¢ zagrozenia matoletniego przemoca.

5. Monitoruja sytuacj¢ maloletniego poprzez kontakt z wychowawca i nauczycielami matoletniego
w szkole.

6. Informuja rodzicéw/opiekundéw prawnych maloletniego o podjetych na jego rzecz dziataniach.

7. Konsultuja prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach psychologiczno- pedagogicznych.
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Prowadza dokumentacj¢ okreslong w niniejszym dokumencie.

§28. Zadania i obowiazki wolontariuszy, praktykantow

1.

2.
3.

Kontaktujg si¢ z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen, przekazujac informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dofaczajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki sluzbowej 1
przekazuja niezwlocznie dnia nast¢pnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje matoletniego na zajeciach.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z matoletnim.

§29. Zadania i obowiazki pracownikow obslugi, administracji.

1.

Kontaktuja si¢ z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen, przekazujac jej informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i1 przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie maloletniego i niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.
Zwracajg szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajagcych matoletnich

z placowki. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru matoletniego.

Rozdzial 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§30. Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia zagrozenia cyfrowego

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz komputera. Jest

takze okreslana jako cyberbullying, nekanie, dreczenie, przesladowanie w Internecie.

Jej celem jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Do najczestszych form cyberprzemocy naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

agresja stowna, np. wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie komentarzy na forach
internetowych w celu o$§mieszenia, sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej osoby;
upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdje¢ i filmow;

zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych os6b w portalach spoteczno$ciowych;
wlamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos;

szantazowanie;

ujawnianie sekretow;

wykluczanie z grona ,,znajomych” w Internecie;

celowe ignorowanie czyjej$ dziatalno$ci w sieci.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy
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1) Osobami, ktore moga zgtosi¢ o zdarzeniu podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy moga by¢:

a) poszkodowany matoletni,
b) jego rodzice (opiekunowie),
¢) inni maloletni,
d) swiadkowie zdarzenia,
€) pracownicy.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

1) Matloletni — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje pracownika pedagogicznego szkoty lub
dyrektora szkoly o wystapieniu takiego zdarzenia.

2) W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoty we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego zabezpieczaja dowody 1 ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3) Pracownik pedagogiczny 1 dyrektor szkoly dokonujg analizy zdarzenia 1 planujg dalsze
postepowanie,

3. Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkota kontaktuje si¢ z dostawca ustugi w celu
usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ szkota
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego kontaktuje si¢ z policja;

5. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

a) ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pedagoga, psychologa lub innego specjaliste,

b) matoletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywa¢, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa (nie utrzymywaé kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili,
SMS-ow, MMS-ow, zdj¢¢, filmoéw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegolnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (robig to rodzice),

c) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy),

d) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sa informowani o zdarzeniu i1 otrzymuja wsparcie ze

strony szkoty.
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6. Powiadomienie rodzicoOw sprawcy i omdwienie z nimi zachowania matoletniego:
a) rodzice sprawcy sa powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodamioraz poinformowani
o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy,
b) na kazdym etapie postepowania szkota wspdipracuje z rodzicami.
7. Dziatania szkoly wobec sprawcy cyberprzemocy, bedacego uczniem szkoty.
1) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng — praca ze sprawcg powinna zmierzaé
w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie postgpowania i postawy sprawcy.

2) Prowadzenie wobec sprawcy zgodnych ze statutem szkoty dziatan dyscyplinujacych.

§31.Postepowanie w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych
Rodzaj zagrozenia objetego procedura
Zagrozenie tatwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i1 niebezpiecznych dla
zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia
matoletnich, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce
do samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i
mlodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).
1. Ujawnienie przypadku podejrzenia dostgpu maloletniego do tresci szkodliwych, niepozadanych
1 nielegalnych
1) Osobami, ktore moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych moga by¢:
a) poszkodowany matoletni,
b) jego rodzice (opiekunowie),
¢) inni matoletni,
d) swiadkowie zdarzenia,
€) pracownicy.
2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia
1) Matloletni — ofiara lub $wiadek zdarzenia informuje pracownika pedagogicznego szkoty lub
dyrektora szkoly o wystapieniu takiego zjawiska,
2) Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoly dokonuja analizy zdarzenia i1 planujg dalsze
postepowanie,
3) W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoty zabezpieczaja dowody i ustalajg tozsamos$¢ sprawcy
cyberprzemocy.
3. Zabezpieczenie dowodow
1) Wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez rodzicow/opiekunow

prawnych matoletniego.
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2) Nalezy zanotowa¢ datg i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkota kontaktuje si¢ z dostawca ustugi w celu
usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato zlamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, szkota
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego kontaktuje si¢ z policja.

4) W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osob¢ dorosty, szkota —
w porozumieniu z rodzicami matoletniego — niezwlocznie powiadamia policje.

5. Dziatania wobec ofiary

1) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga,
psychologa lub innego specjalistg.

2) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa (np. nie utrzymywacé kontaktow ze sprawca, nie kasowaé dowodoéw tj. e-maili,
SMS-ow, MMS-6w, zdj¢¢, filmoéw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczego6lnie trudnych sytuacjach numeru telefonu
(robig to rodzice);

3) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego 1 zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy);

4) Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze szkoty

6. Powiadomienie rodzicow sprawcy

1) Rodzice sprawcy sa powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodamioraz poinformowani
o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.

2) Na kazdym etapie postepowania szkota wspotpracuje z rodzicami.

7. Dzialania szkoty wobec sprawcy.

1) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna zmierzac
w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie postgpowania i postawy sprawcy.

2) Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okreslonej szkoty, zgodnie z jej statutem dziatania
dyscyplinujagce wobec sprawcy prowadzi szkota. Informuje o nich rodzicow/opiekunéw prawnych
sprawcy.

§32.Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacego nieodpowiedniego badz

niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku maloletniego
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Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci matoletniego poprzez nieodpowiednie lub niezgodne
z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku matoletniego. Podszywanie si¢ pod inng osobe,
wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub
majatkowej jest w §wietle polskiego prawa przestepstwem.

Najczgstszymi  formami  wytludzenia Iub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spoleczno$ciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjeé
intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzys$ci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych reputacje¢ ofiary), dokonania zakupdw i innych transakcji
finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary).

Czesto naruszenia prywatnosci faczy si¢ z cyberprzemoca.

1. Ujawnienie przypadku niekorzystnego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych

lub wizerunku matoletniego

1) Osobami, ktére moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostgpu do tresci szkodliwych,

niepozadanych i nielegalnych moga by¢:
a) poszkodowany matoletni,
b) jego rodzice/opiekunowie prawni,
¢) inni maloletni,
d) swiadkowie zdarzenia,
€) pracownicy.
2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

1) Maloletni, ktéorego dane osobowe lub wizerunek zostaly niewlasciwie i niezgodnie z prawem
wykorzystane, informuje pracownika pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o wystapieniu
takiego zdarzenia.

2) Pracownik pedagogiczny 1 dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i planujga dalsze
postepowanie.

3) W miar¢ mozliwo$ci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalajg tozsamo$¢ sprawcy
naruszenia prywatnos$ci osoby fizyczne;.

3. Zabezpieczenie dowodow

1) Wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez rodzicow/opiekunow
prawnych matoletniego.

2) Nalezy zachowa¢ dowod potwierdzajacy nienalezne i niezgodne z prawem postugiwanie si¢ danymi
matoletniego lub jego wizerunkiem, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego lub adres strony www, na ktorej
naruszono prywatnos¢ matoletniego).

4. Zidentyfikowanie sprawcy
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1) W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzajg, ze sprawca
zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, dowody zabezpiecza si¢
1 przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja.

2) W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota prowadzi
dziatania wyjasniajace.

5. Dziatania wobec ofiary

1) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga,
psychologa lub innego specjalistg.

2) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w,
MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze,
zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegolnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to
rodzice).

3) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego 1 zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

4) Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze strony szkoty.

6. Powiadomienie rodzicOw sprawcy

1) Rodzice sprawcy sa powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodamioraz poinformowani
o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.

2) Na kazdym etapie postepowania szkota wspotpracuje z rodzicami.

7. Dziatania szkoly wobec sprawcy

1) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczng: praca ze sprawcg powinna zmierzac
w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie dalszego post¢powania i postawy.

2) Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okreslonej szkoly, szkota stosuje wobec sprawcy
przewidziane w jej statucie srodki dyscyplinujace.

§33.Postgpowanie w przypadku nawigzywania przez maloletnich niebezpiecznych kontaktow
w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnia w celu zainicjowania znajomosci prowadzacych
do wyludzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sktonienia maloletniego do
zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia witasnosci (np. danych, pieniedzy,
cennych przedmiotoéw rodzinnych).

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:

800 100 100, https://800100100.pl/
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Zglaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

1. Ujawnienie przypadku nawigzywania przez maloletnich niebezpiecznych kontaktow w  sieci:
uwodzenie, zagrozenie pedofilia:

1) Osobami zglaszajacymi powyzszy przypadek mogg byc¢:

a) poszkodowany matoletni,
b) jego rodzice/opiekunowie prawni,
¢) inni maloletni (kolezanki, koledzy, przyjaciele).

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1) Osoby, ktore zglaszaja przypadek niebezpiecznych kontaktow w sieci, informuja pracownika
pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego zdarzenia.

2) Pracownik pedagogiczny 1 dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i planuja dalsze
postepowanie.

3) W miar¢ mozliwo$ci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalajg tozsamo$¢ sprawcy
naruszenia prywatnos$ci osoby fizyczne;.

3. Zabezpieczenie dowodow: wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane przez
rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego, np. zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach
spotecznos$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mai i przekazane policji.

4. Zidentyfikowanie sprawcy:

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowa¢ samodzielnych dzialan w celu dotarcia do

sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczyC i

przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoty w

wigkszosci przypadkow uwodzenia przez Internet.

5. Dzialania szkoty wobec ofiary:

1) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga,
psychologa lub innego specjalistg.

2) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa: ofiara nie powinna utrzymywacé kontaktow ze sprawcg, nie powinna kasowac
dowodéw, tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegodlnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice).

3) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego 1 zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, wstyd, smutek, poczucie winy).

4) Rodzice maloletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymuja wsparcie ze strony szkoty.

Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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§ 34.1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dlapokrzywdzonego
ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od razu orazw dalszej
perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisanyi przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD  zawiera  przede  wszystkim  informacje o  podjetych  dziataniach,  plan
spotkanze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowiag dane wrazliwe ucznidwi nie sg
dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.o planowanym
samobojstwie).
Rozdzial 9

Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich
§35.Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz w razie potrzeby aktualizujac zawarte w niej zapisy.
§36.0sobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnichprzed
krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny
§37.0soba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w StandardachOchrony
Matoletnich.
§38. Standardyumieszczone sg na stronie internetowej szkoty.
§39. Dyrektor szkoty dokonuje oceny poprawnos$ci stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich na

biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§40.W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje s3 wprowadzane

na tych samych zasadach, ktoére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony maloletnich
§40.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor szkoty.
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2) Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wilasciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i1 wsparcia matoletnich.
3) Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikdéw w tym zakresie.
4) Diagnozg¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.
5) W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie pracownikow pedagogicznych.
6) Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
7) Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.
§41.1.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich to pedagog i psycholog.
2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosz¢ zostawi¢ zawiadomienie o przemocy
pierwszemu dowolnemu pracownikowi.
§42.Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
W teczce umieszcza si¢:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatgcznik 2
2. Protokodt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub 4
4. Protokoty 1 notatki z rozmdéw z matoletnim i1 osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem

N

Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty ” —
zalacznik 7

7. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana

8. Korespondencje pomigdzy szkota, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

9. Plan wspierania krzywdzonego maloletniego

10. Ocena efektywnos$ci wsparcia

11. Wykaz telefonow, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§43.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidow 1 ich
opiekundéw,w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzezprzestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,

jakréowniez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.



