Standardy ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
W Dzierzeninie

Rozdzial 1.
Informacje ogolne

Rozdzial 1.

Informacje ogodlne

§ 1.

1. Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony
Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1802 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U.z 2024 r., poz. 424 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( t.j. Dz. U z 2025 r. poz.
383);

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

2.Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy i nalozyta obowigzek opracowania
I wdrozenia jasnych, spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Opracowane w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie
»Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:
1) w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie nie sg zatrudniane



osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osobg krzywdzona;

3) podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego;

4) matoletni wiedza, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami,

5) matoletni wiedzg, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;
6) rodzice/opieckunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

7) Ponadto przyjeto, ze :

* prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

* dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem beda
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow,

* informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane beda w trakcie
lekcji wychowawczych, w konsultacjach indywidualnych, oraz w trakcie realizowanych
programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym,

* informacje o tresci dokumentu upowszechniane bedg wérod rodzicoOw na zebraniach

z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed
ré6znymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Dokument bedzie udostgpniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich 1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

3. Stowniczek poje¢ zastosowanych w dokumencie.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18
roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Szkoty Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Dzierzeninie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypei¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;



6) ,,osobie najbliiszej dziecku/wychowankowi’” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego w
aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktoére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma

jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a
takze innych osob wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b
dotknietych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) cyberprzemocy-nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych,
najczesciej telefonu badz komputera. Bywa okres$lana takze jako cyberbullying, nekanie,
dreczenie, przesladowanie w internecie. Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest
wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.



Rozdzial 11
Standardy ochrony maloletnich

§2.

1. Zasady rekrutacji pracownikow

1) Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem tej osoby do
innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2) Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
4) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placéwce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

5) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami i dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

7) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9) Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zatagcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10) Zatrudniani pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni, praktykanci i wolontariusze
przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg
zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w szkole.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentem oraz o§wiadczenie o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o swiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, czy
dokumentacji wycieczki.

12) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w szkole jest dzialanie dla dobra matoletniego
i W jego najlepszym interesie.

13)Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
I potrzeby.

14) Personel szkoty dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

15) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.



16) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i1 niepedagogicznych, stazystoéw i1 wolontariuszy.

17) Personel , o ktorym mowa w § 2 zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
maloletnich .

2) Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w § 2 ust.2 pkt 1, musi legitymowac
si¢ co najmniej 5 letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

C) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3) Szkolenia, o ktorych mowa w pkt.2 , sg organizowane W terminie wskazanym przez
dyrektora.

4) Z kazdego przeprowadzonego szkolenia nalezy sporzadzi¢ protokot , ktory jest
przechowywany w dokumentacji szkoty.

5) Protokot zawiera¢ powinien imi¢ i nazwisko osoby szkolacej , datg szkolenia oraz wykaz
uczestnikow 1 krotko opisang tematyke szkolenia.

Rozdzial 111
Zasady komunikacji

§ 3.

1. Zasady komunikacji budujace dobre relacje miedzy maloletnim a personelem:

1) Personel:

a) w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw ucznidéw;

b) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,



niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich;

c) daje maloletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wilasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela;

d) komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ i wrogos¢;

e) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

f) nie obrzuca wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac oSmieszajgce
przezwiska i zdrobnieni;.

g) unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw maloletniemu w sposdb, ktéry go rani;

h) nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu jego wlasnej wartosci;

i) nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje, w sposob ktory obniza poczucie jego whasnej wartosci;

j) shucha uwaznie, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i
komunikat JA,

k) stosuje zasady konstruktywnej krytyki, np. niewlasciwego zachowania, tj. krytykuje
matoletniego W taki sposdb, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku,

I) nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec matoletniego nie podnosi
glosu, nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac
spokojny ton glosu. Utrzymuje z matoletnim kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje
si¢ blisko matoletniego, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2) Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

4) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletniego.

5) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletniemu tresci erotycznych i
pornograficznych.



6) Pracownik nie powinien si¢ angazowac¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki
czy brutalne zabawy fizyczne.

7) Szanuj prawo maloletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

8) Jesli pojawi si¢ koniecznos¢, porozmawiania z maloletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe.

10) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, zwlaszcza
w przypadku dzieci niepetnosprawnych. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac jego o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

11) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej matoletniego.

12) Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

13) Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

14) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

15) W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dnego kontaktu fizycznego z
matoletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba z danej placéwki.

16) Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim
z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac jego deficyty i stopien jego rozwoju.



Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 4.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

I) Pracownicy pedagogiczni szkoty lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu,

a w szczeg6lnosci o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j

I obyczajnosci na szkode matoletniego, o ktorych mowa w Kodeksie karnym- art.197-204
(Dz. U. 2024 poz.17 t.j.)

2) Uwagg nauczyciela szkotly lub pozostaty personel powinny zwrdci¢ przyktadowo
nastgpujace zachowania:
a) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia.
C) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
f) maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
g) matoletni boi si¢ powrotu do domu lub nagminnie z niego ucieka;
h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
1) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
Jj) maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;
k) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

3) Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowacé przy rozpoznawaniu ryzyka krzywdzenia
maloletniego z niepetnosprawnoscia , poniewaz niektore wymienione powyzej zachowania
mogg wynikac z jego niepelnosprawnosci.

4) Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone niepokojace zachowania
rodzicow lub opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczeg6lnie
uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;



C) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek™, ,,gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

J) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

}) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
W Srodowisku domowym.

1) W przypadku powzigcia przez nauczyciela lub pozostaty personel szkoty
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, nauczyciel lub pozostaty personel ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢
notatke shuzbowa- karte interwencji (zatacznik nr 1 cz. ).

2) Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnos$ci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
specjalnego).

3) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac pogotowie,



jezeli wystagpito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy
przedmedycznej.

4) Rozmowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ma na celu ustalenie podstawowych
faktéw (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkow srodowiska
domowego, obserwatorzy zdarzenia, §wiadkowie, czgstotliwos$¢) oraz wsparcie
emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach,
to znaczy w miejscu zapewniajagcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz

prywatnosci.

5) Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletniego.
Podczas rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stlusznosci ujawnienia faktu
doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska
osoba nie ma prawa go krzywdzié.

6) Osoby przeprowadzajace rozmowg koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim
wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp.,
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowe;j- karta interwencji (zatacznik nr 1 cz. I1).

7) Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog specjalny, a takze wychowawca
klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

8) W trakcie rozmowy dyrektor szkoty najpierw odwotuje si¢ do wspolnego celu,
jakim jest dobro matoletniego, potem dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi
matoletni — przedstawia rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

9) W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostepnych mozliwos$ciach objecia ich srodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i
skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, zespodt interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy
domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”).

Przebieg rozmowy oraz podje¢te ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zatacznik nr 2).

10) Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego, dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w

pkt 9.

11) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego



dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w
notatce stuzbowej, o ktorej mowa w pkt 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacje
matoletniego.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
lub pozostaly personel szkoly.

1) Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty, ma obowigzek przekazania jej do dyrektora szkoty i sporzadzenia
notatki stuzbowej ( zatagcznik nr 2 cz. 1).

2) Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog specjalny, a
takze wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

3) W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia ocene
sytuacji.

4) Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 2 cz.Il).

5) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkotly lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej o
ktorej mowa w pkt.4.

6) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkolty informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7) Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa dyrektor podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.

8) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzig¢li informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja
i przemocq rowiesnicza.

1) W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania



uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr 2
cz. 1)

2) Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga specjalnego).

3) Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujgcego si¢ agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

4) Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze
stronami konfliktu, u§wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawce.

5) Szczegblna opieka wychowawcy klasy lub innego nauczyciela otoczony zostaje matoletni
doznajacy agresji lub przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie i jesli to
potrzebne - pomoc przedmedyczna.

6) Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania 1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca klasy,
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

7) O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkotg krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalszg obserwacje
matoletnich (osobg¢ stosujaca 1 doznajaca agresji/przemocy rowiesniczej).

8) Przebieg interwencji, rozmowy oraz podj¢te ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zatacznik nr 2 cz. Il).

9) Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemnag
prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogltebiajac wiedz¢ na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty
(w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych) analizujgc przyczyny zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

C) z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.



10) W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje je
na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych
prowadzenia matoletniego.

11) W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego
zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ustaleniu krzywdzenia.

1) W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego, psycholog wraz z
innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu.
2) Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) imig¢ i nazwisko dziecka,

b) imiona i nazwiska 0sob sporzadzajacych plan wsparcia,

C) tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

d) diagnoza sytuacji matoletniego,

e) cel wsparcia,

f) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

g) zakres, okres wsparcia i wymiar godzin,

h) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkole oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

I) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba,

j) dziatania wspierajace rodzing adekwatnie do potrzeb, np. poradnictwo , zastosowanie
procedur mediacyjnych, skierowanie do instytucji oferujacych pomoc.

3) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji .

4) Plan pomocy uwzglednia specyfike sytuacji matoletnich z niepetnosprawnosciami.

5) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu.



Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 5.

1. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

1) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 4 ust. | pkt 1:

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (zatacznik nr 3);

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i1 dowodow przestgpstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie szkoly.

2) Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkolty zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu
( zatacznik nr 4).

3) W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badZ zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym fakcie
rodzicow badz opiekundéw prawnych matoletniego. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje
dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem
matoletniego.

2. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta”.

2) Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

3) Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11—11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowe;.



4) Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

5) Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6) Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowag wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7) Dzialania z udzialem matoletnich 0os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza
si¢, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

8) Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze
osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9) Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia
si¢ u wszczynajacego procedure.

10) Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostata powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z S 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta",
wytypowane osoby, nie mogg odmowi¢ udziatu w pracach tychze grup.

11) Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w §rodowisku domowym
maloletniego, zostajg okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu
pomocy matoletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspotdziata¢ z wszystkimi
cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej
stuzb.



Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 6.

1. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1) Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju w szczegdlnosci:

a) monitorowanie i filtrowanie ruchu sieciowego; aktualizowanie programu
antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie filtrow url, dns 1 antyspam - szczegdétowe
informacje zawarte s3 w Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, Zalacznik nr 1.
Zasady bezpiecznej pracy w systemach IT dla uzytkownikow;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;
¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réoznych
technologii komunikacyjnych i cyberprzemocy.

2) Nadzor nad zabezpieczeniami sieci sprawuje ASI- Administrator Systemow
Informatycznych — Pan Damian Rebata.

3) Zakres obowigzkow ASI wynika z Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; Kto jest
sprawcg niebezpiecznych tresci.

5) Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat poczynionych
ustalen. Jezeli sprawcg jest matoletni, dyrektor szkoty aranzuje dla maloletniego rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat skutkéw jego postepowania oraz bezpieczenstwa

w Internecie i powiadamia rodzicow matoletniego o zaistnialej sytuacji.

6) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie
i organizuje natychmiastowg pomoc krzywdzonemu.

7) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy zabezpieczy¢ dowody i
skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub
krzywdzacych materialow.



8) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

9) W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

10) Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec.

11) W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
»Ccyberprzemocy”

1) Osobami, ktore moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byc¢:
a) poszkodowany matoletni (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) swiadkowie zdarzenia,
d) pracownicy szkoty.

2) Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
Zgtaszanie wypadkoéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujacej zasady:

a) Maloletni — ofiara lub $§wiadek cyberprzemocy informuje pracownika szkoty
0 wystgpieniu takiego zjawiska;

b) Pracownik szkoty oraz psycholog powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac
dalsze postgpowanie;

c) Do ich obowigzkoéw nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
incydentu;

d) Rodzic/opiekun prawny oraz jesli zajdzie taka potrzeba policja zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowac sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

3) Zabezpieczenie dowodow:
a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane;
b) Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil;

4) Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

a) telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zarowno te
tekstowe jak tez zdjgcia, nagrania czy filmy);

b) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe¢ skopiowac do edytora
tekstowego 1 wydrukowac) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$nigcie
klawisza CTRL i Print Screen, a nastepnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word
lub Paint);



C) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomo$¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomos$¢, poniewaz
moze to pomodc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5) Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy:
a) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z
dostawca ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.
b) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z

policja.

6) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczna;

b) Podczas rozmowy z maloletnim, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢ go
o tym, ze postapil wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie
si¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac;

) Matoletni powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnic sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj.
e-maili, SMS-ow, MMS-o6w, zdje¢, filmoéw. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np.
na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczego6lnie trudnych sytuacjach
numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice);

d) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego i zwrocenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy);

e) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji matoletniego w kierunku, czy nie sg
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o
zdarzeniu 1 muszg dosta¢ wsparcie i porade za strony pracownikéw szkoty;

7) Sporzadzenie dokumentacji z zajscia.

Psycholog lub dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw z
poszkodowanym, ewentualnie jesli to mozliwe ze sprawca, ich rodzicami oraz §wiadkami
zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego pracownika powinien on rowniez ja
podpisa¢. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentacji .

8) Powiadomienie sadu rodzinnego i policji.

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkota, a sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sagdu rodzinnego, w
szczegblnosci, kiedy pojawiajg si¢ informacje o innych przejawach jego demoralizacji.
Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a sprawca nie
wykazuje poprawy zachowania.

b) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
szkoty zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych przez maloletnich.

1) Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktorych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikow
szkoty:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;



¢) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢
W sieci na tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera
badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie czy kradziez urzadzen
elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

3) Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go w
torbie/plecaku/szafce przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

4) Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajeé
lekcyjnych tylko w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciel prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

5) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.4 , ktore
wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela, a
takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

6) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

7) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

8) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1
spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

9) Powyzsze zasady obowigzuja rowniez podczas wycieczek i innych wyj$¢ organizowanych
przez szkotg.



Rozdzial VII
Monitoring

§7.

1. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

I) Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
aktow prawnych, majacych wptyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur.

Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatacznik nr 7).

2) Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypelhniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

3) Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona z uzyciem analizy nastgpujacych dokumentow:

— wywiadow z rodzicami ,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej dla pracownikow i uczniow- zatacznik nr5i 6.
— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

4) W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w pkt 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okre$lonych w przepisach, o ktorych mowa w § 7
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5) Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoly. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia

Rozdzial VIII
Dokumentowanie zdarzen

§ 8.

Sposoby dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego — ochrona danych.

1. Do kazdego zdarzenia i incydentu dotyczacego krzywdzenia dziecka zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog.

2. W teczce umieszcza si¢:
a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1



....b) Notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

c) Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

d) Kopie ,,Niebieskiej Karty , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”

e) Notatki z rozmow z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

f) Korespondencje pomigdzy np. sgdem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spoltecznej
i innymi.

g) Plan wspierania matoletniego.

h) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego - opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych matoletniego.

i) Ocena efektywnos$ci wsparcia.

J) Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty lub w
sekretariacie i jest nalezycie chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

4. Szczegdlowe zasady przetwarzania i ochrony danych zostaty okreslone w dokumentacji
Polityki Bezpieczenstwa Informacji ( rozdziat 17).

5. Nadzoér nad bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych sprawuje Inspektor
Ochrony Danych Osobowych- Pan Lukasz Rakocki.

Rozdzial IX
Udostepnianie ,,Standardéow ochrony maloletnich”

§9.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie wersji ,, zupelnej)” dokumentu nastepuje poprzez opublikowanie na stronie
www szkoty.

3. Wersja ,,zupeltna” jest dost¢pna takze w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty i w
gabinecie dyrektora szkoty.

4. Wglad w wersj¢ ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewngetrzne
podmioty uprawnione do kontroli.

5. Wersje ,,skrocong” standardow ochrony matoletnich umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej
na parterze szkoty.



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 1

1.

Imie¢ i nazwisko dziecka

2.

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia —
data powzie¢cia informacji.

1)

| Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) - opis

Dzialania podjete wobec
dziecka (skierowanie do
specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)

Spotkania z opiekunami
dziecka:
Opis (w tym data)

Ustalenia planu pomocy
(jesli dotyczy)

Interwencja prawna
(whasciwe zakreslic)

a) zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

b) wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji.
Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa i adres organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkola
uzyskala informacje o
wynikach/dzialania szkoly
/dzialania rodzicow




Zalacznik Nr 2

NOTATKA SLUZBOWA
z rozmowy z maloletnim / rodzicami / opiekunami prawnymi maloletniego/
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie maloletniego( skresli¢
niewtasciwe)

Imi¢ 1 nazwisko maloletniego/
rodzica/  opiekuna  prawnego/
pracownika ( niewlasciwe skreslic¢)

Forma krzywdzenia

Osoba przeprowadzajgca rozmowe

Data spotkania

Opis przebiegu rozmowy i poczynione ustalenia:

Data i podpis uczestnikow spotkania:




Zalacznik nr 3

Komenda Policji w badz __
Prokuratura Rejonowa w__

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ...
* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkod¢ matoletniego..........

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczeg6lnosci w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkod¢ maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna ta czg$¢ poming¢



Zalacznik nr 4

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(Mi€JSCOWOSC), vevvnvveveerrererieerens

Sad Rejonowy w Puttusku

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imig¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
[EPreZeNtOWANA PIZEZ® cuuverrrrvnerieinrernaruieinas

adres do korespondencji'............oceeiieninnnn..,

Uczestnicy postepowania:

Rodzice matoletniego:

1. imie oraz nazwisko, adres zam.
2. imie oraz nazwisko, adres zam.

Matoletni:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........ocoounni. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popetiono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzgledni¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego
dla rodziny itp.



Zalacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla pracownikéw

1.Czy zna Pani/Pan szkolny dokument w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? Tak
Nie

2.Czy zostata Pani/Pan zapoznana/zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich?

3. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu? Tak Nie

4.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? Tak Nie

5.Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole przestrzegane sa Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? Tak Nie

6.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika Szkoty? Tak Nie

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

8. Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenie dzieci? Tak Nie

9. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? Tak Nie

Jesli ,tak” proszg wymienié:



Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla uczniéw

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te
odpowiedzi, ktore do Ciebie najbardziej pasujq. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.
Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1. Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pieniadze? tak nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/e§ jako
nieprzyjemny? (prosimy o wybor jednej odpowiedzi):

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiece;.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/nie zadawali si¢ z Toba:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomocg Internetu lub telefonow komoérkowych:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$ za Twoje pienigdze lub oddawania im
Twoich rzeczy:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

6. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

7. Kto$ Ci¢ umyslnie uderzyt:



a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Ciebie:
a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami:

a) wszystkimi

b) wigkszoscig

c¢) potowa

d) mniej niz polowa

e) zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wigcej hiz
jedna odpowiedz):

a) wychowawcy

b) nauczycieli

c) dyrektora

d. pedagoga/ psychologa

e. kolegi/kolezanki

f) innej osoby (jakiej?) ...................l.

g) do nikogo

11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze

b) przewaznie

) czasami

d) nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad:
a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c) polowa

d) mniej niz polowa



e) pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c¢) potowa

d) mniej niz polowa

e) pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkoly przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:
a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c¢) potowa

d) mniej niz potowa

e) pojedyncze osoby.



Zalacznik nr 7

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia ocen

Imi¢ oraz nazwisko osoby
przeprowadzajacej oceng:

whnioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis dyrektora szkoty:



