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SPRAWOQZDANIE Z DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

W 2022 ROKU

I. Stan i struktura bezrobocia w 2022 roku

i

Stopa bezrobocia w Powiecie

Stopa bezrobocia wediug stanu na koniec grudnia w latach 2021 - 2022

s

Stopa bezrobocia w Wojewdédztwie

8,7 17

Stopa bezrobocia w Polsce

5.8 5,2

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w latach 2021 - 2022 obserwuje si¢ jej

spadek:

* dla Polski o 0,6 punktu procentowego.

* dla Powiatu o 0,7 punktu procentowego;

* dla Wojewddztwa o 1,0 punkt procentowy;

2. Poziom bezrobocia wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2021 - 2022

3204

kobiety mezZezyzni kobiety mezezyzni
1734 1470 1578 1422
54% 46% 53% 47%

Zmiany poziomu bezrobocia w okresach
styczen-grudzien 2021-2022 roku

do roku (+/-)
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3. Udziat gmin w strukturze bezrobocia powiatu na koniec 2022 roku:

M Ostrowiec Sw. 1791

Bodzechéw
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Cmielow 244 Criielisw
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4. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2022 roku:

18-24 334 162 19 50 43 36 24
2534 703 390 3] 108 64 65 45
3544 816 498 19 138 55 82 24
45-54 615 306 17 84 41 51 26
55-59 126 212 9 35 28 30 12
L 206 133 6 24 13 24 6
i wiecej
Riten 3000 1791 101 439 244 288 137

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowia osoby w wieku 35-44 oraz
25-34 lat. Niemal w kazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej oséb, nie wystepuja

réwniez duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomi¢dzy gminami.



5. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie na koniec 2022 roku:

WyzZsze 452 308 i 62 23 33 17
policealne
1 Srednie 744 458 22 113 47 74 30
zawodowe
srednie
ogélnoksztalcace 389 244 11 55 29 39 11
endimes 775 440 31 118 68 77 41
zawodowe
simnagiding 640 341 30 91 77 63 38
i ponizej
Razem 3000 1791 101 439 244 288 137

Najliczniejszg grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i §rednim zawodowym. Nieco mniej oséb posiada

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a najmniej Srednie ogélnoksztalcgce.

6. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku:

do 30 roku zycia 671 333 30 113 75 68 52
whmie o Ay 162 19 50 43 36 24
zycia
Apbvd e 1306 769 40 200 05 134 68
bezrobotni
ozl Sl 815 521 19 103 59 80 33
zycia
korzystajacy ze
swiadczen z pomocy 25 8 2 11 1 3 0
spolecznej
posiadajacy co
najmniej jedno
booee ok 455 253 23 il 47 41 20
Zycia
niepetnosprawni 578 399 11 66 29 53 20




II. Poziom $rodkéw finansowych na realizacje zadan i sposob ich wykorzystania

. "Rok2021 | | Rek2022
Wyszczegolnienie ' _ e T
w zk Yo w zt %
Eisndusz Feiey, EUOps)«1 16900 126,77 | 96,3 | 16 675719,96 | 96,9

Fundusz Spoteczny i PFRON
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 649 000,00 34 540 000,00 3,1

Razem 17549 126,77 | 100 | 17215719,96 | 100

W roku 2022 PUP w Ostrowcu Swictokrzyskim dysponowat $rodkami
finansowymi przeznaczonymi na aktywizacj¢ zawodowg na podobnym poziomie jak
w 2021 roku. W stosunku do roku ubieglego spadla natomiast przyznana powiatowi
ostrowieckiemu wysoko$é s$rodkéw przyznanych na realizacje zadan zwiazanych
z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow (Krajowy Fundusz

Szkoleniowy).

Szczegdtowe zestawienie srodkdw finansowych na rok 2022

Program Zrédlo | Poziom srodkéw
52 e finansowania | finansowych w zlotych

Projekty z programdéw unijnych
(PO WER i RPO WS) EFS 6 784 059,09
Srodki przyznane wg algorytmu FP 7 194 764,87
Programy z ,,rezerwy~ Funduszu Pracy FP 1930 000,00

- program aktywizacji cudzoziemcow

(UKRAINA) FP 250 000,00

- program aktywizacji bezrobotnych Ep 250 000,00

niepelnosprawnych

- program aktywizacji bezrobotnych o

gﬂ niskich kwalifikacjach . Sl
~ | - program aktywizacji bezrobotnych

rodzicow powracajacych na rynek pracy - AL,

- program ?ktywmaql qsob bezrobotnych Ep 400 000,00

zamieszkujacych na wsi

- program aktyw1'za031 bezrobot.nych w Ep 580 000,00

regionach wysokiego bezrobocia
Projekt pilotazowy FP 102 896,00
Srodki na aktywizacje 0sob niepetnosprawnych PFRON 664 000,00
Krajowy Fundusz'Szkolemowy Fp 540 000,00
(wraz ze srodkami rezerwy)

Ogolem 17 215 719,96




Szczegolowy wykaz bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych wsparciem

finasowanym z wyzej wymienionych zrédet w 2022 roku.
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roboty publiczne 227 | ~ |26 | 7 - - - - - 260
prace interwencyjne e | 10 | 22 | 13 1 9 1 139 - 364
szkolenia 37 1 - 1 - - - - - 39
postepowanie 1 i g ) ) N g . i 1
nostryfikacyjne
dotacje 38 B 7 5 5 6 2 74 4 145
refunda(.:Ja !(osztow o 49 . i i ) : ) 58 10 117
wyposazenia/doposazenia
prace spolecznie 38 . p . X - . - ) 38
uzyteczne
bon na zasiedlenie LT - 5 - - - - 35 - 51
dofinansowanie
wynagrodzenia 50+ A f i i i i i k 1
opieka nad dzieckiem 6 - - - - - - 3 - 11
Ogélem 752 | 31 (113 | 67 | 24 | 28 | 41 | 625 20 (1701

Oproécz szeSciu projektéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, Urzad
realizowal jeszcze dodatkowe dwa projekty, na ktére dodatkowo pozyskal

pienigdze:

1. Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Od biernosci do zawodowej
aktywnosci” (434 485,49 z1).

W ramach projektu kierowaliSmy osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 roku zycia
do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. W projekcie wziely udzial 93 osoby,
ktére skorzystaly w pierwszym etapie z posrednictwa pracy, a nastgpnie zostaly
skierowane do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Sposrod 54 oséb, ktore

zakonczyly udzial w projekeie 80% kontynuuje prace.



2. Projekt pilotazowy finansowany ze §rodkéw Funduszu Pracy ,,Praca — Rodzina

_ Stabilizacja” (102 896,00 z1).

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy w wieku

ponizej 30 roku zycia, ktéra dodatkowo jest:

« po ukonczeniu edukacji poza terenem powiatu ostrowieckiego lub/i
s po zakonfczeniu pracy poza terenem powiatu ostrowieckiego lub/i
o absolwentami szkoly z powiatu ostrowieckiego, w ciagu 36 miesigcy od

ukonczenia edukacji.

Udzial w projekcie rozpoczyna sie od poradnictwa zawodowego. Nastgpnie na
uczestnika projektu, ktéry samodzielnie znajdzie zatrudnienie na terenie powiatu
ostrowieckiego i przepracuje u danego pracodawcy co najmniej 5 miesigey czeka
zagwafantowana kwota w wysokosci 8 000,00 ztotych (grant na wyrdwnanie szans).
Natomiast pracodawca, ktéry utrzyma pracownika w zatrudnieniu przez okres co
najmniej 8 miesigcy otrzyma bonus w wysokosci 6 000,00 ziotych.

Dotychezas z projektu skorzystaly 24 osoby bezrobotne.

1I1.Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji C eﬂ o

Zawodowej JA Ve

Staze Zﬁajwbdowej

Po raz kolejny staze, jako jeden z instrumentéw rynku pracy, byl jedng
z najpopularniejszych form aktywizacji zaréwno wéréd oséb bezrobotnych jak
i wérod pracodawcoéw. Dla pracodawcOéw jest to instrument pozwalajacy na
przygotowanie kandydata poprzez przekazanie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych do

podjecia dalszej pracy bez ponoszenia kosztéw finansowych.

W ubiegltym roku do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynelo 727 ofert
stazowych (w tym sektor prywatny 511 ofert, a publiczny 216). Lacznie zawarto 583
umowy o organizacje stazu, a laczna liczba oséb skierowanych do odbycia stazu to
657 osob (razem ze stazami finansowanymi z PFRON). Najpopularniejszymi
stanowiskami byly: pomoc nauczyciela, doradca klienta, pracownik administracyjny,
sprzedawca, kasjer handlowy, technik prac biurowych, pomocniczy robotnik budowlany,

robotnik gospodarczy.



Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy na rok 2022 zostaty podzielone
na trzy transze, co przyczynilo si¢ do prawidlowej i sprawnej organizacji stazy.
Uruchomiony zostal réwniez dodatkowy nabdr wnioskéw o organizacje stazu dla oséb

bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci oraz obywateli Ukrainy.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad preferowal organizatoréw, ktorzy
gwarantowali zatrudnienie osobom bezrobotnym po zakonczeniu stazu w formie umowy
0 pracg przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy w wymiarze co najmniej

L5 etatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umozliwil bezrobotnym rodzicom,
ktérzy byli kierowani na staz mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad

dzieckiem/dzieémi.

Znaczacym problemem jest nierealizowanie przez pracodawcoéw obowiazku
zatrudnienia, wynikajacego z zawartej umowy. Najczesciej takie zjawisko ma miejsce
wsrod malych przedsigbiorstw, a za gléwne powody podaja oni zlg sytuacj¢ finansowa,
rezygnacje bezrobotnego z oferowanej propozycji pracy, badz zbyt krétki czas do nabycia

odpowiednich kwalifikacji 1 umiejetnoscei.

Prace interwencyine

W 2022 roku do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynelo 271 wnioskéw
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Zrealizowanych zostalo 261 wnioskow
(10 z réznych przyczyn zostalo wycofanych z realizacji) i tyle tez zostalo zawartych
uméw o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych. W ramach tej formy

aktywizacji skierowano do zatrudnienia ogélem 364 osoby bezrobotne.

Mozna zauwazy¢, iz prace interwencyjne jak co roku ciesza sie duzym
zainteresowaniem ze wzglgdu na korzystne warunki tj. okresem zatrudnienia
i wysokoscig refundacji. Pracodawcy i jednostki samorzgdu terytorialnego gwarantuja
osobom bezrobotnym nieprzerwalne zatrudnienie przez okres 8 miesiccy w pelnym
wymiarze czasu pracy. W ramach rekompensaty kosztéw zatrudnienia otrzymujg przez
okres do 5 miesiecy refundacje czesci wynagrodzenia i sktadki ZUS miesiecznie

w wysokosci 1 405,20zt

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje organizacji prac interwencyjnych
na rok 2022 zostaly podzielone na nastepujace transze takie jak: Fundusz Pracy, EFS
POWER - program od biernosci do zawodowej aktywnosci, EFS RPOWS,



program bezrobotni niepelnosprawni, program cudzoziemcy, program niskie
kwalifikacje, program bezrobotni rodzice, program bezrobotni z terenow wiejskich
i program bezrobotni — region wysokiego bezrobocia. Projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach PO WER ,,0d biernosci do
zawodowej aktywnosci” dla osob bezrobotnych, ktore nie ukoficzyly 30 roku zycia,
gwarantowal zatrudnienie przez okres 9 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy
i refundacji kosztow zatrudnienia przez 6 miesigey w wysokosci 1 405,20 zI miesigeznie.
Podzial ten w znaczny sposéb przyczynit si¢ do prawidlowej i sprawnej realizacji

organizacji prac interwencyjnych.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach prac interwencyjnych
w 2022 r. byly: brukarz, dekarz drukarz, kucharz, kasjer — sprzedawca, kierowca,
nauczyciel edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, opiekun w domu pomocy
spolecznej, pomoc administracyjna, pracownik budowlany, pracownik biurowy,

pracownik ochrony, recepcjonista, piekarz, szwaczka.

Dofinansowanie wvnagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia

W 2022 roku do PUP w Ostrowcu Sw. wplynelo 18 wnioskéw o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Zrealizowano 17 wnioskéow (jeden zostal wycofany przez pracodawce). Zostato
podpisanych 17 um6w, w ramach tej formy aktywizacji skierowano do zatrudnienia 18

0s0b bezrobotnych.

Ta forma aktywizacji cieszy si¢ duzym zainteresowaniem pracodawcow ze
wzgledu na korzystne warunki tj. okres zatrudnienia i wysoko$¢ refundacji. Pracodawcy
gwarantuja zatrudnienie osoby bezrobotnej ktéra ukoniczyta 50 lat, a nie ukonczyla 60 lat
nieprzerwalnie przez okres 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach
rekompensaty kosztéw zatrudnienia pracodawcy otrzymujg przez okres 12 miesiecy

refundacje czeéci wynagrodzenia w wysokosci 1 400,00 zi.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach dofinansowania zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia w 2022 roku byly: sprzedawca, monter stolarki budowlane;j
piekarz, asystent ds. ksiegowosci, fryzjer, pomoc kuchenna, S$lusarz, tadowacz,

pielegniarka, pokojowa, szwaczka.



Roboty publiczne

W ramach tej formy aktywizacji w roku 2022 zawarto 77 umow, na podstawie
ktérych zatrudnienie rozpoczelo 260 osob bezrobotnych w zawodach: robotnik
budowlany, brukarz, pilarz, elektryk, hydraulik, kierowca, malarz, mechanik,

pomocniczy robotnik drogowy, spawacz, stolarz oraz $lusarz.

Kwota refundacji wynagrodzenia jakg otrzymywal organizator robot publicznych
w tym roku z tytulu zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosita
1 500 zt miesigcznie oraz refundacje sktadki na ubezpieczenie spoleczne od powyzszej
kwoty. Umowy zawierane byly na okres nie dhuzszy niz 5 miesigcy z efektywnoscia
zatrudnieniowa po okresie refundacji wynoszaca okoto 60 %. W opisywanym roku roboty
publiczne zostaly zorganizowane przez: Urzad Gminy w Baltowie, Urzad Gminy
w Wasniowie, Urzad Gminy Bodzechéw, Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie, Zaktad
Gospodarki Komunalno-Mieszkaniowej w Kunowie oraz Zakltad Ustlug Miejskich
w Ostrowcu Sw. W powyzszych podmiotach zatrudnienie uzyskato 260 os6b bezrobotnych,
Z CZEgo:
- Zaktad Ustug Miejskich w Ostrowcu Swietokrzyskim zatrudnit 213 oséb,
- Urzad Gminy w Baltowie 6 0sob,
- Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie 15 osob,
- Urzad Gminy w Wasniowie 9 oséb,
- Urzad Gminy Bodzechéw 9 oséb,

- Zaktad Gospodarki Komunalno-Mieszkaniowej w Kunowie 8 osdb.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim
wplynelo 107 wnioskow, z czego 103 zostaly rozpatrzone pozytywnie, a 4 negatywnie.

Zawarto 105 umoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych na wyposazenie 107

stanowisk pracy, na laczng kwote¢ 2 656 590 zl

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej finansowane ze $rodkéw PFRON zrefundowano koszty wyposazenia

10 stanowisk pracy na taczna kwote 450 000 zt (45 000 zt na 1 stanowisko pracy).



Srodki finansowe przeznaczone na realizacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zostaty podzielone na dwie transze, co przyczynilo si¢ do prawidlowej
i sprawnej organizacji tej formy aktywizacji. Refundacje byly przyznawane we

wszystkich sektorach do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel.

W _sektorze ustug refundacje zostaly przyznane na ushugi: ochroniarskie,

rachunkowo — ksiegowe, kosmetyczne, fryzjerskie, transportowe, gastronomiczne,
o$wiatowe, budowlane, mechanika samochodowa, brukarskie, pralnicze, reklamowe,
montaz okien i drzwi, elekiryczne, handel, informatyczne, ubezpieczeniowe, geodezyjno-

kartograficzne.

W _sektorze produkcji refundacje zostaly przyznane na: produkcje pieczywa,

odziezy, produkcje materiatdw budowlanych, mebli na wymiar, porcelany.

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W 2022 r. do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplyn¢lo 166 wnioskéw
o przyznanie dofinansowania na podjecie dzialalnoSci gospodarczej wraz
z wnioskami finansowanymi ze srodkéw PFRON (4 wnioski). Pozytywnie rozpatrzone
zostaty 143 wnioski w tym 2 osoby zrezygnowaly z przyznanego dofinansowania, czyli
141 os6b bezrobotnych dzieki otrzymanym $rodkom rozpoczelo wlasng dzialalnosé
gospodarcza (wraz ze $rodkami z PFRON - 145 os6b). Maksymalna kwota
przyznanego dofinansowania to 25 000,00 z1, taczna kwota przyznanego dofinansowanie:

3 439 000 zt oraz 133 675 zl - srodki PFRON.

Wérdd oséb ubicgajacych sie o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku, najwiecej oséb wnioskowato o przyznanie dotacji
w zakresie, uslug remontowo-budowlanych, konserwacji i naprawy pojazdow
samochodowych ustug fryzjersko-kosmetycznych, handlu, produkcji wyrobow
tartacznych, ustug zwiazanych z opieka zdrowotna.

Szkolenia, finansowanie egzaminow

W 2022 r. 40 osob uprawnionych (w tym 39 os6b bezrobotnych i 1 osoba
poszukujaca pracy pobierajaca rent¢ szkoleniowa) skorzystalo z finansowania

szkolen zawodowych.
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Uczestnicy szkolen posiadali nastepujace wyksztatcenie:

e wyzsze — 7 0s6b,

e policealne i §rednie zawodowe — 15 0s6b,
e <Srednie ogolnoksztalcace — 6 oséb,

e zasadnicze zawodowe — 4 osoby,

e gimnazjalne i ponizej — 8 0sdb.

Po ukonczonym szkoleniu 28 os6b (70% uczestnikow szkolen) zostalo

zatrudnionych.

Koszt ponownego zatrudnienia 0osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolef do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia wyniost w 2022 roku — 5 967,86 zt.
Tematyka szkolen realizowanych w 2022 r.:

e Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do prawa
jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng pelng do prawa jazdy kat.
ClICI+E, C CHE;

e Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie
kat. D1, D14+E, D, D+E;

e Kurs prawa jazdy kat. C+E;

e Kurs prawa jazdy kat. C, C+E;

e Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego;

e Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. Il 1 I;

e Kurs operatora koparki jednonaczyniowe;j kl. I11;

e Kurs operator obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie CNC;

e Kurs makijazu — nauka dwoch typow;

¢ Kurs kompleksowy manicure;

e Szkolenie podstawowe dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat. B, BI;

e Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135;

e Kurs operator suwnic, wciagnikow i weiagarek ogolnego oraz specjalnego
przeznaczenia;

e Kurs operator pilarki mechanicznej do $cinki drzew;
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e Kurs operator wozkow jezdniowych podnosnikowych, w tym specjalistyczne ze
Zmiennym wysiggiem;

e Kurs groomerski podstawowy;

e Kurs szkolenie okresowe kierowcow;

e Kurs Instruktor Rekreacji Ruchowej — Jazda konna oraz IRR — Hipoterapia.

W 2022 r. sfinansowano 1 osobie bezrobotnej koszt oplaty za post¢powanie

nostryfikacyjne / na Wydziale Lekarsko-Dentystycznym

Bon na zasiedlenie

W 2022 roku zawarto 51 umoéw dotyczacych przyznania osobom
bezrobotnym do 30 roku bonu na zasiedlenie w kwocie 8 000,00 zi. Jednym
z warunkow przyznania bonu byt brak ofert pracy na terenie powiatu ostrowieckiego dla
osoby bezrobotnej ubiegajacej si¢ o jego przyznanie. Najczesciej miode osoby prace
w zwiazku z przyznanym bonem podejmowaly w Warszawie, Krakowie, Lublinie,
Wroctawiu, Lodzi, Rzeszowie. Czynnikéw, ktore decyduja o zainteresowaniu milodych
0so0b bonami zasiedleniowymi, jest sporo — sg to m.in. motywacja zarobkowa (w tym
kwestia wyzszych wynagrodzen za analogiczng prace w innych czesciach kraju), cheé
zycia 1 wiazania swojej drogi zawodowej z duzym osrodkiem miejskim, wigksza
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz che¢ usamodzielnienia si¢. W przypadku pewnych
grup zawodowych, osoby zmuszone sg do migracji z rodzinnych stron w zwiazku ze
specyfikg wykonywanego zawodu, w przypadku lekarzy zwigzane jest to z iloscig
wolnych miejsc rezydenckich, ktérych najwigksza ilod¢ jest w duzych osrodkach

ksztatcenia medycznego.

O bon moze ubiegaé sie osoba, ktora planuje podjecie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunki to odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwiazku
z podjeciem pracy wynoszaca co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczajaca facznie co najmniej
3 godziny dziennie. Poza tym za wykonywanie pracy bezrobotny musi osiggac
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym. Osoba,

ktorej przyznano bon na zasiedlenie musi pracowa¢ przez okres co najmniej 6 miesi¢cy.
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Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy moze zostaé skierowany

bezrobotny bez prawa do zasitku, korzystajgcy ze swiadczen pomocy spolecznej. Prace

takie osoba bezrobotna moze wykonywaé na terenie gminy, w ktérej mieszka lub
aktualnie przebywa. W roku 2022 na prace spolecznie uzyteczne skierowano 38 0s6b

bezrobotnych. Prace te organizowane byly przez nastepujace Gminy:
» Baltow — 9 oséb wykonywato prace spotecznie uzyteczne.
» Kunow — 24 osoby wykonywalo prace spotecznie uzyteczne.
»  Wasniéw — 5 0s6b wykonywalo prace spotecznie uzyteczne.

W ramach tej formy aktywizacji osoby skierowane wykonywaly prace
porzadkowe, prace majace na celu utrzymaniem drég i chodnikéw oraz ustugi zwigzane

z opiekg nad osobami starszymi.

Refundacja §wiadczen integracyjnych

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego majgcego na celu
integracj¢ spoleczng i reintegracje zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w 2022 roku zawarto 15 uméw o refundacje Swiadczen integracyjnych.
Na ich podstawie 65 0s6b rozpocze¢lo uczestnictwo w programie zatrudnienia

socjalnego w Centrum Integracji Spoleczne;j.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Lacznie do urz¢edu wplynely 64 wnioski o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Podpisane zostaly 44 umowy (w tym: z mikro pracodawca — 25 umoéw, z malym

pracodawcg — 8 umow, ze srednim pracodawca — 8 umow, z duzym — 3 umowy).

Liczba o0s6b objetych dofinansowaniem wynosi 297, w tym 17 pracodawcow i 280

pracownikow.

Rodzaje wsparcia w ramach dofinansowania:

e Kursy— 296 o0séb.
e Studia podyplomowe — 1 osoba.

e Badania lekarskie/psychologiczne niezbedne do podjecia ksztalcenia — 2 osoby.
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Struktura wiekowa oséb:

15-24 lata — 18 o0sob.
25-34 lata— 65 osob.
35-44 lata — 76 0s6b.
45 i wiecej — 138 0sob.

Poziom wyksztalcenia 0os6b w ramach dofinansowania:

Wyzsze — 184 osoby.

Policealne i srednie zawodowe — 62 osoby.
Srednie ogdlnoksztalcace — 24 osoby.
Zasadnicze zawodowe — 23 osoby.

Gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 4 osoby.

Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 1 osoba,

Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu — 29 osdb,

Rachunkowo$é, ksiegowos¢ — 1 osoba,

Informatyka i wykorzystanie komputeréw — 15 0sob,

Technika (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka) — 19 osdb,
Opicka zdrowotna — 138 osob,

Ustugi gastronomiczne — 27 0sob,

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 17 osob,

Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy — 42 osoby,

inna tematyka — 8 0sob.

Priorytety wydatkowania:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej

sytuacji rynkowej — 15 oséb, na kwote 4 000 zlotych.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 0 osdb.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych — 225 oséb, na kwot¢ 400 886 zlotych.
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4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych — ) oséb.

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosei
Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spédtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez

MRiPS — 0 oséb.

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych — 31 oséb, na kwote 89 050 zlotych.

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

— 0 osob.

8) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 17 osob, na kwote

27 478 zl.

9) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

— 6 osdb, na kwote 6 272 zl.

10) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow — 3 osoby, na kwote 6000 zl.

Eures i zadania zwiazane z zatrudnieniem cudzoziemcow

W 2022 roku klienci PUP mogli skorzysta¢ z 554 ofert przekazanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach do upowszechnienia w ramach sieci EURES.
Pochodzity one gtéwnie z Niemiec, Krolestwa Niderlandow oraz krajow skandynawskich
i skierowane byly do oséb posiadajacych kwalifikacje w zawodach technicznych,
mechanicznych oraz budowlanych. Nieznaczna czgs¢ ofert skierowana byta do o0sob
posiadajacych doswiadczenie w pracy przy zbiorach owocéw i warzyw. Osoby z takimi
umiejetnosciami  poszukiwane byly przez pracodawcdéw niderlandzkich. Istotnym
elementem wskazywanym w ofertach poza posiadaniem odpowiednich kwalifikacji oraz
umiejetnosci byla takze znajomo$é jezyka danego kraju na poziomie umozliwiajagcym
komunikacje. Rok 2022 wykazal takze znaczacy spadek zainteresowania
podejmowaniem pracy poza granicami kraju. Jedynie 16 0s6b bezrobotnych skorzystalo

osobiscie z indywidualnych porad posrednika pracy realizujacego zadania Eures.
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Porady te dotyczyly udzielenia blizszych informacji w zakresie publikowanych ofert
pracy tj. sposobu rekrutacjii, ofertowanego wynagrodzenia oraz mozliwosci
zakwaterowania. Ponadto osoby poszukujgce pracy w ramach posrednictwa sieci Eures,
a kontaktujace si¢ telefonicznie, uzyskiwaly informacje dotyczace sposobow

poszukiwania pracy na portalach internetowych, na ktoérych zamieszczane sg oferty sieci.

Rok 2022 wplynat na sytuacj¢ polskich pracodawcow zatrudniajagcych obywateli
Ukrainy. Z uwagi na wybuch konfliktu zbrojnego na terytorium tego panstwa
w poczatkowym okresie jego trwania widocznie spadlo zatrudnienie obywateli

UKkrainy — gléwnie megzezyzn.

W ubieglym roku przedsigbiorcy z powiatu ostrowieckiego ztozyli jedynie 245
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Ukrainy,
Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Armenii. Najwigksza liczba zlozonych oswiadczen
dotyczyta wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw w sektorze budownictwa. Rok
ubiegly to takze spadek zatrudnienia cudzoziemcéw w rolnictwie. W tutejszym urzedzie
zlozonych zostalo tylko 58 wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowe
dla obywateli Ukrainy. Wnioski te dotyczyly cudzoziemcow, ktorzy mieli wykonywaé

proste prace polowe i prace przy zbiorach owocow — glownie truskawek 1 malin.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przedsigbiorcy
z powiatu ostrowieckiego ztozyli 271 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelom Ukrainy.

Na zaistnialg sytuacje na rynku pracy wptyw miata przede wszystkim struktura
uchodzcéw naplywajacych z terenu Ukrainy, bowiem byly to glownie kobiety, dzieci

oraz osoby starsze, a wiec takie, ktore nie mogly wykonywac¢ prac cigzkich.

Dzialania Centrum Obshlugi Pracodawcy

CO7

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynelo lacznie 2563 oferty

pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej (wydano 4306 CENTRUM

OBSLUGI PRACODAWCY

skierowan osobom bezrobotnym).
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Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow to:

e Pomocniczy robotnik drogowy — 153 oferty (5,7%);
®  Robotnik gospodarczy — 128 ofert (4,8%);

e Pracownik produkcji — 104 oferty (3,9%);

e  Operator maszyn — 90 ofert (3,4%);

o Spizedawca — 85 ofert (3,2%);

e  Pracownik biurowy — 79 ofert (2,9%);

e Spawacz— 68 ofert (2,5%).

Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w ciggu roku (2021-2022):

Ogolem 2585 2913 328 12,
Zatrudnienie lub inna praca 1908 2148 240 12,6
zarobkowa
Migjsca aktywizacji zawodowej 677 765 88 13.0

staze 628 727 99 15,8
w tym P
g prace spolecznie uzyteczne 49 38 -11 -22.4
%ﬁ Dla niepetnosprawnych 100 89 -11 -11,0
S | Dla 0oséb w okresie do 12 miesiecy

™' | od dnia ukoficzenia nauki b 19 = il
_Llcjzb_a subsydl'owajl}ych miejsc pracy 1510 1561 51 3.4
i miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 1075 1352 2TF 25,8
Sektor publiczny 667 T15 48 g%

Zawody jakie najczeSciej reprezentowali rejestrujacy sie bezrobotni w 2022 roku:

e Sprzedawca — 525 0sob (8,3%);

e Kucharz— 219 osob (3,5%);

e Robotnik gospodarczy — 147 0sob (2,3%);

e Technik ekonomista — 134 osoby (2,1%);

e Fryzjer — 131 0s6b (2,1%);

o Slusarz - 105 os6b (1,7%);

e Pomocniczy robotnik budowlany — 100 osob (1,6%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 17,6% ogétu (1107 osob).
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Badanie lokalnego rynku pracy — Ankietyzacja 2022

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim realizujac zadania
wynikajace z art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzit w miesigcach pazdziernik,
listopad, grudzien 2022 r. badanie lokalnego rynku pracy. Anmkiet¢ otrzymalo 335
przedsigbiorstw. Celem badania byto monitorowanie zachodzgcych zmian na lokalnym

rynku pracy oraz zbadanie potrzeb pracodawcow.

Liczba zatrudnionych w zaktadach pracy, ktore zgodzity si¢ na udziat w badaniu

wynosita ogélem 8 416 0sob. W badaniu zastosowano wywiad bezposredni.

Newsletter dla pracodawcéw i 0sob bezrobotnych

Internetowy Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swictokrzyskim skicrowany jest dla pracodawcow. Jest to bezplatna i regularna forma

otrzymywania prosto na skrzynke e-mail komunikatéw dotyczacych migdzy innymi:

> waznych przedsiewzie¢ realizowanych przez Urzad Pracy,
» mozliwosci skorzystania z form pomocy,

» terminach skladania wnioskow,
>

oferty urzedu pracy.

Obecnie do newslettera dla pracodawcow zapisanych jest 1186 podmiotow.

Kampania informacyjna E G

W roku 2022 posrednicy pracy przeprowadzili 415 wizyt bezposrednio
u pracodaweéw. W trakcie spotkan pozyskali oferty pracy, przedstawiali biezgca oferte

urzedu pracy, doradzali co do wyboru form pomocy, pomagali wypetnia¢ dokumentacje.

W dalszym ciggu rozwijana jest strona na facebooku. W chwili obecnej profil
obserwuje 1800 osob, a zasiegi poszczegdlnych postow potrafig osigga¢ 6 tysigcy.
Srednio jest to od 1 do 3 tysiecy. Facebook stal si¢ takze dodatkowym zrodiem
komunikacji poprzez aplikacje Messenger. W Roku 2022 z takiej formy komunikacji
skorzystato ponad 100 oséb.
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V. Wydarzenia roku 2022

Konferencja ,,Rvnek Pracy 2022”

KGHFERENC.JA POD PATRONATEM B
STARDSTY OSTHOWECKEGD MARZERY OFBNAK
A ) 7

Ponad 100 osdb wzigto udziat w Konferencji pt. "Rynek Pracy
20227, ktéra odbyta sie¢ w dniu 09.09.2022 1. zorganizowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

W Ostrowieckim Browarze Kultury zaproszeni prelegenci s

przedstawili cztery tematy:

Zmiany w prawie pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy,

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach - Urszula Langer - Starszy Inspektor Pracy)

Nowy Lad — szanse i1 zagrozenia dla polskich przedsiebiorcéw (Wyzsza Szkola

Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. - Dr Arkadiusz Chudzik - wyktadowca)

Rekrutacja w czasach rynku pracownika (Personnel Focus - Dariusz Fryziel -
Psycholog spoteczny specjalizujacy si¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i réwnoczesnie
wilascicielem firmy Personnel Focus, ktéra zajmuje sie rekrutacja i doradztwem

personalnym dla firm )

Wsparcie przedsigbiorstw planowane w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 (Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa
Swigtokrzyskiego — Tomasz Janusz — Zastepca Dyrektora Departamentu Inwestycji

i Rozwoju)

Dzialania doradcéw zawodowych

1. Poradnictwo indywidualne: indywidualne porady zawodowe - ogétem skorzystalo
z porad 416 osob w tym: 2276 rozmoéw doradczych w ramach indywidualnych
porad zawodowych.

2. Informacja zawodowa indywidualna: skorzystalo 856 oséb.

3. Wydano 232 skierowania do pracodawcow.

4. Realizacja programu pilotazowego ,,Praca - Rodzina - Stabilizacja”: poradnictwem

zawodowym objeto 44 osoby.
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Efekty ,.twarde” osiggniete w trakcie i po zakonczeniu procesu doradczego
Podjecie pracy 103 osoby
Rozpoczegcie dzialalnosci 21 0s6b, 12 0sdb zakwalifikowato si¢ w projektach
gospodarczej unijnych i otrzyma dotacje unijne
Rozpoczgeie stazu #i osth
zawodowego
Zglosze'me kandydatury‘ na | oo 6b
szkolenie w ramach projektu
Rozpoczecie nauki w trybie 39 os6b
Zaocznym
Prace spol. uzyteczne 2 osoby

Dodatkowe dzialania

Warsztaty w_szkolach (dotyczace planowania kariery, rynku pracy, wyboréw

zawodowych) 10 warsztatow, w ktorych wzieto udziat 214 uczniow.
e Liceum Ogoélnoksztaleace w Denkowie 29.11.2022 i 02.12.2022 spotkanie

z uczniami klasy 3 oraz konczacymi nauke;

Na zaproszenie dyrekcji i pedagoga Katolickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Denkowie doradcy zawodowi spotkali sig
Z uczniami koniczacymi nauke.

Rozmowy dotyczyly wyboréw zawodowych, tworzenia sSciezki
edukacyjnej, zawodow przysztosci uwarunkowan jakie panujg na

rynku pracy.

e 14.11.2022 roku w spotkaniu uczestniczyli uczniowie ostatnich klas CKZiU
o profilach technik ushug fryzjerskich oraz technik mechanik — obrobka CNC;

Doradczynie zawodowe mialy przyjemnos¢ przekazac
miodym ludziom informacje dotyczace rynku pracy, zawodow
przyszlo$ci, planowania drogi zawodowej 1 edukacyjnej.
Uczniowie zapoznali si¢ z idea poradnictwa zawodowego.
Spotkanie uzupelnialy krotkie filmy pokazujace jakie
tendencje panuja obecnie na rynku pracy, jakich pracownikow

poszukujg pracodawcy oraz jakie kwalifikacje i kompetencje

sa najbardziej poszukiwane przez pracodawcow.

20



e Spotkania z uczniami 6smych klas Szkely Podstawowej w Czestocicach oraz

Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej w Ostrowcu Swietokrzyskim;

Co to wilasciwie znaczy dobra szkola? Czego

oczekuj¢ od szkoty ponadpodstawowej?

Jak te oczekiwania przekué¢ na realizacje

dalekosieznego celu - mojego przyszlego zawodu?

‘ § Nate, i wiele innych pytan doradezynie zawodowe
posziway odpiedzi podcza spotkan z uczniami 6smych klas Szkotly Podstawowe;j
w Czestocicach oraz Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Dyskutowali$my na temat zawodéw przysziosci, samooceny,
predyspozycji, talentéw, oferty edukacyjnej szkél ponadpodstawowych — wszystkich
tych czynnikéw, ktore miodzi ludzie stojacy przed pierwszym waznym wyborem

edukacyjno-zawodowym powinni bra¢ pod uwagg.

e 08.12.2022 i 16.12.2022 spotkania z uczniami klas trzecich i czwartych
Zakladu Doskonalenia Zawodowego o profilach: logistyk, informatyk, fryzjer;

Wybér Sciezki ksztalcenia lub podjecie aktywnosci
zawodowej to nie sg latwe decyzje i warto poswigci¢ im
| troche czasu. Zdarza si¢ bowiem, Zze jest to wybor
przypadkowy. Te i inne dylematy byly poruszane w trakcie

spotkan z mtodzieza.

Doradczynie zachecaty uczniow do korzystania z poradnictwa
% zawodowego aby mogli okresli¢ wlasne predyspozycje
i zainteresowania zawodowe, wzmocni¢ poczucie wlasnych
B kompetencji, okresli¢ cele zawodowe - przygotowac wiasny
plan zawodowy. Rozmowy dotyczyly takze wyborow

zawodowych, tworzenia $ciezki edukacyjnej, zawodow

przysziosei 1 uwarunkowan jakie panujg na rynku pracy.
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o Zespél Szkél Nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim w dniach 05.12.2022, 08.12.2022
i14.12.2022 spotkania z uczniami klas drugich, trzecich oraz czwartych.

Zajecia i warsztaty mialy na celu przygotowanie uczniéw do
$wiadomego uczestnictwa w procesach zachodzacych na
i wspolezesnym rynku pracy oraz dostarczenie wiedzy na temat

swiadomego wyboru zawodu i planowania kariery zawodowej.

Nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy, ktorzy uczestniczyli

w grupowych informacjach zawodowych: WUP, ZDZ w Ostrowcu Sw., Mtodziezowe
Centrum Kariery, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Powiatowa
Komenda Policji, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Skarzysku

Kamienne;.

e Spotkania z pracownikami Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy

Europejskich w Skarzysku Kamiennej

W ramach cyklicznych spotkan doradcy zawodowi zorganizowali spotkania dla oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych  pracy  wspierajagce  dzialania  zwigzane
z samozatrudnieniem. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Skarzysku Kamiennej, ktorzy przekazali
informacje na temat zewnetrznych zrodet finansowania dziatan zwigzanych

z rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej.
e Spotkania z pracownikami Wojewdédzkiego Urzad Pracy w Kielcach.

W naszym Urzedzie odbywaja si¢ grupowe informacja zawodowe wspierajgce osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy w dziataniach majacych na celu powrdt na rynek pracy.
Zajecia prowadzone sg przy udziale doradcow zawodowego z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach. Celem spotkan bylo zapoznanie uczestnikbw z zasadami
funkcjonowania wspolczesnego rynku pracy, rozpoznanie oczekiwan pracodawcow,
przygotowanie do skutecznego uczestnictwa w procesie poszukiwania pracy,
przygotowanie uczestnikow do swiadomego uczestnictwa w procesie poszukiwania pracy
z wykorzystaniem Internetu, przygotowanie uczestnikow do swiadomego uczestnictwa
W procesie poszukiwania pracy z zaplanowaniem 1 okreSleniem $ciezki rozwoju

zawodowego.
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e Spotkania z przedstawicielem Policji oraz doradcg EURES z Wojewodzkiego
Urze¢du Pracy.

Podczas spotkan doradca EURES i pracownik policji udzielili konkretnych wskazowek
dotyczacych bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg, pobytéw w obcym kraju
i zwiazanymi z tym zagrozeniami, przedstawili Zrodta wiarygodnych ofert pracy.

e Spotkania z pracownikami Zakladu Doskonalenia Zawodowego

Spotkania dotyczyly mozliwosei zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych

realizowanych w ramach projektéw unijnych. Pracownicy ZDZ oméwili zasady realizacji

szkolen projektowych, procedury naboru uczestnikow, zasady realizacji projektow.

V1. Dzialania w zakresie ewidencji i $wiadczen oraz rejestracji:

Rejestracje 0s6b bezrobotnych w ciggu roku (2021 — 2022):

Ogolem

kobiety -1,1
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 711 767 -4 -0,5
rejestrujacy sie po raz kolejny 5188 5074 -114 -2,2
z prawem do zasitku 1513 1603 90 5,9
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 108 169 61 56,5
osoby do 30 roku zycia 1964 2067 103 52
w tym: osoby do 25 roku zycia 1101 1216 115 10,4
dhugotrwale bezrobotni 1840 1620 -220 -12,0
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1182 1268 86 73
osoby niepelnosprawne 944 1056 112 11,9
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1696 1960 264 15,6
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1291 1520 231 17,9
Sﬂiz?i}é Z\: nojl;rsz:i ?0 12 miesigcy od dnia 447 493 46 103
Zamieszkali na wsi 1931 2006 75 3,9
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Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych w ciggu roku (2021 — 2022):

memwweﬁfﬁ: ke BUR | um g SRS

ik SR _ | spadek(-) | =
Ogolem, z tego: 6858 6520 -338 -4,9
Podjecie pracy 3825 3341 -484 -12,7
7 podjecie pracy niesubsydiowanej 2745 2303 -442 -16,1
g0 | podjecie pracy subsydiowanej 1080 1038 -42 -3,9
rozpoczecie szkolenia 48 39 -9 -18.,8
rozpoczecie stazu 562 651 89 15,8
rozpoczgceie pracy spolecznie uzytecznej 49 38 -11 -22.4
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 117 80 -37 -31,6
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1068 1119 51 4,8
ggl;)rrg}\:(f;:;r;egjorezygnacji ze statusu 444 507 23 18,7
podjecia nauki 37 18 -19 -51,4
osiggniecia wieku emerytalnego 110 106 -4 -3,6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 22 -10 -31,3
s a R
pozostale 505 540 %55 6,9

% 0316 - liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2022 r., w tym 1678

z prawem do zasilku, co stanowi 26,6 % ogodlnej liczby dokonanych rejestraciji;

+ 6520 - liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji PUP w 2022 r.;

% 3010 - liczba wydanych zaswiadczen (m.in. do szkol, zakladow pracy, dodatkow

mieszkaniowych);

“* 584 - zaswiadczenia do ustalenia kapitatu poczatkowego/ emerytury/ renty;

% 1226 - zaswiadczenia przekazane przez system SEPI;

# 024 - zrealizowane wnioski o udost¢pnienie informacji o osobach zarejestrowanych

(Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, PCPR, MOPS, ZUS);
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VII. Zmiany organizacyjno-prawne:

1. W 2022 r. kontynuowano rozpoczety w 2021 r. proces zoptymalizowania pracy
Urzedu, poprzez digitalizacje dokumentéw o0sob rejestrujacych sie w tut. Urzedzie.
Cyfryzacja dokumentow pozwolita w znacznym stopniu zmniejszy¢ liczbe
dokumentéw w wersji papierowej, a tym samym przyczynita si¢ do poprawy jakosci
pracy. Pracownik wszystkie dokumenty dotyczace osoby ma w systemie
komputerowym, bez koniecznosci siggania po karte do Skladnicy Akt. Na koniec
2022 r. liczba kart w wersji cyfrowej wyniosta 28 712.

2. W 2022 r. w uzgodnieniu z Archiwum Panstwowym dokonano zmian w JRW
w zakresie przechowywania dokumentacji niearchiwalnej. Zgodnie ze zmianami,
w przypadku przejécia na emeryture lub zgonu bezrobotnego, okres przechowywania
teczek bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynosi 10 lat i liczy si¢ od dnia uzyskania

informacji o zdarzeniu.

3. Zmieniono godziny przyjmowania interesantow, m.in. w celu najbardziej

optymalnego dostosowania czasu potrzebnego na dokonanie rejestracji w Urzgdzie.

4. W zwiazku z wybuchem wojny na Ukrainie, Urzad przystapil do dziatan majacych na
celu rejestracje obywateli Ukrainy, a nastepnie ich aktywizacj¢. W naszym Urzedzie
staz odbywaly dwie osoby z Ukrainy, jedna z nich zostala zapoznana z procesem
digitalizacji dokumentow, druga z nich pomagata przy sprawnej obstudze obywateli
Ukrainy zaréwno podczas procesu rejestracji, jak i podczas aktywizacji zawodowej

(poprzez thumaczenie).

5. W zwiazku z wyborem Pani Dyrektor na stanowisko Przewodniczacej Forum
Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy, Urzad zajmuje si¢ obstugg Forum,
nawiazano wspolprace ze Zwiazkiem Powiatow Polskich, bierzemy udziat

w opracowywaniu uwag do projektowanej ustawy o aktywnosci zawodowej.

6. Rok 2022 to kolejny rok inwestycji w poprawe jakosci pracy i wizerunek Urzedu.
W celu poprawy bezpieczefistwa klientow Urzedu wykonano remont schodéw przed
wejéciem gtéwnym oraz remont schodow i podjazdu dla niepelnosprawnych.
Przeprowadzono naprawe muru okalajacego teren Urzedu (60 m?), w kolejnych
pomieszczeniach Urzedu zostaly zamontowane klimatyzatory oraz wykonano

malowanie w trzech kolejnych pokojach.
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VIII. Dodatkowe dzialania organizacyjno-prawne:

» Zarzgdzenie nr 12/2022 z dnia 17.02.2022 r. w sprawie postgpowania w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz powotania koordynatora ds. bezpieczenstwa

Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim.
» Zostal przeprowadzony audyt bezpieczenstwa informacji.

» Zarzadzenie nr 21/2022 z dnia 14.04.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ostroweu Swietokrzyskim.

» Zarzadzenie nr 27/2022 z dnia 23.05.2022 r. w sprawie warunkow ustalenia oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow

osobowych niebedacych wlasnoseig pracodawcy.

» Zarzadzenie nr 28/2022 z dnia 14.07.2022 r. w sprawic wprowadzenia instrukcji

bezpieczenstwa i higieny pracy.

DYREKTOR URZEEL

i m@;z/: Seafjjowska
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