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Rady Powiatu w Jasle
Pan
Adam PAWLUS
Starosta Jasielski

ZAPYTANIE nr 1/2025

Dotyczy: dotyezy Domu Pomocy Spolecznej w Foluszu

W zwigzku z docierajgcymi do mnie coraz czgsciej niepokojacymi sygnatami,
swiadczacymi o nieprawidlowosciach w kierowaniu DPS przez obecna dyrektor Marte
Misiolek, pragne zada¢ Panu Staroécie i Zarzadowi Powiatu w Jasle, kilka pytan, proszac przy
tym o wyczarowujgce odpowiedzi.

Z informacji, ktére posiadam wiem, ze Pan Starosta jest na biezaco informowany o trudnej
sytuacji pracowniczej w DPS w Foluszu. Dla przyktadu:

11 grudnia 2024 r. pismem NSZZ Pracownikéw Domu Pomocy w Foluszu zostal Pan
poinformowany m.in. o zwolnieniu dyscyplinarnym dwdéjki pracownikéw, za rzekome
naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Dodam, ze chodzito tu o ,,samowolne” odizolowanie
(zastosowanie tzw. przymusu bezposredniego) celem uspokojenia si¢ bardzo agresywnego
pensjonariusza, bez zachowania procedury okreslajacej, jak takie odizolowanie (przymus
bezposredni - unieruchomienie) ma wygladaé. Zgodnie z procedurg, w takim
unieruchomieniu powinna uczestniczy¢ pielegniarka majaca stosowne uprawnienia do
zastosowania takich procedur wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. W tym przypadku,
obecna na dyzurze i uprawniona do tego pielegniarka w tym samym czasie zajeta byta
ratowaniem zycia jednej z podopiecznych DPS. W sytuacji kryzysowej zezwolita opiekunowi
na samodzielne chwilowe unieruchomienie i odizolowanie od pozostatych oséb agresywnego
pensjonariusza na 20 minut celem wyciszenia. Zastosowana izolacja o charakterze
terapeutycznym odniosta oczekiwany efekt. Swiadkami zdarzenia byli inni obecni na dyzurze
pracownicy. Wymagany podpis w karcie zastosowania takowego przymusu, pielegniarka
zlozyta dopiero pdzniej.

Wedtug dyrektor DPS bylo to ztamanie dyscypliny pracy dajacej powdd do dyscyplinarnego
zwolnienia zaréwno opiekuna jak i pielggniarki. Mezczyzna, nienaganny pracownik DPS w
Foluszu z 17 letnim stazem pracy, odwotat si¢ do sadu. Pielegniarka, zastuzony pracownik
DPS w Foluszu z 42 letnim stazem pracy, postanowita sig nie odwolywaé, gdyz zbyt duzo
psychicznie juz jg to kosztowato.




Uwazam, ze z uwagi na rodzinne powigzania zwolnionego opiekuna z dyrektor DPS, i jak
dochodza mnie stuchy jawny konflikt rodzinny pomiedzy nimi, zaistnialy spér zawodowy
powinien by¢ wyjasniony przez niezalezny zespol, powolany przez Pana Staroste.
Szczegdlowe wyjasnienie zaistniatych okolicznosci mogloby nie narazaé DPS-u na spér
sgdowy 1 utratg dobrego wizerunku oraz ewentualne skutki przegranego procesu.

Musz¢ w tym miejscu przywotaé inng sytuacje z roku 2022 r. Pracownica DPS majaca
32 (slownie: trzydziesci dwa) zarzuty prokuratorskie, gdzie poszkodowanymi byto
11 podopiecznych DPS, zostata poczatkowo przesunieta na inne stanowisko, a pdzniej zostata
rozwigzana z nig umowa o prac¢ za porozumieniem stron. Zestawienie ze sobg tych zdarzen
budzi zrozumiale zdziwienie.

Ale to nie koniec. W ostatnim czasie dwoje innych pracownikéw odeszlo z DPS, nie
wytrzymali bowiem napiecia 1 stresu, spowodowanego sposobem zarzadzania przez obecng
dyrektor DPS.

Kilka dni temu dyrektor DPS chciala zwolni¢ dyscyplinarnie kolejng pielegniarke, za
nieuzgodnione z nig wczesniejsze wychodzenie z pracy, czemu pracownica kategorycznie
zaprzecza. Sprawa nie jest jeszcze zakonczona.

Czy zestawienie tych przypadkéw nie jest razace? Dla mnie, jak i opinii publicznej
(o sprawach sporo si¢ mowi) jest! W zwigzku z powyzszym chciatam zadaé Panu Staroscie
nastepujgce pytania:

1. Czy jako Starosta Jasielski, zwierzchnik stuzbowy dyrektora DPS w Foluszu,
podjal Pan w sprawie dyscyplinarnych zwolniei pracowniczych, majacych
miejsce w ostatnim czasie w DPS i toczacej sie sprawy sadowej, czynnosci
sprawdzajace, polegajace m.in. na zleceniu szczegélowej kontroli dotyczacej
spornych kwestii? Jezeli tak, to jaki jest ich final? Jezeli nie, to czy w $wietle
powyzszych informacji zleci Pan dokonanie kontroli wyjasniajgcej lub zazgda Pan
zlozenia stosownych wyjasnien przez dyrektor DPS w Foluszu.?

2. Czy aktualne procedury, w tym w zakresic stosowania przymusu
bezposredniego, obowiazujace w DPS w Foluszu w pelni gwarantujg dobra
opiekg i bezpieczenstwo pensjonariuszy?

3. Czy po tej serii zwolnien, w tym rozwigzania uméw o prace z inicjatywy
pracownikéw, aktualna obsada kadrowa DPS w Foluszu jest wystarczajaca,
w pelni gwarantujacy dobra opieke i bezpieczenstwo pensjonariuszy?
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