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Zarzad Powiatu
w Konskich

W zwiazku z wejsctern w zycle z dniem 01 czerwca 2025 roku ustawy
z dnia 20 marca 2025 roku 0 rynku pracy i sruzbac h zatrudnienia oraz uchyleniem
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocji zatrudnien ia i instytucjach rynku
pracy opracowano "Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie koneckim na lata 2026-202 7, w kt6rym okreslono cele i dzialania
w obszarze dzialalnosci PUP w Konskich - zalaczeniu ,

Celem g/6wnym program u jest wspieranie zat rudnienia, przeciwdzia/anie
bezrobociu, rozw6j lokalnego rynku pracy oraz pomoc osobom
z niepe/nosprawnosciami.

W zwiazku z powyzszym przekazuje opracowa ny "Program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata
2026-2027" w celu podjecia uchwaly przez Rade Powiatu w Konsk ich.

W zalaczeniu projekt Uchwaly.

Ponadto przedk/adam formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacj i lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022­
2027 w roku 2025- stan na dzien 31.12.2025r.

KlO

PUP Konskie

DYREKTOR
Powiat vego Urz~d racy

POWIATOWY URZ,\ D PRA CY W KO NSKI CH
26-200 Konskie, ul. Stanislawa Staszica 2, tel. (4 1) 260 43 62, 260 4363, fax (41) 260 43 64

e-mail: kiko@praca.go\·.pl www:konskie.praca.go\..pI



Tabela 5. Formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2022-2027 - stan na dzien 31.12.2025 roku.

Cele szczegolowe ZadaniaIDzialania Wskazniki

monitoringu

Osiagnieta wartose wskaznika monitoringu

Wspieranie os6b

bezrobotnych

w aktywnosci na

rynku pracy oraz

nabywania

doswiadczenia

zawodowego

Realizacja skutecznego

posrednictwa pracy

Liczba przyjetych do W 2025 roku przyjeto do realizacji 1 363 oferty pracy.

realizacj i ofert pracy,

wtym:

- oferty niesubsydiowane W 2025 roku przyjeto do realizacji 651 ofert pracy niesubsydiowanej.

W ramach uslugi posrednictwa pracy PUP w Konskich realizuje szereg zadan na rzecz swoich klientow

- bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow,

Najwazniejszymi dzialaniami podejmowanymi w ramach uslugi jest pozyskiwanie od pracodawcow

ofert pracy, ktore nastepnie upowszechniane sa do publicznej wiadornosci w siedzibie urzedu

i w systemie e-Praca, a takze poprzez inne srodki masowego przekazu.

- oferty subsydiowane

Liczba wydanych

skierowan do pracy, w

tym do pracy:

- niesubsydiowanej

W 2025 roku przyjeto do realizacji 445 ofert pracy subsydiowanej finansowanych z Funduszu Pracy,

PFRON, EFS+ oraz zgloszono 267 miejsc pracy na staz.

Pracodawcy, zamierzajacy zatrudnic osobe bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Konskich, mogli ubiegac sie 0 wsparcie finansowe, zwiazane z zatrudnieniem skierowanej osoby

bezrobotnej. Tego rodzaju dzialanie przynosi obustronne korzysci:

• pracodawca zmniejsza koszty zwiazane z zatrudnieniem nowego pracownika,

• osoba bezrobotna ma w ten sposob wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.

W 2025 roku wydano 605 skierowari do pracy.

W 2025 roku wydano 159 skierowan do pracy niesubsydiowanej.
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- subsydiowanej.

Liczba osob

bezrobotnych

podejmujacych

zatrudnienie w wyniku

wydanych skierowari do

pracy, w tym do pracy:

- niesubsydiowanej

- subsydiowanej.

Przyjecie oferty pracy i jej upowszechnienie wiaze sie z koniecznoscia zapewnienia przez urzad

odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu z jednej strony udzielaja

pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez

przekazywanie informacji 0 ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawc6w na rozmowe

kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownik6w

kierujac osoby, kt6re spelniaja wyrnagania zgloszone w ofercie pracy.

W 2025 roku wydano 446 skierowari do pracy subsydiowanej.

Pracodawcy korzystajacy z pomocy urzedu opr6cz wsparcia finansowego otrzymali pomoc

w poszukiwaniu pracownik6w, przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze

odpowiednich kandydat6w, kt6rzy nastepnie zostali skierowani do pracodawcy na rozmowe,

W 2025 roku 401 osob bezrobotnych podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do

pracy.

W 2025 roku 3 osoby bezrobotne podjely zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do pracy

niesubsydiowanej.

Doradcy klienta na biezaco informowali zarejestrowane osoby bezrobotne 0 ofertach pracy

odpowiedniej dla danej osoby, tzn. do wykonywania kt6rej bezrobotny rna wystarczajace kwalifikacje

lub doswiadczenie zawodowe.

W 2025 roku 398 osob bezrobotnych podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do

pracy subsydiowanej.

Doradcy klienta pomagali pracodawcom w doborze odpowiednich kandydat6w na tworzone nowe

miejsca pracy. W ramach dzialan zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc pracy skutecznie

zaktywizowano 398 os6b bezrobotnych, w ramach:

- prac interwencyjnych 169 os6b,
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- rob6t publicznych 190 osob,

- refundacji koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 28 osob,

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, kt6ry ukonczyl 50 rok zycia 5 os6b,

- zwrot koszt6w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne na

podstawie art. 57a - 6 osob,

Liczba zorganizowanych W 2025 roku zorganizowano 4 gieldy pracy.

gield i targ6w pracy. Urzad organizowal gieldy pracy dla pracodawc6w chcacych spotkac sie z wieksza liczba kandydat6w

w ustalonym tenninie.

Dzieki fonnie bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez

pracownika urzedu sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie pozyskanie do pracy kandydatow

odpowiadajacych wymaganiom jest sprawne i skuteczne.

Liczba os6b objetych W 2025r. poradnictwem zawodowym objeto 1693 osoby bezrobotne. Zaplanowano i zrealizowanoRozw6j uslug

poradnictwa

zawodowego

poradnictwem

zawodowym.

Liczba spotkan

z mlodzleza szkolna,

25 porad grupowych, zaktywizowanych zostalo 222 osoby.

W 25 spotkaniach w ramach Grupowej Infonnacji Zawodowej w 2025r. uczestniczylo 356 osob ( tym

142 osoby niezarejestrowane).

Z porad indywidualnych skorzystalo 606 osob, natomiast 509 osobom udzielono indywidualnej

infonnacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich realizowal zadania w ramach XVII Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery w tenninie 22-30.10.2025r. tj. cyklu wydarzen wspierajacych rozwoj zawodowy, planowanie
kariery i aktywizacje zawodowa, Haslo tej edycji OTK to: "Sila relacji w erze samotnosci".
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z uczniami szkol ponadpodstawowych z terenu powiatu
koneckiego. Lacznie odbyly sie 3 spotkania z mlodzieza tj. 142 uczniow,
Byly to :
- Szkoly w Konskich Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
- Zespol Szk6I Ponadpodstawowych Nr 2 w Konskich,
- Zespol Szk6I Ponadpodstawowych Nr 3 w Konskich,
Partnerzy wydarzenia: Wojew6dzki Urzad Pracy w Kielcach, Mlodziezowe Centrum Kariery ORP
w Konskich, Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich.
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Organizacja stazy

Wsparcie mobllnosci

geograficznej dla osob

mlodych, u kt6rych

zidentyfikowano problem

z zatrudnieniem w

miejscu zamieszkania,

m.in. poprzez pokrycie

kosztow dojazdu do

pracy lub wstepnego

zagospodarowania w

nowym miejscu

zamieszkania, m.in,

poprzez finansowanie

kosztow dojazdu,

zapewnienie srodkow na

zasiedlenie.

Opracowywanie

programow i projektow

aktywizacji zawodowej

dla os6b bezrobotnych.

Liczba osob

skierowanych do odbycia

stazu,

Liczba wydanych bonow

na zasiedlenie.

Liczba opracowanych

programow/projektow,

W 2025 roku 355 osob bezrobotnych otrzymalo skierowanie do odbycia stazu ( z czego 295

zakonczylo sie podjeciern stazu )

Stazysci nabyli umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan

w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy. Wnioskodawca, w zwiazku z przyjeciem osoby

bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztow, natomiast stazysta w tym czasie otrzymuje

stypendium, ktore jest wyplacane przez Staroste,

W 2025 roku wydano 35 bonow na zasiedlenie.

Starosta przyznawal osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bony na zasiedlenie w zwiazku

z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej.

W 2025 roku Urzad realizowal opracowany zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Program promocji zatrudnienia oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027 stanowiacy CZ((SC

Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych,

Celem glownym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych oraz

dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
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Zr6dla finansowania programu to m.in. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoleczny Plus, Krajowy

Fundusz Szkoleniowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

W ramach srodkow przyznanych na rok 2025 realizowane byly:

-Staze;

-Szkolenia;

-Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

-Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych;

-Refundacja koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

-Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, kt6ry ukonczyl 50 rok zycia;

-Bony na zasiedlenie;

-Bony na ksztalcenie ustawiczne;

-Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne na

podstawie art. 57a

-Prace spolecznie uzyteczne,

Opracowano projekt niekonkurencyjny dofinansowany ze srodkow programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 :

- projekt niekonkurencyjny "Aktywni na koneckim rynku pracy (III)"

eel glowny projektu: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla wszystkich osob

poszukujacych pracy, w szczegolnosci osob mlodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla

mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy, jak rowniez dla os6b biemych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia

i ekonomii spolecznej.

Zadania realizowane w ramach projektu: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze,

szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, dofmansowanie wynagrodzenia

zatrudnionego bezrobotnego, kt6ry ukonczyl 50r.z ..

Termin realizacji projektu: 01.0 1.2025r. - 31.03 .2026r.

Budzet projektu ogolem wynosi: 4 125 088,53 zl
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Dzialania zwiazane

z lagodzeniem

negatywnych skutkow

pandemii COVID-19

Nawiazywanie

wspolpracy z partnerami

dzialajacyrni w obszarze

rynku pracy

Liczba osob objetych

wsparciem w zakresie

zwalczania lub

przeciwdzialania

skutkom pandemii

COVID-19.

Liczba podpisanych

porozumien ( np. w

ramach prac spolecznie

uzytecznych)

Brak

W 2025 roku podpisano 1 porozumienie:

- 1 porozumienie z Urzedem Miasta i Gminy w Konskich w sprawie wykonywania prac spolecznie

uzytecznych na rzecz Miasta i Gminy Konskie. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

w ramach porozumienia skierowano 11 os6b bezrobotnych.

Cele szczegolowe

Promowanie postaw

przedsiebiorczych

wsrod osob

bezrobotnych

ZadanialDzialania

Udzielanie wsparcia

finansowego na podjecie

dzialalnosci gospodarczej

- pomoc w

podejmowaniu

samozatrudnienia.

Wskazniki

monitoringu

Liczba osob, ktore

otrzymaly bezzwrotne

srodki na podjecie

dzialalnosci

gospodarczej.

Osiagnieta wartosc wskaznika monitoringu

W 2025 roku 52 osoby bezrobotne oraz 6 osob niepelnosprawnych (w ramach srodkow PRFRON)

zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy chcace prowadzic wlasna dzialalnosc gospodarcza

otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej .
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Cele szczegolowe ZadanialDzialania Wskazniki

monitoringu

Monitorowanie Opracowanie analiz Liczba opracowanych

zapotrzebowania na dotyczacych kierunk6w analiz, badari,

kwalifikacj e na szkolen dla osob sprawozdan,

lokalnyrn rynku pracy bezrobotnych.

Osiagnieta wartose wskaznika monitoringu

W 2025 roku opracowano .Liste zawod6w i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych, na kt6re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy".

Finansowanie ksztalceniaLiczba przeszkolonych

Podejrnowanie dzialari Organizowanie szkolen

na rzecz zw iekszenia dla osob bezrobotnych i

szans na ry nku pracy poszukujacych pracy

poprzez dostosowanie

kornpetencj i i

kwalifikacji do

potrzeb lokalnego

rynku pracy.

ustawicznego

pracownik6w i

pracodawc6w w rarnach

KFS.

Liczba przeszkolonych

osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy

pracodawc6w i

pracownik6w

W 2025 roku 91 osob bezrobotnych dostosowalo swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy

uczestniczac w nastepujacych formach wsparcia:

- 86 osob bezrobotnych skorzystalo ze szkoleri,

- 5 osob bezrobotnych uczestniczylo w studiach podyplornowych,

- 8 osob otrzyrnalo bony na ksztalcenie ustawiczne,

- 2 osoby rnlode do 30r.z. zarejestrowane jako bezrobotne otrzyrnaly bony szkoleniowe

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem tych os6b.

PUP w Konskich w roku 2025 podjal szereg skoncentrowanych dzialan w zakresie promocji uczenia

sie przez cale zycie m. in. poprzez szkolenia realizowane w ramach srodkow przyznanych z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 654 285,50 zlotych. Urzad zawarll16 um6w z pracodawcami,

w ramach kt6rych ze szkolen skorzystalo 484 osoby aktywne zawodowo.

Cele szczegolowe ZadanialDzialania Wskazniki

monitoringu

Prornowanie Udostepnienie rejestracji Liczba zlozonych

transforrnacj i elektronicznej osob wniosk6w droga

cyfrowej PUP bezrobotnych elektroniczna

Osiagnieta wartosc wskaznika monitoringu

W 2025 roku do PUP w Konskich wplynelo 177 wniosk6w w zakresie rejestracji jako osoba

bezrobotna lub poszukujaca pracy droga elektroniczna,

Jednym z pieciu komponent6w Krajowego Planu Odbudowy jest Transformacja cyfrowa.

Glowne dzialania w ramach modemizacji polskiego rynku pracy obejmuja cyfryzacje proces6w

i narzedzi stosowanych przez PSZ - modemizacja istniejacych i wdrazanie nowych rozwiazan
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Realizacja nabor6w

wniosk6w w ramach

poszczeg61nych form

wsparcia z

uwzglednieniem

dostepnosc i

elektronicznej

Liczba zlozonych

wniosk6w droga

elektroniczna

inform atycznych wykorzystywanych przez PSZ - sluzacych wsparciu klient6w PSZ, rozbudowa

infrastruktury teleinform atycznej PS Z oraz wdrozenie nowych narzedzi komunikacji (w tym IT)

z klientem urzedu pracy.

W 2025 roku do PUP w Konskich lacznie wplynelo droga elektroniczna 12 wniosk6w w zakresie

nastepujacych form wsparcia:

- 2 wnioski w sprawie odbywania stazu,

- 1 wniosek odnosnie refundacji koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- 7 wniosk6w w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 2 wnioski 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

Cele szczegolowe

Uzupelnianie

niedoboru

pracownik6w

w niekt6rych

branzach

\
• , 11

ZadanialDzialania

Realizacja zadan

zwiazanych

z zatrudnieniem

cudzoziemc6w

Wskazniki

monitoringu

Ilosc wydanych zezwolen

na prace

Ilosc wydanych

informacji starosty 0

rnozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych

podmiotu

powierzajacego

wykonywanie pracy

cudzoziemcowi

Osiagnieta wartosc wskaznika monitoringu

W 2025 roku nie wydawano zczwolen na prace,

W 2025 roku wydano 330 informacji starosty 0 mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (9 ofert na 330 miejsc prac y)
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Ilosc oswiadczen W 2025 roku wpisano do ewidencji 74 oswiadczenia powierzenia wykonania pracy cudzoziemcowi.
:..

powierzenia wykonania Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy jest

pracy cudzoziemcowi procedura uproszczona, nazywana takze "procedura oswiadczeniowa". Pozwala ona obywatelowi

wpisanych do ewidencji. jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii

i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesiace bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

prace. W 2025r. Urzad otrzymal115 powiadomien 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom

Ukrainy.

Wspolpraca Subsydiowanie Liczba osob W 2025 roku 446 osob bezrobotnych zostalo skierowanych do pracy w ramach subsydiowanych

z pracodawcami zatrudnienia w ramach skierowanych do pracy miejsc pracy.

w zakresie tworzenia prac interwencyjnych, w ramach

miejsc pracy robot publicznych, subsydiowanych miejsc

refundacji kosztow pracy.

wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy,

dofinansowanie 50+.

J ;.

ens

DY EKTOR
Powiato e 0 Urzedu racy

mg
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