ZARZADZENIE NR REK.0050.14.2026
WOJTA GMINY BRANSZCZYK
z dnia 5 lutego 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Branszezyku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 1. poz. 1153 z pozn. zm.)), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy
7z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025, poz. 1214 z pozn. zm.)

Wojt Gminy Branszezyk zarzadza:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Branszezyku.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brafiszezyku okresla
ogloszenie o naborze stanowigce zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Brafiszezyku wytoni komisja konkursowa, powotlana odrgbnym zarzgdzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Brafiszezyku zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Branszezyk,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Branszezyk.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Wiestaw Przybylski

{
{



Zaltacznik do Zarzadzenia
Nr REK.0050.14.2026
Wéjta Gminy Branszczyk
Z dnia 5 lutego 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Branszczyk oglasza nabér na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Branszczyku

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

. Wyksztalcenie wyzsze - preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, prawo,
administracja, zarzadzanie.

. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

. Posiadanie doswiadczenia zawodowego w wymiarze 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spoleczne;.

. Obywatelstwo polskie.

. Pelna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak karalnosci za umyélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szezegolnosei w zakresic pomocy spofecznej, éwiadczen rodzinnych, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, w tym powadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, znajomosé kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, samorzadzie gminnym
oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow.

10. Dyspozycyjnosc¢.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomo$é problematyki samorzadowej i zagadnien zwigzanych
7 funkcjonowaniem administracji publiczne] oraz jednostek organizacyjnych gminy,
znajomosé kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Predyspozycje: predyspozycje kierownicze, umiejetnoéé zarzadzania zespotem,
odpowiedzialnogé, rzetelno$é, opanowanie w sytuacjach kryzysowych, umiej¢tnosc
podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywnos$¢, zdolnoéei analityczne, dobra



organizacja pracy, efektywnosc i szybka realizacja powierzonych zadan, umiejgtnose
pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajacych z przepisow prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3. Wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS.

4. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

5. Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

6. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem Gminy
Brafszezyk oraz gtéwnym ksiggowym GOPS.

7 Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

9, Wspbldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zakladami pracy w celu realizacji zadaf spolecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS.

11. Przygotowanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

12. Pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

13. Przygotowanie projektow uchwal dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadanh GOPS.

14. Realizacja przez O$rodek zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;.

15. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostalych sprawach przekazywanych Osérodkowi na podstawie
wydawanych w tym zakresie upowaznien.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie podstawowym od poniedziatku do
pigtku w godz. 8.00 do 16.00 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Branszczyku, 07-221 Brafszezyk, ul. Jana Pawta II 50.

2. Tryb nawigzania stosunku pracy okredla art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy.
3. W czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zajec okreslonych w art. 30 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz



Zarzadzenia Wojta Gminy Brafiszezyk z dnia 24 stycznia 2024 roku w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Branszczyk.

5. Uciazliwosci wystgpujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: m.in.
siedzaca pozycja pracy, praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie, czgsty
kontakt z interesantami.

5, Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgoej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
wymagane uprawnienia specjalistyczne,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe / staz pracy
(np. $wiadectwa pracy, za$wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia —
w przypadku trwajacego zatrudnienia itp.),
6) zaswiadczenia lub podpisane wlasnorecznie oswiadczenia kandydata ubiegajacego sig
o zatrudnienie do celéw rekrutacii w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
a mianowicie:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku obcokrajowcoéw dodatkowo
przedstawienie dokument6éw potwierdzaj acych spetnienie wymagan o ktérych mowa w art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, -
kopia za$wiadczenia o niekaralnosci lub wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata
zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnodci za przestepstwo popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnodci gospodarczej,
- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;
- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji o tresci ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, 5.1” ) oraz




ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).”

7). List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,
o$wiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz
z oéwiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji musza byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie.

Dokumenty niepodpisane, nickompletne, nie bgda rozpatrywane i dopuszczone do kolejnego
etapu naboru.

Dokumenty skiadane w formie kopii muszq by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez skladajgcego ofert¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu:
, Stwierdzam zgodno$é z oryginalem” miejscowos¢, data i czytelny podpis.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabdr na kierownicze stanowisko
urzednicze - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brariszezyku'' nalezy
sktadaé w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie, w siedzibie Urzedu Gminy Branszezyk
(sekretariacie) w terminie do dnia 17 lutego 2026 roku do godz. 14:00. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu. Na kopercie nalezy poda¢ adres
zwrotny kandydata oraz nr telefonu komorkowego do kontaktu.

Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okre$lony w ogloszeniu, nie bgdy
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Dodatkowe informacje:

Zasady rekrutacji:

» wyboru kandydata dokona komisja powolana przez Wojta Gminy Branszczyk.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

> Informacje o rozstrzygnieciu naboru, zostanic umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej hitp:/bip.bran szezyk.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Brafiszczyku.

» Kandydat wyloniony w naborze przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do
przedtozenia zas$wiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,
o niekaralnogci za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

S Przedozenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do pracy na
proponowanym stanowisku i oryginatow wymaganych dokumentow.

» Jednoczeénie informujemy, Ze na roZmowg kwalifikacyjna nalezy zglosi¢ sig
z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.




» Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Braviszezyku w pokoju nr
134 lub telefonicznie pod numerem 29 592 93 17.

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacyjnego w Urzedzie Gminy
Branszezyk

Administrator
Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wéjt Gminy
Branszezyk, z siedziba w Urzedzie Gminy Branszezyk przy ul. Jana Pawla II 45,
07-221 Branszczyk.
Inspektor ochrony danych
Moga sie Paristwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod.ugb@branszczyk.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODOQ),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO),
ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Wojt Gminy Brafiszezyk bedzie przetwarzal Paistwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODOQ), ktora
moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.
Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac:
o Partnerom biznesowym:

— podmiotom wspierajgcym nas w procesie rekrutacji;

—  zewngtrznym dostawcom ustug IT;

— innym naszym partnerom biznesowym, wspierajacych nas w biezacej

dziatalnosci.
o Organom Administracji Publicznej oraz podmiotom wykonywujacym zadania
publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw administracji publicznej, w zakresie
i celach, ktére wynikaja z przepisow prawa.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakoficzenia oraz przez
90 dni po zakoficzeniu celu, w ktérym zostaty zebrane na potrzeby weryfikacji poprawnosci
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodow musielibysmy
powtérzyé proces. W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw pomiedzy kandydatem a



Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych osobowych kandydata az
do momentu zakonczenia sporu na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysziych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesigey.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.




