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Statut opracowano na podstawie: 

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze 

zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125 a.                                                                                                                     

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze 

zm.) - art. 42 ust. 2 f, art. 42 d                                                                                                               

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1116).                                                                                                                

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).                                                                                                 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie                

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                               

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1 i 3.                                        

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1780).    

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie                

w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2022 r., poz. 658). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42d_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
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ROZDZIAŁ 1 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. Ogólne informacje o szkole: 

1) szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Holonkach; 

2) siedziba szkoły: Holonki 67, gmina Brańsk, tel. 857373523; 

3) ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia „Szkoła”, należy przez to          

rozumieć Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Holonkach  oraz Ośrodek          

Wychowania Przedszkolnego działający przy w/w szkole.  

§ 2.  Pieczęcie urzędowe: 

1) szkoła posiada własne pieczęcie i stemple. 

§ 3. Inne informacje o szkole: 

1) organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Brańsk z siedzibą w Brańsku przy ul. 

Rynek 8; 

2) organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty     

w Białymstoku;  

3) szkoła jest jednostką budżetową Gminy Brańsk.  

§ 4. Czas trwania nauki: 

1) szkoła jest jednostką o ośmioletnim cyklu nauczania obejmującym: 

a) I etap edukacyjny – klasy I – III, 

b) II etap edukacyjny – klasy IV – VIII; 

2) w szkole funkcjonują oddziały przedszkolne realizujące programy wychowania 

przedszkolnego; 

3) dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki    

związane z organizacją dojazdu do szkoły i powrotu do domu oraz ze względu na czas 

pracy rodziców organizuje się zajęcia świetlicowe; 

4) szkoła organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz zajęcia wyrównawcze dla 

uczniów mających trudności w nauce. 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 5.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności 

Ustawy - Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając 

treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły dostosowanym do potrzeb 

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska. 

2. Głównym celem Szkoły jest:  

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u dzieci poczucia 

odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;  

2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;  

3) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, 

w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;  

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na  

zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz 

prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 

i osiągniętego rozwoju.  
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3. Celem kształcenia ogólnego w Szkole jest:  

1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad 

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, 

określonym w dokumentacji pedagogicznej szkoły;  

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości  

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;  

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie;  

4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;  

5) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym  

dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;  

6) przygotowanie uczniów do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym  

oraz uczenia się przez całe życie. 

  

§ 6. Zadaniem Szkoły jest:  

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz  

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących  

potrzeb;  

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 

umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności 

osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;  

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia   

ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;  

5)  rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb   

rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz  

w procesie uczenia i nauczania;  

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;  

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów lub ucznia;  

9) wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;  

10)  organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach;  

11)  wspomaganie wychowawczej roli rodziców;  

12)  umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej;  

13)  zapewnienie, w miarę możliwości oraz posiadanych środków, opieki i pomocy 

materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;  

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 

w skróconym czasie;  

15)  skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 

poziomu przygotowania uczniów;  

16)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;  

17)  upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 
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właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;  

18)  stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form 

organizacyjnych nauczania;  

19)  przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez 

umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;  

20)  kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;  

21)  rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  

22)  zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym;  

23)  zorganizowanie formy dożywiania uczniów;  

24)  współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, 

parafiami, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;  

25)  kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, 

odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, 

kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa 

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;  

26)  kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, 

a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

27)  upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;  

28)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

29)  stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;  

30)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego 

odbioru i wykorzystywania mediów;  

31)  ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących 

i ograniczających dostęp do szkodliwych zasobów sieciowych w Internecie;  

32)  egzekwowanie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;  

33)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.  

 

§ 7. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie 

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość 

realizacji tych oczekiwań.  

 

§ 8. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów 

i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski 

z realizacji celów i zadań Szkoły.  

 

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 

administracyjno – obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią psychologiczno 

- pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi 

w  porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.  

 

§ 10.1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu wychowania, w tym:  
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1) stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze 

indywidualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym, 

duchowym; 

2) rozwija u uczniów dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, 

dobra i piękna w świecie, rozwija u uczniów samodzielność i pobudza ich do 

twórczego działania; 

3) przekazuje dzieciom i młodzieży podstawowe wartości etyczne, kształtuje wrażliwość, 

wskazuje hierarchie wartości moralnych; 

4) dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi; 

5) uczy współżycia i tolerancji, przygotowuje uczniów do świadomego i aktywnego 

życia we współczesnym świecie, rodzinie i Państwie, kształtuje postawy dialogu, 

umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, kształtuje umiejętności 

współpracy z innymi i na rzecz innych; 

6) kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka; 

7) kształtuje u uczniów umiejętności określone w podstawie programowej, uczy ich 

świadomości życiowej użyteczności zdobywanej wiedzy; 

8) wyrabia u uczniów nawyki higieniczno-zdrowotne, dbałości o zdrowie własne, innych 

ludzi oraz tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

9)  kształtuje u uczniów nawyki prowadzące do działań na rzecz ochrony środowiska; 

10)  uświadamia uczniów o zagrożeniach wynikających z rozwoju cywilizacji i ukazuje 

sposoby walki z nimi, w szczególności w sferze edukacji medialnej poprzez 

wychowywanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów; 

11)  ukazuje uczniom wagę historii, tradycji narodowej, europejskiej i światowej oraz 

dorobku kultury „małych” ojczyzn; 

 

§ 11.1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu                   

z Radą Pedagogiczną. 

 2. Program obejmuje:  

    1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

    2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę  potrzeb i problemów 

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

 

ROZDZIAŁ 3 

 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY  

 

§ 12.1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie – Prawo  

oświatowe jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc 

również uczniów zamieszkałych poza obwodem; 

3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom szkoły; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

5) realizuje podstawę programową ustaloną dla szkoły podstawowej; 

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami 
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w tym zakresie; 

7) może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy. 

2. Sposób wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju 

ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy 

i świata; 

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą 

współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć 

wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne; 

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły 

poprzez zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dzieci lub uczniów, 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 

i socjoterapeutyczne, 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi 

i uczniami pełnosprawnymi, 

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym; 

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania 

i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 

administracji i obsługi; 

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy 

podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach 

sportowych oraz kołach zainteresowań; 

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 

i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach 

filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych 

zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach 

sportowych; 

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi 

przepisami BHP. 

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu wraz z zainstalowanym i zaktualizowanym 

oprogramowaniem zabezpieczającym uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

 

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami 

w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, 

organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi 

i  kulturalnymi.  

 

ROZDZIAŁ 4  

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA 
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§ 14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą       

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za         

granicą; 

12) z zaburzeń zachowania i emocji. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w  celu 

zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne                                 

 i nieodpłatne. 

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

5.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele. 

6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy                        

z rodzicami uczniów; 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

2) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

3) innymi szkołami; 

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki szkolnej; 

6) poradni; 

7) kuratora sądowego. 

8.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
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3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne, rozwijających umiejętności uczenia się oraz 

innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) warsztatów; 

5) porad i konsultacji; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

10.   Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 8. 

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekraczać 8. 

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 

13.  Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji, które 

powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników 

zajęć nie może przekraczać 4. 

14.  Godzina zajęć, o których mowa w ust. 8 trwa 45 minut. 

15. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 

specjalistycznych w czasie krótszym lub dłuższym niż 45 minut, zachowując ustalony dla 

ucznia łączny tygodniowy czas tych zajęć. 

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć z zastosowaniem 

aktywizujących metod pracy. 

17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy 

i specjaliści. 

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym i szkole rozpoznają 

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowanków, przyczyny 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym bariery             

i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu 

oddziału przedszkolnego oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich 

mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia. 

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym i szkole prowadzą 

w szczególności: 

1) w oddziale przedszkolnym - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

2) w szkole - wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami oraz obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy 

z  uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

    a) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III szkoły 

podstawowej- deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego  

zainteresowań, 

    b) szczególnych uzdolnień. 

20.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne  
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oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej 

pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy. 

21. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawców lub 

specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich 

bieżącej pracy z uczniem- jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że konieczne jest 

objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 8, 

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania 

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się 

wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

23. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

24.  Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz  w zależności od potrzeb z innymi 

nauczycielami wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub 

innymi osobami, o których mowa powyżej. 

25.  W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w przedszkolu, szkole lub innej jednostce, wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy 

z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami. 

26.  Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona powyżej osobę, której zadaniem 

będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom w szkole. 

27.  Zapisy ustępów 22– 26 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni z tym, że przy 

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się 

także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

28.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,  

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa  

powyżej – także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy 

będą realizowane, jest zadaniem zespołu. Podczas planowania i koordynowania udzielania 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla 

poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o  którym 

mowa powyżej. 

29. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o których mowa powyżej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie 

godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

30.  Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami. 

31. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, 
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zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami. 

32.  O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców  

ucznia. 

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole, 

rodziców ucznia. 

 

§ 15.  Szkoła oprócz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza 

ucznia wszechstronną opieką i pomocą poprzez: 

1) rozmowy indywidualne; 

2) lekcje wychowawcze; 

3) pomoc materialną (w tym w ramach możliwości szkoły dożywianie, współpraca 

z pomocą społeczną); 

4) współpracę z pielęgniarką szkolną; 

5) realizację Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

6) prowadzenie kół zainteresowań; 

7) współpraca z sądem: 

a)  opiniowanie przez nauczycieli zachowań oraz wyników w nauce uczniów na 

potrzeby Sądu, 

b) występowanie z wnioskami o zastosowanie właściwego środka wychowawczego 

wobec uczniów sprawiających szczególne trudności wychowawcze, 

c) zapraszanie specjalistów na prelekcje z zakresu problematyki zagrożeń patologią, 

d) udostępnienie informacji o uczniach objętych kuratelą sądową kuratorom 

społecznym i zawodowym, 

e) uzyskiwanie informacji zwrotnych, 

f) inne formy współpracy; 

8) współpracę z Policją i Strażą Pożarną: 

a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajęć z zakresu 

bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzależnień, 

b) sprawny przepływ informacji pomiędzy obiema instytucjami, 

c) interwencje pracowników Policji w sytuacjach tego wymagających. 

9) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną: 

             a) kierowanie uczniów sprawiających problemy wychowawcze oraz mających           

trudności w nauce na badania do PPP, 

             b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczące problemów danego 

ucznia, 

             c) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracowników PPP. 

 

§ 16. Organizacja zajęć rewalidacyjnych. 

 1. W szkole kształcenie uczniów niepełnosprawnych, dla których Poradnia Psychologiczno 

Pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest 

w oddziale ogólnodostępnym. 

2. Szkoła zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów, warunki do nauki i środki dydaktyczne. 

 3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego.  

4. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 

nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie 
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uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna oraz zgody rodziców.  

6. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej  do 

wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

7. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później, niż do końca 

lutego w klasie III i klasie VIII szkoły podstawowej . 

8. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:  

    1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;    

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany Szkoły. 

9. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 

w  którym uczeń w tym roku kalendarzowym kończy 18 rok życia 

10. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 

z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć 

rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym 2 godzin na 

ucznia. 

11. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie 

nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

12. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza  

się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny  

czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 

13. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, osoba 

prowadząca zajęcia opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) 

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,Programem”.  Program określa: 

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków 

i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz  

przeprowadzania sprawdzianów  w szkołach publicznych; 

     2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia   

          z uczniem o charakterze rewalidacyjnym; 

     3) formy i metody pracy z uczniem; 

     4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

     5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami 

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

     6) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;  

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań 

zawartych w programie.  

14. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.                                      

15. Osoba prowadząca zajęcia na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku 

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, 

uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej 

uczniowi oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 

16. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 



12 

 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania 

kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

17. Nauczyciele o których mowa w ust. 16 : 

      1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone 

w programie; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą 

z uczniami niepełnosprawnym, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, 

w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 

18. Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do sprawdzianu 

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej 

„sprawdzianem”, zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 

i egzaminów w szkołach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich 

niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni 

niedostosowaniem społecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

19. Dostosowanie warunków przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności 

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia polega w szczególności na: 

1) zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu 

specjalistycznego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych; 

2)  odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu; 

3) zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej 

niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem 

społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu uczniem lub 

pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych. 

20. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania 

sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez 

tego ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w oparciu o szczegółową 

informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzenia sprawdzianu 

podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej CKE w terminie do 1 września roku 

szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin.  

 

ROZDZIAŁ 5  

 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE  

 

§ 17. Organami szkoły są:  

  1) Dyrektor Szkoły;  
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       2) Rada Pedagogiczna;  

       3) Rada Rodziców;  

       4) Samorząd Uczniowski.  

 

§ 18. Dyrektor szkoły:  

1) kieruje szkołą, jako jednostką samorządu terytorialnego;  

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;  

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;  

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;  

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  

 

§ 19.1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli); 

3)   przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym    

    ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  

     informacje o działalności szkoły; 

4) przyjmuje uczniów do szkoły, sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki   

     harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania  

     przedszkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

6) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania  

     przedszkolnego poza szkołą; 

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący; 

8) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji  

    stanowiących; 

9) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami  

    prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ   

    prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi  

     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

11) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  

     w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

13) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

14) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów   

     przeprowadzanych w szkole; 

15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

16) rozstrzyga spory zaistniałe na terenie szkoły. Wnoszone sprawy rozstrzyga 

z zachowaniem prawa i dobra publicznego; 

17) występuje z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

18) dopuszcza do użytku w szkole program wychowania przedszkolnego oraz programy  

     nauczania ogólnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii   

     Rady Pedagogicznej; 

19) corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów  

     edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym; 

20) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz biorąc pod uwagę  
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21) warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły ustala dodatkowe dni wolne od 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrębnymi przepisami. W ustalone przez 

dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła realizuje zajęcia 

opiekuńcze zgodnie z potrzebami uczniów; 

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami; 

23) przygotowuje projekt organizacyjny szkoły; 

24) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami; 

25) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych innym organom; 

26) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem, sprawującymi   

     profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię,  

     nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

27) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po  

      zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli        

i pracowników nie będących nauczycielami. 

3.  Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 

4) odroczenia obowiązku szkolnego oraz wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły po 

zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a także w uzasadnionych 

przypadkach - zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

5. Tryb powołania i odwoływania dyrektora określa Ustawa - Prawo oświatowe i wydane na  

jej podstawie przepisy wykonawcze. 

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest  

obowiązany powiadomić: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 

    2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 

 

§ 20. 1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami określonymi 

w odrębnych przepisach. 

2. Stanowiska wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego.  

3. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego 

Dyrektor Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.                                                      

4. Obowiązki wicedyrektora szkoły: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, a także na polecenie 

dyrektora lub pod jego nieobecność reprezentuje ją na zewnątrz; 

    2) współpracuje z dyrektorem szkoły; 

    3) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienie dyrektora, używając własnej             

        pieczątki, współdziała z organem prowadzącym szkołę oraz innymi instytucjami;  

   4) kieruje pracą personelu obsługowego; 

    5) wnioskuje do dyrektora szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za 
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osiągnięcia w pracy zawodowej; 

6) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub 

pracownika nie będącego nauczycielem wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do 

dyrektora szkoły; 

7) ma prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń. 

 

§21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

 

§22. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Holonkach  

 

§23. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna i opiekuńczo-wychowawcza szkoły.  

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

§24. 1. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej w szczególności:  

        1) uchwala regulamin swojej działalności;  

        2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;  

        3) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;  

        4) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;  

        5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

        6) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu. 

        7) opracowuje i uchwala programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

  8) podejmuje decyzję na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez ucznia    

       klas I-III; 

9)wyraża zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej  

           nieobecności na zajęciach; 

10) postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej w ciągu roku szkolnego; 

11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

2.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1)  programy z zakresu kształcenia ogólnego oraz zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;  

2) arkusz organizacyjny szkoły oraz propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału 

nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach 

godzin ponadwymiarowych;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

4)  projekt planu finansowego szkoły;  

5)  wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;  

    6) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których    

    celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;                

7)  wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;  

8)  pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;  

9)  tygodniowy plan lekcji;  

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;  
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11) powierzenie i odwołanie  stanowiska wicedyrektora lub innego  stanowiska          

      kierowniczego;  

12) program wychowawczo- profilaktyczny szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna ponadto:  

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do 

obwieszczania tekstu jednolitego statutu;  

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub 

z innych funkcji kierowniczych w szkole;  

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;  

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;  

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;  

6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy;  

7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.  

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę 

potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu   

nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.  

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane  

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.  

6.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do 

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać 

dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

 

§ 25. 1. W szkole działa Rada Rodziców, która działa na podstawie Ustawy - Prawo 

oświatowe, Statutu Szkoły oraz własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny ze 

Statutem Szkoły. 

2. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.  

3. Radę Rodziców tworzy:  

    1) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Holonkach; 

4. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.  

5. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.                                

6. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców.  

7. W wyborach, o których mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny  

opiekun).  

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:                        

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;  

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;  

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.  

9.  Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.                           

10. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 

źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.  

 

§ 26. 1. Kompetencje stanowiące Radę Rodziców:   

1)   uchwala regulamin swojej działalności;  

 2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-Profilaktyczny 

Szkoły;   

2. Kompetencje opiniujące Radę Rodziców:  

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;  
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2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;  

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za       

    okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od   

    dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.                     

Nie   przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;  

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia,         

    w  przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;  

5) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje oraz formy realizacji godzin    

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII. 

3. Rada Rodziców może:  

   1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem  

   nauczyciela stażysty;  

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we      wszystkich  

sprawach szkolnych;  

3)   delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata   

     na stanowisko dyrektora szkoły;  

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 

organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.   

                

§ 27. 1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II działa Samorząd Uczniowski zwany dalej 

„Samorządem”.  

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin. Organy Samorządu 

są jedynymi reprezentantami uczniów.  

3. Do zadań Samorządu należy:  

    1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli,  

wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę           

i grupę;  

 2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania;  

 3) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów;  

 4) współdziałanie z władzami szkoły;  

 5) dbanie o mienie szkoły;  

    6) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w nauce;  

    7) rozstrzyganie sporów między uczniami (sąd koleżeński);  

    8) dbanie o dobre imię i honor szkoły.  

4. Samorząd Uczniowski jest uprawniony do:  

   1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej swoich wniosków we wszystkich sprawach                 

szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw ucznia;  

  2) przedstawienia propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły            

wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;  

   3) udziału w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie          

społeczności uczniowskiej;  

     4)  udziału przedstawicieli z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,   

          dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych;  

     5)  Samorząd Uczniowski na wniosek dyrektora szkoły wydaje opinie w sprawie pracy  

          nauczyciela;  

     6) Samorząd Uczniowski opracowuje roczny plan swojej pracy, w którym uwzględnia   

         organizację imprez i uroczystości szkolnych.  

§ 28.1. W szkole mogą działać organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje, 

których  celem statutowym jest działalność wychowawcza bądź rozszerzanie i wzbogacanie 
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form   działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża Dyrektor 

szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej 

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.                        

 

§ 29.1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno- 

wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 

i metodycznym Dyrektora szkoły. 

2. Cele i sposoby działania: 

    1)   zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej,   

         dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby   

innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 

naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, 

wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 

oczekujących pomocy; 

      5)  wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

      6)  promocja idei wolontariatu w szkole. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 

edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 

4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.                                                 

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.    

 

§ 30.1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ 

w granicach swoich kompetencji.  

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są 

dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.  

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się                      

do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.  

4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.  

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości na zebraniach tych organów 

lub w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.  

6.  Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez 

swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie 

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.  

7.  Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.  

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki  i kształcenia 

dzieci według zasad ujętych w ust. 1-7.  
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi 

służbowej i zasad ujętych w §31.  

§ 31.1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców:  

    1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy   

        do dyrektora szkoły;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem   

         każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony   

         sporu;  

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie   

    zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy                  

w zespole.  

3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.                  

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne.  

5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.  

 

 § 32. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 6 

 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY  

 

§33.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. W szkole, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim 

dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień 

września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się  

w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

 

§ 34.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 21 kwietnia 

każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia                     

29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:  

   1) liczbę oddziałów poszczególnych klas/grup wychowawczych; 

   2) liczbę uczniów/wychowanków w poszczególnych oddziałach; 

   3) dla poszczególnych oddziałów: 

       a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć 

         prowadzonych w grupach, 

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,                     

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,                        

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,                                                                  

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo     
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przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych,                                                    

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły;                                  

    4)   liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska                  

          kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz 

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin 

zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

6)  liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 

7)  ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć          

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających 

proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, 

logopedę i innych nauczycieli; 

      8) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

      9) liczbę godzin biblioteki szkolnej. 

 

§ 35. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy              

w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć 

edukacyjnych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem 

nauczania i programem wybranym z zestawu programów nauczania dla danej klasy, 

dopuszczonych do użytku szkolnego.  

2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, zajęciach 

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Podział na grupy jest obowiązkowy 

na zajęciach z języków obcych nowożytnych zajęciach komputerowych i informatyki 

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można 

dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach nie      

przekraczających 26 uczniów. 

 

§36.1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu wyznaczony      

ramowym planem nauczania. 

 

§ 37. 1. Podstawowymi formami organizacyjnymi działalności szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym; 

2) zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne; 

3) zajęcia dodatkowe. 

2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne są obowiązkowe dla uczniów danej klasy lub jej części 

i realizowane zgodnie z przyjętym programem nauczania, podlegają zasadom szczegółowym 

warunkom i sposobom oceniania wewnątrzszkolnego , wymagają opinii rady rodziców.  

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze -liczba uczestników nie może przekraczać 8 uczniów. 

4. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – liczba uczestników nie może przekraczać 5 uczniów. 

5. Zajęcia logopedyczne – liczba uczestników nie może przekraczać 4 uczniów.                                     

6. Zajęcia terapeutyczne – liczba uczestników nie może przekraczać 10 uczniów.                                         

7. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej trwają 45 minut i można je realizować w grupach 
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oddziałowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas I – III, dla pozostałych klas nie 

określono wymiaru.  Liczebność w grupie uczniów z odchyleniami w budowie ciała wynosi 

od 5 do 10,  a z obniżoną sprawnością fizyczną od 10 do 15 uczniów. 

8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, dla 

klas IV – VI 8 do 10 godzin , a dla klas VII- VIII -10 do 12 godzin 

9. Organizacja lekcji: 

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) w klasach I-III o czasie trwania zajęć i przerwach między nimi decyduje nauczyciel 

prowadzący, uwzględniając możliwości psychofizyczne i percepcyjne uczniów, 

zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych; 

3) przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 25 minut. 

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może ustalić inny rozkład przerw 

z uwzględnieniem zasad higieny psychofizycznej uczniów oraz specyficznych potrzeb 

wynikających z organizacji pracy szkoły, np. dowożenie uczniów, dożywianie itp.                          

11. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole są komunikaty przekazywane na 

apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogłoszeń i zamieszczane na stronie 

internetowej szkoły – www.spholonki.bransk.pl oraz zarządzenia Dyrektora Szkoły.                                 

12. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania ze stołówki szkolnej.                                           

13.  Szkoła realizuje programy „Szklanka mleka”, „Owoce w szkole” oraz profilaktykę zębów  

dla chętnych uczniów. 

14. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze 

względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na organizację 

dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole:  

    1)   świetlica pełni funkcję wychowawczą, opiekuńczą, profilaktyczną i edukacyjną;  

2)  świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji; 

3) uczniowie przebywający w świetlicy są pod stałą opieką wychowawców. 

 

§ 38.  1. W szkole działa biblioteka szkolna.                                                                                                              

2. Zadaniem biblioteki  jest:   

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;                               

3)  prowadzenie działalności informacyjnej;  

4)  zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  informacyjnych;         

5)  podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;                           

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;                                                       

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania                     

    uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;                                                              

 8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

 9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;  

10) organizacja wystaw okolicznościowych.      

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:                                                                                                                                

     1) w zakresie pracy pedagogicznej;  

       a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni   

           przedmiotowych, 
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b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej   

zbiory,   

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych   

zainteresowań i potrzeb, 

d) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz   

związany z nią indywidualny instruktaż,  

       e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji   

           szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań   

          dydaktyczno– wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej    

          uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,  

       f) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:    

       a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,  

       b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami,   

           przeprowadzanie ich selekcji,  

       c) prowadzenie ewidencji  zbiorów,   

       d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, 

       e) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,   

       f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,    

       g) planowanie pracy – roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajęć   

           bibliotecznych i imprez czytelniczych,    

       h) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu   

          czytelnictwa w szkole,  

       i) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny   

          warsztat pracy.       

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, 

kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole 

programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.      

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki 

przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli 

określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki.     

6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:                                                         

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki,   

          bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia                      

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 

i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki 

do doskonalenia zawodowego;                    

3) zatwierdza przydziały czynności poszczególnych bibliotekarzy; 

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizację zajęć w ramach edukacji czytelniczej, 

informacyjnej i medialnej; 

5) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu 

systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;   

6) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy 

zmianie bibliotekarza;         

7) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.   

 

§ 39.1. W szkole nauczyciele tworzą następujące zespoły: oddziałowe, wychowawcze, 

przedmiotowe, problemowo – zadaniowe.       

2. Zespoły są tworzone przez dyrektora szkoły wg potrzeb organizacyjnych szkoły.                          

3. Wszystkie zebrania zespołów są protokołowane.                
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4. Plany działania wszystkich zespołów  opracowywane są do końca września, a dokumenty 

przekazane dyrektorowi Szkoły.  

                                                                                                                                                                             

§ 40. 1. Liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym:    

     1) Zespół tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale.                                  

2. Zadania zespołu to:  

1) ustalenie sposobów realizacji programów nauczania dla danego oddziału oraz      

ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;    

2) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków w trakcie realizacji     

i porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie mierzenia osiągnięć uczniów;              

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów w danym 

semestrze (nie więcej niż dwie prace w tygodniu).                                                                                          

 3. W ciągu roku szkolnego powinny się odbyć przynajmniej dwa spotkania zespołu.                           

4. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.  

                                                                                                                               

§ 41.1. W skład zespołów wychowawczych oraz d.s .pomocy pedagogiczno – 

psychologicznej wchodzą wychowawcy oddziałów. Członkowie zespołu wychowawczego 

wybierają spośród siebie przewodniczącego.           

2. Zadania zespołu to:                                                                               

1) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne 

     z oczekiwaniami i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz    

uwzględniać założenia programu wychowawczego Szkoły;                             

    2)  ocenianie efektów pracy wychowawczej;                                                       

    3)  ustalenie ramowych kryteriów oceny zachowania uczniów na danym poziomie klas.                       

3. Zespoły spotykają się jeden raz w semestrze lub częściej (w razie zaistniałych problemów 

wychowawczych) lub z inicjatywy Dyrektora Szkoły.  

    

§ 42. 1. W szkole mogą działać następujące zespoły przedmiotowe:                                        

     1) humanistyczny (języka polskiego, historii);  

      2) matematyczno-przyrodniczo- geograficzny; 

      3) języka angielskiego i niemieckiego;  

      4)  przedmiotów artystycznych, wychowania fizycznego;  

      5) chemiczno- fizyczny 

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają 

przewodniczącego na bieżący rok szkolny.  

3. Zadania zespołu to:  

     1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników;  

     2) zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich   

         jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;    

3) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów 

porównawczych  oraz opracowanie ich wyników;       

     4) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów;  

     5) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych;                                      

     6) zespoły przedmiotowe spotykają się przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze              

         zebranie zespołu odbywa się w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce                

         uwzględnić organizację pracy w przyszłym roku szkolnym i odbyć się z udziałem  

         Dyrektora Szkoły.  

 

§ 43. 1. Zespoły problemowe zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora 

Szkoły.  
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2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespół lub wskazany przez Dyrektora  

Szkoły.  

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie 

poszczególnych zadań. 

 

§ 44. 1. Dla realizacji celów statutowych szkoła umożliwia odpowiednie pomieszczenia:   

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pracownia komputerowa; 

3) biblioteka; 

4) gabinet Dyrektora szkoły; 

5)  pokój nauczycielski; 

6) sala gimnastyczna; 

7) boisko szkolne; 

8) stołówka. 

 

§ 45. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§ 46. 1. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy 

przy komputerze na zajęciach komputerowych i informatyki, po spełnieniu warunków:  

1) lekcje wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, z których uczeń ma być  

zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;  

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie 

zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na 

zajęciach.  

2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze  

na zajęciach komputerowych i informatyki, ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego 

przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy 

innymi zajęciami lekcyjnymi.  

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego oraz określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii                          

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 

lekarza na czas określony w tej opinii,  po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. Uczeń 

nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć komputerowych i informatyki na podstawie opinii              

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.    

 

§ 47. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, 

które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.  

 

§48. 1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami.  

       1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in.   

          organizacją Szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi           

           i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów            

          przyjętych do klas I; 

     2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących  

         problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły; 
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    3)  przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy   

         dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami;  

     4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.  

2. Współdziałanie w zakresie:  

     1) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;  

     2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły;  

     3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.  

3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek 

dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków Dyrekcji:  

    1) za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców; 

    2) za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:  

   1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku          

       szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego,   

      zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach  

      i problemach;  

    2) wspólne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.  

5. Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły):     

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;  

2) ustalenie form pomocy;  

3) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;  

4) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji  

    rodziców,  współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;  

5) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły; 

     6) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji   

     rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, 

pożegnania absolwentów itp.); 

   7) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,   

       imprezach sportowych; 

8) zapoznanie z warunkami i sposobami oceniania  wewnątrzszkolnego uczniów oraz   

    zasadami usprawiedliwiania nieobecności uczniów.  

6. Indywidualne kontakty:  

    1) wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze;  

    2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe   

       wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie   

       informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów,  

       kontakty osobiste,  

   3) udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych;  

   4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodą rodziców) do Poradni   

       Psychologiczno – Pedagogicznej; 

  5) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji  

      z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych       

      według warunków określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.  

 

§ 49.1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację 

indywidualnego programu nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami.                                                                     

2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok nauki powinien wykazać się:  

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

     przedmiotów;  

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec   
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roku/semestru.  

3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 

szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.                                                           

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie  

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej 

klasyfikacji.  

5. Uczeń może realizować indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.                                  

6. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 

szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany            

i promowany w czasie całego roku szkolnego.  

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić:                          

1) uczeń - z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców (prawnych opiekunów);  

    2) rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;  

    3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy  

        wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

8. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza                           

do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.  

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program 

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.                                                 

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 8, dyrektor szkoły zasięga opinii Rady 

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.                                                               

11. Dyrektor Szkoły zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej              

w  przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej.  

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu  

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest 

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.  

13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy, niż jeden rok szkolny.                                         

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

pracować.  

15. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoły wyznacza 

nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę  

godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczającą 5 godz. 

miesięcznie.  

16. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole,                   

na   wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym 

zakresie.  

17. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form indywidualnego toku nauki:                               

1)  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego indywidualnym tokiem nauki oraz             

          jednej godzinie konsultacji indywidualnych;  

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego   

wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej 

bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych               

z  nauczycielem.  

18. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub                          

2 godziny co dwa tygodnie.  

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrót do normalnego trybu pracy 

i oceniania.  
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20. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.  

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest możliwe w przypadku zdania przez 

ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.  

22. Decyzję w sprawie indywidualnego  toku nauki należy każdorazowo odnotować 

w arkuszu ocen ucznia.  

23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane 

w indywidualnym toku nauki.  

24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, 

należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację 

o  ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować 

w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.  

 

§ 50. 1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.  

2. W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:  

    1) teczkę wychowawcy klasy;  

    2) dziennik lekcyjny nauczyciela;  

    3) dziennik zajęć dodatkowych.  

3. Teczkę wychowawcy klasy zakłada się dla każdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada 

wychowawca klasy.  

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:  

1) listę uczniów w oddziale;  

2) plan pracy wychowawczej na I i II okres;  

3) zgody rodziców (prawnych opiekunów) uczniów na organizację nauki religii/etyki;                 

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie;  

5) zgoda rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia; 

6) zgoda rodziców (prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych oraz          

    innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę;                

7) tematykę zebrań z rodzicami;  

8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów;  

9) karty samooceny zachowania ucznia;  

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegów z klasy;  

5. Teczka wychowawcy klasy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim w wydzielonym 

do tego przez dyrektora miejscu.  

6. Teczka wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B – 3.  

7. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:  

     1) nazwisko i imię nauczyciela;  

     2) nazwę realizowanych zajęć;  

     3) wykaz tematów poszczególnych zajęć, podpis nauczyciela potwierdzający ich   

        przeprowadzenie oraz frekwencja uczniów na poszczególnych zajęciach.  

     4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajęciach;  

      5) wykaz ocen cząstkowych w poszczególnych okresach szkolnych;  

      6) wykaz ocen śródrocznych i rocznych.  

8. Dokumentacje potwierdzającą zajęcia dodatkowe zawiera:  

      1) planem pracy; 

      2) wykaz uczniów;  

      3) listą obecności uczniów,  

      4) tematyką poszczególnych zajęć,  

      5) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;  
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      6) wyniki ewaluacji; .  

9. Teczka wychowawcy klasy, dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zajęć pozalekcyjnych, 

dziennik zajęć specjalistycznych są własnością szkoły.  

10. Przebieg zajęć specjalistycznych (korekcyjnych, wyrównawczych, indywidualnych) 

nauczyciel odnotowuje w odpowiednim dzienniku przeznaczonym do tych zajęć;                               

 

§ 51. 1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne.  

2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po 

uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji oraz opinii Rady 

Rodziców.  

3. Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia 

Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych lub 

dyplomowanych.  

4. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia                         

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania tzw. nauczanie zdalne.                                                   

5. Zasady nauczania zdalnego wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy 

programowej oraz monitorowania   postępów   edukacyjnych   uczniów   w   okresie,                                                                                          

w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.                                 

6. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego mają zastosowanie w sytuacji, gdy decyzją Ministra 

właściwego do spraw oświaty lub Organu sprawującego nadzór pedagogiczny Dyrektor 

szkoły zdecyduje, kierując się dobrem uczniów, zamknąć placówkę szkolną, co uniemożliwi 

realizację zadań statutowych Szkoły w tradycyjnym trybie.                                                                 

7. Dyrektor szkoły:  

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji  

    zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.                       

2)  koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby   

     edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów  

      objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju  

     lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 

3)  ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do  

     zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz na zajęciach  

     realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz  

                  sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania  

    uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego 

ocenach. 

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu  

    poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz  

             warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku  

   wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3 a  

   ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818              

   i    2197). 
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6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły. 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji  

     zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice  

     mogą korzystać. 

8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem  

     prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych  

      konsultacji. 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów  

                  wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania. 

8. Zadania Rady Pedagogicznej : 

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się on-line, za ich organizację oraz    

     koordynację odpowiada Dyrektor placówki. 

2) podczas posiedzeń on-line Rada Pedagogiczna może głosować, zatwierdzać wszelkie  

     uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji. 

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywają się poprzez platformę Microsoft Office  

     365/aplikację Teams/a, członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie   

     ręki bądź poprzez odpowiedz ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do dyrektora  

      szkoły. 

4) nauczyciele przygotowują zajęcia on-line oraz sposoby przekazywania   

  materiałów i komunikowania się z uczniami i ich rodzicami. 

5) wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania ścisłego kontaktu z nauczycielami  

     uczącymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowanków oraz                                    

     z pedagogiem, pedagogiem specjalnym  i przekazywania informacji zwrotnych  

      Dyrektorowi szkoły. 

6) pedagog szkolny i pedagog specjalny udziela wsparcia pedagogiczno-  

     psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Ściśle współpracuje z nauczycielami                             

     i rodzicami uczniów. Prowadzi zajęcia on-line z tego zakresu oraz prowadzi   

  rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebującymi wsparcia uczniami i ich    

     rodzicami. 

9. Organizacja nauczania zdalnego:  

1) źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem                            

    i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory   

    mediów społecznych lub poczta tradycyjna. 

2) realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego,  

                 wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz  

    utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych. 

3) uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez  

     nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac. 

4) realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel  

     przedmiotu. Nauczyciel   może   wymagać   od   ucznia   przekazania    

   dokumentacji z wykonania zadań we wcześniej podanej przez niego formie. 

5) nauczyciel ma obowiązek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiać rodziców   

                  o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania. 

6) rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym,  

                 na Office 365   i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku   problemów              

    z logowaniem możliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztę tradycyjną. 

7) jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań  

     rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz                     

                  z Dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. Rodzic jest  

                 zobowiązany do odesłania zrealizowanego materiału przez ucznia w trybie i terminie  
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      ustalonym z Dyrektorem szkoły. 

8) Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji: 

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania, 

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy  

nauki, 

c) w formie załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki. 

9) nauczyciele kształcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziałach klas  

     IV-VIII ) przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość dokonują  

     weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do  

      wybranej metody kształcenia na odległość. 

10) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być         

       realizowane w szczególności z wykorzystaniem: materiałów i funkcjonalności  

       Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do  

       spraw oświaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiałów  

       dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do  

       spraw oświat i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu  

       ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych  

       Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych,  

    materiałów prezentowanych  w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych  

        niż wymienione wyżej materiały wskazane przez nauczyciela. 

11) przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają  

      przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft – 365, przez dziennik  

       elektroniczny Librus, telefonicznie, pocztą tradycyjną oraz poprzez komunikatory  

       mediów społecznych.  

12) nauczyciel   ma   obowiązek   poinformowanie   rodziców   o   dostępnych    

       materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu –                           

          w przypadku dzieci objętych edukacją wczesnoszkolną, wczesnym wspomaganiem  

        rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów                          

   z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim lub z niepełnosprawnościami  

       sprzężonymi. 

13) nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany  

                          przez siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu  

                              pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego  

                              korzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. 

14) harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na nowym podziale  

      godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania  

      przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną. 

15) nauczyciel dokumentuje odbyte zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, kontakty  

      z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku utworzonym                              

        w aplikacji Office 365. 

16) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza część czasu pracy  

       na bieżącą konsultację on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem  

       internetowej transmisji video lub czatu. 

17) nauczyciel ustala z oddziałem klasowym formę i zakres czasowy kontaktu                          

     z uczniami w dniu, w   którym   zrealizował   lekcję   on-line   –   w   celu   udzielania    

      odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu. 

18) nauczyciel w porozumieniu z wychowawcą danego oddziału klasowego po  

       zasięgnięciu opinii Rodziców ustala uczniom czas na odesłanie wykonanego ćwiczenia  

       bądź polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 – do określonej  

http://www.epodreczniki.pl/
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      godziny danego bądź kolejnego/ych dnia/i - uwzględniając indywidualne możliwości  

      psychofizyczne uczniów oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich  

      narzędzi elektronicznych. 

19) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem  

      (komputerem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby  

      skorzystać w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania                                                   

                        w warunkach niezwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji  

      dyrektor szkoły (w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie  

      szkoły, lub zobowiąże nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy  

      programowej (np.: przygotowania materiałów w formie drukowanej - treści  

      programowe szczegółowe omówione i test sprawdzający stopień przyswojenia treści  

      nauczania). 

10. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności: 

1) nauczyciele prowadzący zdalne nauczanie umieszczają w dzienniku elektronicznym,  

     na platformie Office 365 lub przesyłają pocztą tradycyjną materiał,  z którym uczniowie  

     są zobowiązani zapoznać się. 

2) nauczyciele określają termin zapoznania się z materiałem oraz wykonania zadań przez  

     uczniów. 

3) uczniowie są zobowiązani do odsyłania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez  

    dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem  

    przedmiotu. 

4) w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych kontrola osiągnięć uczniów będzie  

    odbywać się w formie: 

           a) ustnej (połączenie online   z   nauczycielem,   aktywne   uczestnictwo   uczniów                                                           

                                                                                                       w  zajęciach), 

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkówki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposób                    

                  i czasie ustalonym przez nauczyciela); 

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy  

    dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doświadczeń i inne zadania  

               zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane będą w formie i czasie  

    ustalonym przez nauczyciela; 

5) uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z  

     nauczycielem przedmiotu; 

6) o osiągnięciach i postępach ucznia rodzice/opiekunowie będą informowani za pomocą  

                dziennika elektronicznego (na bieżąco); 

7) nauczyciel/wychowawca może kontaktować się telefonicznie z rodzicami/opiekunami,  

     jeżeli jest zaniepokojony postępami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach  

                   online. 

11. Ocenianie postępów w nauce:  

1)   ocenianie uczniów polegać będzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie  

 poprzedzającym   zawieszenie   działalności   szkół,   w    okresie   przywrócenia   zajęć                    

 w szkołach, a także funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odległość.                     

 W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwłaszcza systematyczność, aktywność,    

  poprawność wykonania zleconych form nauki; 

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidują  

    potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odesłanie nauczycielowi odpowiedzi  

    do zadań, zdjęcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierającego rozwiązanie zadania  

    lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne); 

3) za nieprzedłożenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo  
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   wystawić w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego  

     nieodesłania zadania uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną; 

4) w przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych  

     rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości  

     wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania  

     może zostać wydłużony po uzgodnieniu z nauczycielem; 

5) jeśli uczeń ma wątpliwości, jak wykonać zadanie lub nie potrafi go wykonać, 

     powinien poprosić o pomoc nauczyciela korzystając z możliwości komunikacji przez  

     dziennik elektroniczny Librus, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory społeczne  

     lub pocztę tradycyjną; 

6) w pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania  

     wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych   

     oraz możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub  

     orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną; 

7) wszystkie informacje uwzględniające wywiązywanie się uczniów z powierzonych  

     zadań oraz uwagi dotyczące ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania  

     nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomości zwrotnej  

     przekazywanej bezpośrednio do ucznia i jego rodziców. Wybrane prace mogą       

     podlegać ocenie; 

8) wymagania na poszczególne oceny pozostają zgodne z zapisami                                                  

     w Wewnątrzszkolnych  Zasadach Oceniania; 

9) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorąc pod  

     uwagę jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, terminowe  

     odsyłanie zadań, systematyczną pracę bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzędzi  

     internetowych, zdalną pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminów                   

                  i zarządzeń związanych z obecną sytuacją (w tym Rozporządzenia Ministra  

  Zdrowia w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).  

    Informacja ta stanowi element składowy oceny semestralnej / końcoworocznej  

    zachowania. 

12. Sposób odnotowywania obecności uczniów:  

1) za obecnego na zajęciach uznajemy ucznia, który odebrał samodzielnie (lub zrobili to  

     jego rodzice/prawni opiekunowie) materiały przesłane mu przez nauczyciela; 

2) frekwencję wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcję zdalne  

     nauczanie; 

3) frekwencję zatwierdzamy dzień po przesłaniu materiałów. Istnieje możliwość jej  

     weryfikacji; 

4) w przypadku gdy nauczyciel zauważy, że materiały przez niego przesyłane przez  

     dłuższy czas nie są odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgłasza ten fakt  

     wychowawcy klasy. Wychowawca stara się wyjaśnić zaistniałą sytuację. Jeżeli mimo  

     starań nie nawiązuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgłasza ten fakt Dyrekcji szkoły. 

13. Klasyfikowanie i promowanie uczniów: 

1) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani do  

     poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych  

     ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziałów o przewidywanych rocznych  

     ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie określonych w statucie  

     szkoły. 

2) uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej                   

     z zajęć edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem określonymi                                    

     w statucie szkoły; 
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3) nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie określonym w statucie  

     szkoły; 

4) uczeń, któremu nauczyciel nie ustalił rocznej oceny klasyfikacyjnej  

 z powodu nieobecności, ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli były to  

   usprawiedliwione nieobecności. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych,   

   Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie przez ucznia tego egzaminu  

  (art. 44 k ustawy o systemie oświaty); 

5) uczeń i jego rodzice mają prawo wnosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli  

    uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena  

    klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi  

    trybu ustalania tych ocen; 

6) uczeń, który w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskał niedostateczne roczne  

    oceny klasyfikacyjne z nie więcej niż dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ma  

    prawo zdawać egzamin poprawkowy. 

14. W pozostałych przypadkach dotyczących oceniania pozostają w mocy uregulowania 

zawarte w Statucie Szkoły.” 

 

§ 52. DORADZTWO ZAWODOWE 

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Holonkach w  realizuje doradztwo zawodowe 

przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie 

uczniów i  w  procesie     podejmowania     świadomych     decyzji     edukacyjnych 

i zawodowych. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

l) w oddziale przedszkolnym. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale 

przedszkolnym w szkołach podstawowych obejmują preorientację zawodową, która 

ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 

i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; 

2) w klasach I-VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoły 

podstawowej obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów 

z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji 

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; 

3) w klasach VII i VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego oraz na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego. Działania w zakresie 

doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoły podstawowej mają na celu 

wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego 

wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 

uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 

i rynku pracy; 

4) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się klasą; 

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez dzieci 

i uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych 

u  pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe i innych. 

 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ  

I.Doradztwo zawodowe na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 
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ogólnego w klasach I-VIII oraz na zajęciach w oddziale przedszkolnym realizują nauczyciele 

prowadzący te zajęcia. 

II. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi nauczyciel doradztwa 

zawodowego posiadający kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy 

zawodowego. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniów  na  działania    

związane  z realizacją doradztwa zawodowego; 

2)   prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym   

      nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub    

      pedagogami, programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa   

       zawodowego oraz koordynacja jego realizacji; 

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się   

     oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych    

      w programie; 

5) koordynowanie  działalności  informacyjno-doradczej  realizowanej   przez    szkołę,                

     w    tym   gromadzenie,    aktualizacja   i    udostępnianie   informacji     edukacyjnych  

     i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) realizacja zadań w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

III.Doradztwo zawodowe na zajęciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

realizują doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzący te 

zajęcia. 

IV.Przy  organizacji  i  realizacji  doradztwa  zawodowego   szkoła  może  współpracować   

w szczególności z pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego, placówkami 

kształcenia praktycznego oraz ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

umożliwiającymi uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, 

szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy. 

 

§ 53. 1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz 

studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne 

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 

Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia 

nauczycieli lub szkołą wyższą.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.                          

3. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony nauczyciel.                                                     

 

 

ROZDZIAŁ 7 

 

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE 

 

§ 54.1. Przy  Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Holonkach  funkcjonuje Ośrodek 

Wychowania Przedszkolnego i oddział przedszkolny, w których realizowane są cele i zadania 

wynikające z ustawy - Prawo oświatowe oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, w tym 

w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, 

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie 

doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.  
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§ 55. 1. Do oddziałów wychowania przedszkolnego uczęszczają dzieci  w wieku 5-6 lat.                        

2. Do Ośrodka Wychowania Przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku 3-4-5 lat. 

 

§ 56. 1. Do zadań  oddziału przedszkolnego należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby   

     tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

     samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym  

     bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie               

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

    estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,  

    ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

         otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających   

         poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego,   

         adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

         techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania   

         intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

         uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków   

         umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania  

         przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa                      

         w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań  

         wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  

          o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk   

          istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do  

          osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami; 
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka  

         językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

2. Wynikające z powyższych celów zadania, oddział przedszkolny realizuje w ramach 

następujących obszarów edukacyjnych: 

1)  fizyczny obszar rozwoju dziecka; 

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka; 

3) społeczny obszar rozwoju dziecka; 

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka. 

3. W oddziale  organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w oddziałach przedszkolnych.  

5. W celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu jednostki oraz w środowisku społecznym, 

wynikających  w szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) szczególnych uzdolnień; 

5) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej; 

6) choroby przewlekłej; 

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

8) niepowodzeń edukacyjnych; 

9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmiany środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą; 

11) zaburzeń zachowania i emocji. 

6. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowanków i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia 

efektywności udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.                     

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa z inicjatywy: 

1) rodziców wychowanka; 

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej; 

3) specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

5) pomocy i asystenta nauczyciela; 

6) pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

7) pracownika socjalnego; 

8) asystenta rodziny; 

9) kuratora sądowego; 

10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci 

i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana  w formie: 

1)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
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     kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

2) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

    przedszkolnego; 

3) porad i konsultacji. 

10. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika  

z obowiązujących przepisów prawa. 

11. Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego, podlegające rocznemu obowiązkowemu 

przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do przedszkola, obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

12. Indywidualne roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne odbywa się na wniosek   

rodziców na podstawie dostarczonego do szkoły orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni    

specjalistycznej. 

13. Dyrektor Szkoły organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposób 

zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji 

potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczególnie ustala zakres, miejsce                

i czas prowadzenia zajęć indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.                       

14. Do oddziału przedszkolnych przyjmuje się dzieci z orzeczeniem do kształcenia 

specjalnego. 

15. W ramach posiadanych środków i możliwości organizacyjnych szkoła zapewnia 

przyjętym dzieciom z orzeczeniem do kształcenia specjalnego: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych  

potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka; 

3) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

16. W celu zapewnienia dziecku pełnej realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu szkoła  

współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi. 

17. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym.  

18. Osoby niebędące obywatelami polskimi, zwane dalej „cudzoziemcami”, są przyjmowane  

do oddziału przedszkolnego na warunkach i w trybie dotyczących obywateli polskich.                 

19. Szkoła umożliwia wychowankom oddziału przedszkolnego podtrzymywanie tożsamości  

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. 

20. Zebrania z rodzicami  powinny odbywać się nie rzadziej niż trzy razy w roku: na początku  

roku szkolnego, po zakończeniu wstępnej diagnozy gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki  

w szkole oraz przed rekrutacją na następny rok szkolny (po diagnozie kwietniowej). 

21. Oddział przedszkolny przyjmuje dzieci pięcioletnie i sześcioletnie w celu umożliwienia  

im odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego określonego przepisami  

prawa. 

22. Rekrutacja dzieci odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.                             

23. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji określa corocznie organ prowadząc szkołę. 

24. Dzieci posiadające orzeczenie do kształcenia specjalnego oraz inne, dla których Dyrektor  

Szkoły, w obwodzie, której dziecko mieszka podjął decyzję o odroczeniu obowiązku 

szkolnego, mogą być objęte wychowaniem przedszkolnym także po ukończeniu 6 lat, nie 

dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 9 lat.                                  

25. Liczba dzieci w  oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.                                          

26. Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych w podstawie  
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programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu. 

27. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem 

pracy szkoły. 

28. Godzina zajęć w  oddziale  przedszkolnym trwa 60 minut. 

29. W oddziale  przedszkolnym mogą być organizowane dodatkowe zajęcia ze środków  

organu prowadzącego. Liczbę godzin oraz rodzaj zajęć corocznie określa arkusz organizacji  

szkoły. 

30. Zajęcia dodatkowe organizowane są po realizacji podstawy programowej, z wyjątkiem 

zajęć wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny. 

31. Czas trwania zajęć, w szczególności: nauki języka obcego, nauki religii i zajęć 

rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1)  około 30 minut – 2 razy w tygodniu; 

32. Zajęcia oddziale przedszkolnym funkcjonują przez cały rok w dni pracy szkoły                            

z  uwzględnieniem przerw:  

    1) święta ustawowo wolne od pracy; 

    2) podczas letniej przerwy wakacyjnej; 

    3) inne dni wynikające z organizacji pracy szkoły. 

33.  Zajęcia stacjonarne w oddziale przedszkolnym zostają zawieszone w razie wystąpienia:     

     1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez   

         ogólnopolskich lub międzynarodowych;                                                                                     

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia             

         z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;                                                                                             

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;                                                              

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

34. Zawieszenie zajęć następuje obligatoryjnie i na czas określony.                                                  

35.  W sytuacji, gdy zawieszenie zajęć następuje na okres dłuższy niż 2 dni, organizuje się 

zdalne nauczanie, które rozpoczyna się nie później niż w trzecim dniu zawieszenia zajęć.                 

36. Odstąpienie od nauki zdalnej jest możliwe tylko za zgodą organu prowadzącego i po 

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.                                       

37.   Zajęcia w oddziale  przedszkolnym w trybie zdalnym są realizowane z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. W powyższym celu ustala się wykorzystywanie 

platformy Microsoft Office 365/ aplikacja Teams/.                                                                              

38. Dzieci oraz nauczyciele mają obowiązek przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie 

korzystania z systemu Office 365. 

 39. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkie dzieci.                                                               

40.  Nauczyciele są zobowiązani do prowadzenia zajęć edukacyjnych, zgodnie                                   

z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzędzia informatycznego, o którym 

mowa w ust. 38.                                                                                                                                 

41. Kształcenie na odległość odbywa się zgodnie z obowiązującym planem zajęć.                             

42. Nauczyciele zobowiązani są stosować metody i formy pracy:    

     1) do narzędzi, które będą stosować w zdalnym nauczaniu;                                                        

2) do możliwości psychofizycznych dzieci w zakresie podejmowania wysiłku umysłowego  

         w ciągu dnia;                                                                                                                                           

3) uwzględniając równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach tygodnia oraz  

         zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;                                                                                 

4) uwzględniając ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;                                                    

5) uwzględniając łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych                      

         i  bez ich użycia;                                                                                                                            

6) uwzględniając zasady higieny pracy umysłowej. 

43. Dziecko ma obowiązek:                                                                                                                    
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1) uczestniczenia w lekcjach online;                                                                                             

2) logowania się zawsze swoim imieniem i nazwiskiem;                                                          

3) stosowania się do ogólnie przyjętych zasad zachowania.  

44. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecność  i zaznacza ją w dzienniku.                               

45. Nieobecność dziecka na zajęciach online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia 

również nieobecności spowodowane chwilowymi problemami z dostępem do Internetu lub 

problemami technicznymi.” 

 

 §57. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodziców (prawnych 

opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo: 

1)  rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają je z oddziału        

przedszkolnego oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo;  

2) dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do          

podejmowania czynności prawnych, upoważnioną (na piśmie) przez rodziców,         

upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili; 

3)  rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego 

       odebrania dziecka z ośrodków  i oddziałów  przedszkolnych. Takie upoważnienie 

powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa; 

4) obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do oddziału przedszkolnego jest            

      przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi lub pomocy nauczyciela;                                   

5)  osoba odprowadzająca dziecko do oddziału  przedszkolnego powinna w szatni             

      przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać je pracownikowi   

      oddziału  przedszkolnego; 

6) personel oddziału przedszkolnego sprawuje opiekę nad dzieckiem od chwili    

przekazania go, do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną (pisemna      

zgoda rodziców), zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

7) osoba odbierająca dziecko powinna zgłosić to upoważnionemu pracownikowi i  od      

tego momentu osoba odbierająca dziecko odpowiedzialna jest za jego bezpieczeństwo; 

8) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziału      

przedszkolnego zgodnie z ramowym rozkładem dnia ustalonym na dany rok szkolny;  

9)  nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców lub        

prawnych opiekunów, kto jest upoważniony do odbioru dziecka; 

10) dyrektor zobowiązuje nauczycieli do bezwzględnego przestrzegania oświadczeń       

o odbiorze dziecka; 

11)  nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru         

w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on        

w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa;  

12)  o przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie          

powiadomiony dyrektor;  

13)  jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego,   

nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka 

(prawnych opiekunów); 

14)  w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można    

   uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów dziecka)            

   nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przez jedną godzinę. Po upływie tego         

   czasu powiadamia najbliższy komisariat Policji o niemożności skontaktowania się                 

      z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka); 

15)  życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi    

       być poświadczone przez orzeczenie sądowe; 

16)  nauczyciel oddziału ma obowiązek zgłosić rodzicom (prawnym opiekunom) stan   
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       dziecka wskazujący na chorobę. 

ROZDZIAŁ 8 

 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY  

 

§ 58 Zadania nauczycieli.  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za 

jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.                               

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

 1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

 2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej    

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania 

danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych  i metod nauczania w celu 

maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, 

motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania  własnych opinii 

i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów; 

 3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka;                                                                                                            

 4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;             

 5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 

dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków 

dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość                     

o pomoce i sprzęt szkolny;  

 6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb        

rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie 

predyspozycji i uzdolnień ucznia;                                                                                                                       

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na        

       obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

8) wnioskowanie do dyrektora szkoły o objęcie opieką zespołu ds. pomocy   

     psychologiczno- pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez   

     nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel  

     zdiagnozował wybitne uzdolnienia;               

9) aktywny udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz       

        innych, do których nauczyciel należy;                                                                           

10) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do      

    indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego  

    stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu   

    się;     

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy  i umiejętności         

    uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena    

           niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania;     

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in.           

     poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie   

     do  udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;                                        

13)  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie         
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   możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;                                           

14)   współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;                                               

15)   indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;                                                               

16) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 

i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz 

innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje 

w porozumieniu  z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

17) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach    

           organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole   

       przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;                                   

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru w wyznaczonym czasie,         

           natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne   

            rozpoczynanie  i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.P.                                                                            

19) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie 

           prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, a także    

            potwierdzanie własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia;                                                    

20) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

            osobistej ucznia;                                                                                                               

21)  przestrzeganie tajemnicy służbowej;                                                                              

22) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

23) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego         

       programu nauczania (z zachowaniem obowiązujących w szkole przepisów i procedur) 

            i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do 

            zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;                                                                                                     

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole     

           podstawowej.   

25) prowadzenie obserwacji w celu diagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;  

26) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oddziału celem omawiania 

           spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno     

            pedagogicznej jego wychowankom;                                                                                           

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest      

realizować:                                                                                               

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio   

z uczniami   lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami    

       dla danego   stanowiska;                                                                                                                     

 2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły;                                    

 3) zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania    

     uczniów z tym, że w ramach tych zajęć jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki   

     świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach  

     nauczania do dyspozycji   dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na   

     zwiększenie liczby godzin   obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin  

     w tygodniu;                              

 4)  zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem    

         i doskonaleniem zawodowym;                                                                                                   

4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio 

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione  w ust. 3 pkt. 1, 2 i 3;                                                                                                                    

5. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione w ust. 3 

pkt 3 w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych. 
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§59. Obowiązki wychowawcy.                                                                                                             

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności:                                                                                                          

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;                                                            

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;                                             

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole    

       uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.                                            

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:                                                                            

    1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków    rodzinnych   

        i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;                                              ;                                                                                                                                  

    2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz   

        indywidualnych  potrzeb rozwojowych wychowanków;                                                                                    

    3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;              

    4) udział w pracach zespołu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;                            

    5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny   

 i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;           

    6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwiązywaniu   

        konfliktów z rówieśnikami;                                                                      ;                                                                                                       

    7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych,  

        niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;                                                    

8) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do        

      współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

9) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;                                                         

    10) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem    

          i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w  domu;                             

    11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu   

          klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów  i sposobu udzielania   

          im pomocy w nauce;                                                                                                                   

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia           

      się;                                                                                                                   

13) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności,         

       odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego   

       i efektywnego organizowania sobie pracy;                                                                                                   

     14) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: 

 a) zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak   

     i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce,                                                            

b) analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami     

    i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce,                                                             

c) pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników   

     w nauce,           

           d) czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,                            

           e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych,                               

            f) udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy opuścili znaczną ilość zajęć i zaufaniu,   

               m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów,   

               obozów szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;                                                                                      

15) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych   

      postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami —     

      życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej   

      rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności   
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      wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość   

      estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw   

      uczniowskich;                                                           

     16) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu;                                                                           

     17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości,                               

            pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności;                                                    

     18)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;                                

     19) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych   

           stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko   

           zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw               

           i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi,   

           menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;   

    20) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan   

          higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza   

          szkołą; 

    21) współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich    

          zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;                                         

    22) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych          

          sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji     

          z wnioskami o udzielenie pomocy.                                                                                   

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii 

ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania 

kar.  

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas:                                                                                                                     

      1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy;                                      

      2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;                                                         

      3)  nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;                   

      4)  wypisuje świadectwa szkolne;                                                                                            

      5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie                              

          z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.         

5.  W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy 

do obowiązków wychowawcy należy: 

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno 

     pedagogicznej i wszczęcie postępowania; 

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstępne 

     zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów; 

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych 

     potrzebach edukacyjnych uczniów; 

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; 

5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą  

     nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 

6) złożenie wniosku do dyrektora Szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy 

możliwych do uruchomienia w szkole; 

7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo 

wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Szkoły 

lub upoważniona przez niego osoba.  

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 
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9) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postępach ucznia; 

10) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 

11) prowadzenie dokumentacji rejestrującej prowadzone działania w zakresie organizacji   

      pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z  zapisami         

      w Statucie Szkoły, stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia               

      w  klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach  

      pedagogicznych i psychologicznych; 

12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze   

   emocjonalnej i behawioralnej; 

13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych   

   z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji   

    pomocowych. 

                      

§60.  Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:                                 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.                                       

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.                      

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

     1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego   

     nadzorowi;     

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na   

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania. Nauczyciel nie  

może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów                           

z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym 

spełnianiu dyżuru;                                                                                                                  

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi 

do sal lekcyjnych;                                                                                                                        

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 

urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;                                                 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;                                                                               

 6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;                    

 7) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły i wokół szkoły;                       

 8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,                                                                                           

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;                                      

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po 

zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony 

indywidualnej.      

6. Nauczyciel w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej winien: 

1)  nakazać wszystkim  uczniom opuścić pomieszczenia i zaalarmować osoby zajmujące   

stanowiska kierownicze w szkole: pod żadnym pozorem nie otwierać okien; 

2) jeśli nie ma osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, a pożaru nie udaje   
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     się ugasić środkami podręcznymi, niezwłocznie alarmuje Straż Pożarną (tel. 998),   

          następnie zawiadamia ww. osoby; 

3)  po zaalarmowaniu Straży Pożarnej wyprowadza uczniów z gmachu szkoły      

 w bezpieczne miejsce; 

4)  jeśli w szkole zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwłocznie   

 wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi. Szczegółowe informacje   

  dotyczące akcji ewakuacyjnej zawarte są w Instrukcji Przeciwpożarowej. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do zapoznania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy 

urządzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi 

bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. 

Nauczyciel nie powinien rozpoczynać zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 

w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza 

zagrożenia dla bezpieczeństwa.                                                                                                         

8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych.                                                                                               

  10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w szkole.   

  11. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoły np. wycieczek 

winien: 

1) sprawdzić, czy uczniowie nie mają przeciwwskazań lekarskich; 

2) sprawdzać stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu;         

a) przy wyjeździe (wyjściu) z uczniami poza miejscowość, powinien być zapewniony   

  opiekun dla grupy 15 uczniów; 

b) jedna dorosła osoba sprawuje opiekę nad grupą do 10 uczniów, jeśli jest to impreza  

       turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej; 

c) przy wyjściu z uczniami w obrębie miejscowości, w której znajduje się szkoła   

    powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniów; 

       d)   grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 10 osób; 

        e)  na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać pisemną 

   zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; 

       f)  wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne  wymagają „Karty wycieczki”; 

       g)  podczas wycieczki do lasu szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo   

            przeciwpożarowe i możliwość zagubienia się uczestników; 

       h)  kąpiel w grupach do 15 osób, wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych; 

       i)   kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom; 

       j)   nie wolno organizować żadnych wyjść i wyjazdów w teren w wypadku: burzy,   

 śnieżycy i gołoledzi; 

       k)  kierownikiem na wycieczce może być każdy pracownik pedagogiczny szkoły,   

            opiekunem grupy może być każda osoba pełnoletnia zatwierdzona w karcie   

            wycieczki; 

       l)   szczegółowe informacje dotyczące zachowania bezpieczeństwa uczniów zawarte   

            są w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.          

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:                                                                       

      1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji   

          nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie      

          odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do    

          dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek  nauczyciel    

          ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;                                                               

   2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;                               
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   3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy    

       skierować go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu  w celu zawiadomienia     

       rodziców i podjęcia działań pomocowych. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić   

       dyrektora Szkoły;                                                                                                                          

  4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć,   

      korygować zauważone błędy, dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji   

      i po jej zakończeniu,                                         

 5)  po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do      

      gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,                                                     

6)   przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,   

    zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury, 

   7)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (może to być w formie      

       regulaminu). 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:  

1)  zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2)  sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4)  zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

14. Do obowiązków nauczycieli wychowania fizycznego należy: 

1) respektowanie zaleceń i ograniczeń wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub        

pojedynczego ucznia; 

2) obserwowanie wpływu wychowania fizycznego na stan sprawności ruchowej i zdrowie   

     dzieci oraz wskazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na konieczność   

     przeprowadzenia badania lekarskiego uczniów; 

3) wyłączanie z zajęć lub ich części uczniów, których kondycja psychiczna lub fizyczna 

w  danym dniu nie gwarantuje zachowania pełnego bezpieczeństwa; 

4) dbanie o należyty stan higieniczny urządzeń i terenów ćwiczeń z zakresu w-f oraz    

         o pełne bezpieczeństwo ćwiczeń; 

5)  współpraca z pielęgniarką szkolną w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci   

     i higieny osobistej; 

6)  kontrola stanu technicznego sprzętu i urządzeń gimnastycznych zarówno przed   

     rozpoczęciem zajęć jak i w czasie ich trwania; 

7)  niewydawanie uczniom sprzętu sportowego, który samowolnie i niewłaściwie użyty   

     może stwarzać zagrożenie, oraz niedopuszczenie do zajęć na boisku szkolnym   

     wówczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru; 

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych   

      zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doświadczeniami   

      codziennego życia i praktyki; 

9)  obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniów podczas   

      prowadzenia zajęć i zawodów sportowych; 

10) zwracanie szczególnej uwagi na stopień przygotowania, wydolność i sprawność   

  fizyczną uczniów, dobierając dla nich odpowiednie ćwiczenia. 

15. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:  

 1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn        

      niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi        

     uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych   

     potrzeb, 
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3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  

     uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu  

    wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                      

     i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 

     z programu wychowawczo-profilaktycznego, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów,   

     rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym  

     się w trudnej sytuacji życiowej, 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom  

    realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego  

    ewaluacji, 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                 

     z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 

12) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami  

      specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących, 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

      wychowawczymi, 

16. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy  

    głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie  

    pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których  

     stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu,  

    przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  

    uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  
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     komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,                        

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

     ewaluacji,                                                                                                                               

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                   

     z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.  

17. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich   

   funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia                

    i  jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                           

    z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom                                 

i     nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od  

     potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego  

    nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 18. Nauczyciel jest zobligowany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny 
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tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ 

obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, 

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub rodziców. 

 

§ 61.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi 

i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 

potwierdzane podpisem pracownika. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:        

    1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

    2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

    3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

        dokumentów znajdujących się w posiadaniu szkoły, jeżeli prawo tego nie zabrania; 

    4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

    5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,   

podwładnymi oraz współpracownikami; 

   6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

   7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;  

   8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego; 

 

§62. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy.   

1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy.                               

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów 

nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - które określa Karta Nauczyciela.                                      

3. Szczegółowe przepisy zawiera Kodeks Pracy. 

 

§63. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 9 

 

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

 

§ 64.1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły                       

w określony przez zasady przyjmowania sposób. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności 

szkolnej.  

 

§ 65. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi 

prawami człowieka i dziecka.  

 

§ 66. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na 

różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, 

pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.  

 

§ 67.1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu 

traktowaniu lub karaniu. 

2. Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji 
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w sferę jego życia prywatnego.                                                                                                   

 3. Niedopuszczalne jest szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie 

członka społeczności.                                                                                                                                                       

4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii. 

 

§68. 1. Każdy uczeń Szkoły ma prawo do:  

     1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

     2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;  

     3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;  

     4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

     5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;  

     6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie                             

         z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego;  

     7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności   

         szkolnej; 

    8) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach  

    9) zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;  

  10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę   

        klasy; 

  11) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

  12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;  

  13) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad   

        określonych przez Dyrektora Szkoły;   

  14) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową; 

  15) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz   

       oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

 16) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw   

     innych; 

 17) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności   

    odrabiania pracy domowej;  

 18) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy  

    komputerze na edukacji informatycznej  i informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora   

    Szkoły  wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie   

    zwolnienie;  

  19) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu.  

 

§69. 1. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy 

przy komputerze na edukacji informatycznej i informatyce  po spełnieniu warunków:                               

1) lekcje wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, informatyki  z których uczeń   

       ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie  w danym    

        dniu;  

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie  zaznaczą, 

że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na   

       zajęciach.  

2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na edukacji informatycznej, informatyce ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego 

przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy 

innymi zajęciami lekcyjnymi.  

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego oraz określonych 
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ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii                                  

o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 

lekarza na czas określony w tej opinii,  po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. Uczeń 

nabiera uprawnień do zwolnienia z edukacji informatycznej i informatyki  na podstawie opinii                                 

o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły. 

 

§70. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez 

systematyczną naukę.  

 

§71. Każdy uczeń szkoły ma obowiązek:  

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;  

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia   

    w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;  

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, wicedyrektora,  

            nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego lub klasy;  

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

  a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

  b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,  

  c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,  

6) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd;  

7) przychodzenia do Szkoły przynajmniej na 10 minut przed rozpoczęciem swojej   

              pierwszej lekcji w danym dniu; w przypadku dowożenia ucznia autobusem szkolnym  

            powinien po wyjściu z autobusu udać się bezpośrednio do szkoły;  

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;  

9) usprawiedliwiania nieobecności według zasad określonych w §74;  

       10) uczęszczania na zajęcia w estetycznym stroju; strój galowy obowiązuje uczniów   

             podczas uroczystości szkolnych, sprawdzianów zewnętrznych, sprawdzianów   

             próbnych;  

11)  uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział  

             traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;  

       12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;  

       13) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;  

       14) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich   

             szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków    

             odurzających;  

14)   pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe  

            z przyczyn od nich niezależnych;  

15)   przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie  

            dobranej fryzury;  

 

§72. Uczniom nie wolno:                                                                                                                      

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków    

  o podobnym działaniu;                                                                                              

      2)  wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym   

  działaniu;                                                                                                  

       3)  wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;    

       4)  wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;                    

       5)  spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;               
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       6)  rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy 

   i zgody zainteresowanych;                                                                    

       7) używać na terenie szkoły telefonów komórkowych, w sytuacjach nagłych informacje   

           przekazywane są za pośrednictwem wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego daną   

           lekcję.   

                                                     

§73. 1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne 

zgromadzone w Szkole.  

2. W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy.  

3. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia 

szkody.  

4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły                             

i kultywować jej tradycje. 

 

§74. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych                

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną 

przyczyną losową. 

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie trwania oraz 

samowolnie oddalać się z terenu szkoły.    

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca 

klasy na podstawie informacji pisemnej lub ustnej od rodziców. W przypadku nieobecności 

wychowawcy uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę dyrektora lub nauczyciela dyżurnego.                                                

4. Uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie 

oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.                                                 

5. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności 

w szkole do piątego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) 

opuszczonych zajęć edukacyjnych. 

6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.                               

7. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją 

zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie 

pisemnego wniosku rodziców). 

8. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych 

(losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). 

 9. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod 

opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.                                                    

10. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków 

(do 5 dnia kolejnego miesiąca).  

11. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub 

urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału. 

13. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie 

uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku 

nauki/obowiązku szkolnego. 

14. Dyrektor szkoły samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej 

nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajęć 

dydaktycznych. 

15. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi szkoły 

informacje związane z frekwencją uczniów. 

 

§75. Wygląd uczniów  

1. Uczniowie mają obowiązek dbać o schludny i estetyczny wygląd.  
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2. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny i stonowany, uczennice nie 

mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów.  

3. Fryzura powinna być schludna.  

4. Strój galowy dla dziewcząt to ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, a dla chłopców 

garnitur lub biała koszula i ciemne spodnie.  

 

§76. Nagradzanie uczniów.  

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

  1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania;                                                 

  2) szczególnie wyróżniające się zachowanie;                                                                            

  3) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach   

      sportowych;                                                                                                                                       

  4) nienaganną frekwencję; 

  5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły. 

2. Rodzaje nagród: 

    1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy; 

    2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec klasy;                                                                                     

    3) Pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły;                                                            

    4) dyplom uznania;                                                                                                                    

    5) list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia;                                          

    6) nagroda rzeczowa. 

   

§77. Karanie uczniów  

1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:                                       

    1) nieprzestrzeganie zapisów statutu;                                                                                    

    2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;                                                                

    3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;                                              

    4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;                     

    5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły.  

  2.  Rodzaje kar:                                                                                                                              

     1) upomnienie wychowawcy klasy;                                                                                           

     2) upomnienie dyrektora Szkoły;                                                                                              

     3) nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców;                                              

     4) nietypowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez   

        Szkołę do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;    

    5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły do momentu zniesienia kary przez  

        dyrektora na wniosek wychowawcy;                                                                                   

    6) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych;                                                

3. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj 

i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po 

popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma 

zrealizować.                                                                                                                                       

4. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.                                                       

5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.                                                     

6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.                                             

7. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w ust. 2 pkt 1:   

    1) wysłuchania dokonuje wychowawca klasy;                                                                        

    2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.                                                

8. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w ust. 2  pkt            
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2–6:                                                                                                                                         

    1) wysłuchania dokonuje dyrektor Szkoły;                                                                            

    2) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności wychowawcy;                                  

    3) z czynności wysłuchania sporządza się notatkę, którą podpisują: dyrektor Szkoły, uczeń   

       oraz wychowawca.                                                                                                              

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoły zawiadamia na piśmie rodziców lub osobę, pod 

której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje, z zastrzeżeniem ust. 2.                                                           

10. Kary dyrektor Szkoły udziela w obecności rodziców lub osoby, pod której opieką prawną 

lub faktyczną uczeń pozostaje podczas spotkania na terenie szkoły w terminie wskazanym 

przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje się w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa 

rodziców lub osoby, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje).                                                                   

11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty 

jego popełnienia winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie                

i sposobie odwołania.  

 

§78. Odwołanie się od kary  

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania.  

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia 

zawiadomienia.  

3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez   

rozpoznania.  

4. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy.                                              

5. Odwołanie rozpatruje Komisja w składzie dyrektor,  wychowawca  i nauczyciel w terminie 

do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.  

6. Decyzja komisji jest ostateczna.  

 

§79. 1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku.                                     

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek 

wychowawcy lub samorządu uczniowskiego.                                                                                               

3. Wykonanie zawieszonej kary można zarządzić, jeżeli ukarany w okresie próby dopuścił się 

przewinienia.                                                                                                                                      

§80. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się  po roku      

nienagannego zachowania.                                                                                                          

ROZDZIAŁ 10   

 SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I   SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

UCZNIÓW                                                                                    .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 § 81.1 .Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianiu podlegają: 

    1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

     2) zachowanie ucznia; 

     3)aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

 3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy,  

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia   

społecznego i norm etycznych. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu   oraz             

o postępach w tym zakresie; 

 2)  udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

 3)  motywowanie uczniów do dalszej pracy; 

 4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

    trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

 5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-    

     wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych     

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2)   ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                        

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także      

śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych; 

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  

edukacyjnych  oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen      

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej   

zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

    i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia jak i jego rodziców 

(prawnych opiekunów). Mają oni zarówno prawo do informacji o ocenach bieżących, 

wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wgląd do 

dokumentacji związanej z obserwacją i ocenianiem ucznia. 

7. W szczególności sprawdzone i ocenione sprawdziany uczeń otrzymuje do wglądu podczas 

lekcji danych zajęć edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) mają do tego prawo 

w czasie zebrań. Sprawdziany są dostępne w teczkach ucznia. 

8. Informacje dotyczące przebiegu i wyników procesu oceniania są poufne dla osób 

postronnych. Za osoby postronne nie uważa się pracowników pedagogicznych szkoły oraz 

uczniów tej samej klasy. 

 

§ 82.  1. Uczniowie oceniani są z zajęć edukacyjnych według następującej skali ocen:  

1) celująca – 6; 

2) bardzo dobra – 5; 

3) dobra – 4; 

4) dostateczna – 3; 

5) dopuszczająca – 2; 

6) niedostateczna – 1. 

2. Ocena za aktywność – 5 (+) – celujący, 5 (-) – niedostateczny; 

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo 

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający.  

4. Skalę ocen rozszerza się poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej 

i dopuszczającej znaków „+” i „-”, do oceny niedostatecznej znaku „+” zaś do oceny celującej 

znaku „-” -w przypadku wystawiania bieżących ocen. Negatywną oceną jest ocena 

niedostateczna.  

5. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

6. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz rocznej ze wszystkich przedmiotów               

w klasach IV- VIII jest średnia ważona uzyskanych ocen cząstkowych. Średnia ważona 

obliczana jest w następujący sposób: 

1) każdej ocenie cząstkowej przyporządkowuje się liczbę naturalną, oznaczając jej wagę     

w hierarchii ocen. 

2) średniej ważonej przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco: 

średnia stopień 

>5,74 celujący 

4,75 – 5,74 bardzo dobry 

3,75 – 4,74 dobry 

2,75 – 3,74 dostateczny 

1,75- 2,74 dopuszczający 

< 1,75 niedostateczny 

 

7. Formy sprawdzania osiągnięć uczniów i ich waga z wszystkich przedmiotów                             

(z wyjątkiem wychowania fizycznego). 

Lp. Formy sprawdzania osiągnięć Waga Kolor w dzienniku 

1. a) sprawdzian, praca klasowa, test, 

wypracowanie klasowe. 

b) poprawa sprawdzianu, testu, pracy klasowej. 

c) konkurs na szczeblu powiatowym, gminnym, 

międzyszkolnym - laureat, finalista, 

wyróżnienie. 

d) konkurs kuratoryjny- laureat, finalista. 

4 czerwony 

2. a) kartkówka. 

b) dyktando. 

c) odpowiedź ustna. 

d) konkurs na szczeblu powiatowym, gminnym, 

międzyszkolnym- udział. 

e) konkurs kuratoryjny- udział. 

 f) konkurs na szczeblu szkolnym - laureat, 

finalista, wyróżnienie. 

g)   praca domowa (pracochłonna). 

3 zielony 

3. a) prace dodatkowe (prezentacje, referaty, 

doświadczenia przeprowadzane w domu, 

pomoce naukowe). 

b) recytacja. 

c) konkurs na szczeblu szkolnym- udział. 

d)    udział w przedstawieniu. 

2 żółty 

4. a) praca domowa. 

b) aktywność- rozumiana jako: 

       - częste zgłaszanie się i udzielanie prawidłowych    

          odpowiedzi; 

        -wykonywanie dodatkowych zadań, pomocy 

naukowych; 

1 niebieski 
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         - przygotowanie do zajęć; 

         - 5 plusów przekłada się na ocenę celującą. 

c) praca na lekcji- rozumiana jako: 

         - praca samodzielna; 

         - praca w grupach; 

         - wypełnianie ćwiczeń. 

d) zeszyt przedmiotowy. 

e) technika czytania. 

 

 

8. W przypadku oceniania  formy aktywności, umiejętności spoza tabeli nauczyciel danego 

przedmiotu ustala z klasą sposób oceny oraz jej wagę. 

9. Oceny z testu diagnozującego oraz próbnego egzaminu ósmoklasisty są wpisywane do 

dziennika, ale nie są liczone do średniej.  

10. Ze względu na specyfikę przedmiotów: muzyka, technika, plastyka i wychowanie 

fizyczne, na których wykonywanie zadań polega przede wszystkim na sprawdzaniu 

praktycznych umiejętności, nauczyciele będą stosowali inny opis ocen oraz ich wag. 

Formy aktywności i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne. 

Lp. Formy aktywności  Waga Kolor 

1. Poziom umiejętności ruchowych ucznia z tych działów, 

które były przedmiotem nauczania w danym semestrze (np. 

gimnastyka, gry zespołowe, lekkoatletyka itp.). 

4 czerwony 

 

2. Miejsce medalowe na szczeblu powiatowym, wojewódzkim. 4 

3.  Udział w wojewódzkich zawodach sportowych. 4 

4. Postawa, aktywność na lekcji- zaangażowanie, sumienność i 

staranność, stosunek do współćwiczących- 5 plusów 

przekłada się na ocenę celującą, 5 minusów na ocenę 

niedostateczną. 

3 zielony 

 

5. Udział w powiatowych zawodach sportowych.  3 

6. Przygotowanie do lekcji, frekwencja- na koniec każdego 

miesiąca uczeń otrzymuje ocenę cząstkową za 

przygotowanie do lekcji. Jeśli jest zawsze przygotowany, 

otrzymuje ocenę celującą, 1 raz nieprzygotowany- ocenę 

bardzo dobrą, 2 razy- dobrą itd.  

2 żółty  

7. Miejsce medalowe na szczeblu szkolnym, gminnym. 2 

8. Udział w szkolnych i gminnych zawodach sportowych.  1 niebieski  

9. Poziom wiadomości- odpowiedzi ustne z zakresu zasad 

zdrowego stylu życia, samooceny poziomu sprawności 

fizycznej, przepisów. 

1 

 

Formy aktywności i ich waga z przedmiotu: muzyka. 

Lp. Formy aktywności  Waga Kolor 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

Udział w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, 

międzyszkolnych. 

Czynny udział w akademii szkolnej, gminnej, powiatowej. 

Sprawdzian, poprawa sprawdzianu. 

Gra na instrumencie. 

4 

 

czerwony 

 

5. 

6. 

Znajomość nut. 

Znajomość kompozytorów różnych epok. 

3 zielony 
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7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

Odpowiedź ustna. 

Kartkówka. 

Wykonanie piosenki solo. 

Wykonanie instrumentu muzycznego. 

Znajomość piosenek patriotycznych, okolicznościowych, 

biesiadnych. 

12. 

13. 

14. 

Zadania dodatkowe. 

Wykonanie piosenki grupowo. 

Wystukiwanie rytmu. 

 

2 żółty  

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

Przygotowanie do lekcji. 

Praca na lekcji. 

Zadania dodatkowe. 

Praca domowa. 

Zeszyt przedmiotowy. 

1 niebieski 

 

Formy aktywności i ich waga z przedmiotu EDB. 

Lp. Formy aktywności  Waga Kolor 

1. 

 

Konkursy, olimpiady, sprawdziany. 4 

 

czerwony 

 

2. 

 

Kartkówka, przygotowanie i poprowadzenie lekcji, 

odpowiedź ustna połączona z ćwiczeniami praktycznymi, 

pokazem( resuscytacja, pozycja bezpieczna). 

3 zielony 

3. Prace dodatkowe: prezentacja, referat, odpowiedź ustna, 

praca domowa pracochłonna. 

2 żółty  

4. Aktywność, prasówki (5 plusów ocena celująca), meldunek. 1 niebieski 

 

Formy aktywności i ich waga z przedmiotów: plastyka, technika. 

Lp. Formy aktywności  Waga Kolor 

1. 

 

Praca plastyczna. 

Praca techniczna. 

4 

 

czerwony 

 

2. 

 

Udział w konkursie. 3 zielony 

3. Test. 2 żółty  

4. Przygotowanie do lekcji. 

Praca na lekcji. 

1 niebieski 

 

11.. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia ocenę 

półroczną. Ocenę roczną wystawia się na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I i II 

półroczu (średnia roczna). 

12. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „ – ”. Ich wartości 

przyporządkowuje automatycznie dziennik Librus według skali: 

 

ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1 
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wartoś

ć 

6 5,7

5 

5,

5 

5 4,7

5 

4,

5 

4 3,7

5 

3,

5 

3 2,7

5 

2,

5 

2 1,7

5 

1,

5 

1 

 

13. Każdy uczeń ma prawo do wykorzystania różnych form aktywności w celu poprawienia 

oceny. Poprawa odbywa się w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do dwóch tygodni od 

jej otrzymania. Otrzymaną ocenę wpisuje się w kategorii poprawa z wagą odpowiednią dla 

danej kategorii. W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza się do średniej. 

14. Oceny cząstkowe muszą być zróżnicowane pod względem wagi. 

§ 83.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

  1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;                                                                                                     

2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;                                                                                   

3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;                                                                                                                

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej;                                                                                                                

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;                                                                        

6)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;                                                                                   

7)  okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach IV - VIII  śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala 

się według następującej skali: 

1)  wzorowe;                                                                                                                                       

2)  bardzo dobre;                                                                                                                                          

3)  dobre;                                                                                                                                                            

4)  poprawne;                                                                                                                                                    

5)  nieodpowiednie;                                                                                                                                 

6)  naganne.  

3. W klasach IV - VIII przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania brane są pod 

uwagę: 

1)  ilość zgromadzonych punktów;                                                                                                                 

2)  samoocena ucznia;                                                                                                                                    

3)  ocena koleżeńska;                                                                                                                                     

4)  ocena nauczycieli uczących w danej klasie. 

4. Punkty za samoocenę ucznia, ocenę koleżeńską oraz ocenę nauczycieli uczących w danej 

klasie przyznawane są raz w semestrze.  

5. W ciągu każdego półrocza uczeń może zdobywać punkty za zachowania pozytywne lub 

tracić punkty za zachowania negatywne (rodzaje zachowań zapisane są w dzienniku 

elektronicznym).                                                                                                                                                 

6. Każdy nauczyciel wpisujący punkty w dzienniku, zobowiązany jest poinformować o tym 

ucznia oraz w komentarzu opisać za co zostały one przyznane lub zabrane.  

7. W zależności od zgromadzonych punktów, na miesiąc przed końcem półrocza lub roku 

szkolnego, uczeń otrzymuje ocenę: 

1)  wzorową: powyżej 250 punktów;                                                                                                             

2)  bardzo dobrą: 201-250 punktów;                                                                                                             
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3)  dobrą: 101-200 punktów;                                                                                                                         

4)  poprawną: 0-100 punktów;                                                                                                                           

5)  nieodpowiednią: -50 do -1 punktów;                                                                                                                     

6)  naganną: poniżej -50 punktów.  

8. Ocena dobra (101 punktów) jest oceną wyjściową w ocenie proponowanej z punktów.                       

9. Uczeń, który otrzyma:  

1)  30 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny wzorowej;                                                        

2)  40 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny bardzo dobrej;                                          

3)  50 punktów karnych w semestrze nie może mieć oceny dobrej.  

10. Bez względu na otrzymaną ilość punktów, samoocenę, ocenę koleżeńską i ocenę  

nauczycieli, uczeń otrzymuje ocenę naganną za: 

1)  picie alkoholu, zażywanie narkotyków i środków odurzających;                                                    

2)  kradzież, wyłudzanie pieniędzy;                                                                                                               

3)  fałszowanie podpisów, dokumentów;                                                                                                       

4)  inne wykroczenia przeciw prawu.  

11. Na miesiąc przed śródroczną i roczną klasyfikacją uczniów ( w terminach ustalonych 

zgodnie  z kalendarzem roku szkolnego i podanych do wiadomości uczniów i rodziców) 

wychowawcy klas IV-VIII są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanej ocenie 

zachowania, wpisując ją do dziennika. Wychowawca zobowiązany jest również w formie 

ustnej lub pisemnej poinformować ucznia o: 

1)  pozytywnych zmianach w jego zachowaniu;                                                                                              

2)  obszarach do poprawy ( co należy zmienić, do czego dążyć).  

12. Za prowadzenie dokumentacji oceny zachowania uczniów odpowiada wychowawca, 

który: 

1)  analizuje zgromadzone punkty i wystawia na ich podstawie ocenę proponowaną;                     

2)  przeprowadza na godzinie wychowawczej samoocenę i ocenę koleżeńską;                                        

3) zbiera od nauczycieli uczących propozycje ocen w formie pisemnej.  

13. Wychowawca ma obowiązek umożliwić otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

14. Warunki poprawy oceny ustalone są każdorazowo z uczniem, biorąc pod uwagę możliwe 

do spełnienia w przypadku danego ucznia kryteria otrzymania punktów dodatnich.                                  

15. Ustalany jest również termin wywiązywania z ustalonych zobowiązań- nie późniejszy niż  

klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej. 

 16. Wychowawca ma prawo podwyższyć lub obniżyć o jeden stopień ocenę wynikającą                  

z punktów, samooceny, oceny koleżeńskiej oraz innych nauczycieli, pod warunkiem 

umotywowania na zebraniu Rady Pedagogicznej.  

17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

18. Wychowawca przedstawia ją do zatwierdzenia na klasyfikacyjnym zebraniu Rady 

Pedagogicznej.                                                                                                                                       

19. Na dzień przed śródrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, 

wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o ustalonej 
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ocenie zachowania wpisując ją do dziennika.  

20. W sytuacji, kiedy uczeń zasłużył na ocenę naganną po wyżej wymienionym terminie, 

należy natychmiast powiadomić rodziców i odnotować ten fakt w dzienniku.  

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

22. Zaangażowanie w działalność organizacji społecznych działających na terenie szkoły jest 

długotrwałe, a nie jednorazowe.  

23. Punktacja zachowania: 

1) Zachowanie pozytywne:                                                                                                                     

a) 100% frekwencja (na koniec semestru/roku)- 15 pkt.                                                                

b) aktywne uczestnictwo w kołach zainteresowań (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.                       

c) czynny udział w imprezach klasowych, szkolnych- 5 do 15 pkt.                                             

d) dbałość o higienę osobistą ( na koniec semestry/ roku)- 15 pkt.                                             

e) dobre zachowanie na lekcjach- 5 do 10 pkt.                                                                                  

f) dodatkowa praca na rzecz klasy, szkoły, nauczyciela- 5 do 15 pkt.                                   

g) noszenie schludnego stroju zgodnego ze statutem- 15 pkt.                                                           

h) pomoc kolegom w nauce- 10 do 20 pkt.                                                                                          

i) pomoc w organizacji imprezy szkolnej- 5 do 20 pkt.                                                                     

j) punktualne przychodzenie na lekcje (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.                                      

k) reagowanie na czynienie zła przez innych uczniów- 15 do 30 pkt.                                        

l) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym- 20 do 40 pkt.                                      

ł) sumienne i efektywne pełnienie funkcji w klasie/ szkole- 20 pkt.                                    

m) sumienne pełnienie obowiązków dyżurnego- 10 pkt.                                                                 

n) uczciwość, prawdomówność- 15 pkt.                                                                                             

o) udział w konkursach, zawodach- 10 pkt.                                                                                        

ó) uzyskanie wyróżnienia lub punktowanego miejsca w zawodach, konkursach- 20 do 40 

pkt.                                                                                                                                                           

p ) w czasie uroczystości noszenie stroju galowego- 15 pkt.                                                                                       

q) wkład pracy wnoszony w naukę- 20 pkt.                                                                                        

r) wysoka kultura osobista na co dzień, kultura słowa- 20 pkt.                                                     

s) wzorowa postawa na wycieczkach szkolnych- 5 do 15 pkt.                                                 

t) zmiana obuwia w szkole (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.                                                         

u) przynależność do Związku Harcerstwa Polskiego, Uczniowskiego Klubu Sportowego,  

szkolnego Koła Caritas- 10 do 20 pkt.                                                                                             

w) zaangażowanie osobiste członka w działalność społeczną organizacji- 10 do 30 pkt.                     

x) udział i przeprowadzenie akcji prowadzonych przez organizację do których należy- 10 

do 30 pkt.                                                                                                                                             

y) zbiórka surowców wtórnych- 5 pkt.                                                                                               

z) samoocena ucznia- 0 do 10 pkt.                                                                                                      

ż) ocena koleżeńska- 0 do 10 pkt.                                                                                                           

ź) ocena nauczycieli uczących w danej klasie- 0 do 20 pkt. 

2)  Zachowanie negatywne 

a) aroganckie odzywanie- -15 pkt.                                                                                                    
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b) brak stroju galowego na uroczystościach- -15 pkt.                                                                   

c) brak obuwia na zmianę- -10 pkt.                                                                                                    

d) celowe niszczenie mienia- -20 do -50 pkt.                                                                                   

e) jedzenie na lekcji- -10 pkt.                                                                                                           

f) kłamstwo, nieuczciwość- -15 do -30 pkt.                                                                                      

g) kradzież- -100 pkt.                                                                                                                          

h) niekulturalne zachowanie w szkole i w drodze do niej- -5 do -20 pkt.                                     

i) niestosowny wygląd w szkole, mocny makijaż, farbowane włosy, pomalowane 

paznokcie, wyzywający strój- -15 pkt.                                                                                                

j) niewykonanie polecenia nauczyciela, komentowanie- -5 do -15 pkt.                                           

k) używanie w szkole telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego - -30 pkt.                   

l) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie i rozprowadzanie narkotyków i środków 

odurzających- -100 pkt.                                                                                                                          

ł) prowokowanie kolegów do złych uczynków- -50 pkt.                                                        

m) przeszkadzanie na lekcji- -10 pkt.                                                                                                 

n) przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów- -15 pkt.                                              

o) spóźnienie na lekcję- -3 pkt.                                                                                                                                

ó) śmiecenie, nieprzestrzeganie porządku- -10 pkt.                                                                                                       

p) ucieczka z lekcji- -20 pkt.                                                                                                                         

q) nieusprawiedliwione nieobecności- -5 pkt. za godzinę                                                         

r) udział w bójkach uczniowskich- -20 do -50 pkt.                                                                

s) unikanie udziału w zajęciach szkolnych i innych niż lekcje- -20 pkt.                                              

t) używanie konta rodzica (Librus) bez jego wiedzy- -50 pkt.                                              

u) wulgarne słownictwo, gesty, agresywne zachowanie- -15 pkt.                                                                        

w) wychodzenie poza teren szkoły w czasie trwania zajęć bez zezwolenia- -15 pkt.                         

x)  wychodzenie z budynku szkolnego bez zezwolenia- -10 pkt.                                                 

y) wyłudzanie pieniędzy- -50 pkt.                                                                                                                 

z) zachowanie na przerwach, na placu zabaw, boisku zagrażające bezpieczeństwu- -10 pkt.                

ż) złe zachowanie w czasie wycieczek, oddalenie się od grupy- -10 do -15 pkt.                                

ź) cyberprzemoc- -50 pkt. 

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania się ucznia nie może mieć wpływu na: 

    1) oceny z zajęć edukacyjnych; 

    2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły. 

  

25.  Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej 

z  zajęć edukacyjnych i jednej oceny opisowej zachowania. 

26. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena opisowa, która pełni następujące 

funkcje:  

1) informacyjną - przekazującą, co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki 

był jego wkład pracy; 

2) korekcyjną - odpowiadającą na pytanie, nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co 

poprawić, co zrozumieć, udoskonalić; 

3)  motywacyjną - zachęcającą dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dającą wiarę 

we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu; 

4)  rozwojową - odnoszącą się zarówno do uczniów jak i nauczycieli, koncentrującą się 

na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizującą go do zmian 

i dalszego rozwoju. 
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27. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami  

opisowymi. 

28. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów klas I-III oraz uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

29. Klasyfikacja śródroczna uczniów klas I-III oraz uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu  

jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, z  uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

opracowanego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustalenia 

śródrocznych i  rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej  

zachowania. 

30 .Klasyfikacja roczna uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów klas I-III, polega na podsumowaniu jego 

osiągnięć z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej  

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  

zachowania. 

31. Klasyfikacja roczna uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego 

osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem  

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie 

odrębnych przepisów oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                

i rocznej oceny klasyfikacyjnej jego zachowania. 

 

§ 84.1. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach              

I-III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności              

w  stosunku do wymagań i efektów kształcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień. 

2. Ocena roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym       

i jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry według zasad przyjętych przez 

nauczyciela. 

3. Ocenianie zarówno osiągnięć edukacyjnych jak i zachowania uczniów w pierwszym etapie 

edukacyjnym ma charakter wyłącznie opisowy. Obejmuje ono w szczególności: 

1) bieżące obserwowanie dzieci i odnotowywanie wyników obserwacji w dokumentacji   

     szkolnej prowadzonej przez nauczycieli według wzorów ustalonych przez nauczycieli              

     i   zatwierdzonych przez dyrektora szkoły. Dopuszcza się wprowadzenie ocen bieżących   

     tak jak w klasach starszych i zgodnie z obowiązującą skalą ocen: 

a)  celujący 6 - robi bardzo duże postępy, osiąga doskonałe wyniki, pracuje nad   

postępami, jest pracowity i systematyczny, wykazuje inicjatywę, 

      b) bardzo dobry 5 - osiąga bardzo dobre wyniki. Jest bardzo pracowity, systematyczny, 

      c) dobry 4 - pracuje i osiąga dobre wyniki pracy, 

      d) dostateczny 3 - osiąga wystarczające wyniki, jednak musi się postarać, 

      e) dopuszczający 2- jest bardzo niesystematyczny, jednak stać go na osiąganie lepszych   

           wyników, 

e) niedostateczny 1- niestety, osiąga niewystarczające wyniki, nie opanował niezbędnych   

wiadomości i umiejętności, 

2) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się 

     dziecka; 
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5. Przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych 

i zachowania się dziecka na formularzu świadectwa promocyjnego. 

6. Nauczyciele klas I-III obowiązani są w terminie do 20 września każdego roku określić 

i podać rodzicom (prawnym opiekunom) szczegółowy wykaz osiągnięć edukacyjnych 

uznanych w danej klasie za podstawowe i ponadpodstawowe. 

 

§ 85. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki należy   w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć. 

3. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, jest on zobowiązany do wystawienia ocen 

klasyfikacyjnych; oceny bieżące może wystawiać również nauczyciel okresowo zastępujący 

nieobecnego nauczyciela stale prowadzącego określone zajęcia.  

 

§ 86.1 W drugim etapie kształcenia w klasach IV- VIII oceniania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów odbywa się w ramach poszczególnych zajęć w formie wystawianych systematycznie 

ocen bieżących oraz formułowanie ocen: okresowej i rocznej. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywania rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania 

ocen bieżących. 

 

§ 87.1. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są: 

   1) zakres wiadomości i umiejętności; 

   2) stopień zrozumienia materiału programowego; 

   3) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych; 

   4) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie    prezentowanego   

       poziomu wiedzy i umiejętności; 

  5) umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności. 

4. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym ocenom szkolnym: 

1) na ocenę celującą: 

a) zakres wiadomości i umiejętności ucznia jest znacznie szerszy niż wymagania 

     programowe, treści powiązane ze sobą w systematyczny układ, 

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi 

     treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek integracji i pomocy nauczyciela, 

c) samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych 

     i praktycznych, umiejętność rozwiązywania problemów w twórczy sposób, 

d) poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią 

     właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych, wysoki stopień   

     kondensacji wypowiedzi, 

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności 

     związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody   

     sportowe), 

f) z wychowania fizycznego- wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności fizycznej, 
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     duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia   

     indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych; 

2) na ocenę bardzo dobrą: 

a) wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)  

     materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności, treści powiązane                

     w logiczny układ, 

b) właściwe rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, 

     samodzielne wyjaśnienie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,   

     stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, rozwiązywanie   

     problemów (o odpowiednio dobranym stopniu trudności) w twórczy sposób, 

c) poprawny język i styl wypowiedzi, sprawne posługiwanie się obowiązującą danym 

     przedmiocie terminologią, precyzja i dojrzałość (odpowiednia do wieku) wypowiedzi   

     ustnych i pisemnych; 

3) na ocenę dobrą: 

a) opanowanie większości materiału programowego treści logicznie powiązane; 

b) poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi oraz 

     przy inspiracji nauczyciela- wyjaśnianie zjawisk i umiejętna ich interpretacja; 

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych 

     samodzielnie, w sytuacjach nietypowych pomocą nauczyciela; 

d) podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej  

     dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalającym, nieliczne usterki   

     stylistyczne, zwięzłość wypowiedzi umiarkowana; 

4) na ocenę dostateczną:  

a) zakres opanowanego materiału programowego ograniczony do treści podstawowych  

     uczeń, rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami, 

b) poprawne rozumienie podstawowych uogólnień, stosowanie wiedzy umiejętności       

w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyciela, 

c) przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja 

     i klarowność wypowiedzi, niewielkie nieliczne błędy; 

5) na ocenę dopuszczającą: 

a) uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków                 

i uogólnień, 

b) słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są 

     odtwarzane, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności 

     w formułowaniu myśli, 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę 

dopuszczającą, którego wiadomości i umiejętności nie dają szans w dalszych etapach 

kształcenia, który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełniania 

wiedzy i umiejętności. 

 

§ 88. 1. Minimalna liczba ocen bieżących w ciągu okresu, na podstawie których wystawia się 

ocenę klasyfikacyjną: - 1 godz. tygodniowo min 3 oceny, 2 godziny tygodniowo minimum           

4 oceny, 3 godziny tygodniowo minimum 5 ocen, 4 i więcej godzin tygodniowo minimum             

6 ocen. 

2. Oceny bieżące powinny być wystawione za różne, zależne od specyfiki przedmiotu formy 

aktywności ucznia, nauczyciel powinien stosować różnorodne, choć nie równoczesne, metody 

sprawdzania wiadomości ucznia.  
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§ 89. 1. Rozróżnia się następujące kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności 

uczniów: 

1)  sprawdziany semestralne i roczne- obejmują duże partie materiału, ocena wystawiana na 

     jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową; zasady przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian, w ciągu 

tygodnia nie więcej niż trzy; 

2)  sprawdzian- obejmuje materiał z kilku lekcji, lub/i wiadomości i umiejętności konieczne 

w całym cyklu kształcenia, zasady przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż jeden sprawdzian, 

c) nie można przeprowadzać sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziany 

sprawdzian semestralny lub roczny; 

3)  kartkówki - kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z ostatnich trzech lekcji, 

przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punktach (a)                        

i (b).Czas trwania kartkówki nie może przekraczać 15 minut. 

2. Przyjmuje się kryteria oceny pracy pisemnej ucznia (sprawdzian, kartkówka): 

1) 1 - niedostateczny – do 30% ogólnej liczby punktów do zdobycia; 

2) 2 - dopuszczający –31% do 49% ogólnej liczby punktów do zdobycia; 

3) 3 - dostateczny –50% do 74% ogólnej liczby punktów do zdobycia; 

4) 4 - dobry –75% do 89% ogólnej liczby punktów do zdobycia; 

5) 5 - bardzo dobry –90% do 97% ogólnej liczby punktów do zdobycia; 

6) 6 – 98 % do 100 % ogólnej liczby punktów.  

3. Sprawdziany powinny być ocenione, poprawione oraz omówione i dane do wglądu w ciągu 

14 dni zaś kartkówki w ciągu 7 dni od daty ich napisania przez uczniów. 

4. Sprawdziany są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych (choroba, pogrzeb w rodzinie) 

uczeń nie może pisać sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynić        

w terminie, który wyznaczy nauczyciel, jednak nie dłuższym niż dwa tygodnie po przybyciu  

     do szkoły.  W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczeń otrzymuje ocenę       

niedostateczną.  

 

§ 90. 1. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady 

poprawiania ocen bieżących.  

2. Uczeń ma prawo do poprawy każdego sprawdzianu. Poprawa jest dobrowolna, odbywa się 

na lekcji lub po lekcjach, w terminie ustalonym z nauczycielem. Poprawa może odbywać się 

tylko jeden raz. 

 3. Jeżeli uczeń był nieobecny na sprawdzianie i nieobecność jego nie została       

usprawiedliwiona z powodu ważnych przyczyn tj. choroba lub szczególne wypadki losowe,            

a  także stwierdzono niesamodzielność pracy ucznia jest to równoważne z otrzymaniem oceny   

niedostatecznej. Traci on prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie.                                           

4. Nie ma możliwości poprawiania ocen tydzień przed klasyfikacją.                                                    

   5. Za brak pracy domowej nieudokumentowanej próbami wykonania pracy (nawet błędnymi)   

   uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

   6. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo, w zależności czasu   

   trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie: 

1) w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień może nie odrobić  

 pisemnych prac domowych, przez kolejne trzy dni nauki powinien nadrabiać zaległości  

i uzupełniać materiał (wiadomości, zeszyty) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi 

ustnych, pisemnych form sprawdzania wiadomości;  
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2) w trakcie pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn 

usprawiedliwionych, a nieobecność była krótsza niż tydzień uczeń jest zwolniony 

z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie 

uzasadnionym trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału - wprowadzonego                  

w  trakcie nieobecności. 

 

§ 91. Nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się sprawdzianów 

i kartkówek bezpośrednio po całodziennej (do godziny 17) lub kilkudniowej wycieczce 

szkolnej. 

 

§ 92.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych. 

Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 

ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 

nowożytnego.  

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie                

z  nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

 

§ 93. 1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują na początku każdego roku 

szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania oraz przekazują poprzez dziennik elektroniczny informację rodzicom.   

Nauczyciel przedmiotu informuje uczniów o sposobach sprawdzania wiadomości i 

umiejętności. 

2. Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców o proponowanych ocenach:  

1) w klasach IV-VIII, raz w każdym półroczu dokonuje się podsumowania ocen bieżących 

i wystawia się jedną ocenę półroczną z poszczególnych zajęć edukacyjnych, która 

informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego rocznej (półrocznej) 

ocenie klasyfikacyjnej; 

2) na miesiąc przez klasyfikacją nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informują 

ucznia i jego rodziców o proponowanych ocenach oraz o przewidywanej ocenie 

niedostatecznej w formie pisemnej, potwierdzonej przez rodziców. 
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§ 94. Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok 

nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

zajęć technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie 

pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień  

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn  

usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, 

może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.                       

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą  

lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład 

której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń 

może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu  

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo 

„nieklasyfikowana”. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena  

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                      

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 95. Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji  

rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.                     

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych  

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład  

komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący   

     komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy  

komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 
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10. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu  

edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna. 

12. Rada Pedagogiczna może skorzystać z możliwości wymienionej w ust. 10 szczególnie            

w  następujących przypadkach: 

1) długotrwała choroba (ponad dwa miesiące) - uniemożliwiająca naukę w domu, szpitalu  

lub sanatorium; 

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przeżyć utrudniających koncentrację, 

obniżających sprawność myślenia i uczenia się; 

3) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej  

w rodzinie; 

   4) zmian szkoły na mniej niż 3 miesiące przed zakończeniem roku szkolnego związana            

z  niemożnością uzupełnienia braków wynikających z różnic programowych. 

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z możliwości wymienionej w ust. 12 są:                            

1) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, samowolne opuszczanie zajęć 

lekcyjnych bez usprawiedliwienia; 

2) uporczywe uchylanie się od prowadzenia zeszytów oraz wykonywania zadań 

zleconych przez nauczyciela 

 

§ 96.  Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej             

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż                        

w  terminie 2 dni roboczych od wystawienia oceny w dzienniku. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

3. W skład komisji, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako          

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danym oddziale, 
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d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady rodziców, 

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. 

Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 

komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 

a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki,  techniki, informatyki                

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od  

dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 

 

§ 97. Promowanie 

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 

klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 

wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna 

możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja 
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek  

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas. 

4. Począwszy od  klasy IV uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 

od oceny niedostatecznej. 

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o  potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

6. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska                                    

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję   do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych                    

co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej  

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 

ocenie zachowania. 

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału  

klasy. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie 

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 

(„religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub 

języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę  

szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu 

ósmoklasisty. 

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

§ 98. Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 

w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 
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1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny; 

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka,   

     geografia lub historia. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na  

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.                           

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do 

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której 

jest uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 

dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 

dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty 

z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w  porozumieniu            

z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 11 

 

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE  

 

§ 99. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz 

innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi 

na teren szkoły sprawują pracownicy obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.                  

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych  

oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, 

stołówki podczas przerw międzylekcyjnych.  

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 

uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do 

niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce 

podczas zajęć;  

 2) podczas przerw oraz po zajęciach (do odwozu uczniów) dyżur pełnią wyznaczeni   

              nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyżurów;  

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie       

  i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek 

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: 
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informatyki, inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie 

zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim 

uczniów. 

5. Szkoła na stałe współpracuje z policją.  

6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.                                           

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik 

szkoły. 

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

zawiadamia Dyrektora Szkoły. 

9. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie 

ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

10. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator 

Oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – Państwowy Inspektor Sanitarny.  

 

§ 100. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia  

1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu  

lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź 

przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć 

następujące kroki:  

   1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy.  

 2) wychowawca informuje Dyrektora Szkoły.  

 3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia  i przekazuje   

      im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, 

     w  ich  obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do   

      zaniechania  negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego  

      nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować  

      rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka    

      w programie terapeutycznym.  

4)  jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal   

     z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,    

     dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję   

      (specjalistę ds. nieletnich).  

5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań   

    wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia), a ich zastosowanie nie     

    przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub  

    policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:                                        

      1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy; 

      2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia   

          go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.  

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie 

udzielenia pomocy medycznej. 

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których 

zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie 

odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do 

placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji 

- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły/placówki. 
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5) dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego  

pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź 

swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych 

osób. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma możliwość 

przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, albo do policyjnych pomieszczeń dla osób 

zatrzymanych - na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin).              

O  fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny, jeśli 

uczeń nie ukończył 18 lat; 

6) jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje  

się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to Dyrektor Szkoły ma 

obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu 

rodzinnego. 

 3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą 

wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki: 

        1) nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do  

            niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu   

            policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do   

            kogo znaleziona substancja należy;  

      2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora Szkoły i wzywa policję; 

       3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje   

            informacje dotyczące szczegółów zdarzenia; 

4) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo żądać,  

     aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni   

    (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich   

     związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać  

     czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona  

     wyłącznie dla policji; 

5) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów  

ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa; 

6) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi  

substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która 

przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną 

substancję i zabiera ją do ekspertyzy; 

7) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim  

zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. 

Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe 

zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę                     

z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami. 

 

§ 101. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów.  

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo 

i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych 

przez nią. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach      

    dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;                 

3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 
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4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;  

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia lub życia uczniów.  

3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę,            

w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować                           

w  „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły).Jeżeli stan zagrożenia 

powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z 

 zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

4. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, sala gimnastyczna wyposaża  

się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję           

o zasadach udzielania tej pomocy. 

5. Wszyscy nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.                

6. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po 

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony 

indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 

 

§ 102. Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach  

1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz 

sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju 

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece 

szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one 

odbywać.  

2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, 

imprez i wycieczek. 

   1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem   

        z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do   

        punktu docelowego; 

   2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi; 

   3) jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami  

       bezpiecznego przebywania nad wodą; 

  4) osoby pozostające pod opieką szkoły mogą pływać oraz kąpać się tylko w obrębie   

       kąpielisk i pływalni w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa    

       osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty    

       wodne; 

5) nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu   

     wyznaczonych i przystosowanych; 

  6) uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub  

       ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony szkoły lub placówki; 

7) niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach             

i innych zbiornikach wodnych; 

8) osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel szkoły,              

a  w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie 

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych 

przepisów: 

  1) jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta   

      z publicznych środków lokomocji; 
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  2) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta   

      z publicznych środków lokomocji; 

    3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób. 

4. Na udział w wycieczkach kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów 

prawnych uczniów na piśmie. 

5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki  przez 

opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły.  

6.  Dyrektor szkoły wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników 

pedagogicznych szkoły. 

7. W zależności od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki może także być osoba 

niebędąca pracownikiem pedagogicznym szkoły, wyznaczona przez dyrektora szkoły. 

8. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść.  

 

§102. Podstawowe zasady bezpieczeństwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym                      

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:                                                    

     1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami;  

     2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni   

         przed lekcją; 

     3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów; 

     4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach;  

     5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajęć edukacyjnych. 

2. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą 

pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.  

 1) stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności 

     fizycznej i wydolności ćwiczących; 

2) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym   

dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców 

(opiekunów); 

3) ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne   

bezpieczeństwo ćwiczących;  

4) bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może  

stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe; 

5) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi   

zajęciami; 

6) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego  

wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

 

ROZDZIAŁ 12 

 

RODZICE 

§ 103. 1. Rodzice są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka w wieku 6 lat do oddziału 

    przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej; 

2) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego 

obowiązkowi szkolnemu do szkoły; 

3) rodzice dziecka trzyletniego, czteroletniego, pięcioletniego, sześcioletniego ubiegający 

się o miejsce w ośrodku wychowania przedszkolnego  i  oddziale przedszkolnym lub 

w klasie I zobowiązani są dopełnić wszelkich formalności wynikających z zasad 

rekrutacji w tym złożyć stosowne dokumenty u Dyrektora Szkoły 
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4) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne - przez niespełnienie 

tego obowiązku rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego 

miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć; 

5) zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 

6) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły, 

w obwodzie, której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego i rocznego 

przygotowania przedszkolnego dzieci sześcioletnich; 

7) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki 

określonych w zezwoleniu. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

w klasie i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących Statutu, w tym  szczegółowych warunków                     

i sposobów oceniania wewnątrzszkolnego uczniów; 

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci; 

4) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na 

temat Szkoły. 

3. Rodzice zobowiązani są do usprawiedliwienia nieobecności dziecka: 

1) pisemnie do 3 dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni opuszczonych 

zajęć edukacyjnych 

4. Usprawiedliwienie nieobecności: 

1) ma formę pisemną lub ustną przy zachowaniu tych samych terminów; 

2) zawiera imię i nazwisko ucznia, datę lub przedział czasowy nieobecności i czytelny 

podpis rodzica; 

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiście lub poprzez ucznia; 

4) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy 

klasowego do zakończenia roku szkolnego. 

5. Rodzice chcąc zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych, zobowiązani są do pisemnego 

zwolnienia, które zawiera imię i nazwisko ucznia, datę zwolnienia oraz przedział czasowy 

zwolnienia, a  także czytelny podpis rodzica, a w wyjątkowych sytuacjach telefonicznie  

poprzez wychowawcę lub dyrektora. 

6. Prośba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie jest podstawą do zwolnienia.                          

7. Rodzice są zobowiązani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej  

informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania określonego typu ćwiczeń,  

jeżeli takie przeciwwskazania występują. 

8. Szkoła oczekuje od rodziców współpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki  

w odniesieniu do własnych dzieci i uczniów całej szkoły oraz wspierania szkoły w jej 

działaniach wychowawczych i opiekuńczych, kontaktowania się z wychowawcą klasy w  celu  

uzyskania bieżących informacji dotyczących zachowania, frekwencji i postępów w  nauce  

swojego dziecka.   

 

ROZDZIAŁ 13 

 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 104. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.                        

§ 105. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 106. Statut został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 
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sierpnia 2023 r. 

 

§107.1. Na wniosek organów szkoły dopuszcza się możliwość zmian statutu lub jego 

poszczególnych paragrafów. 

  2. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów         

  przy obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

 

§ 108. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

 

 

……………………………. 

 /dyrektor/ 
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