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STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W HOLONKACH



Statut opracowano na podstawie:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125 a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2 f, art. 42 d

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2022r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1594) - 8§ 1 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2022 r., poz. 658).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Ogolne informacje o szkole:

1) szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Holonkach;

2) siedziba szkoty: Holonki 67, gmina Bransk, tel. 857373523,

3) ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia ,,Szkota”, nalezy przez to
rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Holonkach oraz Os$rodek
Wychowania Przedszkolnego dziatajacy przy w/w szkole.

§ 2. Pieczecie urzedowe:
1) szkota posiada wlasne pieczecie i stemple.

8 3. Inne informacje o szkole:

1) organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Bransk z siedzibg w Bransku przy ul.
Rynek 8;

2) organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty
w Bialymstoku;

3) szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Bransk.

§ 4. Czas trwania nauki:

1) szkota jest jednostkg o osmioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:

a) | etap edukacyjny — klasy I — 1lI,
b) 1l etap edukacyjny — klasy IV — VIII;

2) w szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego;

3) dla ucznidow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z organizacja dojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw organizuje si¢ zajecia Swietlicowe;

4) szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz zajgcia wyroéwnawcze dla
uczniéw majgcych trudnosci w nauce.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegodlnosci
Ustawy - Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci 1 milodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
I osiggnietego rozwoju.



3. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 6. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci oraz posiadanych srodkow, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$rdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie



wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym;

23) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

24) wspoéltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsérod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tre§ciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do szkodliwych zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 7. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§ 9. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno
- pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 10.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu wychowania, w tym:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym,
duchowym;

rozwija u ucznidow dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie, rozwija u uczniow samodzielnos¢ i pobudza ich do
tworczego dzialania;

przekazuje dzieciom i mlodziezy podstawowe warto$ci etyczne, ksztattuje wrazliwos¢,
wskazuje hierarchie warto$ci moralnych;

dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi,

uczy wspoltzycia i tolerancji, przygotowuje uczniow do $wiadomego i aktywnego
zycia we wspotczesnym $wiecie, rodzinie 1 Panstwie, ksztattuje postawy dialogu,
umiejetnosci shluchania innych i rozumienia ich pogladow, ksztaltuje umiejetnosci
wspoOltpracy z innymi i na rzecz innych;

ksztatci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

ksztaltuje u ucznidow umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, uczy ich
$wiadomosci zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy;

wyrabia u uczniéw nawyki higieniczno-zdrowotne, dbatosci o zdrowie wiasne, innych
ludzi oraz tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattuje u ucznidw nawyki prowadzace do dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

10) uswiadamia ucznidéw o zagrozeniach wynikajacych z rozwoju cywilizacji i ukazuje

sposoby walki z nimi, w szczegdlnosci w sferze edukacji medialnej poprzez
wychowywanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

11) ukazuje uczniom wagg historii, tradycji narodowej, europejskiej i §wiatowej oraz

dorobku kultury ,,matych” ojczyzn;

§ 11.1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
2. Program obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 12.1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie — Prawo
o$wiatowe jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem:;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoly podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

5



7)

w tym zakresie;
moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

I $wiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] poprzez S$cisty

wspotprace z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje  zajgc

wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajagcymi do szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
i uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

I opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy

podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu wraz z zainstalowanym i zaktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 13.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi.

ROZDZIAL 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA




8 14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow;
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) kuratora sgdowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14. Godzina zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 8 trwa 45 minut.

15. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢ z zastosowaniem
aktywizujacych metod pracy.

17. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym 1 szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowankow, przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym bariery

i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich
mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym 1 szkole prowadza

W szczegblnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami oraz obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniéw Kklas I-IIT szkoty
podstawowej- deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczeg6lnych uzdolnien.

20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne



oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

21. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi taka potrzebe.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 8,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

23. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

24. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami, o ktorych mowa powyze;j.

25. W przypadku, gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub innej jednostce, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

26. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

27. Zapisy ustgpow 22— 26 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa
powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w Ktdrym poszczegélne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym
mowa powyze;j.

29. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa powyzej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

30. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

31. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,



zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

32. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicow ucznia.

§ 15. Szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza
ucznia wszechstronng opieka i pomoca poprzez:
1) rozmowy indywidualne;
2) lekcje wychowawcze;
3) pomoc materialng (w tym w ramach mozliwo$ci szkoly dozywianie, wspotpraca
Z pomocg spoteczng);
4) wspoltprace z pielggniarka szkolng;
5) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) prowadzenie kot zainteresowan;
7) wspolpraca z sagdem:
a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikOw w nauce ucznidow na
potrzeby Sadu,
b) wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $rodka wychowawczego
wobec uczniéw sprawiajgcych szczegolne trudnos$ci wychowawcze,
C) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia,
d) udostgpnienie informacji o uczniach objetych kuratela sadowa kuratorom
spotecznym i zawodowym,
e) uzyskiwanie informacji zwrotnych,
f) inne formy wspotpracy;
8) wspotprace z Policja 1 Strazg Pozarna:
a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,
b) sprawny przeptyw informacji pomigdzy obiema instytucjami,
¢) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych.
9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng:
a) kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze oraz majacych
trudno$ci w nauce na badania do PPP,
b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace problemow danego
ucznia,
C) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikow PPP.

§ 16. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych.

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
W oddziale ogdlnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
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uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna oraz zgody rodzicow.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej, niz do konca
lutego w klasie III i klasie VIII szkoty podstawowe; .

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany Szkoty.

9. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
W ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia

10. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym 2 godzin na
ucznia.

11. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

13. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, osoba
prowadzaca zaj¢cia opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,Programem”. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow w szkotach publicznych;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dzialania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

15. Osoba prowadzaca zaj¢cia na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
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posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

17. Nauczyciele o ktérych mowa w ust. 16 :

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
Zuczniami niepetnosprawnym, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

18. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do  sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej
,sprawdzianem”, zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
specjalistycznego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) =zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

20. Rada Pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowsy
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzenia sprawdzianu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 17. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

8§ 18. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 19.1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny (w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli);

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

0g0lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

4) przyjmuje uczniéw do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

6) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania

przedszkolnego poza szkota;

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

16) rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoly. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

17) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) dopuszcza do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego oraz programy
nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

19) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

20) po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz biorgc pod uwage
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21) warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami. W ustalone przez
dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota realizuje zajecia
opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

23) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

24) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom,;

26) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. Tryb powotania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe 1 wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8 20. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami okre§lonymi
W odrebnych przepisach.
2. Stanowiska wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
3. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
4. Obowiazki wicedyrektora szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, a takze na polecenie

dyrektora lub pod jego nieobecno$¢ reprezentuje ja na zewnatrz;
2) wspolpracuje z dyrektorem szkoty;
3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienie dyrektora, uzywajac witasnej
pieczatki, wspoldziata z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami;
4) kieruje praca personelu obstugowego;
5) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
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osiggniecia w pracy zawodowej;

6) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczyciclem wystgpienia z wnioskiem 0 ukaranie go do
dyrektora szkoty;

7) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

§21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§22. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Holonkach

823. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
824. 1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej w szczegdlnoscei:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
7) opracowuje i uchwala programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
8) podejmuje decyzj¢ na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-I11;
9)wyraza zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;
10) postanawia o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoly podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
11)ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zestaw podrgcznikow lub materiatéw

edukacyjnych przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) arkusz organizacyjny szkoly oraz propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) tygodniowy plan lekcji;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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11) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;
12) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) gltosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 25. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora dziata na podstawie Ustawy - Prawo
o$wiatowe, Statutu Szkoty oraz wlasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rad¢ Rodzicow tworzy:
1) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Holonkach,;
4. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
5. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
6. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow.
7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
9. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 26. 1. Kompetencje stanowiace Radg¢ Rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;
2. Kompetencje opiniujace Rade Rodzicow:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
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2) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje oraz formy realizacji godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.
3. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

2)

wszystkich

§ 27. 1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej
»Samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami uczniow.
3. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za jednostke
| grupg;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania;

3) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;
4) wspotdziatanie z wladzami szkoty;

5) dbanie o mienie szkoty;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;

7) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami (sad kolezenski);

8) dbanie o0 dobre imig i honor szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej swoich wnioskow we wszystkich sprawach
szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia;

2) przedstawienia propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty

wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) udzialu w formulowaniu przepisbw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

4) udziatlu przedstawicieli z gtlosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wydaje opinie w sprawie pracy
nauczyciela;

6) Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan swojej pracy, w ktorym uwzglednia
organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych.

8 28.1. W szkole mogg dziata¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza badz rozszerzanie i wzbogacanie
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form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegOlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

8 29.1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele 1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanic w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 30.1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci na zebraniach tych organdéw
lub w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1-7.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w 831.
8 31.1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 32. Biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdéw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§33.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§ 34.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia
29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas/grup wychowawczych;
2) liczbe ucznidw/wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
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przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujagcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedeg 1 innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin biblioteki szkolne;.

§ 35. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej Kklasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych zajeciach komputerowych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatlu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.

836.1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogélny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania.

§ 37. 1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalnos$ci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne;

3) zajecia dodatkowe.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sa obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej cze$ci
i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom szczegdétowym
warunkom i sposobom oceniania wewnatrzszkolnego , wymagajg opinii rady rodzicow.
3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze -liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 8 uczniow.
4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikow nie moze przekraczac¢ 5 uczniow.
5. Zajecia logopedyczne — liczba uczestnikow nie moze przekraczaC 4 uczniow.
6. Zajecia terapeutyczne — liczba uczestnikobw nie moze przekracza¢ 10 ucznidw.
7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut 1 mozna je realizowa¢ w grupach
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oddziatowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas | — III, dla pozostatych klas nie
okreslono wymiaru. Liczebno$¢ w grupie ucznidow z odchyleniami w budowie ciata wynosi
od 5 do 10, a z obnizong sprawnoscig fizyczna od 10 do 15 ucznidw.

8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, dla
klas IV — VI 8 do 10 godzin , a dla klas VII- VIII -10 do 12 godzin

9. Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w klasach I-III o czasie trwania zaj¢¢ 1 przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne ucznidow,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 25 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze ustali¢ inny rozklad przerw
z uwzglednieniem zasad higieny psychofizycznej uczniow oraz specyficznych potrzeb
wynikajacych z organizacji pracy szkoly, np. dowozenie ucznidow, dozywianie itp.
11. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sa komunikaty przekazywane na
apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogloszen i zamieszczane na stronie
internetowej szkoty — www.spholonki.bransk.pl oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
12. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolne;j.
13. Szkota realizuje programy ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole” oraz profilaktyke zgbow
dla chetnych uczniow.

14. Szkota zapewnia zaje¢cia Swietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicOw oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole:

1) S$wietlica pelni funkcje wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczng i edukacyjna;

2) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

3) uczniowie przebywajacy w $wietlicy sg pod stata opiekg wychowawcow.

8 38. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej;
a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
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b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
d) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
C) prowadzenie ewidencji zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
g) planowanie pracy — roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
1) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.
4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programdw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzér nad  biblioteka sprawuje  Dyrektor  szkoly,  ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia
2) zatrudnia bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
5) inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 39.1. W szkole nauczyciele tworza nastepujace zespoty: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Zespoly sa tworzone przez dyrektora szkoly wg potrzeb organizacyjnych szkoly.
3. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
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4. Plany dziatania wszystkich zespotéw opracowywane sg do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 40. 1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym:
1) Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobOw realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, blokow w trakcie realizacji
I porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia 0siggni¢¢ uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym
semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu).
3. W ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

§ 41.1. W skltad zespotow wychowawczych oraz d.s .pomocy pedagogiczno —
psychologicznej wchodza wychowawcy oddziatow. Czlonkowie zespolu wychowawczego
wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
2. Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak irodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.
3. Zespoty spotykaja sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

8 42. 1. W szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny (j¢zyka polskiego, historii);
2) matematyczno-przyrodniczo- geograficzny;
3) jezyka angielskiego i niemieckiego;
4) przedmiotdw artystycznych, wychowania fizycznego;
5) chemiczno- fizyczny
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotdéw, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie  termindéw, zakresu materialu i  przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie zespolu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem
Dyrektora Szkoty.

8 43. 1. Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora
Szkoty.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotlu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

8§ 44. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownia komputerowa;

3) biblioteka;

4) gabinet Dyrektora szkoty;

5) pokoj nauczycielski;

6) sala gimnastyczna;

7) boisko szkolne;

8) stotowka.

§ 45. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

8 46. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych i informatyki, po spelnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych 1 informatyki, ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajgciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty. Uczen
nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ komputerowych i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 47. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§48. 1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkotly, m.in.
organizacjg Szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I;
2) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
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3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2. Wspoldziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjasénianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazdwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:
1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;
2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udziatlu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okaz;ji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

8) zapoznanie z warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow,
kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) obowiagzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedlug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 49.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego  programu  nauki  zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
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roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programOw nhauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotla.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy, niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym
zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego indywidualnym tokiem nauki oraz

jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych
z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
1 0cenlania.
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20. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
W rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 50. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) teczke wychowawcy klasy;
2) dziennik lekcyjny nauczyciela;
3) dziennik zaje¢ dodatkowych.
3. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.
4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i 1l okres;
3) zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidéw na organizacj¢ nauki religii/etyki;
4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
6) zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;
7) tematyke zebran z rodzicami;
8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw;
9) karty samooceny zachowania ucznia;
10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;
5. Teczka wychowawcy klasy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim w wydzielonym
do tego przez dyrektora miejscu.
6. Teczka wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.
7. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematdéw poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczeg6lnych zajeciach.
4) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
5) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
6) wykaz ocen §rodrocznych 1 rocznych.
8. Dokumentacje potwierdzajaca zajecia dodatkowe zawiera:
1) planem pracy;
2) wykaz ucznidéw;
3) lista obecnosci uczniow,
4) tematyka poszczegdlnych zajec,
5) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
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6) wyniki ewaluacji; .
9. Teczka wychowawcy klasy, dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych,
dziennik zaje¢¢ specjalistycznych sg wlasno$cig szkoty.
10. Przebieg zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych, wyréownawczych, indywidualnych)
nauczyciel odnotowuje w odpowiednim dzienniku przeznaczonym do tych zajec;

§ 51. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do  spraw  oswiaty 1 wychowania tzw. nauczanie  zdalne.
5. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania  postepéw  edukacyjnych uczniow w  okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji =zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
6. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor
szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknaé placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Szkoty A4 tradycyjnym trybie.
7. Dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw
objetychksztatceniem specjalnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzglgdniajac w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci  psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ichuzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.
5) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3 a
ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
I 2197).
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6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji.

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

. Zadania Rady Pedagogicznej :

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Office
365/aplikacje Teams/a, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie
reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora

szkoty.

4) nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania
materiatdéwi komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi W jego Kklasie oraz rodzicami jego wychowankdéw oraz
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi szkoty.

6) pedagog szkolny i pedagog specjalny udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniomi ich rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami
i rodzicami uczniow. Prowadzizajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi
rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

. Organizacja nauczania zdalnego:

1) zrodtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory
medidw spotecznych lub poczta tradycyjna.

2) realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego,

wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania
dokumentacjiz wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6) rodzice sg zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjna.

7) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ 0 tym wychowawce, Ktory wraz

z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
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ustalonym z Dyrektorem szkoty.
8) Nauczyciele beda umieszczac¢ materiat do realizacji:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,
c) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9) nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odleglo$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do

wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

10) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem: materiatlow i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostepnychna stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiat i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych

niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11) przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja
przekazywanez wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik
elektroniczny Librus, telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory
medidw spotecznych.

12) nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych
materiatachi mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu —

w przypadku dzieciobjetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualngw stopniu lekkim lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

13) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

14) harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddzialow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

15) nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku utworzonym
w aplikacji Office365.

16) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy
nabiezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.

17) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym formg¢ i zakres czasowy kontaktu
z uczniamiw dniu, w Kktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania
odpowiedziz wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

18) nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po
zasiegnigciuopinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia
badz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej
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godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

19) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania

w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

10. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja W dzienniku elektronicznym,
na platformie Office 365 lub przesytaja pocztg tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie
sg zobowigzani zapoznac si¢.

2) nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie
odbywac¢ si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb
I czasie ustalonym przez nauczyciela);
c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionymz
nauczycielem przedmiotu;

6) o osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bgdg informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco);

7) nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

online.

11. Ocenianie postepow W nauce:

D) ocenianie ucznidéw polega¢ begdzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematyczno$¢, aktywnosc,

poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki;

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

3) za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
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12.

13.

wystawi¢w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

4) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem;

5) jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Librus, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne
lub poczte tradycyjna;

6) w pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub
orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

7) wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych
zadanoraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomos$ci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga
podlegac ocenie;

8) wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

9) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwagge jego zaangazowanie W wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw

| zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (W tym Rozporzadzenia Ministra
Zdrowiaw sprawie ogltoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacjata stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncoworoczne;j
zachowania.

Spos6b odnotowywania obecnosci uczniow:

1) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela;

2) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie;

3) frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwosc¢ jej
weryfikacji;

4) w przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dhuzszyczas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt
wychowawcyklasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo
staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenachklasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajecedukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre$lonymi
w statucie szkoty;
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3) nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie
szkoty;

4) uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nicobecnosci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to
usprawiedliwionenieobecnosci. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu
(art. 44 k ustawy o systemie oswiaty);

5) uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja,ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen;

6) uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

14. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.”

§ 52. DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Holonkach w realizuje doradztwo zawodowe
przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie
ucznidw i w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale
przedszkolnym w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje zawodowa, ktora
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
| rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy;

4) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie klasg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
luczniow  $rodowiska pracy w  wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN
IDoradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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ogoblnego w klasach I-VIII oraz na zaj¢ciach w oddziale przedszkolnym realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

Il. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi nauczyciel doradztwa
zawodowego posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

lllDoradztwo zawodowe na zajgciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

IVPrzy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé
W szczegblno$ci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 53. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.

ROZDZIAL 7

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

§ 54.1. Przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Holonkach funkcjonuje Osrodek
Wychowania Przedszkolnego i oddzial przedszkolny, w ktorych realizowane sg cele 1 zadania
wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz aktdéw wykonawczych do tej ustawy, w tym
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
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8 55. 1. Do oddziatéw wychowania przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 5-6 lat.
2. Do Osrodka Wychowania Przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 3-4-5 lat.

8 56. 1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. W oddziale organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow s$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziatach przedszkolnych.
5. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu jednostki oraz w $rodowisku spotecznym,
wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;
5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;
9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
10) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiany srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
11) zaburzen zachowania i emocji.
6. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankdéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Szkoly  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa z inicjatywy:
1) rodzicow wychowanka;
2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;
3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomocy i asystenta nauczyciela;
6) pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.
10. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika
Z obowigzujacych przepisow prawa.
11. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktdérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
12. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
13. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okres§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce
i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego =z dzieckiem.
14. Do oddziatu przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego.
15. W ramach posiadanych S$rodkdow 1 mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia
przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
16. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
17. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
18. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do oddziatlu przedszkolnego na warunkach 1w trybie dotyczacych obywateli polskich.
19. Szkota umozliwia wychowankom oddziatu przedszkolnego podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
20. Zebrania z rodzicami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku: na poczatku
roku szkolnego, po zakonczeniu wstepnej diagnozy gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki
w szkole oraz przed rekrutacja na nastepny rok szkolny (po diagnozie kwietniowej).
21. Oddziat przedszkolny przyjmuje dzieci pigcioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia
im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami
prawa.
22. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
23. Szczegotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzac szkote.
24. Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych Dyrektor
Szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka podjal decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 Iat.
25. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
26. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
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programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
27. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem
pracy szkoty.
28. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
29. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia ze $rodkow
organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji
szkoty.
30. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej, z wyjatkiem
zaj¢¢ wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny.
31. Czas trwania zaje¢, w szczegoOlnosci: nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) okoto 30 minut — 2 razy w tygodniu;
32. Zajecia oddziale przedszkolnym funkcjonuja przez caty rok w dni pracy szkoty
Z uwzglednieniem przerw:
1) $wieta ustawowo wolne od pracy;
2) podczas letniej przerwy wakacyjnej;
3) inne dni wynikajace z organizacji pracy szkoty.
33. Zajecia stacjonarne w oddziale przedszkolnym zostaja zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
34. Zawieszenie zaj¢¢ nastepuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.
35. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢c nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje si¢
zdalne nauczanie, ktdre rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.
36. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
37. Zajecia w oddziale przedszkolnym w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W powyzszym celu ustala si¢ wykorzystywanie
platformy Microsoft Office 365/ aplikacja Teams/.
38. Dzieci oraz nauczyciele maja obowiazek przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie
korzystania z systemu Office 365.
39. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkie dzieci.
40. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym
mowa w ust. 38.
41. Ksztalcenie na odlegtos$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajgc.
42. Nauczyciele zobowigzani sg stosowa¢ metody i formy pracy:
1) do narzedzi, ktére beda stosowaé w zdalnym nauczaniu,
2) do mozliwosci psychofizycznych dzieci w zakresie podejmowania wysitku umystowego
w ciaggu dnia;
3) uwzgledniajac rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia oraz
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
4) uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia;
6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.
43. Dziecko ma obowigzek:
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1) uczestniczenia w lekcjach online;

2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem;

3) stosowania si¢ do ogolnie przyjetych zasad zachowania.
44. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecno$¢ i zaznacza ja w dzienniku.
45. Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu lub
problemami technicznymi.”

857. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z oddziatu
przedszkolnego oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo;

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow,
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

3) rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z o$rodkow i oddziatow przedszkolnych. Takie upowaznienie
powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa,

4) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu przedszkolnego jest
przekazanie go  bezposrednio  nauczycielowi lub  pomocy nauczyciela;

5) osoba odprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi
oddziatu przedszkolnego;

6) personel oddziatu przedszkolnego sprawuje opiecke nad dzieckiem od chwili
przekazania go, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow), zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to upowaznionemu pracownikowi i od
tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiedzialna jest za jego bezpieczenstwo;

8) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym na dany rok szkolny;

9) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbioru dziecka;

10)dyrektor zobowiazuje nauczycieli do bezwzglgdnego przestrzegania o$wiadczen
o0 odbiorze dziecka;

11) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
powiadomiony dyrektor;

13) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunow);

14) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka)
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez jedng godzing. Po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka);

15) zZyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

16) nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan
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dziecka wskazujacy na chorobg.
ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

§ 58 Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé¢
0 pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktoérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
Sig;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
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mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
I udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie  organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w wyznaczonym czasie,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ oraz innych zapiséw K.P.

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania (z zachowaniem obowigzujacych w szkole przepisow i procedur)

i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

25) prowadzenie obserwacji w celu diagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

26) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno

pedagogicznej jego wychowankom;
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw z tym, ze w ramach tych zajec jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia opieki
swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu;

4) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt. 1, 21 3;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé zajecia i czynno$ci wymienione w Ust. 3
pkt 3 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
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§59. Obowiazki wychowawcy.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do

wspoOltpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

S1¢;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:
a) zwracanie szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
¢) pobudzanie dobrze 1 Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,

f) udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci
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wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosé
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci;

18) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegbw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
Kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i1 poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoéw orzeczen z poradni psychologiczno
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) ztozenie wniosku do dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
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9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej prowadzone dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoly, state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

860. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowa¢ si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty i wokot szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.
6. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) nakaza¢ wszystkim uczniom opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowaé osoby zajmujgce

stanowiska kierownicze w szkole: pod Zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;
2) jesli nie ma osob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje
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si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998),
nastepnie zawiadamia ww. osoby;
3) po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce;
4) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi. Szczegoétowe informacje
dotyczace akcji ewakuacyjnej zawarte sg w Instrukcji Przeciwpozarowe;.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Nauczyciel nie powinien rozpoczyna¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
11. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoly np. wycieczek
winien:
1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich;
2) sprawdzac stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;

a) przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowos¢, powinien by¢ zapewniony

opiekun dla grupy 15 ucznidw;

b) jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupa do 10 uczniow, jesli jest to impreza

turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej;

C) przy wyjsciu z uczniami w obrgbie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota

powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow;

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 10 osob;

e) na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac pisemna
zgode rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia;

f) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja ,,Karty wycieczki”;

g) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

h) kapiel w grupach do 15 osob, wytacznie w kapieliskach strzezonych;

1) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

J) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy,

Sniezycy 1 gotoledzi;

k) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty,
opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie
wycieczki;

I) szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa uczniow zawarte
sa W Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu w celu zawiadomienia
rodzicow 1 podjecia dziatan pomocowych. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,

korygowaé¢ zauwazone btedy, dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (moze to by¢ w formie
regulaminu).

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Do obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

2) obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie
dzieci oraz wskazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na koniecznos$¢
przeprowadzenia badania lekarskiego uczniow;

3) wylaczanie z zaj¢é lub ich czesci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
W danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw ¢wiczen z zakresu w-f oraz
0 pelne bezpieczenstwo ¢wiczen;

5) wspotpraca z pielegniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
I higieny osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzgtu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec€ jak 1 w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
woweczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz do§wiadczeniami
codziennego zycia i praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas
prowadzenia zaje¢ 1 zawodow sportowych;

10) zwracanie szczeg6lnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnosc¢ i sprawnosé
fizyczng uczniow, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia.

15. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
16. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstegpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym S$rodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

17. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
18. Nauczyciel jest zobligowany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
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tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw lub rodzicow.

§ 61.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegoétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

862. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.

1. Kodeks Pracy okresla prawa 1 obowigzki pracownikéw szkoly i pracodawcy.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresow: umow o pracg nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktore okresla Karta Nauczyciela.

3. Szczegdtowe przepisy zawiera Kodeks Pracy.

§63. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL 9

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 64.1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkotly
w okre$lony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

§ 65. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

§ 66. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 67.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu

traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spolecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji
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w sfere jego zycia prywatnego.

3. Niedopuszczalne jest szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§68. 1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
9) zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;
15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw

innych;

17) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na edukacji informatycznej i informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

869. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na edukacji informatycznej i informatyce po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, informatyki z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na edukacji informatycznej, informatyce ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego oraz okreslonych
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¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty. Uczen
nabiera uprawnien do zwolnienia z edukacji informatycznej i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§70. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§71. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoélzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,
7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu; w przypadku dowozenia ucznia autobusem szkolnym
powinien po wyjsciu z autobusu udac si¢ bezposrednio do szkoty;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w §74;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdziandw zewngtrznych, sprawdzianow
prébnych;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow
odurzajacych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

§72. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow

0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw 1 innych $srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;
7) uzywac na terenie szkoty telefonow komorkowych, w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dang
lekcje.

§73. 1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

874. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy na podstawie informacji pisemnej lub ustnej od rodzicow. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora lub nauczyciela dyzurnego.
4. Ucznidbw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.
5. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
w szkole do pigtego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
7. Na dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw
(do 5 dnia kolejnego miesigca).

11. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

13.  Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
nauki/obowigzku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajec
dydaktycznych.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

875. Wyglad uczniow
1. Uczniowie maja obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.
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2. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie
moga eksponowac odkrytych ramion i glebokich dekoltow.

3. Fryzura powinna by¢ schludna.

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcoéw
garnitur lub biata koszula 1 ciemne spodnie.

§76. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

§77. Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora Szkoty;
3) nagana dyrektora Szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach 1 imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 2 pkt
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2-6:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen

oraz WyChOWB.WC&.

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie rodzicow lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem Uust. 2.
10. Kary dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawna
lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym
przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).
11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§78. Odwotanie si¢ od kary

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotlania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca i nauczyciel w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§79. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia.

§80. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ po roku
nienagannego zachowania.

ROZDZIAL 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I _SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 81.1 .Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3)aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
sroédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Maja oni zarowno prawo do informacji o ocenach biezacych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wglad do
dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.
7. W szczegblnosci sprawdzone 1 ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo
W czasie zebran. Sprawdziany sg dostepne w teczkach ucznia.
8. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sa poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

8 82. 1. Uczniowie oceniani sg z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej skali ocen:

1) celujaca — 6;

2) bardzo dobra —5;

3) dobra-—4;

4) dostateczna — 3;

5) dopuszczajaca — 2;

6) niedostateczna — 1.
2. Ocena za aktywno$¢ — 5 (+) — celujacy, 5 (-) — niedostateczny;
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
4. Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
I dopuszczajacej znakow ,,+” 1,,-”, do oceny niedostatecznej znaku ,,+” za§ do oceny celujace;j
znaku ,,-” -w przypadku wystawiania biezacych ocen. Negatywng oceng jest ocena
niedostateczna.
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
6. Podstawa do wystawienia oceny S$rédrocznej oraz rocznej ze wszystkich przedmiotow
w klasach IV- VIII jest $rednia wazona uzyskanych ocen czastkowych. Srednia wazona
obliczana jest w nastgpujacy sposob:

1) kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen.
2) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujgco:

srednia stopien
>574 celujacy
4,75-5,74 bardzo dobry
3,75 -4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75- 2,74 dopuszczajacy
<1,75 niedostateczny

7. Formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow i ich waga z wszystkich przedmiotow
(z wyjatkiem wychowania fizycznego).

Lp. | Formy sprawdzania osiaggnie¢ Waga | Kolor w dzienniku

1. a) sprawdzian, praca klasowa, test, | 4 czerwony
wypracowanie klasowe.

b) poprawa sprawdzianu, testu, pracy klasowe;j.

c) konkurs na szczeblu powiatowym, gminnym,

miedzyszkolnym - laureat,  finalista,
wyrdznienie.
d) konkurs kuratoryjny- laureat, finalista.
2. a) kartkdwka. 3 zielony

b) dyktando.

c) odpowiedz ustna.

d) konkurs na szczeblu powiatowym, gminnym,
mi¢dzyszkolnym- udzial.

e) konkurs kuratoryjny- udziat.

f) konkurs na szczeblu szkolnym - laureat,
finalista, wyrdznienie.

g) praca domowa (pracochtonna).

3. a) prace dodatkowe (prezentacje, referaty, | 2 76ty
doswiadczenia przeprowadzane w domu,
pomoce naukowe).

b) recytacja.

c) konkurs na szczeblu szkolnym- udziat.

d) udziat w przedstawieniu.

4. a) praca domowa. 1 niebieski
b) aktywnos¢- rozumiana jako:
- czeste zglaszanie si¢ 1 udzielanie prawidtowych
odpowiedzi;
-wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy
naukowych;
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- przygotowanie do zaj¢¢;

- 5 pluséw przektada si¢ na ocene celujaca.
c) praca na lekcji- rozumiana jako:

- praca samodzielna;

- praca w grupach;

- wypetnianie ¢wiczen.
d) zeszyt przedmiotowy.
e) technika czytania.

8. W przypadku oceniania formy aktywnosci, umiejetnosci spoza tabeli nauczyciel danego
przedmiotu ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.
9. Oceny z testu diagnozujacego oraz probnego egzaminu 6smoklasisty sa wpisywane do
dziennika, ale nie sg liczone do $rednie;.
10. Ze wzgledu na specyfike przedmiotow: muzyka, technika, plastyka i wychowanie
fizyczne, na ktorych wykonywanie zadan polega przede wszystkim na sprawdzaniu
praktycznych umiejetnosci, nauczyciele beda stosowali inny opis ocen oraz ich wag.

Formy aktywnoSci i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne.

Lp.

Formy aktywnosci

Waga

Kolor

1.

Poziom umiejetnosci ruchowych ucznia z tych dziatow,
ktére byly przedmiotem nauczania w danym semestrze (np.
gimnastyka, gry zespolowe, lekkoatletyka itp.).

4

Miejsce medalowe na szczeblu powiatowym, wojewodzkim.

o

w

Udziat w wojewodzkich zawodach sportowych.

o

czerwony

Postawa, aktywnos$¢ na lekcji- zaangazowanie, sumiennos$¢ i
staranno$¢, stosunek do wspotéwiczacych- 5 pluséw
przektada si¢ na oceng celujacg, S minusO6w na ocene
niedostateczna.

w

Udzial w powiatowych zawodach sportowych.

zielony

Przygotowanie do lekcji, frekwencja- na koniec kazdego
miesigca uczen otrzymuje oceng czgstkowg za
przygotowanie do lekcji. Jesli jest zawsze przygotowany,
otrzymuje ocen¢ celujaca, 1 raz nieprzygotowany- oceng
bardzo dobra, 2 razy- dobry itd.

Miejsce medalowe na szczeblu szkolnym, gminnym.

Z0lty

2

Udziat w szkolnych i gminnych zawodach sportowych.

-

Poziom wiadomosci- odpowiedzi ustne z zakresu zasad
zdrowego stylu zycia, samooceny poziomu sprawnosci
fizycznej, przepisow.

niebieski

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu: muzyka.

Lp.

Formy aktywnosci

Waga

Kolor

Udziat w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych,
mig¢dzyszkolnych.

Czynny udziat w akademii szkolnej, gminnej, powiatowe;.
Sprawdzian, poprawa sprawdzianu.

Gra na instrumencie.

czerwony

ook w

Znajomos¢ nut.
Znajomo$¢ kompozytoréw réznych epok.

zielony
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Odpowiedz ustna.

Kartkowka.

Wykonanie piosenki solo.

Wykonanie instrumentu muzycznego.

Znajomo$¢ piosenek patriotycznych, okoliczno$ciowych,
biesiadnych.

R 2 © 0~
RE©®:

12. | Zadania dodatkowe. 2 701ty
13. | Wykonanie piosenki grupowo.
14. | Wystukiwanie rytmu.

15. | Przygotowanie do lekcji. 1 niebieski
16. | Praca na lekgcji.

17. | Zadania dodatkowe.
18. | Praca domowa.

19. | Zeszyt przedmiotowy.

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu EDB.

Lp. | Formy aktywnosci Waga Kolor
1. Konkursy, olimpiady, sprawdziany. 4 czerwony
2. Kartkowka, przygotowanie i poprowadzenie lekciji, 3 zielony

odpowiedz ustna potaczona z ¢wiczeniami praktycznymi,
pokazem( resuscytacja, pozycja bezpieczna).

3. Prace dodatkowe: prezentacja, referat, odpowiedz ustna, 2 70ty
praca domowa pracochtonna.

4. Aktywno$¢, praséwki (5 plusow ocena celujaca), meldunek. | 1 niebieski

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotéw: plastyka, technika.

Lp. | Formy aktywnosci Waga Kolor

1. Praca plastyczna. 4 czerwony
Praca techniczna.

2. Udziat w konkursie. 3 zielony

3. Test. 2 Z0lty

4. Przygotowanie do lekc;ji. 1 niebieski

Praca na lekcji.

11.. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia oceng
potroczng. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w 11 11
potroczu ($rednia roczna).

12. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,, — . Ich warto$ci
przyporzadkowuje automatycznie dziennik Librus wedtug skali:

locena [6]6- |5+ 5[5 [4+[4]4- [3+]3]3 [2+]2]2- [1+]1]
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warto§ |6 (57 |5 |5|47 |4, (4|37 |3, |[3|27 |2, (2|17 |1, |1
¢ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. Kazdy uczen ma prawo do wykorzystania roznych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny. Poprawa odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do dwoch tygodni od
jej otrzymania. Otrzymang ocen¢ wpisuje si¢ w kategorii poprawa z waga odpowiednig dla
danej kategorii. W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.

14. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

§ 83.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach IV - VIII $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach IV - VIII przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania brane sg pod
uwagg:

1) ilos¢ zgromadzonych punktow;

2) samoocena ucznia;

3) ocena kolezenska;

4) ocena nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Punkty za samooceng ucznia, ocen¢ kolezenska oraz ocen¢ nauczycieli uczacych w danej
klasie przyznawane s3 raz w semestrze.

5. W ciagu kazdego poétrocza uczen moze zdobywac punkty za zachowania pozytywne lub
traci¢ punkty za zachowania negatywne (rodzaje zachowan zapisane s3a w dzienniku
elektronicznym).

6. Kazdy nauczyciel wpisujacy punkty w dzienniku, zobowigzany jest poinformowac o tym
ucznia oraz w komentarzu opisac za co zostaty one przyznane lub zabrane.

7. W zaleznosci od zgromadzonych punktéw, na miesigc przed koncem poétrocza lub roku
szkolnego, uczen otrzymuje ocene:

1) wzorowa: powyzej 250 punktow;
2) bardzo dobrag: 201-250 punktow;

59



3) dobrg: 101-200 punktow;

4) poprawng: 0-100 punktow;

5) nieodpowiednig: -50 do -1 punktow;
6) naganng: ponizej -50 punktow.

8. Ocena dobra (101 punktow) jest oceng wyjsciowa w ocenie proponowanej z Punktow.
9. Uczen, ktory otrzyma:

1) 30 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowej;
2) 40 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej;
3) 50 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;j.

10. Bez wzgledu na otrzymang ilo$¢ punktow, samooceng, ocen¢ kolezenska i ocene
nauczycieli, uczen otrzymuje ocen¢ naganng za:

1) picie alkoholu, zazywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych;
2) kradziez, wyludzanie pieniedzy;

3) falszowanie podpisow, dokumentows;

4) inne wykroczenia przeciw prawu.

11. Na miesigc przed srodroczng i roczng klasyfikacja ucznidow ( w terminach ustalonych
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego i podanych do wiadomosci uczniéw i rodzicow)
wychowawcy klas IV-VIII sg zobowigzani poinformowac ucznia o0 przewidywanej ocenie
zachowania, wpisujac ja do dziennika. Wychowawca zobowigzany jest rowniez w formie
ustnej lub pisemnej poinformowac ucznia o:

1) pozytywnych zmianach w jego zachowaniu;
2) obszarach do poprawy ( co nalezy zmieni¢, do czego dazy¢).

12. Za prowadzenie dokumentacji oceny zachowania uczniéw odpowiada wychowawca,
ktory:

1) analizuje zgromadzone punkty 1 wystawia na ich podstawie ocen¢ proponowang;
2) przeprowadza na godzinie wychowawczej samooceng i oceng kolezenska;
3) zbiera od nauczycieli uczacych propozycje ocen w formie pisemne;.

13. Wychowawca ma obowigzek umozliwi¢ otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Warunki poprawy oceny ustalone sg kazdorazowo z uczniem, biorgc pod uwage mozliwe
do spehlienia w przypadku danego ucznia kryteria otrzymania punktéw dodatnich.
15. Ustalany jest rowniez termin wywigzywania z ustalonych zobowigzan- nie pdzniejszy niz
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

16. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien ocen¢ wynikajaca
Z punktéw, samooceny, oceny kolezenskiej oraz innych nauczycieli, pod warunkiem
umotywowania na zebraniu Rady Pedagogicznej.

17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

18. Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej.

19. Na dzien przed $rodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoéw o ustalonej
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ocenie zachowania wpisujac ja do dziennika.

20. W sytuacji, kiedy uczen zastuzyt na ocen¢ naganng po wyzej wymienionym terminie,
nalezy natychmiast powiadomi¢ rodzicow i odnotowac ten fakt w dzienniku.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczneyj.

22. Zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty jest
dhugotrwate, a nie jednorazowe.

23. Punktacja zachowania:

1) Zachowanie pozytywne:
a) 100% frekwencja (na koniec semestru/roku)- 15 pkt.
b) aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.
¢) czynny udzial w imprezach klasowych, szkolnych- 5 do 15 pkt.
d) dbatos¢ o higieng osobista ( na koniec semestry/ roku)- 15 pkt.
e) dobre zachowanie na lekcjach- 5 do 10 pkt.
f) dodatkowa praca na rzecz klasy, szkoty, nauczyciela- 5 do 15 pkt.
g) noszenie schludnego stroju zgodnego ze statutem- 15 pkt.
h) pomoc kolegom w nauce- 10 do 20 pkt.
i) pomoc w organizacji imprezy szkolnej- 5 do 20 pkt.
j) punktualne przychodzenie na lekcje (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.
k) reagowanie na czynienie zta przez innych uczniow- 15 do 30 pkt.
1) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym- 20 do 40 pkt.
1) sumienne i efektywne petnienie funkcji w klasie/ szkole- 20 pkt.
m) sumienne pelnienie obowigzkow dyzurnego- 10 pkt.
n) uczciwo$é, prawdomoéwnosé- 15 pkt.
0) udziat w konkursach, zawodach- 10 pkt.
0) uzyskanie wyroznienia lub punktowanego miejsca w zawodach, konkursach- 20 do 40
pkt.
p ) W czasie uroczystosci noszenie stroju galowego- 15 pkt.
q) wktad pracy wnoszony w nauke- 20 pkt.
r) wysoka kultura osobista na co dzien, kultura stowa- 20 pkt.
s) wzorowa postawa na wycieczkach szkolnych- 5 do 15 pkt.
t) zmiana obuwia w szkole (na koniec semestru/ roku)- 15 pkt.
u) przynalezno$¢ do Zwiazku Harcerstwa Polskiego, Uczniowskiego Klubu Sportowego,
szkolnego Kota Caritas- 10 do 20 pkt.
W) zaangazowanie osobiste cztonka w dziatalno$¢ spoteczng organizacji- 10 do 30 pkt.
X) udzial i przeprowadzenie akcji prowadzonych przez organizacje do ktorych nalezy- 10
do 30 pkt.
y) zbiorka surowcéw wtérnych- 5 pkt.
z) samoocena ucznia- 0 do 10 pkt.
7) ocena kolezenska- 0 do 10 pkt.
7) ocena nauczycieli uczacych w danej klasie- 0 do 20 pkt.

2) Zachowanie negatywne

a) aroganckie odzywanie- -15 pkt.
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b) brak stroju galowego na uroczystosciach- -15 pkt.

c) brak obuwia na zmiang- -10 pkt.

d) celowe niszczenie mienia- -20 do -50 pkt.

e) jedzenie na lekcji- -10 pkt.

f) ktamstwo, nieuczciwo$¢- -15 do -30 pkt.

g) kradziez- -100 pkt.

h) niekulturalne zachowanie w szkole i w drodze do niej- -5 do -20 pkt.

1) niestosowny wyglad w szkole, mocny makijaz, farbowane wtosy, pomalowane
paznokcie, wyzywajacy stroj- -15 pkt.

j) niewykonanie polecenia nauczyciela, komentowanie- -5 do -15 pkt.

k) uzywanie w szkole telefonu komorkowego lub innego sprz¢tu elektronicznego - -30 pkt.
1) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw i §rodkéw
odurzajgcych- -100 pkt.

1) prowokowanie kolegow do ztych uczynkéw- -50 pkt.

m) przeszkadzanie na lekcji- -10 pkt.

n) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow- -15 pkt.

0) sp6znienie na lekcje- -3 pkt.

0) $miecenie, nieprzestrzeganie porzadku- -10 pkt.

p) ucieczka z lekcji- -20 pkt.

q) nieusprawiedliwione nieobecnosci- -5 pkt. za godzing

r) udziat w bojkach uczniowskich- -20 do -50 pkt.

s) unikanie udziatu w zajgciach szkolnych i innych niz lekcje- -20 pkt.

t) uzywanie konta rodzica (Librus) bez jego wiedzy- -50 pkt.

u) wulgarne stownictwo, gesty, agresywne zachowanie- -15 pkt.

w) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ bez zezwolenia- -15 pkt.

X) wychodzenie z budynku szkolnego bez zezwolenia- -10 pkt.

y) wytudzanie pieniedzy- -50 pkt.

z) zachowanie na przerwach, na placu zabaw, boisku zagrazajace bezpieczenstwu- -10 pkt.
7) zte zachowanie w czasie wycieczek, oddalenie si¢ od grupy- -10 do -15 pkt.

7) cyberprzemoc- -50 pkt.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

25. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
z zaje¢¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej zachowania.

26. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena opisowa, ktora pelni nastepujace

funkcje:

1) informacyjng - przekazujaca, co dziecko zdotalo opanowaé, pozna¢, zrozumie¢ i jaki
byl jego wktad pracy;

2) korekcyjng - odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, cO
poprawi¢, co zrozumie¢, udoskonali¢;

3) motywacyjng - zachecajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca wiarg
we wlasne sity 1 nadzieje na osiggniecie sukcesu;

4) rozwojowa - odnoszacg si¢ zardowno do uczniéw jak i nauczycieli, koncentrujacg si¢
na dziecku, ale rowniez aktywizujacg nauczyciela, mobilizujaca go do zmian
I dalszego rozwoju.
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27. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uczniéw

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas I-111 oraz uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

29. Klasyfikacja $rédroczna uczniow klas I-1ll oraz ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego na podstawie odrebnych przepisoOw, i zachowania ucznia oraz ustalenia
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

30 Klasyfikacja roczna uczniow z niepetlnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow klas I-Ill, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

31. Klasyfikacja roczna wucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie
odrebnych przepiséw oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.

§ 84.1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-IIT uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
W stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
2. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiej¢tnosci 1 pracg ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry wedtlug zasad przyjetych przez
nauczyciela.
3. Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw w pierwszym etapie
edukacyjnym ma charakter wytacznie opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:
1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Dopuszcza si¢ wprowadzenie ocen biezacych
tak jak w klasach starszych i zgodnie z obowiazujacg skalg ocen:
a) celujacy 6 - robi bardzo duze postepy, osigga doskonate wyniki, pracuje nad
postepami, jest pracowity i systematyczny, wykazuje inicjatywe,
b) bardzo dobry 5 - osigga bardzo dobre wyniki. Jest bardzo pracowity, systematyczny,
c) dobry 4 - pracuje i osigga dobre wyniki pracy,
d) dostateczny 3 - osigga wystarczajgce wyniki, jednak musi si¢ postarac,
e) dopuszczajacy 2- jest bardzo niesystematyczny, jednak sta¢ go na osigganie lepszych
wynikow,
e) niedostateczny 1- niestety, osigga niewystarczajace wyniki, nie opanowat niezbednych
wiadomosci 1 umiejgtnosci,
2) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka;
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5. Przygotowanie rocznej, Kklasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania si¢ dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego.

6. Nauczyciele klas I-III obowigzani sg w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku okresli¢
I poda¢ rodzicom (prawnym opieckunom) szczegdtowy wykaz osiggnie¢ edukacyjnych
uznanych w danej klasie za podstawowe i ponadpodstawowe.

8 85. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

3. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te =zajgcia, jest on zobowigzany do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny biezace moze wystawia¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

§ 86.1 W drugim etapie ksztalcenia w klasach IV- VIII oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw odbywa si¢ w ramach poszczegolnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie
ocen biezacych oraz formutowanie ocen: okresowej 1 roczne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania
ocen biezacych.

8 87.1. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopief zrozumienia materialu programowego;
3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci;
5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
4. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:
1) na oceng celujaca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uog6lnien i zwiagzkdw mi¢dzy nauczanymi
tre§ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek integracji i pomocy nauczyciela,

) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych
I praktycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

f) z wychowania fizycznego- wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej,
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duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne Iub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;
2) na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania ocen)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiej¢tnosci, tresci powigzane
w logiczny uktad,

b) wilasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnienie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy sposob,

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) na oceng dobra:

a) opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego tresci logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy tre§ciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela- wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

Cc) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych pomocg nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwig¢zto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych

uczen, rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy umiejetnosci

w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,
C) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie nieliczne btgdy;
5) na oceng dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow

1 uogodlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocene
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans w dalszych etapach
ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetiania

wiedzy 1 umiejetnosci.

8§ 88. 1. Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocene klasyfikacyjng: - 1 godz. tygodniowo min 3 oceny, 2 godziny tygodniowo minimum
4 oceny, 3 godziny tygodniowo minimum 5 ocen, 4 1 wigcej godzin tygodniowo minimum

6 ocen.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawione za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac réznorodne, cho¢ nie rownoczesne, metody

sprawdzania wiadomo$ci ucznia.



8 89. 1. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) sprawdziany semestralne i roczne- obejmujg duze partie materiatu, ocena wystawiana na
jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresows; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian- obejmuje material z kilku lekcji, lub/i wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztatcenia, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz jeden sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziany
sprawdzian semestralny lub roczny;
3) kartkdwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji,
przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punktach (a)
i (b).Czas trwania kartkdéwki nie moze przekracza¢ 15 minut.
2. Przyjmuje si¢ kryteria oceny pracy pisemnej ucznia (sprawdzian, kartkowka):
1) 1 - niedostateczny — do 30% og6lnej liczby punktéw do zdobycia;
2) 2 - dopuszczajacy —31% do 49% ogolnej liczby punktow do zdobycia;
3) 3 - dostateczny —50% do 74% ogoblnej liczby punktéw do zdobycia;
4) 4 - dobry —75% do 89% o0golnej liczby punktéw do zdobycia;
5) 5 - bardzo dobry —90% do 97% ogolnej liczby punktéw do zdobycia;
6) 6 — 98 % do 100 % ogolnej liczby punktdw.
3. Sprawdziany powinny by¢ ocenione, poprawione oraz oméwione i dane do wgladu w ciggu
14 dni zas$ kartkdwki w ciggu 7 dni od daty ich napisania przez uczniow.
4. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych (choroba, pogrzeb w rodzinie)
uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢
W terminie, ktoéry wyznaczy nauczyciel, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie po przybyciu
do szkoly. = W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

8 90. 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.
2. Uczen ma prawo do poprawy kazdego sprawdzianu. Poprawa jest dobrowolna, odbywa si¢
na lekcji lub po lekcjach, w terminie ustalonym z nauczycielem. Poprawa moze odbywac si¢
tylko jeden raz.
3. Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie 1 nieobecno$¢ jego nie zostala
usprawiedliwiona z powodu waznych przyczyn tj. choroba lub szczeg6lne wypadki losowe,
a takze stwierdzono niesamodzielno$¢ pracy ucznia jest to rOwnowazne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Traci on prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie.
4. Nie ma mozliwosci poprawiania ocen tydzien przed klasyfikacja.
5. Za brak pracy domowej nieudokumentowanej probami wykonania pracy (nawet btednymi)
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
6. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu po nicobecno$ci trwajgcej co najmniej tydzien moze nie odrobié
pisemnych prac domowych, przez kolejne trzy dni nauki powinien nadrabia¢ zalegtosci
i uzupetia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych, pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
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2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
Z odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomos$ci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego
w trakcie nieobecnosci.

8 91. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
I kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 17) lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

8 92.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8 93. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja na poczatku kazdego roku
szkolnego o0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz przekazuja poprzez dziennik elektroniczny informacj¢ rodzicom.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow o sposobach sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb informowania rodzicow o proponowanych ocenach:
1) w klasach IV-VIII, raz w kazdym poétroczu dokonuje si¢ podsumowania ocen biezacych
1 wystawia si¢ jedng ocen¢ potroczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktora
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej (potrocznej)
ocenie klasyfikacyjnej;
2) na miesigc przez klasyfikacja nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informuja
ucznia ijego rodzicow o proponowanych ocenach oraz o przewidywanej ocenie
niedostatecznej w formie pisemnej, potwierdzonej przez rodzicow.
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§ 94. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajge¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 95. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
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10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

12. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10 szczeg6lnie

W nastepujacych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowe] ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmian szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
Z niemoznos$cig uzupetienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 12 s3:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela

8 96. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od wystawienia oceny w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych 0sob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 97. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzeniec umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesdli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 98. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmokilasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej
jest uczniem.
7. W szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 11

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

8 99. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi szkolty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
stolowki podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerw oraz po zajeciach (do odwozu uczniow) dyzur petniag wyznaczeni
nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
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informatyki, inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Uczniowie  powinni  przestrzega¢  godzin  wyjscia/wejscia  do  szkoty.
7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodeg, a opicke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

8 100. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowaweca informuje Dyrektora Szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje

im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,

w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka
W programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrodet napltywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia

go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placowki.

74



5)

6)

dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do

niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty 1 wzywa policje;
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia;

4) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,

5)

6)

7)

§ 101.

aby uczen przekazal mu t¢ substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni

(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich

zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
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4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkotly).Jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna wyposaza
si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

5. Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

8 102. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.
1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;
2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0s6b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzoér ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placoéwki;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

8) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

Z publicznych $rodkow lokomocji;
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2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
Z publicznych $§rodkow lokomoc;i;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
4. Na udzial w wycieczkach kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunow
prawnych uczniow na pismie.
5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrdéd pracownikow
pedagogicznych szkoty.
7. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze takze by¢ osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.
8. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wy;js¢.

8102. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.
2. W czasie zawodOw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci

fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow
(opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

6) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

ROZDZIAYL 12

RODZICE
8 103. 1. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 6 lat do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu do szkoty;

3) rodzice dziecka trzyletniego, czteroletniego, pigcioletniego, szescioletniego ubiegajacy
si¢ 0 miejsce w osrodku wychowania przedszkolnego i oddziale przedszkolnym lub
w klasie 1 zobowigzani sg dopeli¢ wszelkich formalno$ci wynikajacych z zasad
rekrutacji w tym ztozy¢ stosowne dokumenty u Dyrektora Szkoty
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4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne - przez niespehienie
tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢;

5) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

6) informowania, w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci szescioletnich;

7) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkdw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych Statutu, w tym  szczegotowych warunkow
I sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

1) pisemnie do 3 dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni opuszczonych

zaje¢ edukacyjnych
4. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma form¢ pisemng lub ustng przy zachowaniu tych samych terminow;

2) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy nieobecnos$ci i czytelny
podpis rodzica;

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie lub poprzez ucznia;

4) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy
klasowego do zakonczenia roku szkolnego.

5. Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego
zwolnienia, ktére zawiera imi¢ 1 nazwisko ucznia, date zwolnienia oraz przedziat czasowy
zwolnienia, a takze czytelny podpis rodzica, a w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie
poprzez wychowawce lub dyrektora.

6. Prosba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie jest podstawa do zwolnienia.
7. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen,
jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

8. Szkota oczekuje od rodzicow wspoOtpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w odniesieniu do witasnych dzieci i uczniéw calej szkoly oraz wspierania szkoty w jej
dziataniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w celu
uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji 1 postgpow w nauce
swojego dziecka.

ROZDZIAL 13

PRZEPISY KONCOWE

8 104. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
8§ 105. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

8 106. Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30
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§107.1. Na wniosek organow szkoty dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmian statutu lub jego

poszczegblnych paragrafow.
2. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 108. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

/dyrektor/
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