Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 12/2017

Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Cikowicach

z dnia 30 listopada 2017

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Przedszkola w Cikowicach

STATUT

GMINNEGO
PRZEDSZKOLA

w CIKOWICACH

(tekst ujednolicony)



Postanowienia wstepne

1. Statut Gminnego Przedszkola w Cikowicach opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 i 949);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2017r. poz.1875);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 poz.
1870);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Narodow ONZ z
dnia 20 listopada 1989r.( Dz. U. z 1991r. Nr 120, p0z.526 Dz.U.z 2000 r. Nr 2,
poz.11, Dz.U. 2012r., p0z.1333, Dz.U z 2013r, poz.677).



Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1.1. Gminne Przedszkole w Cikowicach ma siedzibe w Cikowicach 69, 32-
700 Bochnia.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 26,
32-700 Bochnia.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§ 2.1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Cikowicach;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016r Prawo
oSwiatowe;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajagce go Gminnego
Przedszkola w Cikowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Gminnym Przedszkolu w Cikowicach;

6) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Gminnego Przedszkola w
Cikowicach;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, ktdrzy reprezentujg ogédt
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bochnia;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w
Cikowicach.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz warunki ich realizacji

§ 3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;

2) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego
funkcjonowania w przedszkolu.

2. Zadania przedszkola to:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku rozwdj] w  poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen  oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w  sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych estetyczng wrazliwos$¢ dziecka;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:

1) w przedszkolu prowadzona jest praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna
w oparciu o program wychowania przedszkolnego, ktory uwzglednia
indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka, a takze obowigzujagca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) w przedszkolu zatrudniona jest kadra pedagogiczna, ktora doskonali swojg wiedze
1 umiejetnosci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka;

3) przedszkole swoje zadania realizuje:

a) na zajeciach kierowanych 1 niekierowanych z catag grupa dzieci,
organizowanych w budynku przedszkola i poza nim,

b) na zajeciach stymulujacych lub rozwijajacych organizowanych w matych
zespotach,
c) w trakcie zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci:
- logopedycznych,
- korekcyjno- kompensacyjnych,

d) poprzez zaplanowane dziatania ustalone w oparciu o opini¢ o potrzebie
WCzesnego wspomagania rozwoju i wsparcia rodziny,

e) w trakcie organizowanych wycieczek:
- krajoznawczo — turystycznych,
- przedmiotowych,

f) w trakcie organizowanych:
- festynow,



- konkursow,

- zawodow,

- olimpiad,

- happeningow,

- akcji charytatywnych,
g) podczas zabaw dowolnych oraz spontanicznej dziatalno$ci dzieci,
h) podczas czynnos$ci opiekunczych, samoobstugowych i organizacyjnych;

4) realizacja zadan w przedszkolu odbywa si¢ z wykorzystaniem:
a) stalych kacikow zainteresowan tj. kacik lalek, ksigzki, konstrukcyjny,
plastyczny, przyrodniczy, teatralny, samochodow, muzyczny, matematyczny i
jezykowy, gier i uktadanek, puzzli,

b)czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizacja tematow

tygodniowych,
c¢) zasobow srodowiska lokalnego;

5) w trakcie zaje¢ wychowania przedszkolnego i edukacyjnych nauczyciele:
a) postuguja sie prezentacja,

b) prowadzg eksperymenty i do§wiadczenia,
c) realizujg projekty i programy;

6) zadania przedszkola realizowane s3 we wspolpracy z rodzing, roéznymi
srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto
istotnych wartosci.

§4. W celu pobudzania i stymulowania ruchowego, poznawczego,
emocjonalnego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole w przedszkolu moga by¢
organizowane zajgcia ze wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 5.1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.



§ 6.1.Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom |
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

2. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.
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§ 7.1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu . W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4, Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego_albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokolowane.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 8.1. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktéra reprezentuja ogoét rodzicow
dzieci.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddzialu

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i1 innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§ 9.1 Zasady wspotdziatania organdw przedszkola oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) kazdy organ przedszkola dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym | ze statutem
przedszkola;

2) wspotpraca organow przedszkola odbywa si¢ we wszystkich obszarach
funkcjonowania przedszkola;

3) organy przedszkola wspolnie opracowujg jasne zasady wspolpracy. Wspodlpraca
odbywa si¢ poprzez:

a) wzajemne informowanie - rada rodzicéw jest na biezaco informowana o tym,
co si¢ dzieje w przedszkolu i jakie s3 zamierzenia dyrektora 1 rady
pedagogicznej,

b) rada rodzicow informuje przedszkole o swoich potrzebach i zamierzeniach,
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c) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna, dajg radzie rodzicow mozliwosé
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan 1 decyz;i,

d) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem,
radg pedagogiczng i radg rodzicoOw;

4) wszystkie organa sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dzialan, za ktore
wszyscy biora peing odpowiedzialnos¢;

5) po przekazaniu przez dyrektora i rad¢ pedagogiczng na wykonanie okre§lonego
zadania wladzy w danym obszarze rodzicom, rada rodzicéw samodzielnie
podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora przedszkola i rade¢ pedagogiczna
o jej ksztalcie.

2. Celem 1 efektem wspolpracy organow przedszkola powinny by¢é w
szczegllnosci:

1) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspdtpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicow z przedszkolem;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za przedszkole;

4) wspolne rozwigzywanie problemow oraz §wigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola.

3. Zaden z organdw przedszkola nie powinien inicjowaé sytuacji spornych
dotyczacych spraw przedszkola i spotecznosci przedszkolne;.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom
Przedszkola jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy przedszkola i nie shuzy jej
rozwojowi i dobremu imieniu.

5. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego
rozstrzygania spornych spraw wewnatrz przedszkola, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu 1 z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) kluczowe problemy przedszkola sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami,

3) sprawy sporne pomigdzy nauczycielami a rodzicami lub dzie¢mi rozstrzyga
dyrektor przedszkola, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z
przewodniczacym rady rodzicoéw;



4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie przedszkola kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy przedszkole, sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych ustnie lub na piSmie za
posrednictwem sekretariatu przedszkola;

7. Rada rodzicow moze zlozy¢ skarge na dziatania dyrektora przedszkola do
organu prowadzgcego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 10.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow.

2. Czas pracy przedszkola: 7.00 — 17.00

3. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6dlnych rozdziatow;

5)liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczbge godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.



5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, wychowania i opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy
rozktad dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

7. Opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele zgodnie z czasem pracy oddziatu
1 realizowanych zadan.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przy matej liczbie dzieci w jednym wieku moze zosta¢ utworzony oddziat mieszany.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

10. Ilo$¢ oddziatow okreslona jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola. W
przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
Zmianie.

11. Praca opiekunczo- wychowawczo — ksztatcaca prowadzona jest w oparciu
o podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego.

12. Sposéb wyboru programow oraz dokumentowania przebiegu nauczania
regulujg odrgbne przepisy.

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 15 min.;

2) z dzie¢mi 5,6 letnimi okoto 30 min.

§ 10a.' 1. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

? Uchwata nr 12/2022 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Cikowicach z dnia 14 wrzesnia 2022 r.



ksztatcenia na odleglosé¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, beda
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, mogg odstagpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji

zaje¢ ksztatcenia na odleglos¢ obstugiwane z poziomu komputerow, poprzez

spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materialty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, platformy edukacyjne

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za

pomoca platformy edukacyjnej,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac

na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1

bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac koniecznos$é
poszanowania sfery prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne 1
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez
telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i
przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§ 11.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.



3.Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci.

4 Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opiekg upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

6. Przedszkole moze organizowac dla dzieci wycieczki. Organizacj¢ i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegotowe zasady okresla regulamin.

7.Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw.

8.Wycieczki odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym os$wiadczeniem) rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

10.W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

11. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

12.W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich, ani tez podawania farmaceutykow.

13.Wychowankowie za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 12.1.Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z przedszkola 1 s3
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe¢
pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng — pisemnie upowazniong przez nich osobeg.



3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosia,
upowazniong na piSmie przez rodzica. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé
numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Dopuszcza si¢ takze mozliwos$¢ odbioru dziecka przez nieletnie rodzenstwo
(posiadajace nie mniej niz 13 lat), wytacznie w przypadku pisemnej zgody rodzicow i
wypehieniu przez rodzica upowaznienia, i tylko w uzasadnionych przypadkach.

5.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujag odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

6. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka w przypadku
zachowanie, wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkoéw odurzajacych, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

7. Osoba odbierajaca dziecko zobowigzana jest do punktualnego odbierania
dziecka z przedszkola.

8. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie, nauczyciel zapewnia mu
opicke w czasie pracy przedszkola 1 probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami, w
przypadku, gdy nie moze porozumiec¢ si¢ z rodzicami zawiadamia policje.

9. W trosce o zdrowie wilasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do
przedszkola nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

10. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
okresla procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§ 13.1.Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nast¢pujace formy:

1) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
2) zebrania ogolne, grupowe;
3) zajgcia otwarte;
4) uroczystos$ci i imprezy przedszkolne i srodowiskowe;
5) kaciki dla rodzicow;
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen.
2.Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dzialan;



4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw i systemow opracowanych
przez nauczycieli.

§ 14. 1.Zasady odptatnosci 1 tryb korzystania z przedszkoli publicznych
prowadzonych przez Gmin¢ Bochnia okreslone sa uchwata Rady Gminy oraz
innymi przepisami z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania i
wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Dziecko moze korzysta¢ maksymalnie z trzech positkoOw w ciggu swojego

pobytu w przedszkolu .

3. Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

4. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zywienie, ponosza rodzice.
5. Zwolnienia z oplaty wynikaja z obowigzujacej uchwaty Rady Gminy.

6. W przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowej rodzic moze si¢
ubiega¢ o refundacje optaty za zywienie w GOPS.

7. Optata za przedszkole wnoszona jest do 10 dnia kazdego miesigca.

8. Optata przyjmowana jest na kwitariusze przez intendenta przedszkola lub
innego upowaznionego pracownika przedszkola.

9.Za nieterminowe uiszczanie optat przez rodzicow, przedszkole
zobowigzane jest nalicza¢ odsetki za kazdy dzien zwloki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 15.1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla
kazdego czlowieka;



5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1
Swiatopogladow;

6) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
7) przestrzega¢ regulaminow pracy i ustalonych w przedszkolu;

8) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

9) dbatos¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

10) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
11) przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

2.Zadania nauczycieli 1 pracownikbw zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1) przestrzeganie regulamindw 1 procedur zwigzanych =z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu oraz poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek 1 innych
imprez;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych
pomocy dydaktycznych.

3.Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos$c:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego i odpowiedzialnosc¢ za jej jako$¢;

2) wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) dobieranie optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;
5) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych;
6) odpowiadane za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuncze;j;

7) zobowiazany jest do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;



8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, branie
udziatu w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych,;

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dziect,

10) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowania;

12) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

13) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

14) przygotowanie i udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu.

4.7Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) dokumentowanie indywidualnego rozwoj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej;
4) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydajnie stosownej informacji
rodzicom;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOtpraca ze specjalistami swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:
1)wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i1 inne formy pomocy z uwagi na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) utrzymywanie staly kontakt z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
3) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami.
6.Nauczyciel ma obowigzek wspoéldziatania z rodzicami, w sprawach
wychowania i nauczania dzieci:



1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie dzieci;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci.

§ 16.1. Zadania pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola. Pracownik
zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz funkcja
opiekuncza 1 wychowawczg przedszkola;

2) pomaga¢ nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej;

3) przestrzegaé przepisow prawa ogoélnego i wewnetrznego;

4) wspotdziataé z nauczycielami i1 innymi pracownikami i wspomaga¢ ich w
realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka;

5) dba¢ o mienie przedszkola oraz dobrg atmosfere w pracy;

6) zapewnial bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, w zakresie obowigzkéw wykonywanych  przez pracownikow;

7) systematycznie eliminowa¢ zauwazone nieprawidlowoSci  zagrazajace
bezpieczenstwu dziecka.

§ 17.1.W przedszkolu poza kadrg pedagogiczng, zatrudnieni sg pracownicy
administracji (intendent) i obstugi (kucharka, wozne, pomoc kuchenna).

2. Zakres obowigzkow intendenta:

1) prowadzi¢ magazyn, zaopatrywac przedszkole w zywno$¢, sprzet i srodki
czystosci, odziez ochronng;

2) sporzadzaé jadlospisy z uwzglgdnieniem norm zywieniowych;

3) prowadzi¢ dokumentacje zywienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) nadzorowac sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych;
5) pobiera¢ odptatnosé¢ od rodzicow;

6) zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieciom w zakresie obowigzkéw wynikajacych z
przepisow: GHP, GMP, HCCP;

7) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola;

8) w miar¢ potrzeb uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.



3.Zakres obowiazkow woznych:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen przedszkola oraz wokot jego budynku;

2)pomaga¢  nauczyciclowi podczas spacerow, wycieczek, przy ubieraniu i
rozbieraniu dzieci;

3) pomoc w przygotowaniu materiatbw do zaje¢, a po ich zakonczeniu
porzadkowanie miejsca pracy dzieci;

4) pomagac przy podawaniu positkow;

5) zapewniaé¢ bezpieczenstwo dzieciom w zakresic obowigzkow wykonywanych
przez pracownika.

4. Zakres obowigzkow kucharki, pomocy kuchennej:
1) przyrzadza¢ zdrowe 1 higieniczne positki;

2) przyjmowaé produkty z magazynu i1 kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dbac o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywac¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny, dbac¢ o czystos¢
kuchni oraz zapleczu kuchennym;

4) zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieciom w przestrzegania przepisow GHP, GMP,
HCCP.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze zobowigzaé
pracownika do wykonania innych czynnosci niz powierzone. Polecenie takie dyrektor
moze wydac tak pisemnie jak i ustnie.

6. Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw zawarty jest w
przydziale czynnosci ustalonym przez dyrektora przedszkola.

§ 18.Podstawowym zadaniem wyzej wymienionych pracownikow jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki dziecka oraz rodzicow



§ 19.1. W procesie wychowania, nauczania i sprawowania opieki
nauczyciele przestrzegaja praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
ksztalcacego zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
ksztatcacym;

3) prawa do indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,
akceptacji takim jakie jest;

4) poszanowania wlasnosci, opieki 1 ochrony, szacunku dla wszystkich jego
potrzeb;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) poszanowania godnos$ci osobistej, tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) pelnego Dbezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu 1 zajeé
zorganizowanych poza przedszkolem;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan religijnych;
11) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan 1 talentow;
12) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo- ksztatcagcym;
13) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;
14) réznorodnosci doswiadczen;
15) wspodlnoty i1 solidarno$ci w grupie;
16) bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach;
17) wspomagania jego rozwoju, zdolnosSci 1 zainteresowan.
2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
1) aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania;
2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;



7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu, whasnego i innych.
3. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:
1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie godnos$ci 1 odrebnosci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspolnej wlasnosci;
5) uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pelnienie dyzurow;
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabaw;
7) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow |
wycieczek;

10) pomaganie stabszym kolegom;

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ 1
pickno.

4. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka w placowce, Sytuacje
sporne beda  rozstrzygane na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej. W
wyjatkowo razacych sprawach problem bedzie rozwigzywany na nadzwyczajnym
zebraniu rady pedagogicznej. Sytuacje nie rozstrzygnigte bedg kierowane do organu
prowadzacego 1 nadzorujacego przedszkole.

§ 20.1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie nieusprawiedliwionej absencji dziecka przez okres jednego miesigca i
zaleglo$ci platniczych do jednego miesigca po wcze$niejszym pisemnym
powiadomieniu rodzicow;
3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajace] do rozwigzania problemu np. brak wspoétpracy z przedszkolem, brak
podjecia terapii, brak wspotpracy z poradnig specjalistyczna;
4) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;
5) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni, od dnia

podpisania umowy, w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.



§ 21.1. Rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandéw
miesigcznych w oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoiju;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych;

4) uzyskiwanie porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci
wychowawczo-dydaktycznych;

5) zglaszanie wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu wychowawczo-
dydaktycznego;

6) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola.
2. Obowiazki rodzicow:

1) udzielania pelniej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) przestrzeganie niniejszego statutu oraz zarzadzen dyrektora;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty do realizacji zadan
wychowawczo - ksztatcagcych w przedszkolu;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola we wtasciwym czasie i przez
upowaznione 0soby;

6) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) terminowe uiszczanie oplaty za przedszkole;
8) informowanie o przyczynie nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

9) odebranie dziecka z przedszkola w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia
dziecka.

3.Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, sg zobowigzani:

1) dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;



3) poinformowa¢ do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) zapewni¢ dziecku warunki nauki w przypadku dziecka realizujagcego obowigzek
poza przedszkolem lub oddzialem przedszkolnym, na podstawie przedstawionej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) telefoniczne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka realizujacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w terminie do 14 dni trwania jego
nieobecnosci. W przypadku 50% , nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka
realizujagcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w okresie 1
miesigca na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Przedszkolu, rodzice
dziecka podlegajg egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 22. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 23.1.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

2.D0 przedszkola przyjmowane s3 dzieci na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminie ogloszonym na tablicy
informacyjnej.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc,
pierwsze] kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone Uchwalg Rady Gminy Bochnia (drugi etap
rekrutacji).



5. Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare¢ posiadanych miejsc.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 24.1. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odregbne przepisy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Fundusze przedszkola przechowywane sg na rachunku bankowym przy
jednostce powotanej do obstugi finansowe;j 1 ksiggowej przedszkoli.

4. Przedszkole zobowigzane jest do stosowania w planowaniu, rozliczeniach,
ewidencji 1 sprawozdawczosci zasad dyscypliny budzetowe;.

§ 25.1. Przedszkole dziata na podstawie ustawy, orzeczenia organizacji
przedszkola oraz niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

Gminne Przedszkole
w Cikowicach
32 -700 Bochnia
tel. 14/612-01-20
NIP 868-194-82-98 Regon 121439481

§ 26.1. Postanowienia niniejszego statutu mogg ulec zmianie po wejsciu w
zycie nowych przepiséw prawnych dotyczacych o$wiaty.

2.2 Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuije i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

3. W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy
ogoblne ustawy — Prawo o§wiatowe oraz akty wykonawcze.

Statut Gminnego Przedszkola w Cikowicach zostat przyjety
Uchwata nr 12/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017r.

Z Uchwata nr 12/2022 Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Cikowicach z dnia 14 wrzesnia 2022 r.






