Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru na
stanowisko glowny ksiegowy/gléwna ksiegowa
w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Goldapi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi
z siedzibg w 19 — 500 Gotdap, ul. Wojska Polskiego 18.

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Panig Anetg Frydrych, ul. Krotka 1, 19 - 500 Gotdap (tel. 87 615 44 19,
e-mail iod@powiatgoldap.pl).

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko gldwnego ksiegowego Zespotu Placoéwek

Edukacyjno — Wychowawczych w Gotdapi na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, tj.: w celu wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze;

e art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj.: wyrazonej przez Panig/ Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu, o ktorym mowa w pkt. 3

odbiorcami danych osobowych moga by¢:

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organdow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

e jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego beda umieszczone w Biuletynie Informacji Zespotu
Placoéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi 1 Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Gotdapi oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Zespotu.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak

jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Zespole

Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Gotdapi.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie

dhuzszy niz 6 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a najpdzniej bezposrednio

po uplywie niniejszego okresu zostang odestane Pani/Panu na adres wskazany

w dokumentach aplikacyjnych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich

sprostowania lub usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Wniesienie zadania usunigcia danych lub cofnigcie
przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie  rekrutacji prowadzonym przez Zespot Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Gotdapi, jednakze nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed wniesieniem zgdania usunigcia danych lub
cofnigciem wczesniej wyrazonej zgody. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania udostgpnionych danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.


mailto:iod@powiatgoldap.pl

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi doPrezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej/jego danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze =zapoznatem/zapoznatam* si¢ z klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru na stanowisko
glowny ksiegowy/glowna ksiegowa w Zespole Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Goldapi oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz

RODO.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢



