UCHWALA NR VI- 86/2020
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z DNIA 8 KWIETNIA 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2020 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy W Wolominie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 511 z p6ézn.zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz.249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2020
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wotominie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak



Zatgcznik do Uchwaty Zarzagdu Powiatu
Wotominskiego Nr VI-86/2020 z dnia
8 kwietnia 2020 r.

PLAN PRACY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY W WOLOMINIE
W 2020 ROKU






RAMOWY PLAN PRACY
W POWIATOWYM SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W WOLOMINIE

W ROKU 2020

Plan pracy realizowany przez PSDS w 2020 roku bedzie kontynuacja dziatan
z poprzednich lat. Dziatania te wynikajg z charakteru placéwki oraz zatozen programu dziatania i jej
statutowych celéw.

Praca terapeutyczna skupia sie w gtdwnej mierze na szeroko rozumianej poprawie jakosci zycia
uczestnikdéw. Zatozone cele osigga sie dzieki tworzeniu i realizowaniu planéw wspierajco-
aktywizujgcych, spersonalizowanych dla kazdego z uczestnikdw. Podejmowana praca zaktada takze
wspotprace z bliskimi uczestnikdw oraz innymi placéwkami i instytucjami, dziatajacymi na rzecz oséb
z doswiadczeniem choroby psychicznej czy inng niepetnosprawnoscia.

Doswiadczenie przewlektej choroby psychicznej w znaczacy sposéb  rzutuje
na funkcjonowaniu. Dziatania terapeutyczne majg na celu poprawe kompetencji uczestnikéow
w zakresie:

e zwiekszenia wiedzy dotyczacej choroby i leczenia, a tym ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci i zaangazowania w ten proces;

e obnizenia poziomu napiecia psychicznego i nabycia technik radzenia sobie ze stresem;

e poprawy kompetencji spotecznych i budowania sieci wsparcia spotecznego;

e nabycia umiejetnosci radzenia sobie w konkretnych (czasem trudnych emocjonalnie)
sytuacjach zyciowych;

e usprawniania procesdw poznawczych;

e poprawy poczucia wtasnej wartosci dzieki udziatowi w réznych projektach (plastycznych
czy teatralnych) czy poszerzaniu umiejetnosci w konkretnym zakresie (jak obstuga komputera);

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym:

e trening kulinarny

e trening higieniczny i dbania o wyglad zewnetrzny

e trening budzetowy

e trening umiejetnosci praktycznych — indywidualne zajecia komputerowe

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym majg forme indywidualng, co wynika z faktu, ze
niewielu sposréod uczestnikdw wymaga pracy w tych zakresach. Treningi te sg spersonalizowane
i dostosowane do obecnego poziomu funkcjonowania i potrzeb danego uczestnika.

Sposrdd powyzszych, jedynie indywidualny trening kulinarny stanowi zamkniety cykl zajec
(najczesciej jest to 10 spotkan z terapeuty). Czesto tgczony jest on z treningiem budzetowym.
Wyrabiane s3 umiejetnosci bardziej $wiadomego i oszczednego gospodarowania Srodkami
finansowymi. Uczestnik nie tylko gotuje, lecz musi zaplanowac zakupy, naby¢ potrzebne sktadniki, a po
wykonaniu potrawy takze posprzata¢ kuchnie. Dodatkowo poszerzana jest takze wiedza na temat
zdrowego odzywiania (diety ktdre nie tylko sprzyjajg utracie masy ciafa, ale takze wspomagajg
utrzymanie dobrego stanu zdrowia przy cukrzycy/insulinoopornosci, chorobie wrzodowej, alergiach



pokarmowych czy zaburzeniach hormonalnych). Ciekawym akcentem jest poznawanie kuchni z catego
Swiata, co umozliwia uczestnikom sprébowanie zupetnie nowych i nieznanych im wczesniej potraw.

Treningi higieniczne i budzetowe majg zwykle charakter dziatan ciggtych. Realizowane sg
w indywidualnych kontaktach z uczestnikiem. Aktualne dziatania terapeutyczne sg dostosowane do
poziomu funkcjonowania uczestnika. Ciggto$¢ tych zaje¢ niestety wynika z utrwalonych niskich
standardéw oraz wystepujgcego braku wewnetrznej motywacji do utrzymania wprowadzonych zmian.

Indywidualna praca odbywa sie takie w przypadku osdb szczegdlnie zainteresowanych
podjeciem pracy zawodowej. Sg to indywidualne zajecia z obstugi komputera. W ich trakcie odbywa
sie aktywne poszukiwanie pracy, tworzone sg CV i listy motywacyjne, a takze uczestnik
przygotowywany jest do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dobrym zrédtem nabywania nowych umiejetnosci zyciowych jest takze wykonywanie dyzuréw
porzadkowych (polegajgcych na dbaniu o czystosc¢ i porzadek w osrodku) oraz codzienne sytuacje.
Uczestnicy wzajemnie wspierajg sie w dokonywaniu poprawek krawieckich, nauce obstugi sprzetéow
AGD i innej elektroniki czy nawet porzadkéw lub drobnych napraw we wiasnych domach (np. mycie
okiem, wieszanie zaston, sprzgtanie grobdéw bliskich, montowanie zamkdéw w drzwiach, skrecanie
mebli, naprawa roweru).

Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw:

e trening umiejetnosci spotecznych

e zajecia psychoedukacyjne

e zajecia edukacyjne ,wiedza psychologiczna”
e zajecia ,pozytywne myslenie”

e zajecia grupy teatralnej

Te zajecia majg charakter grupowy. Ich celem jest poszerzanie wiedzy uczestnikow w zakresie
zdrowia, profilaktyki, a takze radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach spotecznych.
Przeprowadzane sg w formie dyskusji, co umozliwia wymiane poglagdéw i doswiadczen, zarazem
poprawiajgc umiejetnosci komunikacyjne. Spotkania te bardzo dobrze wptywajg na integracje grupy,
gdyz uczestnicy majg okazje, by lepiej sie poznac. Widoczne jest to, ze uczestnicy tych zajeé z czasem
stajg sie bardziej otwarci i komunikatywni. Buduje sie wzajemne zaufanie. Zajecia niekiedy przybierajg
forme grup wsparcia, na ktdrych uczestnicy majg mozliwos¢ , przepracowania” swoich problemow.

Zajecia teatralne obejmujg niewielkg grupe uczestnikdéw, ktérym udato sie przetamac swdj lek
przed wystepami publicznymi. Jest to mata dos¢ hermetyczna grupka, ktéra pracuje ze sobg od lat
i stworzyta dla siebie atmosfere wsparcia, akceptacji i komfortu. Rola cztonka grupy teatralnej polega
nie tylko na pracy nad warsztatem aktorskim (pracy nad pamiecig, interpretacjg tekstu i ruchem
scenicznym), lecz takze wymaga zaangazowania w pozostate czesci tworzenia prezentacji teatralnej
np. prace nad scenariuszem, dobieranie podktadu muzycznego czy tworzenia scenografii.

Aktywnos¢ grupy jest mocno uzalezniona od formy trupy aktorskiej. Jako, ze jest to dos¢ mata
i hermetyczna grupa, to pogorszenie stanu zdrowia pary aktoréw uniemozliwia realizacje podjetych
projektéw. W takiej sytuacji aktywnosc¢ grupy zostaje czesciowo zawieszona. Odbywajg sie jedynie tak
zwane wprawki aktorskie, lecz nie przygotowywane sg prezentacje sceniczne.



Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

o rekodzieto

e zajecia plastyczne

o klub filmowo-dyskusyjny

e Dbiblioterapia

e prasowka

e zajecia komputerowe

e zajecia integracyjne

e zajecia ruchowe (m.in. grupowe: zumba, nordic walking, spacery do lasu, sitownia na Swiezym
powietrzu oraz rzutki i ping-pong)

e gry stolikowe/planszowe

e gryinteraktywne — xbox

e wycieczki

e wyjscia do kina/na kregle

e prace ogrodnicze

Ponadto w planowane jest takie uczestnictwo w kilku imprezach sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez inne os$rodki wsparcia czy stowarzyszenia (np. spartakiada oséb
niepetnosprawnych w Wotominie, DzieA bez Papierosa oraz obchody Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego w MSW ,,Drewnica” oraz spotkanie sportowo-integracyjne w SDS-ie w Zgbkach).

Poradnictwo psychologiczne:

Wieksza cze$¢ zespotu wspierajgco-aktywizujacego PSDS  posiada  wyksztatcenie
psychologiczne. Poradnictwo psychologiczne realizowane jest gtéwnie w ramach rozmoéw
indywidualnych. Zajecia grupowe Psychoedukacja, ,Pozytywne myslenie” oraz ,Wiedza
psychologiczna” réwniez zawierajg elementy poradnictwa. W ich ramach omawiane sg zagadnienia
z zakresu wiedzy psychologicznej. Grupa omawia dany temat siegajagc do swoich, osobistych
doswiadczen i spostrzezen.

Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych:

Cze$¢ uczestnikdw objeta jest opiekg zespotu Leczenia Srodowiskowego przy Mazowieckim
Szpitalu Wojewddzkim ,,Drewnica” w Zgbkach. U tych oséb zachowana jest ciggtosé wizyt lekarskich
(pani doktor z ZLS spotyka sie ze swoimi podopiecznymi, w oérodku raz na 3 miesigce) i prowadzony
systematycznie monitoring leczenia ambulatoryjnego oraz stanu psychicznego. Pozostali uczestnicy
zachowujg ciggto$¢ leczenia (znajdujg sie gtéwnie pod opiekg Poradni Zdrowia Psychicznego
w Zabkach) i informujg o terminach i przebiegu kolejnych wizyt. Jedynie osoby charakteryzujace sie
najmniejszg samodzielnos$cig wymagajg wsparcia w tym zakresie.

W ramach zadarn obowigzkowych, realizowanych przez Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Wotominie udzielana jest takze uczestnikom pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
(pomoc w interpretowaniu pism i odpowiadaniu na nie) i dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych. Udzielana jest pomoc w zapisach na wizyty lekarskie. Pomoc ta najczesciej obejmuje
znalezienie o$rodkow swiadczgcych odpowiednie ustugi medyczne, zapisy na wizyte oraz opracowanie



planu dojazdu. Jedynie w nielicznych przypadkach, najmniej samodzielni uczestnicy dostajg asyste, by
dojechac na konsultacje lekarskie czy badanie.

Tegoroczny, tygodniowy harmonogram zaje¢ zaktada zamkniecie SDS-u o godzinie 16.00.
Planowane jest state skrécenie pracy osrodka do tej witasnie godziny, gdyz codzienna praktyka
pokazuje, ze takie godziny otwarcia w najlepszym stopniu zabezpieczajg potrzeby uczestnikow, ktérzy
preferujg poranne godziny zajeé terapeutycznych.

ZAJECIA TERAPEUTYCZNE 2020

PONIEDZIALEK
08.00 — 09.00 - SPRAWY ORGANIZACYINE, ZAPISY NA SNIADANIE
09.00 — 10.00 - ROZMOWY INDYWIDUALNE, PRZYGOTOWANIE SNIADANIA, SNIADANIE
10.00 — 10.15 — GIMNASTYKA
10.30 - 11.30 — REKODZIELO
11.45-12.30 — ZAJECIA INTEGRACYJNE
12.45-13.40 — WIEDZA PSYCHOLOGICZNA
12.45-13.15 - INDYWIDUALNE ZAJECIA REKODZIELNICZE
14.00 — 15.00 — ZAJECIA TEATRALNE

15.00 — 16.00 — STOLIKOWE GRY PLANSZOWE, XBOX, PING-PONG, RZUTKI.

WTOREK
08.00 — 09.00 - SPRAWY ORGANIZACYJNE, ZAPISY NA SNIADANIE
09.00 — 10.00 - ROZMOWY INDYWIDUALNE, PRZYGOTOWANIE SNIADANIA, SNIADANIE
10.00 - 10.15 - GIMNASTYKA
10.30 - 12.15 — USPRAWNIANIE MOTORYKI MALEJ — 3 TURY
11.30 - 13.00 — INDYWIDUALNY TRENING KULINARNY
12.25-13.15 — ,,POZYTYWNE MYSLENIE” — TRENING UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH
12.15-13.00 — INDYWIDUALNE ZAJECIA KOMPUTEROWE
13.30 - 14.30 — ZEBRANIE PROBLEMOWE
14.30 - 15.30 (po zebraniu) — TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH — | GRUPA

15.45-16.30 — ZAJECIA TEATRALNE



SRODA
08.00 — 09.00 - SPRAWY ORGANIZACYJNE, ZAPISY NA SNIADANIE
09.00 — 10.00 - ROZMOWY INDYWIDUALNE, PRZYGOTOWANIE SNIADANIA, SNIADANIE
10.00 — 10.15 — GIMNASTYKA
10.30-12.00 - ZAJECIA RELAKSACINE NA MATERACACH
10.30-11.15 - INDYWIDUALNE ZAJECIA KOMPUTEROWE
11.00 — 12.00 — WITRAZ
12.10-13.00 — PSYCHORYSUNEK
13.10 — 14.10 - TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH — Il GRUPA

14.00 — 15.50 — MASAZ

CZWARTEK
08.00 — 09.00 - SPRAWY ORGANIZACYJNE, ZAPISY NA SNIADANIE
09.00 — 10.00 - ROZMOWY INDYWIDUALNE, PRZYGOTOWANIE SNIADANIA, SNIADANIE
10.00 — 10.15 — GIMNASTYKA
10.30 — do korica dnia — WYJSCIE/SPACER; DYSKUSYJNY KLUB FILMOWY; ZAJECIA

PLASTYCZNE; WITRAZ; GRUPOWY TRENING KULINARNY

PIATEK
08.00 — 09.00 - SPRAWY ORGANIZACYJNE, ZAPISY NA SNIADANIE

09.00 — 10.00 — ROZMOWY INDYWIDUALNE, PRZYGOTOWANIE SNIADANIA, SNIADANIE
10.00 — 10.15 — GIMNASTYKA

10.30 — 11.10 — PRASOWKA

10.30 — 12.00 — INDYWIDUALNY TRENING KULINARNY

11.20 — 12.05 — PSYCHOEDUKACIJA

12.15 - 13.15 — BIBLIOTERAPIA

13.30- 14.15 - ZEBRANIE ORGANIZACYINE

14.15 — 15.00 — INDYWIDUALNE ZAJECIA KOMPUTEROWE X 2

15.00 — 16.-00 — ZEBRANIE PERSONELU

Tygodniowy harmonogram ulega zmianie w okresach okotoswigtecznych, gdy odbywajg sie
prace porzadkowe i przygotowywanie okolicznoéciowych imprez, takich jak Sniadanie Wielkanocne



czy Wieczerza Wigilijna. Na przebieg zaje¢ majg takze wptyw préby grupy teatralnej, ktéra intensyfikuje
prace w okolicach okolicznosciowych wystepdw. Inne zajecia ustepujg miejsca dodatkowym prébom.

W dalszym ciggu uczestnicy wykonujg dyzury, ktére obejmujg przygotowywanie $niadan
a takze utrzymanie porzadku w osrodku oraz sezonowe prace w ogrodzie. Za wykonanie dyzuru
przyznawane sg punkty, wedtug systemu ustalonego przez spotecznosc i kadre. Za zdobyte punkty
uczestnicy co roku otrzymujg nagrody rzeczowe.

Czwartkowy plan dnia —zaréwno wyjscia (do kina, na kregle, basen czy sitownie plenerowg) jak
i program zajec filmowych — ustalany jest na wtorkowych zebraniach spotecznosci.

State wydarzenia planu rocznego:

STYCZEN

LUTY/MARZEC

KWIECIEN

MAIJ

CZERWIEC

LIPIEC/SIERPIEN

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

wycieczka do Warszawy na Swigteczne iluminacje Starego Miasta
i Traktu Kroélewskiego; zabawa karnawatowa.

wytonienie i wynagrodzenie laureatéw rocznej rywalizacji w zakresie dyzuréw
oraz spontanicznej aktywnosci; okoliczno$ciowa impreza ostatkowa
i walentynkowa.

generalne porzadki wiosenne w osrodku i ogrodzie; przygotowywanie kartek
Swigtecznych; okolicznoéciowe spotkanie przy Sniadaniu Wielkanocnym.

Obchody Dnia Godnosci Osdb Niepetnosprawnych w Wotominie — piknik
integracyjny.

Spartakiada Osdb Niepetnosprawnych w Wotominie — impreza integracyjna.

wyjscia i wyjazdy rekreacyjne, wycieczki.

turnus rehabilitacyjny, udziat w Mazowieckim Przegladzie Twérczoéci SDS
w Sochaczewie.

obchodny Dnia Zdrowia Psychicznego; generalne porzadki jesienne w osrodku
i ogrodzie.

odwiedzanie grobow oséb, ktére zwigzane byty z osrodkiem (bytych
uczestnikow i terapeutdéw).

Przygotowywanie kartek swigtecznych; projekt , Prezent” — przygotowywanie
wtasnorecznych prezentdw dla bliskich; impreza okolicznoSciowa - zabawa
andrzejkowa.

przygotowania i udziat w Przegladzie Umiejetnosci Artystycznych Oséb
Niepetnosprawnych , Wierszem i Sercem Malowane” w MDK w Wotominie —
impreza integracyjna; przedswigteczne przygotowania i  spotkanie
wieczerza wigilijne.



Ze wzgledu na to, ze uczestnicy juz od 2017 roku nie byli na turnusie rehabilitacyjnym, to
w tym roku planowane jest pozyskanie dofinansowania ze s$rodkéw PFRON i organizacja
dwutygodniowego wyjazdu. Podania o dofinansowanie uczestniczy ztozg w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie na przetomie stycznia i lutego.

Dodatkowo w ramach posiadanych srodkéw finansowych zorganizowana zostanie kilkudniowa
wycieczka. Destynacja wyjazdu zostanie ustalona wspdlnie z uczestnikami.

W ramach wewnetrznych szkolen proponujemy nastepujgce tematy:

e Budowanie i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci u klienta w prac terapeutyczne;.
e Stygmatyzacja pacjentdéw psychiatrycznych. Zjawisko — konsekwencje — strategie naprawcze.
e Pomoc psychologiczna i pychoterapeutyczna. Kluczowe kompetencje.

W ramach wzbogacania warsztatu pracy oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu zespédt
wspierajgco-aktywizujacy bedzie regularnie superwizowany. Spotkania superwizyjne odbywac sie
bedg raz w miesigcu i prowadzone bedg przez profesjonalnego superwizora, ktéry posiada wiedze na
temat specyfiki prawy w srodowiskowych domach samopomocy.. Kazda sesja ma zajmowaé dwie
godziny.

W szkoleniach zewnetrznych kadra PSDS bedzie uczestniczyé w miare posiadanych $rodkéw
finansowych.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie planuje utrzymanie wspdtpracy z:

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

e Mazowieckim Szpitalem Wojewddzkim ,,Drewnica”

e Zespotem Leczenia Srodowiskowego przy MSW ,, Drewnica”

e Poradnig Zdrowia Psychicznego w Zgbkach

e Drewnickim Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”
e Warsztatami Terapii Zajeciowej w Zgbkach

e Miejskim Domem Kultury w Wotominie

e Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie

e Fundacjg Pomocy Osobom Niepetnosprawnym , Arka” w Wotominie
e Powiatowymi osrodkami pomocy spotecznej

¢ Srodowiskowymi domami samopomocy

UWAGI:

Plan pracy uwzglednia dos¢ trudne warunki lokalowe, wymagajace precyzyjnego grafiku zajec.
Zawarte pomiedzy zajeciami przerwy podyktowane sg nie tylko potrzebg odpoczynku uczestnikdéw. Sa
niezbedne ze wzgledu na fakt, ze do przeprowadzania zaje¢ wykorzystywana jest wtasciwie tylko jedna
sala, ktéra wymaga odmiennych przygotowan do poszczegdlnych zajec.

Placéwka funkcjonuje w oczekiwaniu poprawy sytuacji lokalowej w wyniku przeniesienia
do nowego budynku, bgdz rozbudowy budynku, w ktérym obecnie sie znajduje.



Pod koniec minionego roku kwestia lokalowa zostata przedstawiona Zarzgdowi Rady Powiatu.
Przedstawiono zapotrzebowanie osrodka (dotyczgce spetniania standardow w zakresie metrazu
i spetnianiu potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo). Powstat wstepny plan, moéwigcy gdzie
w przysztosci mozna by umiejscowié¢ budynek PSDS. Na poczatku roku do powiatowego wydziatu
budownictwa trafi¢ ma zlecenie na wykonanie projektu architektonicznego. W dalszej kolejnosci
projekt ma zostac przedstawiony Radzie Powiatu, ktéra zadecyduje o tym czy ta inwestycja zostanie
podjeta.

Sporzadzita: Kierownik Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie — Karolina Szadura



UCHWALA NR V1-87/2020
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z DNIA 8 KWIETNIA 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2020 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 3 w Thuszczu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 511 z p6zn.zm. ) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 3 w Ttuszczu, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok
2020 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Thuszczu, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 3 w Thuszczu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak



