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WSTEP

Mtodzi doroili i kolejne pokolenia, ktére do tej grupy mozna zaliczac¢ — jeszcze nie tak
dawno ,millenialsi”, a obecnie ,zetki”' — to temat podejmowany przez publicystow,
specjalistow od marketingu i badaczy spotecznych. W prywatnych rozmowach
mozemy ustyszeC utyskiwania na ,te dzisiejszg mtodziez”, ktéra wedtug obiegowej
opinii jest skoncentrowana na sobie i swiecie wirtualnym. Badania spoteczne
niuansujq obraz tej grupy, ktdra okazuje sie znacznie bardziej zréznicowana niz sie

z pozoru wydaje?. Mtodzi Polacy i Polki, wchodzgcy w dorostos¢ w Swiecie okreSlanym
jako VUCA - zmiennym, niepewnym, ztozonym i niejednoznacznyms3, odpowiadajg
na brak stabilnosci i kolejne kryzysy w rozmaity sposdb. Czes¢ z nich podejmuje
aktywne dziatania na rzecz zmiany - przynajmniej najblizszego otoczenia. To wtasnie
biografiom przedstawicieli tej grupy, zyciorysom wcigz czekajgcym na swoj dalszy
ciqg, przyjrzelismy sie blizej.

W ramach cyklicznych badan realizowanych przez Narodowe Centrum Kultury na
potrzeby Wieloletniego Programu Rzgdowego ,,Niepodlegta” podczas kilkudziesieciu
wywiaddow wystuchalismy miodych, ktérzy na co dzien wiqczajq sie w zycie
spoteczne i kulturalne swoich spotecznosci lokalnych. Badanie dotyczyto autorytetow
oddzialujgcych na biografie, decyzje i postawy mtodych dorostych, ktérzy

czynnie angazujqg sie w zycie spoteczne (np. wolontariuszy, cztonkdw stowarzyszen,
aktywistow, animatorow kultury). W raporcie, na podstawie zrealizowanych badan
jakosciowych, opisujemy wazne w zyciu badanych osoby i powigzane z nimi
wartosci, ktére wptywajg na obywatelskg aktywnos$c. Mamy nadzieje, ze wnioski
bedqg pomocne dla dziatan zwigzanych z ksztatceniem obywatelskim mtodziezy

i wtgczaniem mtodych w dziatalnos¢ instytuciji kultury, organizacji pozarzgdowych czy
grup nieformalnych.

Na poczqgtku raportu prezentujemy w punktach zwiezte podsumowanie
najwazniejszych wnioskdw z badania. Czytelnikom zainteresowanym metodologig
polecamy rozdziat pierwszy, gdzie szczegdtowo przedstawilismy pomyst stojgcy

za badaniem, jego metodologie i przebieg. Rozdziat drugi daje oglgd na

cate spoteczenstwo polskie i jego autorytety w swietle badan sondazowych.

W rozdziale trzecim przechodzimy do szczegdtowej prezentacii wynikdw badania
jako$ciowego zrealizowanego wsréd mtodych spotecznikdw — przedstawiamy w nim
uproszczone sylwetki oséb badanych. W rozdziale czwartym opisujemy stosunek

do autorytetdw w tej szczegdinej grupie. Rozdziat pigty jest z kolei skoncentrowany

1 Sg to umowne nazwy pokolen urodzonych w latach ok. 1980-1994 (tzw. millenialsi) i ok. 1995-2010
(tzw. zetki). Wykorzystywane czesciej w dziedzinie marketingu niz w badaniach spotecznych.

2 Zob. np.raport z badania mtodych dorostych w Polsce, zrealizowany na zlecenie British Council,
Next Generation Poland, maj 2021, https://stocznia.org.pl/publikacje/mlodzi-dorosli-w-polsce-seria-
badawcza-next-generation/ [dostep: 06.12.2022] oraz M. Boni, Mfodzi 2020 — w poszukiwaniu tozsamosci.
Raport, Warszawa 2021, https://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2021/05/Mlodzi_2020.pdf
[dostep: 06.12.2022].

3 Skrot VUCA pochodzi od stéw: volatility, uncertainty, complexity, ambiguity (ang. zmienno$¢, niepewnosc,
ztozono$¢, niejednoznacznoid). Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego/ Osrodek Ewaluacii, Raport.
Studiujgc w swiecie niepewnego jutra: perspektywy, sprawczosé, wizje przysztosci, s. 15, https://raporty.iuw.
edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/JSR00212_raport_final.pdf [dostep:12.10.2022]. Zob. wiecej na temat

sprawczosci wirdd mtodych studentdw: ibidem, s. 26—44.
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https://raporty.iuw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/JSR00212_raport_final.pdf

na pokazaniu roli znaczgcych oséb z perspektywy biografii badanych i procesu
stawania sie spotecznikiem. W zakonczeniu proponujemy, wyptywajgce z badania,
rekomendacje dla instytucji kultury, organizacji pozarzgdowych iinnych podmiotéw
zainteresowanych wtgczaniem mtodych w zycie spoteczne i kulturalne.



GLOWNE WNIOSKI

¢ Wyniki badan sondazowych z konca 2021 roku, reprezentatywnych dla
mieszkancoéw Polski ze wszystkich grup wiekowych, pokazujqg, ze postaciqg
uznawang za autorytet przez najwiekszg grupe Polek i Polakow jest
Jan Pawet Il. Wymienito go 30% badanych, odpowiadajgc na pytanie otwarte
o osobiste autorytety. Warto jednak wzig¢ pod uwage, ze ostatnie publikacje
i dyskusje medialne toczqgce sie wokdt postaci Karola Wojtyty w perspektywie
czasu mogg wptyngc na zmiany w jego postrzeganiu*. Kolejne powszechnie
znane postaci — Jozef Pitsudski i Lech Watesa — sg daleko w tyle, wymieniane
przez niespetna jednqg dziesigtg ankietowanych (kolejno: 9% i 8%). Wyprzedzajg
ich w ,,rankingu uznania™ osoby znane osobiscie, czyli rodzice (wskazani przez
13% ankietowanych).

¢ Wysoki odsetek odpowiedzi ,Inne” (44%) w tym samym pytaniu sugeruje
zréznicowanie i zindywidualizowanie uznawanych autorytetdw. Stosunkowo
czesto udzielane odpowiedzi ,Zadne, nie ma takich” (13%) oraz ,,Nie wiem, trudno
powiedzieC” (9%) na pytanie o podziwiane osoby wskazujg na dystans znaczgcej
grupy Polek i Polakéw do autorytetdw oraz brak wzordéw osobowych zarbwno
wsrdd bliskich, jak i oséb publicznych.

¢ Na tle ogotu Polakéw mtodzi od 15 do 29 roku zycia czesciej podziwiajg osoby
znane osobiscie — przede wszystkim rodzicéw i dziadkéw. Rzadziej wymieniajg
jako godne nasladowania osoby publiczne. Wyjatek stanowi pitkarz Robert
Lewandowski, istotnie czesciej wspominany przez mtodych niz przez ogot
badanych.

* Mtodzi aktywisci, ktérych opowiesci biograficznych wystuchalismy w ramach
badan jakosciowych, nie sg grupq jednorodng. Ich najwazniejsze charakterystyki
(i zrébznicowanie, jesli chodszi o stosunek od autorytetédw) odzwierciedlajq fikcyjne
persony, ktére stworzylismy na podstawie 52 zebranych opowiesci.
Sg to: 1) progresywna aktywistka srodowiskowa Michalina, 2) zanurzona w kulturze
alternatywka Jagoda, 3) liderka Zosia dziatajgca projektowo i w ramach formalnie
umocowanych organizacji, 4) wspolnotowy Alek przywigzany do religii, harcerstwa
i pracy charytatywnej.

¢ Mtodych aktywistow charakteryzuje mniejszy lub wiekszy dystans do pojecia
i ziawiska autorytetu. Raczej nie uzywali tego stowa spontanicznie, opisujgc swoje
do$wiadczenia.

¢ Przyczyn owego dystansu jest kilka. Po pierwsze deklarowana niechec do
nasladowania wzordw i podkreslanie swojej indywidualnosci. Po drugie dominujgce
przekonanie, ze autorytet powinien by¢ godny nasladowania we wszystkich
sferach zycia, a takich oséb nie ma - za posrednictwem internetu tatwo mozna
znalez¢ ryse na kazdej z pozoru posggowej postaci. Po trzecie potencjalnych

4 Sondaze wskazujg, ze ostatnie publikacje i dyskusje nie pozostajq bez wptywu na odczucia Polakdw
wzgledem papieza Jana Pawta ll. W sondazu przeprowadzonym dla ,,Rzeczpospolitej” przez IBRiS w dniach
17-18.03.2023 r. na ogdlnopolskiej prébie 76,8 % badanych twierdzi, ze publikacje medialne nie zmienity
ich stosunku do postaci Karola Wojtyty, zas 15,6% wskazato na jego pogorszenie. Zrédto: www.rp.pl/kosciol/
art38161861-sondaz-pamiec-o-janie-pawle-ii-bez-zmian [dostep: 21.04.2023].


http://www.rp.pl/kosciol/art38161861-sondaz-pamiec-o-janie-pawle-ii-bez-zmian
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wzordw osobowych do wyboru jest tak wiele, ze kazda z pojedynczych opciji traci
wartos¢, moze byc¢ zakwestionowana lub zastgpiona inng.

Jesli mtodzi spotecznicy spontanicznie uzywajq stowa autorytet, to zazwyczaqj
proponujqg alternatywne do stownikowych definicje, odejmujgce mu nieco
»Ciezaru” i znaczenia: np. ktos, kto ,,daje mi kopa do dziatania”; ktos ,,megadobry”
w danej dziedzinie; ktos, komu wierze.

W stowniku mtodych spotecznikéw zamiast stowa autorytet pojawiajq sie raczej
takie stowa, jak: inspiracje, przyjaciele, liderzy, eksperci, nauczyciele, idole, osoby
wspierajgce, mentorzy, patroni czy doradcy.

Cechy szczegdlnie podziwiane u innych, powtarzajgce sie w wypowiedziach
mtodych spotecznikdw, to: dobre radzenie sobie w relacjach z innymi ludzmi
(umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania relacji, umiejetnos¢ komunikaciji

z innymi), bycie w czyms$ bardzo dobrym (wyrdzniajgcym sie), autentycznosc,
SPrawczosc.

Inspirujgce cechy i postawy mtodzi spotecznicy znajdujqg raczej w osobach
znanych osobiscie, co koresponduje z wynikami badan ilosciowych dotyczgcych
mtodych. Kluczowymi punktami odniesienia dla mtodych aktywistow sqg rodzice
oraz znajomi bardziej doswiadczeni aktywisci — lokalni liderzy.

Osoby znane publicznie, ,,uznane autorytety” czy postaci z historycznego kanonu
budzg w mtodych pewng podejrzliwos¢. Mtodzi majg poczucie, ze nie wiedzqg

o nich wszystkiego, nie majg pethego obrazu, wiec opinie na ich temat formutujg
z duzq ostroznoscig. Mogqg podziwiac ich osiggniecia czy pojedyncze cechy, ale
nie idealizujg ich.

Wsrdd inspirujgcych oséb spoza grona znanego osobiscie zamiast postaci

Z pierwszych stron gazet czy ksigzek historycznych pojawiali sie influencerzy znani
z medidw spotecznosciowych: YouTube'a, TikToka czy Instagrama. Raczej byty

to osoby zwigzane z pasjg czy rodzajem zaangazowania naszych rozméwcow,
wiec ich nazwiska nie powtarzaty sie w kolejnych wywiadach. Kluczowe dla oceny
influencerdw okazuje sie przekonanie o ich autentycznosci lub jej braku.

Osobowe inspiracje aktywnych mtodych nie tworzqg spdjnego zestawu punktow
odniesienia i wartosci — raczej uktadajq sie w swoistqg mozaike. Nawet jesli

nasi rozmowcy dostrzegajg te niespdjnosci, to akceptujq je, czerpigc z kazdej
inspirujgcej postaci tylko czes¢ jej cech i postaw.

Podejmowanie aktywnosci spoteczneji jej kontynuowanie, czyli stawanie sie
spotecznikiem czy aktywistqg, rozgrywa sie w okreslonym otoczeniu spotecznym.
Na biograficznej drodze dzieci, a nastepnie nastolatkdw i dorostych pojawiajg sie
znaczgcy inni®, ktérzy oddziatujg na ich decyzje, zainteresowania i wartosci. Na
podstawie zebranych opowiesci mozna postawic teze, ze bardzo wazng role dla
rozpoczecia spotecznej aktywnosci petnig cztonkowie rodziny — przede wszystkim
rodzice.

Rola rodzicéw polega zaréwno na bezposredniej transmisji wzorcéw (dzieci
spotecznikdw niekiedy same stajqg sie spotecznikami), jak i mniej bezposrednim

Znaczgcey inni to w teorii socjalizacii osoby, ktdre posredniczg w przekazywaniu wiedzy o rzeczywistosci
spotecznej. Zob. P.L. Berger, T. Luckmann, Spofeczne znaczenie rzeczywistosci, ttum. J. Niznik, Warszawa
1983, s. 205.



wptywie. Na wybory mtodych dorostych wptywajg wartosci i postawy rodzicow

w codziennym zyciu, mozliwosci, jakie stwarzajg oni swoim dzieciom (np. rozwijanie
zainteresowan), otoczenie spoteczne, w ktérym zyjg. W zebranym materiale
pojawity sie tez relacje dotyczgce aktywnosci spotecznej podejmowanej whbrew
oczekiwaniom rodzicow.

Nie tylko rodzice mogqg odegrac role ,,zapalnika” i wsparcia w spotecznym
zaangazowaniu. Nie mniej znaczqgcy okazujg sie znajomi lokalni liderzy
(spotecznicy, pracownicy instytucii kultury lub NGO, duchowni) oraz nauczyciele.
Kluczowe cechy i postawy osdb spoza kregu rodziny, ktére skutecznie motywujg
do spotecznej aktywnosci, powtarzaty sie w zebranych opowiesciach

i skoncentrowane byty wokdt watku relacji z innymi. Opisywanych w wywiadach
liderdw i nauczycieli cechujg: otwartos¢ i bezposrednios¢ w kontaktach;
dostrzeganie indywidualnych potencjatdw i talentéw oraz stwarzanie okazji

do ich wykorzystania; charyzma i umiejetno$¢ tworzenia dobrej atmosfery;
budowanie partnerskich relacji; okazywanie zaufania i zostawianie duzego obszaru
odpowiedzialnosci mtodym; empatia i umiejetnos¢ stuchania.

Jak wynika z zebranych opowiesci, aktywnos¢ spoteczna bywa skutecznym
sposobem radzenia sobie z frudnymi doswiadczeniami, takimi jak wykluczenie
rowiesnicze czy trudne relacje w rodzinie.



1. O BADANIU

Zagadnienie autorytetu od lat pozostaje w centrum zainteresowania nauk
spotecznych i humanistycznych. W tym kontekscie przytaczany jest szereg odwotan
do klasycznej mysli socjologicznej — od Georga Simmla i Emila Durkheima po Talcotta
Parsonsa i Petera Blauas. Rola i wychowawcze znaczenie autorytetu byty rowniez
wielokrotnie przytaczane w literaturze pedagogicznej’. W omawianym badaniu
przyjelismy — za Bozenq Tuziak — koncepcje autorytetu w ujeciu relacyjnym, w ktérym
rozumiany jest on jako zjawisko spoteczne i ,jest relacjg miedzy A i B, ktérej istotg

jest akceptacja i uznanie przez B wartosci reprezentowanych przez A. Przy czym
nalezy uwzgledni¢ zardbwno podmiotowy charakter tej relacji, jak i to, ze stanowi ona
obiektywny fakt spoteczny, petnigcy role integrujgcq, kontrolujgcqg i motywujgcqg

w sferze ludzkich dziatan™.

Gtowne pytanie badawcze, wokdt ktdrego zogniskowane jest badanie, dotyczy tego,
jakie osoby i autorytety oddziatujg na zaangazowanie mtodych dorostych w lokalne
zycie spoteczne i kulturalne. Uzupetniqjqg je nastepujgce pytania szczegdtowe:

¢ Czy w zyciu mtodych spotecznikdw istniejg swego rodzaju osobowe wzory
postepowania?¢ Jezeli tak, kim sg te osoby i jakqg role odgrywaty i odgrywajg
w biografiach spotecznikdw?

¢ Czy wich biografiach oraz prezentowanych narracjach - takze dotyczgcych
wzordw i autorytetdw — mozna odnalez¢ wspdine lub charakterystyczne elementy
prowadzgce do zaangazowania spotecznego i wzmacniajgce je?

¢ Czyiw jaki sposéb znaczgcy inni, wzory osobowe oraz autorytety nakierowujq ich
na ponadprzecietng dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci i kultury lokalneje

¢ Czy pojecie autorytetu jest obecne w jezyku mtodych? Jedli tak, to do jakich sfer
aktywnosci sie odnosie Jesli nie — czy mozna zidentyfikowac jego odpowiednik?@

W naszym badaniu jako$ciowym koncentrujemy sie na grupie mtodych dorostych

(1j. kategorii wiekowej 18-29 lat) angazujgcych sie spotecznie na poziomie lokalnym.
Badania dotyczgce spotecznych oczekiwan wobec przebiegu zycia wskazujq, ze
wtasnie okolice 30 roku zycia stanowig granice oczekiwanego wejscia w dorostosc
rozumianego jako opuszczenie domu rodzinnego’. , Trzydziestka” stanowi tez cezure
dla innych ,,przejs¢ dorostosci”, takich jak kohabitacja/ matzehstwo czy zostanie

6 Zob. B. Tuziak, Autorytet jako zjawisko spoteczne. Wymiar lokalny, ,,Studia socjologiczne™ 2010, nr 2(197),
s. 53-88.

7 Lob. M. Wolska-Dtugosz, Rola autorytetu w zyciu gimnazjalisty, ,,Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne,
Edukacyjne i Artystyczne” 2012, nr 21, s. 145-162.

B. Tuziak, Autorytet jako zjawisko spoteczne..., op. cit., s. 57.

9 Zob. raport na podstawie najnowszych wynikéw Europejskiego Sondazu Spotecznego: ,,Wérdd
respondentdw, ktdrzy wskazali granice wieku dla wspdtzamieszkiwania [w domu rodzinnym], granica
ta wyniosta 28 lat dla kobiet, dla mezczyzn za$ — 28,3 lat. Pojawia sie tutaj nowa cezura -, frzydziestka”,
najwiecej respondentdw wskazato na wiek 30 lat jako gérng granice zamieszkiwania w domu rodzinnym
w odniesieniu zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn. [...] Wskazana gérna granica lokuje sie blisko
szacowanego Sredniego wieku wyprowadzenia sie z domu rodzinnego, ktéry wyniést w Polsce dla kobiet
26,3 lat, a dla mezczyzn - 28,8 (Eurostat 2017)". Zrédto: E. Krzaklewska, Wchodzenie w dorostosé w opiniach
Polakéw. Oczekiwania w stosunku do najlepszego wieku dla wydarzen rodzinnych, w: P.B. Sztabinski,
D. Przybysz, F. Sztabinski, Polska-Europa. Wyniki Europejskiego Sondazu Spotecznego 2002-2018/19,
Warszawa 2020, s. 84.



rodzicem'. Na Swiecie to wtasnie z mtodziezy i mtodych dorostych oraz seniorow
rekrutuje sie najwiekszy odsetek wolontariuszy''. Wskazniki opisujgce spoteczne
zaangazowanie mtodych dorostych w dziatalno$¢ organizacji obywatelskich

w Polsce sqg rozbiezne i zalezg od przyjetych zatozen'?, ale jak pisze Agnieszka Rymsza,
poziom zaangazowania mtodych w wolontariat w Polsce odbiega od standarddw
miedzynarodowych'3, Tym ciekawsze stajq sie pytania o to, co kieruje mtodymi ludzmi,
ktérzy wyrdzniajqg sie na tym polu oraz jak owo zaangazowanie zmienia sie z biegiem
lat. Badania iloSciowe wskazujq, ze najbardziej zaangazowane w aktywnosé
spoteczng sq osoby z grupy wiekowej 18-24 oraz z grupy 35-44'4. Podejrzewamy, ze
spadek zaangazowania w grupie powyzej 24 roku zycia (domysinie: po ukonczeniu
studiow) moze by¢ zwigzany z intensyfikacjq organizowania zycia osobistego

i zawodowego. Spoglgdamy wiec na badang przez nas grupe wiekowq (18-29 lat) ze
Swiadomosciqg, ze nie jest ona jednolita.

W omawianym badaniu przypisujemy duzg wage kontekstowi lokalnemu. Taka
decyzja zwigzana jest m.in. ze wspomnianymi wyzej zatozeniami WPR ,,Niepodlegta”,
ale tez dotychczasowym zainteresowaniem Narodowego Centrum Kultury tg
tematykq - na poziomie badan i analiz, a takze dziatan praktycznych'®. Kwestie
znaczenia lokalnosci w doswiadczeniu mtodych dorostych problematyzujg wyniki
badania ilosciowego zrealizowanego na zlecenie NCK w drugiej potowie 2021 roku's.
Wyniki badania iloSciowego sugerujq, ze mtodzi dorosli, mimo ze czesciej niz
przedstawiciele pozostatych kategorii deklarowali, ze czujg sie zwigzani ze swojq
wsig, miasteczkiem czy miastem, jednoczesnie nieznacznie rzadziej wskazywali, ze
spotecznosc¢ lokalna jest wazna w ich zyciu. Zrealizowanie badania jokosciowego
skoncenfrowanego na kwestii lokalnej aktywnosci mtodych dorostych przyblizyto nas
do pogtebienia tego zagadnienia oraz wskazania rekomendacji w obszarze edukacii
obywatelskiej i kulturalnej.

Zaangazowanie w lokalne zycie spoteczne rozumiemy w badaniu jako aktywnosé
spotecznq/ animatorskq/ liderskq, ktéra nie stanowi gtéwnego zrédta utrzymania
badanego. Do badania zaprosilismy osoby, ktére mimo wieku (18-29 lat) sg
identyfikowane w swojej spotecznosci lokalnej jako istotne dla zycia obywatelskiego
i kulturalnego.

10 Ibidem.

11 A. Rymsza, Od diagnozy do dziatan. Szanse rozwoju sektora pozarzqdowego w Polsce z perspektywy
poczagtku roku 2018, w: Falujgca obywatelskos¢. Stare wzory, nowe tendencje, red. A. Koscianski, W. Misztal,
Warszawa 2019.

12 Zob. np. Aktywnos¢ w organizacjach obywatelskich, CBOS 2022; Wolontariat w 2016 r., GUS 2018.
13 A.Rymsza, Od diagnozy do dziatan..., op. cit., s. 122.

14 Najnowsze dane CBOS wskazujg, ze w 2021 r. prace spoteczng na rzecz swojego srodowiska lub osdb
poftrzebujgcych — w organizacjach obywatelskich i/lub poza nimi — wykonywato 50% badanych z grupy
wiekowej 18-24 lata oraz 40% badanych z grupy 25-34 lata. Dla ogdtu badanych odsetek wynosi 45%.
Najbardziej zaangazowani okazujg sie dorosli w wieku 35-44 lata — w tej grupie odsetek aktywnych
spotecznie to 56%. Zob. Aktywnos¢ w organizacjach obywatelskich, op. cit.

15 Zob. programy dotacyjne, szkolenia oraz projekty edukacyjne skierowane do lokalnych instytucji kultury,
szkdt i ngo-sdw opisane na stronie www.nck.pl. Zob. takze publikacje Wydawnictwa NCK: R. Wisniewski
iin., Oswajajgc zmiennosé. Kultura lokalna z perspektywy domadw kultury, Warszawa 2021 oraz Kultura na
peryferiach, red. M. Jacyno, T. Kukotowicz, M. Lewicki, Warszawa 2018.

16 W tym kontekscie warto rowniez wspomniec¢ o wynikach badan: Flash Eurobarometer 478. How do we
build a stronger, more united Europe? The views of young people, Komisja Europejska, kwiecien 2019 oraz
F. Pazderski, Mtodzi w Europie Srodkowej 2020. Projekt badawczy NDI. Wyniki badania w Polsce, lipiec 2020.
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Aktywnosé spotecznq rozumiemy, za raportem pt. Zaangazowanie spoteczne
Polek i Polakow. Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek organizacji pozarzgdowych
Stowarzyszenia Klon/Jawor, jako ,,zaangazowanie w wolontariat «formalny» lub
unieformalny» albo w wolontariat na rzecz Kosciota lub zwigzku wyznaniowego’.

Trzy wspomniane okreslenia wymagajg wyjasnienia. W tym miejscu warto przywotac
opisy form aktywnosci zawarte w raporcie:

¢  wolontariat «formalny» — po$wiecanie swojego czasu lub praca bez

wynagrodzenia na rzecz lub za posrednictwem organizacii albo grup spotecznych;

¢ wolontariat «nieformalnyy — poSwiecanie swojego czasu lub praca bez
wynagrodzenia na rzecz oséb spoza rodziny i kregu znajomych lub tez na rzecz
swojego otoczenia (spotecznosci lokalnej, sgsiedztwa, miejscowosci), wykonywana

bez posrednictwa organizacji lub grup spotecznych;

¢ wolontariat na rzecz Kosciota lub zwigzku wyznaniowego — poswiecanie
swojego czasu lub praca bez wynagrodzenia na rzecz Kosciota lub zwigzku
wyznaniowego''8,

W kontekscie operacjonalizacji poje¢ na potrzeby badania taka definicja pozostaje
nieostra, dlatego — aby doprecyzowad, jakie formy formalnego bgdz nieformalnego
wolontariatu uwzglednimy w badaniu - skorzystalismy z wynikéw badania ilosciowego
zrealizowanego w 2021 roku przez NCK na potrzeby WPR ,,Niepodlegta™'.

W kwestionariuszu znalazt sie segment pytan inspirowany badaniami realizowanymi

w ramach World Value Survey?, poswiecony wyznawanym przez Polakdw wartosciom
oraz cenionym przez nich autorytetom. W jednym z pytan respondenci wskazywali,

w jakiego rodzaju instytucjach/ organizacjach mozna spotkac wiele oséb godnych
uznania i nasladowania?'.

17 P. Adamiak, Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw. Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek organizaciji
pozarzgdowych, Warszawa 2014, s. 5, https://fakty.ngo.pl/raporty/zaangazowanie-spoleczne-polek-i-
polakow-raport-2013 [dostep: 06.12.2022].

18 Ibidem.

19 Badanie dotyczgce Swieta Niepodiegtosci, NCK/Kantar 2021. Dane zostang opublikowane w ksigzce
opracowywanej obecnie przez NCK.

20 www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp [dostep: 06.12.2022].

21 W tym kontekscie nalezy dodad, ze kafeteria pytania pochodzi z badania World Value Survey, zas jej
polonizacja zostata zaczerpnieta z polskiej edycji tego badania. Zob. https://www.worldvaluessurvey.org/
wvs.jsp [dostep: 06.12.2022].


https://fakty.ngo.pl/raporty/zaangazowanie-spoleczne-polek-i-polakow-raport-2013
https://fakty.ngo.pl/raporty/zaangazowanie-spoleczne-polek-i-polakow-raport-2013
https://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp
https://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

Wykres 1. Organizacje, w ktérych zdaniem badanych mozna spotkaé wiele oséb godnych uznania
i nasladowania

Partia polityczna A 35% 28% 21% 9%

Zwigzek zawodowy RREFA 48% 21% 6% 14%
4%

Organizacja konsumencka EEbyA 49% 19% 16%

Stowarzyszenie zawodowe [RI[A 51% 18% 5% 16%

Koscidt, organizacja religiina 16% 47%

-
©
N

9% 9%
4%

Grupa mieszkancdw, organizacja sgsiedzka 15% 55% 17%
4%

Grupa samopomocowa, grupa wsparcia 18% 52% 13% 13%
4%

Organizacja zajmujgca sie ochrong Srodowiska 18% 58% 12% 8%
3%

8%

Organizacja zajmujgca sie sportem i rekreacjq

(takze klub, druzyna sportowal) e R

N
w
N

-
Q
N

Organizacja zajmujgca sie haukq, sztukg, muzykg 18% 61% 8%

IS
N

Organizacja zajmujgca sie pomocg

charytatywng i humanitarng 287 53% 7% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il Zdecydowanie tak Raczejtak [IRaczejnie [Zdecydowanie nie [ Trudno powiedzied

Irodto: NCK/ Kantar Public, CAPI, VII-VIII 2021 [N=1012]. Tre$¢ pytania: Przy kazdej grupie organizacji prosze
powiedzie¢, czy Pana/ Pani zdaniem w organizacjach tego typu mozna spotkac wiele oséb godnych uznania
i nasladowania.

Aby uszczegdtowic formy aktywnosci spotecznej, ktdre ostatecznie uwzglednilismy

w badaniu, postanowilismy wyodrebni¢ grupy organizacji/ instytucii, ktére — zgodnie

z przytoczonymi wynikami — byty czesciej wskazywane przez respondentdw, tj. takie,
ktérych wskazania uplasowaty sie powyzej sredniej. Zatozylismy przy tym, ze wezmiemy
pod uwage jedynie zdecydowane opinie (odpowiedzi ,, Zdecydowanie tak”).

Co ciekawe, w opisanym kontekscie zbidér pozycji powyzej sredniej dla catej

badanej populacji byt praktycznie tozsamy z tym wyodrebnionym dla grupy wiekowej
do 29 lat.

W konsekwenciji opisanej operacji we wspominanym badaniu pogtebilismy
zagadnienie aktywnosci spotecznej realizowanej w:
¢ organizacjach/ grupach/ sieciach zajmujgcych sie pomocqg charytatywng
i humanitarng;
¢ organizacjach/ grupach/ sieciach zajmujgcych sie sportem i rekreacjq (w tym
klubach, druzynach sportowych);



¢ organizacjach/ grupach/ sieciach zajmujgcych sie naukq (edukacjq), sztukqg
i muzykq;

grupach samopomocowych i grupach wsparcia;

organizacjach/ grupach/ sieciach zajmujgcych sie ochrong srodowiska;

.
.
¢ grupach/ sieciach mieszkancéw i organizacjach sqgsiedzkich;
.

Kosciele czy organizacjach religijnych (wyznaniowych).

Interesujgca nas aktywnos¢ spoteczna nie jest incydentalna. Inspirujgc sie
metodologig wspomnianego juz raportu Stowarzyszenia Klon/Jawor pt.
Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakdw. Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek
organizacji pozarzgdowych, uwzgledniliimy zaangazowanie w opisany wolontariat,
ktore wystepuje ,wiele razy i systematycznie, przynajmniej kilka razy w miesigcu”.

Konsekwencjq przyjetego przez nas doboru proby jest koncentracja na wolontariacie
zwiqzanym z dziatalnoscig w ramach lub za posrednictwem organizaciji/ grup
spotecznych, a nie indywidualnym zaangazowaniu. Biorgc jednak pod uwage
aktualne ustalenia badaczy spoteczenstwa obywatelskiego dotyczgce rosngcego
znaczenia pozainstytucjonalnego, nieformalnego zaangazowania spotecznego,
zatozylismy, ze owe organizacje i grupy spoteczne nie muszq by¢é ani trwate, ani
prawnie usankcjonowane. Dzieki temu dotarlismy rowniez do mtodych spotecznikow
czy aktywistéw dziatajgcych w tzw. ,,patainstytucjach”, ktére, jak piszg Barbara
Lewenstein i Ewa Zielinska, stajqg sie ,elementem tozsamosci nowego rodzaju inicjatyw
trzeciosektorowych?., Przyktadem patainstytucji sg ruchy miejskie, spdtdzielnie
tworcow, latajgce uniwersytety, artystyczne kolektywy itp. Ich forma prawna jest
wynikiem kalkulaciji, dopasowania sie do chwilowej potrzeby czy taktyki?®. Opisany
rodzaj zaangazowania, ktéry charakteryzuje usieciowienie i nakierowanie na cel

i strategie zamiast procedur, jest trudno uchwytny w badaniach iloéciowych. Wiedzgc
jednak o jego rosngcym znaczeniu, nie chcielismy go poming¢ w projektowanym
badaniu jakosciowym.

Badanie przeprowadzilismy metodq wywiadow zblizonych do autobiograficznych
wywiadow narracyjnych. Metoda autobiograficznego wywiadu narracyjnego

Fritza SchUtzego to zwarta koncepcja badania opowiesci o zyciu, na ktérg sktadajg
sie: swoista technika zbierania materiatu (wywiad narracyjny) oraz oparty na
spojnych zatozeniach teoretycznych sposob jej analizy?*. Jak pisze Kaja Kazmierska,
specjalizujgca sie w socjologii biograficznej na gruncie polskim: ,,istotg wywiadu
narracyjnego jest otrzymanie opowiesci o zyciu niebedqgcej sumg odpowiedzi

na stawiane pytanie, lecz spontaniczng narracjqg, ktéra nie jest zaktécona
inferwencjg badacza"?. Podstawowe zatozenie teoretyczne metody wywiadu
narracyjnego gtosi, ze fazy biografii doswiadczane przez jednostke odzwierciedlajg

22 B. Lewenstein, E. Zielinska, Poszerzanie granic sektora pozarzqdowego. W strone patainstytucii,
dziatan hybrydowych i sieci spotecznych, w: Falujgca obywatelskos¢. Stare wzory, nowe tendencje,
red. A. Koscianski, W. Misztal, Warszawa 2019, s. 158.

23 Ibidem.

24 Mozliwe jest stosowanie techniki bez podgzania za wskazéwkami dotyczgcymi analizy wywiadu.
K. Kazmierska, Wywiad narracyjny — technika i pojecie analityczne, w: Biografia a tozsamos¢ narodowa,
red. M. Czyzewskiiin., £t&dz 1997, s. 35.

25 Ibidem.



sie w strukturze narracji o zyciu. ,,Zadaniem narracji ma by¢ wiec dostarczenie
informaciji o procesualnym przebiegu zdarzen w biografii, dzieki czemu badacz moze
analizowac interesujgce go zjawiska nie poprzez opis statycznych standéw, lecz przez
wskazanie jak dane zjawisko powstato, rozwijato sie i ewentualnie zanikneto%,

Metode wywiadu narracyjnego uznalismy za adekwatng do rekonstrukciji drogi,

ktéra prowadzi jednostki do spotecznego zaangazowania i uchwycenia waznych
postaci, ktére miaty wptyw na jej przebieg i nadawaty jej kierunek. W pierwszej czesci
przeprowadzonych w ramach badania wywiaddw moderator prosit rozmowce

0 opowiedzenie mozliwie petnej historii swojego zycia, a nastepnie aktywnie jej
stuchat. Dopiero w kolejnej fazie wywiadu przechodzit do zadawania pytan o to,

co W narracji byto niejasne. W fazie pytan dodatkowo dopytywat o wqgtki zwigzane

z dziatalnosciq spoteczno-kulturalng oraz autorytety i wartosci oddziatujgce na
przebieg zycia i postawy badanych?.

Finalnie przeprowadziliimy 52 wywiady w pieciu wybranych wojewdédziwach.
Wyboru wojewddztw dokonalismy, biorgc pod uwage przypadki skrajne, pod
wzgledem jednego ze wskaznikdw aktywnosci spotecznej — Sredniegj liczby szeroko
definiowanych? organizaciji spotecznych w wojewddztwie przypadajgcej na 1 tys.
mieszkancow w latach 2014-2018 (brak jeszcze danych za rok 2020). Najnizszg
srednig odnotowano dla wojewddztwa Slgskiego oraz kujawsko-pomorskiego, zas
najwyzszqg — dla wojewddztw mazowieckiego, matopolskiego, wielkopolskiego

oraz podkarpackiego?. W konsekwencji w pierwszym kroku do proby wtgczylismy
wojewddztwo slgskie i kujawsko-pomorskie (jako te z najnizszg srednig NGO) oraz
wielkopolskie i podkarpackie (jako te z najwyzszg srednig NGO). W wymienionych
wojewodztwach przeprowadzilismy w listopadzie i grudniu 2021 roku 40 wywiadow.
Czes¢ z nich (doktadnie 14 rozmodw) ze wzgledu na trwajgcqg wowczas pandemie
koronawirusa przeprowadzilismy zdalnie. Po przeczekaniu momentu wzrostu
zachorowan na koronawirusa przeprowadzilismy wiosng 2022 roku kolejne

12 wywiaddw w dodatkowym wojewddztwie — mazowieckim®. Uzupetnienie proby
o wywiady z Mazowsza podyktowane byto wyjgtkowq, siing pozycjg Warszawy na
tle catej Polski, ale i reszty wojewddztwa mazowieckiego. W konsekwencji decyzji

o skupieniu sie na problematyce lokalnosci w kazdym wojewodziwie, w tym takze
wspomnianym mazowieckim, przeprowadzone zostaty wywiady nie tylko w miastach
wojewodzkich i w stolicy, ale tez w mniejszych i bardzo matych miejscowosciach.

W realizacji terenowej badania oprdcz pracownikdéw Dziatu Badan i Analiz NCK

— Zuzanny Maciejczak-Kwiatkowskiej i Piotra Zulikowskiego, ktdrzy przeprowadzili
wywiady na Mazowszu — uczestniczyli spoteczni badacze i badaczki specjalizujgcy
sie w badaniach jakosciowych, zwigzani z wybranymi do badania wojewddztwami.

26 Ibidem, s. 38.
27 Zob. scenariusz wywiadu umieszczony na koncu raportu.

28 Uwzglednia m.in. fundacje, stowarzyszenia, podmioty ekonomii spotecznej, OSP, samorzgdy zawodowe czy
spoteczne podmioty wyznaniowe.

29 Bank Danych Lokalnych GUS [dostep: 20.10.2021].

30 Waznym wydarzeniem, ktére miato miejsce przed przeprowadzeniem wywiaddw na Mazowszu, a po
realizacji badania w pozostatych wojewddztwach, byto wywotanie przez Rosje wojny w Ukrainie.
Odwotania do wspomnianego wydarzenia i aktywnosci spotecznej zwigzanej z pomocg Ukrainie
i Ukraincom pojawiajqg sie w wywiadach z Mazowsza.
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Przy wyborze oséb do realizacji badania zalezato nam na ich kompetencjach
badawczych, ale tez dobrym rozeznaniu w lokalnym Srodowisku, ktdére umozliwito
identyfikacje zaangazowanych spotecznie mtodych dorostych, zrekrutowanie

ich do badania i przeprowadzenie z nimi wywiadow. W realizaciji wywiadow brali
udziat: dr Aleksandra Nowakowska-Kutra i Martyna Hoffmann (wojewddztwo
kujawsko-pomorskie), dr Katarzyna Chajbos i Justyna Badji (woj. wielkopolskie),

dr Tomasz Kosiek i dr Krzysztof Pirdg (woj. podkarpackie), dr Agata Cabata i tukasz
Dziuba (waoj. slgskie).

W rezultacie powyiszych kryteriow doboru préby zrealizowalismy 52 wywiady (w tym
37 wywiadow bezposrednich i 15 wywiadow online) z osobami o nastepujgcych
charakterystykach:

¢ regularnie dziatajgcymi spotecznie na rzecz lokalnej spotecznosci (przynajmniej raz
W miesigcu);

# dziatajgcymi na polach: 1) dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej, 2) ochrony
srodowiska, 3) dziatalnosci sgsiedzkiej, 4) zaangazowania we wspolnotach
religiinych, 5) grupach wsparcia, 6) dziatalno$ci charytatywnej i humanitarne;j
oraz 7) w sporcie amatorskim i rekreaciji. W praktyce okazato sie, ze spotecznikodw
nietatwo przypisac do jednego obszaru zaangazowania — dziatajg zazwyczagj
w kilku z nich i niekiedy trudno wskazac¢ te dominujgce. Jednoczesnie w probie
zaplanowalismy przewage oséb zaangazowanych w dziatalnos$¢ kulturalng
i edukacyjng. Takie rozszerzenie powigzane jest z biezgcym zainteresowaniem
badawczo-naukowym, wynikajgcym z profilu dziatalnosci NCK, ktére swoje
dziatania kieruje w duzej mierze do instytuciji kultury i organizacii pozarzgdowych
dziatajgcych na tym polu;

¢ réznych ptci: zrealizowaliSmy 28 wywiadow z kobietami, 23 z mezczyznami i jeden
Z 0sobg niebinarng;

¢ w wieku 18-29 lat: w tym 35 wywiaddw z osobami w wieku 18-24 oraz 17 wywiaddw
z osobami w wieku 25-29 lat;

¢ dziatajgcymi w miejscowosciach o réznej wielkosci: w prébie znalazto sie 14 oséb ze
wsi, 11 z miast do 20 tys. mieszkancow, 7 z miast od 20 do 50 tys., 4 z miast od 50 do
100 tys., 8 z miast od 100 do 500 tys., 8 z miast powyzej 500 tys. mieszkancow.

Po realizacji wywiaddw z opisanymi wyzej rozmowcami nagrania zostaty przepisane,
a uzyskane transkrypcje wprowadzone do programu komputerowego stuzgcego
analizie danych jakosciowych: Atlas.ti. Pierwszy etap analizy materiatu polegat na
kodowaniu, czyli kategoryzowaniu tekstow (oznaczaniu ich fragmentéw dotyczgcych
konkretnego wagtku czy tematu). Kodowanie miato charakter mieszany: cze$¢ kodow,
pogrupowanych w rodziny kodow, zatozylismy z gory i wpisalismy do ksigzki kodowe;.
Kody te zwigzane byty bezposrednio z pytaniami badawczymi — jako przyktad

niech postuzy kod ,,definicja autorytetu” czy kody do oznaczania fragmentow

o0 znaczgcych innych i autorytetach: ,rodzice”, ,,nauczyciele”, ,inni spotecznicy”,
winfluencerzy”. Cze$¢ koddw miata charakter ,,oddolny” — nie przewidzielismy ich
wczesniej, a dodawalismy w miare lepszego poznawania danych?®'. Do takich kodow
mozna zaliczy¢ kod ,,trudne doswiadczenia dziecinstwa”, ktére jak sie okazato, byty

31 O kodowaniu jako elemencie analizy danych jakosciowych zob. wiecej w: G. Gibbs, Analizowanie danych
jakosciowych, ttum. M. Brzozowska-Brywczyhska, Warszawa 2011, s. 79-106.
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istotne w ksztattowaniu postaw spotecznych wielu sposrdéd naszych rozmoéwcow.

W trakcie kodowania sporzgdzane byty rowniez komentarze i memos, czyli pierwsze
notatki analityczne i teoretyczne do materiatu badawczego. W uktadaniu ksigzki
kodowej i kodowaniu pierwszych wywiaddw wspierat autorke raportu Piotr Zulikowski
z Dziatu Badan i Analiz NCK. Po zakodowaniu materiatu przyszedt czas na analize
polegajacg na porownywaniu oznaczanych fragmentow i wycigganiu wnioskow
na temat interesujgcych nas zagadnien, czyli roli znaczgcych innych i autorytetéw
W ZycCiu spotecznikdw i procesie stawania sie spotecznikiem.



2. AUTORYTETY POLEK | POLAKOW

Zanim przejdziemy do szczegdtowych wynikdw badan jakosciowych, spdjrzmy na
kwestie autorytetow wérdd ogodtu Polek i Polakdw. Biorge pod uwage catqg prébe,
reprezentatywng dla mieszkancodw naszego kraju, okazuje sie, ze postacig najczesciej
wymieniang w pytaniu otwartym o podziwiane osoby jest Jan Pawet Il. Wymienita

go niemal jedna trzecia badanych. Kolejne powszechnie znane postaci — Jozef
Pitsudski i Lech Watesa — sg daleko w tyle, wymieniane przez niespetna jednqg dziesigtq
ankietowanych. Wyprzedzajg ich w ,,rankingu uznania™ osoby znane osobiscie, czyli
rodzice (13%).

Wykres 2. Autorytety, czyli osoby uznawane za godne podziwu czy nasladowania, wymieniane w pytaniu
otwartym

Karol Wojtyta — Jan Pawet |l k{074

Rodzice/ ojciec/ matka RE¥A

Jozef Pitsudski K&
Lech Watesa

Robert Lewandowski

Papiez YA

Dziadkowie/ dziadek/ babcia VYA
Sportowcy VA

Jerzy Owsiak VA

Piosenkarze/ muzycy EyA

Maria Curie-Sktodowska  E¥A4
Nauczyciele

Inne EYA

N
R

Zadne, nie ma takich REMA

Nie wiem, trudno powiedzie¢ KM

0

2

A 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: NCK/Kantar Public, CAPI, VI-VIII 2021 [N=1012]. Na wykresie odpowiedzi podawane przez mniej niz 3%
badanych trafity do kategorii ,,Inne” (wyjgtkiem jest odpowiedz ,,Nauczyciele"”, ktérg pokazalismy ze wzgledu
na dalsze poréwnania z odpowiedziami mtodych badanych). Tre$¢ pytania: Prosze wymieni¢ maksymalnie 3
osoby, ktére uznaje Pan/ Pani za autorytety — takie, ktére sq dla Pana/ Pani godne uznania czy nasladowania.
Prosze pamietac, ze nie muszqg by¢ to osoby znane, zyjgce czy pochodzgce wytgcznie z Polski.



Mapa autorytetdw staje sie jeszcze ciekawsza, kiedy wezmiemy pod uwage roznice
w grupach wiekowych, ktére okazujqg sie wyrazne i statystycznie istotne’?. Na tle

ogotu Polakéw miodzi od 15 do 29 roku zycia czesciej podziwiajg osoby znane
osobiscie — przede wszystkim rodzicéw i dziadkéw. Rzadziej wymieniajq jako godne
nasladowania osoby publiczne — wyjgtek stanowi pitkarz Robert Lewandowski, istotnie
czesciej wspominany przez mtodych niz ogét badanych.

Wykres 3. Autorytety, czyli osoby uznawane za godne podziwu czy nasladowania, wymieniane w pytaniu
otwartym. Odpowiedzi mtodych [N=195] na tle odpowiedzi ogétu badanych

16%
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22%
13%
3%
9%

3%
8%
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Fl 5
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Ho\aﬁo\aixi

o
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16%
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14%
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Piosenkarze/ muzycy

Maria Curie-Sktodowska

i

Nauczyciele

Zadne, nie ma takich

Nie wiem, trudno powiedzie¢

0

2

B 15-29 lat [N=195] [ Cata préba [N=1012]

Zrédto: NCK/Kantar Public, CAPI, VII-VIII 2021 [N=1012]. Pomineliimy odpowiedzi podawane przez mniej niz 3% ogdtu
badanych (wyjgtkiem jest odpowiedz ,,Nauczyciele"”, ktérg pokazalismy ze wzgledu na poréwnanie z odpowiedziami
mtodych badanych). Tre$¢ pytania: Prosze wymieni¢ maksymalnie 3 osoby, ktére uznaje Pan/ Pani za autorytety —
takie, ktére sq dla Pana/ Pani godne uznania czy nasladowania. Prosze pamietad, ze nie muszqg by¢ to osoby znane,
zyjgce czy pochodzgce wytgcznie z Polski.

Ze wzgledu na tematyke i zakres badania jakosciowego bylismy ciekawi, czy
zaangazowanie spoteczne wptywa na stosunek do autorytetow. W badaniu
iloSciowym zaangazowanie spoteczne mierzone byto deklaracjami aktywnej

32 Przy zatozonym poziomie istotnosci a=0,05.
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dziatalnosci w organizacjach obywatelskich®® (zatem przyjeto wezszg definicje niz

w przypadku badania jakosciowego, gdzie bralismy pod uwage rowniez nieformalny
wolontariat). Tak rozumiana aktywnos$¢ spoteczna nieznacznie, jednak statystycznie
istotnie®, réznicuje Polakdw, jesdli chodzi o stosunek do autorytetdw. Roznice sq
wyrazne w przypadku dwodch odpowiedzi. Respondenci aktywni spotecznie czesciej
wymieniali joko autorytet Jana Pawta Il — tak postrzega go 43% z nich, podczas gdy
wsréd nieaktywnych odsetek ten wynosi 25%%. Nieaktywni z kolei czesciej (15 % z nich)
niz aktywni (7%) deklarowali, ze nie majg zadnych autorytetdw — ze nie ma takich
0sob, ktére uznajg za godne podziwu czy nasladowania.

Tabela 1. Autorytety, czyli osoby uznawane za godne podziwu czy nasladowania, wymieniane w pytaniu
otwartym

Aktywni spotecznie Nieaktywni spotecznie
[N=277] [N=735]
Karol Wojtyta — Jan Pawet I 43% 25%
Rodzice/ ojciec/ matka 13% 13%
Jozef Pitsudski 12% 8%
Lech Watesa 6% 9%
Papiez® 5% 6%
Jerzy Owsiak 5% 4%
Robert Lewandowski 4% 5%
Maria Curie-Sktodowska 4% 3%
Piosenkarze/ muzycy 4% 2%
Nauczyciele 3% 1%
Sportowcy 2% 4%
Dziadkowie/ dziadek/ babcia 2% 4%
Nie wiem, tfrudno powiedzie¢ 9% 9%
Zadne, nie ma takich 7% 15%

Zrédto: NCK/Kantar Public, CAPI, VI-VIII 2021 [N=1012]. Pominelismy odpowiedzi podawane przez mniej niz 3% ogdtu
badanych (wyjatkiem jest odpowiedz ,,Nauczyciele”, ktérqg pokazaliimy ze wzgledu na wczesniejsze poréwnanie

z odpowiedziami mtodych badanych). Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ maksymalnie 3 osoby, ktére uznaje Pan/ Pani
za autorytety — takie, ktére sq dla Pana/ Pani godne uznania czy nasladowania. Prosze pamietad, ze nie muszq by¢ to
osoby znane, zyjgce czy pochodzgce wytgcznie z Polski.

33 Organizacje wymienione w kwestionariuszu: 1) Koscidt, organizacja religijna, 2) organizacja zajmujgca
sie sportem i rekreacjq, 3) organizacja zajmujgca sie naukaq, sztukg, muzykq, 4) zwigzek zawodowy,

5) partia polityczna, 6) organizacja zajmujgca sie ochrong srodowiska, 7) stowarzyszenie zawodowe,
8) organizacja zajmujgca sie pomocqg charytatywnqg i humanitarng, 9) organizacja konsumencka,
10) grupa samopomocowa, grupd wsparcia, 11) grupa mieszkancdw, organizacja sgsiedzka.

34 Przy zatozonym poziomie istotnosci a=0,05.

35 Roéznica moze wynikac z uwzglednienia zaangazowania w grupach religijnych jako jednej z formy
aktywnosci. Ponadto regularne uczestnictwo w praktykach religijnych sprzyja innym formom aktywnosci
obywatelskiej i poczuciu wptywu na sprawy publiczne (zob. np. CBOS, Poczucie wptywu obywateli na
sprawy publiczne, maj 2021.)

36 Badani nie wskazywali, ktérego papieza doktadnie majg na mysli (obecnego czy Jana Pawta li).
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W uzyskanych odpowiedziach zwracajg uwage dwie kwestie, ktdre lepiej zrozumiemy
dzieki wywiadom pogtebionym (zrealizowanym w ramach badania jakosciowego,
ktére omawiamy dalej). Po pierwsze chodzi o duze rozdrobnienie i zréznicowanie
autorytetdw, na co wskazuje wysoki odsetek odpowiedszi ,Inne”. Podejscie do
autorytetdw jest zatem wysoce zindywidualizowane lub uwspdlniane w ramach
zZnacznie mniejszych grup i wspodlnot niz wspdlinota obywatelska Polakdw. Po
drugie warta zainteresowania jest odpowiedz ,,Zadne, nie ma takich” na pytanie
o podziwiane osoby — formutowana réwnie czesto co odpowiedz ,,Rodzice, ojciec,
matka”. Jest ona komunikatem o dystansie Polakdéw do pojecia autorytetu lub
deklaracjqg braku wzoréw osobowych — zardwno posrdd bliskich, jak i wirdd osob
publicznych.
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3. TYPY MLODYCH SPOLECZNIKOW | SPOLECZNICZEK

Trudno oddac¢ catg réznorodnose i indywidualny charakter wszystkich 52 opowiesci,
ktore ustyszelismy podczas prowadzenia badan jakosciowych. Zamiast relacjonowac
je wszystkie, na co nie pozwala objetos¢ raportu i szacunek dla czasu czytelnikdw,
opowiemy teraz o czterech personach. Wytonilismy je, analizujgc opowiesci
biograficzne: szukajgc roznic i podobienstw miedzy nimi. Nalezy podkreslic, ze
doktadnie takie osoby, jak opisywane nizej persony, nie pojawity sie w naszym
badaniu — w wyniku analizy stworzyliSmy pewne typy poprzez kombinacje cech

i postaw, ktére zaobserwowalismy i ktdre sq ze sobg powigzane na poziomie
indywidualnych biografii i tozsamosci. W bardzo uproszczony sposéb odzwierciedlajg
one najwazniejsze charakterystyki badanych aktywistow — przede wszystkim pod
wzgledem ich stosunku do autorytetéw.

Pierwszq persong jest aktywistka Michalina.
Michalinie najblizej do jednego ze
stereotypowych wyobrazen o mtodym
aktywiscie. Michalina ma 20 lat, mieszka

w duzym miescie i studiuje nauki spoteczne.
Jest aktywistkg klimatyczng. Wsrdd jej bliskich
znajomych nie brakuje oséb z kooperatyw
spozywczych, ruchéw miejskich czy dziataczy
LGBTQ+. Ma raczej lewicowe, progresywne
poglgdy. Formutujgc wypowiedzi, zwraca
uwage na inkluzywnos¢ jezyka. Uczestniczy

w protestach klimatycznych, dziata

w Mtodziezowym Strajku Klimatycznym. Duzg
czes$¢ pracy wykonuje zdalnie, nie ogranicza sie
do lokalnego podwaorka, znaczna czesc jej
aktywnosci spotecznej polega na dyskusjach
o przysztosci ruchu, ale tez kontakcie z mediami,
happeningach czy przygotowywaniu tre$ci do
medidw spotecznosciowych. Zaangazowanie
w walke ze zmianami klimatu stanowi ogromnq czes¢ jej zycia. Wspominata o ryzyku
wypalenia aktywistycznego, ktére dotkneto jej znajomych, na razie ma jednak
mnostwo energii do dziatania.

POWSTALA PRZY UZYCIU CANVA.COM

ILUSTRACJA

Do autorytetdw odnosi sie z duzym dystansem. Nie lubi tego pojecia, bo nie lubi
nikogo nasladowac i za kimkolwiek podagzac. Byty i sq jednak w jej zyciu osoby
stanowigce wazny punkt odniesienia. Zamiast autorytetdw mowi raczej o inspiracjach,
i to inspiracjach konkretnymi dziataniami czy cechami poszczegdinych oséb. Sg

to przede wszystkim osoby znane bezposrednio — zwigzane z aktywizmmem lub jej
przyjaciele. Wsréd inspirujgcych cech wskazuje bezkompromisowose, wiernose
poglgdom i wtasnym zasadom. Michalina ceni rowniez wybrane cechy i osiggniecia
swoich rodzicodw, ale z duzym dystansem odnosi sie do ich neoliberalnego
Swiatopoglgdu.



Kolejng persong, ktéra hipotetycznie mogtaby
znalezc sie w kregu znajomych Michaliny, jest
alternatywka Jagoda. Pochodzi z niewielkie]
miejscowosci, mysli o studiach w wiekszym
miescie, ale jeszcze nie wie, jaki kierunek
chciataby wybrac. ldgc za gtosem serca,
najchetniej posztaby na studia artystyczne.
Angazuje sie przede wszystkim na polu kultury.
Jej zainteresowania i aktywnosci sg raczej
niszowe. Jagoda tanczy, wspotprowadzi pro
bono zajecia teatralne dla dzieci. Jej bliska kolezanka organizuje gry fabularne.
Jagode charakteryzuje ponadprzecietna wrazliwosc. Jej aktywnosc
spoteczno-kulturalna tqczy sie z tworzeniem mikrospotecznosci i bezpiecznej,
komfortowej przestrzeni dla siebie i innych. Do opisu swoich doswiadczen uzywa
jezyka terapeutycznego.

ILUSTRACJA POWSTALA PRZY UZYCIU CANVA.COM

Do autorytetdw ma stosunek nie tyle zdystansowany, co podejrzliwy i krytyczny. Ma
za sobqg doswiadczenie zawodu idolem, ktérego idealizowata. tatwiej jej wymienic
whieautorytety”. Zauwaza, ze nawet jesli ktos wydaje sie godny nasladowania, to
nigdy nie wiemy, ,,jaki jest naprawde”. Zamiast o autorytetach woli méwi¢ o osobach
wspierajgcych, przyjacielu, artystycznym idolu i drogowskazie. To osoby, na ktére
patrzy z podziwem, bo pomagajq jej zrozumiec, kim chce byc. Takim wsparciem sq
dla niej osoby z bliskiego otoczenia, zas idolami sg artysci. Cechy, ktére podziwia

w innych to: autentycznos$¢, bezkompromisowosc, nieztomnose, wytrwatose, sita.

Liderka Zosia swojg ekspansywnoscig mogtaby
nieco Jagode wystraszy¢. Ma 23 lata, mieszka

w matym miescie (potozonym niedaleko duzego
miasta), ktére ztosliwi nazywajqg ,,sypialniq”.
Studiuje prawo i stosunki miedzynarodowe. Zosia
jest spoteczniczkq ,,zinstytucjonalizowang”

— ZWigQzang z organizacjami pozarzgdowymi

i lokalnym domem kultury. W przesztosci byta
cztonkinig mtodziezowej rady miasta.

W dziecinstwie byta harcerkq, brata réwniez
udziat w ogdlnopolskich inicjatywach dla
mtodziezowych lideréw. Funkcjonuje

w projektach, ktére dotyczqg bardzo réznych
spraw: od sgsiedzkich, przez kulturalne, po
Srodowiskowe. Dobrze czuje sie w roli liderki. Dla
Zosi kluczowy jest rozwdj i zdobywanie nowych kompetencii. W przysztosci chciataby
by¢ prezydentkg miasta, ale na razie mysli o pracy w lokalnych instytucjach kultury lub
zatozeniu wtasnej organizacii.

ILUSTRACJA POWSTALA PRZY UZYCIU CANVA.COM

Jej stosunek do autorytetdw jest nieco mniej zdystansowany niz w przypadku
Michaliny i Jagody, ale méwi raczej o ,,autorytetach w danej dziedzinie”. Wie,

ze nikt nie jest doskonaty, chociaz podziwia umiejetnos¢ tqgczenia réznych sfer
zycia. Chetniej niz o autorytetach méwi o mentorach, liderach, doradcach. Kiedy
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rozmawiamy o autorytetach i osobach, ktére miaty na nig wptyw, zaskakujgco
duzo moéwi o nauczycielach, ktérzy zachecali jg do udziatu w réznych projektach

i do angazowania sie w samorzgd klasowy i szkolny. Oprécz nauczycieli istotni sg
rowniez inni dziatacze, pracownicy domu kultury, z ktérym jest zwigzana, oraz osoby
publiczne kojarzone z dziatalnoscig spoteczng. Podziwiane cechy to: postepowanie
zgodnie z zasadami, umiejetno$¢ budowania relacji z ludzmi, kompetencje

i wyspecjalizowanie w danej dziedzinie.

Wspdlnotowy Alek. Gdyby mieszkali w tej samej

miejscowosci, mogtby spotkac Zosie ‘ v
w harcerstwie, z ktérym nadal jest zwigzany.
Alek pochodzi ze sredniego miasta, do ktdérego
wrocit po studiach w wiekszym osrodku. Jest
rowniez zaangazowanym cztonkiem wspolnoty
religijnej, w ramach ktérej angazuje sie

w dziatalno$¢ charytatywng. Mimo jego
aktywnosci, cechuje go pewien krytycyzm
wobec instytucji Kosciota katolickiego i jego
hierarchéw. Podkresla jednak znaczenie wiary

i warto$ci wyniesionych z domu i z Kosciota.
Szczegdlnie wazna jest dla niego rodzina i stara
sie, aby jego dziatalnos$¢ spoteczna nie
odbywata sie jej kosztem.

COM

ILUSTRACJA POWSTALA PRZY UZYCIU CANVA!

Sposrdd opisywanych spotecznikdw to wtasnie

Alek ma najmniejszy dystans do pojecia i figury

autorytetu. Ma te sprawe przemyslang, podobnie jak, jego zdaniem, inne osoby

z doswiadczeniem harcerskim. Jednoczes$nie wybiera wzorce osobowe starannie.
Mowi o tym, ze dla jego rodzicéw autorytetem jest Jan Pawet Il, ale on sam ma
innych patrondw. Autorytetami sg dla niego wybrani $wieci, chociaz zaznacza, ze
nawet oni nie byli doskonali. Inne autorytety to osoby osobiscie mu znane. Na swojej
drodze spotkat wielu dobrych ludzi zwigzanych z Kosciotem i harcerstwem, od ktdrych
wiele sie nauczyt. Nie zapomina wspomniec o roli rodzicéw w przekazywaniu wartosci.
Cechy, ktére szczegdlnie podziwia w innych to: zyczliwos¢, pokonywanie tfrudnosci,
ciggte doskonalenie sie i odwaga.

Powyzsza opowiesc o personach: Michalinie, Jagodzie, Zosi i Alku, jest swego rodzaju
fabularyzowanqg opowiesciqg stworzonq na podstawie rozmow ze spotecznikami. Ma
ona umozliwi¢ lepsze zrozumienie, kim sg mtodzi aktywisci i jak sie miedzy sobg rézniq.
W dalszych rozdziatach skupiamy uwage na tym, co ich tqczy i co z wytaniajgcego
sie obrazu wynika dla instytucii kultury, organizacji pozarzgdowych czy szkoét.
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4. MLODZI AKTYWISCI | AKTYWISTKI O AUTORYTETACH

Kluczowe punkty odniesienia i znaczgce osoby w biografiach badanych
spotecznikdw réznity sie miedzy sobg. Mozna jednak znalez¢ szereg cech wspdinych,
jesli chodszi o stosunek aktywistéw do autorytetow.

Mtodych aktywistow charakteryzuje mniejszy lub wiekszy, ale zawsze obecny dystans
do pojecia i zjawiska ,,autorytetu”. Nasi rozmdwcy raczej nie uzywali spontanicznie
stowa autorytet. Jesli samoistnie pojawiato sie w ich wypowiedziach, to odnosito

sie do osobowej inspiracji w jednej, wgsko zdefiniowanej dziedzinie. Pytanie o ,,Twdj
autorytet”, ktére padato w koncowej czesci wywiadu, okazywato sie zazwyczaj
pytaniem formutowanym w jezyku badacza, a nie badanego.

Jak mozna uzasadni¢ ow dystans mtodych do autorytetdw? Istotnym powodem jest
podkreslanie i kultywowanie swojej indywidualnosci, samosterownosci i odrebnosci
przez mtodych. Deklarowany brak podatnosci na wptywy zewnetrzne wigze sie

z niechecig do nasladowania jakichkolwiek wzoréw, réwniez osobowych.

Ja mam w ogdle problem z postrzeganiem oséb jako autorytety, bo niektdre
zachowania sq bardziej dla mnie inspirujgce i godne nasladowania, a nie osoby

[...] zawsze tak miatam, a teraz tym bardziej, pewnie dziatajgc w takiej sferze
spoteczno-publicznej, ze raczej jestem ostrozna co do traktowania oséb jako
autorytety [...] Tylko wtasnie niektére osoby, przez to, ze majq wiekszosé zachowan,
ktére mi sie podobajq, sq blizej do bycia autorytetem, a niektére, dalej, take Ale nie
powiedziatabym, ze ktos jest [...] autorytetem, ktérego tak super, super, uznaje za wzér
do nasladowania.

[wywiad biograficzny (dalej WB), kobieta, 28 lat, miasto powyzej 500 tys. mieszkancow,
obszary dziatalnosci: srodowiskowa, humanitarna i edukacyjna]

Tego podaqgzania ja bardzo nie lubie i zawsze od dzieciaka bytem przeciwny
jakimkolwiek autorytetom. | z wychowania w domu — zeby nie braé tego na wiare,
tylko lepiej zawsze to sprawdzié. Nie wydaje mi sie, zeby podqgzanie za dowddcami
czy za jakgs slepq ideg mnie w jakis sposdb pociggato. Interesowac sie po jakichs
wypowiedziach czy cos, to okej, ale potem sie siada, troche sie przemysli i wtedy juz sie
wraca, ze moze ta osoba jednak nie ma racji.

[WB, mezczyzna, 26 lat, miasto do 20 tys. mieszkancow,
obszary dziatalnosci: kulturalna i edukacyjna, charytatywna]

Inne uzasadnienia dystansu do autorytetow wsrdd mtodych spotecznikdw mozna
zrekonstruowac¢ w nastepujgcych zdaniach: nie ma nikogo, za kim chcieliby iS¢,

nikt nie jest wzorem do nasladowania, bo nikt nie jest idealny we wszystkich sferach
zycia. Ponadto potencjalne autorytety nie sq takie, jakimi chcieliby je widzie¢

i bardzo tatwo sie o tym dowiedzie¢. Jak opowiadali badani aktywisci, odwotujgc

sie do wyobrazonej przesztosci, kiedys by¢ moze tak byto, ze znato sie autorytety

tylko z ksigzek i zyto w przekonaniu o ich nieskazitelnosci. Dzisiaj na kazdym posggu
mozna, za posrednictwem internetu, znalez¢ mniejszqg lub wiekszqg ryse. Nasi rozmowcy
nierzadko majg za sobqg zawody osobami swoich idoli, o ktérych dowiedzieli sie, ze np.
w zyciu prywatnym daleko im do ideatu.
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Czasy pokazaty, ze osoby, ktdre sie w jakis sposdb szanuje [...] niekoniecznie sq
witasnie tym, za kogo ich pojmujemy. Ja sie nauczytam w pewnym momencie, ze nie
chce sie spotykaé swoich bohateréw, autorytetéw, bo zawodzqg zazwyczaj, jak sie ich
spotyka [...]. Byta taka ksigzka, ktéra wywarta na mnie bardzo duze wrazenie. Bardzo jq
kochatam i bardzo jg zawsze polecatam i ostatnio wrzucitam na tablice na Facebooku
rzeczy, ktére polecam sobie obejrzec, przeczytad i wtedy jedna z oséb powiedziata mi,
ze 7 tq ksiqzkq jest pewien problem. Niedawno sie okazato [...] ze autorka molestowata
swojg corke, wiec tutaj niestety taki zawdd przezytam. Bardzo szanuje ludzi, ktérzy
prébujq zmieniaé swiat swoimi przekazami, ale tych oséb jest tyle i oni dziatajq w tak
réznych formach, ze ja czuje szacunek do nich, ich dziatan, ale nie zagtebiam sie w ich
zyciorys na tyle, zeby traktowaé ich jako uniwersalny autorytet do mojego zycia. Bo jak
sama zajmuje sie wieloma rzeczami, to wiem, ze nie moge mie¢ jednego autorytetu.

[WB, kobieta, 22 lata, miasto powyzej 500 tys. mieszkahcow,
obszary dziatalnosci: kulturalna i edukacyjna]

[...] potrzebny pewnie jest, ale tez czesto w dzisiejszych czasach zdarza sie, ze te nasze
autorytety nie sq takie, jak bysmy chcieli. | tez jestesmy sie w stanie tatwiej o tym
dowiedzieé - i to tez tak jakby psuje catosé tej idei autorytetu.

[WB, kobieta, 22 lata, wies,
obszary dziatalnosci: religiina i charytatywnal

Wciqz jg (Panig Zosie) podziwiam za jej prace w wolontariacie. Kiedys zaczetam
kolegowac sie z jej corkq i zobaczytam paniq Zosie z innej perspektywy.

Mimo ze byta wspaniatq kobietq, wolontariuszkq i nauczycielkg, to mama [...], tak
patrzqc z mojej perspektywy, byta troche gorszq, wiec zaburzyto mi to caty obraz.

[WB, kobieta, 20 lat, miasto do 20 tys. mieszkancdw,
obszary dziatalnosci: charytatywna i kulturalno-edukacyjna]

Kolejnym powodem dystansu do autorytetdw i braku oséb, ktdre uczestnicy

badania Smiato okresliliby fym mianem, jest swego rodzaju ,inflacja potencjalnych
autorytetow”. To znaczy, ze mozliwosci wyboru jest tak wiele, ze kazda z pojedynczych
opciji fraci wartos¢, moze byc zakwestionowana lub zastgpiona inng. Jeden
zrozmowcow porownat te sytuacje do wybierania produktu ze (zbyt) dobrze
zaopatrzonego regatu:

Ciezko znalezé autorytety w dzisiejszym Swiecie, kiedy dla nas tak naprawde kazdy
moze by¢ autorytetem — a w momencie, kiedy mam dostep do internetu i ta pula
nowo poznanych 0séb czy mozliwosci poznania innych oséb sie powieksza, no to
jeszcze trudniej wybraé autorytet. To tak jak wejsé do sklepu AGD i wybraé czajnik,
a okazuje sie, ze czajnik jest w 67 kolorach i musimy wybraé ten jeden, ktéry nam sie
idealnie podoba i bedziemy sta¢ przy tych czajnikach i wybieraé. To tak samo mam
wrazenie, ze jest u mnie, ze ciezko jest wybraé autorytet ze wzgledu na to, ze jest ich
aktualnie duza ilosc.

[WB, mezczyzna, 20 lat, miasto od 100 do 500 tys. mieszkancdow,
obszar dziatalnosci: charytatywna]

Wymagania wobec kogos, kogo mozna bez wgtpliwosci nazwac swoim autorytetem,
sg wsrdd mtodych spotecznikdw bardzo wysokie. ByE moze sg to oczekiwania zbyt
wysokie, by ktokolwiek im sprostat. Dobrze oddajg opisany stosunek nastepujgce
cytaty:
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Avutorytet dla mnie to jak stowa ,,kocham cie” - to jest cos bardzo duzego. Raz
nazwatam kogos moim autorytetem, ale potem nagle okazato sie, ze ta osoba ma

w sobie rzeczy, ktére wcale nie sg godne nasladowania, wiec nie uzywam tego stowa.
Wole powiedzieé, ze sie kims inspiruje, ze kogos chciatabym nasladowaé, niz ze jest to
moj autorytet. Nie lubie rzucaé stéw na wiatr. Tak jak z tym ,kocham Cie”, to musi by¢é
juz bardzo przemyslane. Miatam moze takq jedng osobe w zyciu, wydaje mi sie, jakos
przez chwile to byto, ale potem tez sie zagubito.

[WB, kobieta, 20 lat, miasto do 20 tys. mieszkancodw,
obszary dziatalnosci: charytatywna, kulturalno-edukacyjnal

[...] autorytet to jest dla mnie cos wiecej [...] on musiatby by¢ kompletny po prostu,
a mysle, ze no kazdy gdzies tam, nawet z tych oséb, ktére wymienitem przed chwilg,
ma swoje wady, kazdy gdzies tam no z kims sie nie zgadza w réznych kwestiach.
Gdzies mogtem liczy¢ na wiekszg pomoc, a otrzymatem mniejszg albo... No, tego typu
sytuacje, dlatego nie wiem, czy bym kogos tutaj wyréznit.
[WB, mezczyzna, 26 lat, miasto od 50 do 100 tys. mieszkancdw,
obszar dziatalnosci: sport amatorski]

Jesli mtodzi spotecznicy spontanicznie uzywajq stowa autorytet, to zazwyczaqj
proponujq alternatywne do stownikowych definicje:

* & 6 6 o o

kto$, kto mi daje kopa do dziatania;

kto§ megadobry w jednej rzeczy, dziedzinie; ktos§, kto imponuje w czyms;

ktos, kto pomaga mi stac sie tym, kim chce;

kto$, z czyim zdaniem sie licze;

ktos, kto sprawia, ze chce sie wiecej, lepiegj;

ktos, komu wierze - sprawdzone zréodto wiedzy i informacii w Swiecie fakenewsow
i postprawdy.

Zamiast autorytetu w stownikach mtodych aktywistow spontanicznie pojawiaty sie
inne, pokrewne stowa:

Rysunek 1. Chmura stéw uzywanych przez rozméwcow zamiast stowa , autorytet”
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Cechy przypisywane autorytetom, mentorom, liderom, inspiracjom sq zréznicowane,
jednak powtarza sie kilka cech podziwianych v innych, ktére mtodzi aktywisci
chcieliby ,wzig¢ dla siebie™:
¢ dobre radzenie sobie w relacjach z ludzmi — umiejetno$¢ nawigzywania
i podtrzymywania relacji, umiejetnos¢ rozmawiania, porozumiewania sie z innymi;
¢ bycie w czym$ bardzo dobrym, ponadprzecietnym;
¢ autentycznose;
® sprawczose.
Obok wyzej wymienionych, dominujgcych w opowiesciach cech godnych podziwu,
pojawiaty sie tez nastepujgce:
kompetencja;
umiejetne tgczenie réznych sfer zycia, rownowaga;
zycie wedtug wtasnych zasad, regut i poglgdow;
zaangazowanie, oddanie jakiejs sprawie;
osiggniecie czegos, dojscie do zamierzonego celu dzieki wtasnej pracy;
zyczliwos¢ dla innych nawet w trudnych chwilach;
charyzma, przycigganie ludzi do siebie;
umiejetno$¢ panowania nad emocjami;

® 6 6 6 6 O O o o

robienie czego$ waznego, spotecznie istofnego.

Warto w tym miejscu poswieci¢ akapit pierwszej i kluczowej z wymienionych wyzej
inspirujgcych cech, czyli kompetencjom interpersonalnym. Docenianie umigjetnosci
nawigzywania i podtrzymywania relacji ma zwigzek z cechami mtodych, ktére
wychwytujqg tez badania ilosciowe?. Po pierwsze to wtasnie w obszarze kontaktow
miedzyludzkich widzqg oni swojqg stabqg strone. To poczucie zostato wzmochione

przez doswiadczenie pandemii i zwigzanymi z nig izolacjg spoteczng, lockdownem

i zdalnym nauczaniem. Kompetencje, ktérych im niekiedy brakuje, szczegdlnie
podziwiajg w innych. Po drugie trudnosci w relacjach sg powigzane z kruchosciq
psychiczng i podatnoscig na zranienie, przypisywang pokoleniu ,,Zet". Z naszych
wywiadow wynika, ze mtodzi sq tej stabosci sSwiadomi. Naszych rozmdwcodw cechuje
duza otwartos¢ i swoboda, z jakg uzywajq jezyka terapeutycznego i odwotujq sie
do swoich doswiadczen z terapig czy ogdlnie z kryzysem psychicznym. Po trzecie
podziwianie wysokich kompetencji relacyjnych u innych moze miec zwigzek z duzym
Zznaczeniem przypisywanym relacjom przyjacielskim, partnerskim, rodzinnym — sq one
na szczycie hierarchii warto$ci mtodszych ,Zetek”, co wynika z ostatniej diagnozy

CBOS dotyczgcej mtodziezy.

Jest natomiast jedna osoba, ktérg podziwiam mocno w ostatnim czasie, a to jest
kierownik [w miejscu, gdzie dziata rozmdwcal. To jest gosc, na ktérego patrze, facet
okoto 40 pewnie, ktéry sobie kapitalnie radzi z ludzmi, z pracownikami, w urzedzie
miasta, z prezydentami. Ja jestem duzo mtodszy, a naprawde mamy super relacje.
To jest gosé, ktory zawsze wspiera, zawsze pomaga, zawsze jak jest problem, to on

37 Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego/ Osrodek Ewaluacji, Raport. Studiujgc w swiecie niepewnego jutra...,
op. cit. s. 15; Mtodziez 2021, red. M. Grabowska, M. Gwiazda, Warszawa 2022.

38 Mtodziez 2021, op. cit.
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mi osobiscie nigdy nie powiedziat nic w jakis przykry sposob. Nawet jak byt, nie wiem,

wkurzony na cokolwiek [...], to potrafit to jakos tak w fajny sposdb przekazac. | to jest
naprawde gosé, ktérego podziwiam pod kqgtem szczegdlnie tych relacji z ludzmi, i to ze
wszystkimi.

[WB, mezczyzna, 26 lat, miasto od 50 do 100 tys. mieszkancdw,
obszar dziatalnosci: sport amatorski]

Inspirujgce cechy i postawy mtodzi znajdujq raczej w osobach znanych osobiscie,
przede wszystkim wsrdd najblizszych: w gronie rodzinnym, ale tez wirdd przyjaciot

i rowiesnikdw. Te osoby znajg najlepiej, majg poczucie, ze mogq sobie wyrobi¢ na
ich temat wiarygodng opinie. W opowiesciach pojawiajq sie dziadkowie, wujkowie

i ciocie, ale kluczowymi punktami odniesienia sq rodzice. Chociaz mtodych
spotecznikdw cechuje umiejetnosc krytycznego myslenia, to o rodzicach potrafig
wypowiadac sie w samych superlatywach. Z ich opiniami sie liczg, nawet jesli nie ma
mowy o petnej zgodnosci poglgddw. Opowiesci, ktérych wystuchalismy, byty raczej
opowiesciami o fransmisji wzorcow niz konflikcie pokolen:

Badaczka: Powiedziates, ze pochodzisz z katolickiej rodziny, wiec ta tradycja dziatania
akurat w tej sferze [Kosciele protestanckim] nie wyszta z Twojego domu, tylko byta takg
odkrytq aktywnosciq, nie zastanq. A jak zareagowato Twoje najblizsze otoczenie, czyli
wtasnie rodzina?

Rozmowca: Jezeli chodzi o zdanie w zyciu, to tez sie dla mnie liczy zdanie mojej
mamy. Taty tez, ale mama jednak jest dla mnie chyba bardziej ogarnieta zyciowo. Jest
dyrektorem i super sobie radzi. Wiec jej zdanie jest wazne, jezeli chodzi o moje decyzje.
Mimo to, ze mnie ochrzcili w Kosciele katolickim, ja tutaj chciatem przyjgé chrzest
swiadomy poprzez zanurzenie w wodzie. | bardzo chetnie przyszta, towarzyszyta mi
przy tym, wspiera mnie przy tym, méwi, ze to jest moja decyzja i ze jest jak najbardziej
spoko.

[WB, mezczyzna, 28 lat, miasto do 20 tys. mieszkahcow,
obszary dziatalnosci: religijna i edukacyjnal

Oproécz oséb najblizszych inspiracjami i mentorami mtodych spotecznikow bywajg
rowniez inni znajomi aktywisci — przede wszystkim osoby, z ktérymi nasi rozmowcy
wspotpracujg, np. lokalni liderzy, koordynatorzy projektow czy pracownicy instytucii
kultury lub organizacji pozarzgdowych. Ich godne podziwu dla mtodych cechy to
oddanie i duze zaangazowanie, ale tez umiejetnos¢ tqgczenia dziatania spotecznego
z innymi sferami zycia. W czesci biografii kluczowa okazata sie rola nauczycieli.
Opisywani w tych narracjach nauczyciele angazowali ucznidw w dodatkowe
projekty, proponowali pozalekcyjne aktywnosci, zachecali do petnienia szkolnych
funkciji — co niekiedy stanowito zaczyn spotecznego zaangazowania (0 czym wiecej
piszemy w kolejnym rozdziale o znaczgcych osobach na biograficznej drodze do

stawania sie spotecznikiem/ spoteczniczkq).

Osoby znane publicznie, ,,uznane autorytety” czy postaci z historycznego kanonu
budzg w mtodych pewnq podejrzliwosé. Majqg poczucie, ze nie wiedzg o nich
wszystkiego, nie majg petnego obrazu, wiec opinie na ich temat formutujg z duzg
ostroznosciq. Mogq podziwiac ich osiggniecia czy pojedyncze cechy, ale nie
idealizujg ich.
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To jest osiggniecie na skale swiatowq, ale dla mnie, jak ktos moéwi, ze Kopernik jest dla
niego autorytetem, no fajnie, ale nie znat tej osoby osobiscie ani nie widziat, jak ta
osoba do tego doszta, co sie kryto z tytu, za kulisami, bo nie wiadomo, jak to do konca
wyglqgda. | mysle, ze Kopernik sie za to nie obrazi.

[WB, mezczyzna, 28 lat, wies,
obszar dziatalnosci: sport amatorski]

W pojedynczych przypadkach role waznej inspiracji petniq artystyczni idole.
Ich rola jest kluczowa w przypadku oséb zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
i szczegdlnie w tym kierunku uwrazliwionych. Na podstawie wywiaddw mozna

tez postawic¢ hipoteze zgodng z intuicjg i mys$leniem potocznym, ze idole petnig

wazniejszg role w zyciu najmtodszych dorostych — tych blizej dwudziestki niz
trzydziestki.

Ale sq tez osoby, powiedzmy, bardziej znane. Nie wiem, czy znasz np. Ralpha
Kaminiskiego. To on jest niesamowitg osobq po prostu i tez takim artystycznym
autorytetem, bo on do tego wszystkiego doszedt sam, i on jest sobq, i to bardzo bym
chciata po prostu o tym pamietaé, zeby byé sobq, bo czasami jak cos robie, to nawet
nie chcqc, tylko tak podswiadomie, wcielam sie w jakgs role albo spoteczng, albo po
prostu tak ogdinie. [...] Wiec to jest tez taki przyktad. Bo to jest trudne, zeby daé réznice
miedzy autorytetem a inspiracjq, bo inspiruje mnie naprawde duzo.
[WB, kobieta, 18 lat, miasto do 20 tys. mieszkancdw,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i sgsiedzkal]

Ja np. bardzo lubie piosenkarza [...] Harry’ego Stylesa [...] [ktdry ma] takie swoje
motto: ‘treat people with kindness’, czyli traktuj ludzi z zyczliwosciq. | on o tym mowi
wszedzie, jego koncerty na tym polegaqjq, ta jego muzyka o tym jest [...]. On o tym
méwi oftwarcie, méwi, zeby kochaé wszystkich, i dla mnie to jest super, [...] ja to widze
po nagraniu [koncertu], bo jeszcze nie miatam okazji by¢ [...] ciludzie ubierajq sie

tak, jak im sie podoba, nie muszq sie krepowad, czy sq chudsi [...] Po prostu idq sie
dobrze bawié, spotkac ludzi, ktérzy tez wierzq w te same wartosci. Mnie sie to po prostu
podoba i ja wierze w to, co on méwi, ze kazdy ma prawo byé, kim chce, kazdy ma
prawo byé innym, kazdy ma prawo byé traktowany z szacunkiem.

[WB, kobieta, 21 lat, miasto do 20 tys. mieszkancow,
obszar dziatalnosci: kulturalno-edukacyjnal]

W przypadku spotecznikow blisko zwigzanych ze wspodlnotami religijnymi w gronie
autorytetow czy patronéw pojawiali sie rowniez swieci.

Oczywiscie podstawq to jest sam Pan Bég i mam paru ulubionych swietych, ktérymi
tez sie inspiruje. Moi ulubieni to jest Ojciec Pio, [Stanistaw] Kostka, Teresa od Dziecigtka
Jezus. To moja tréjka ulubiona - tez Rita byta dtugi, dtugi czas, wiec Pio, Kostka, wtasnie
Rita i Teresa od Dziecigtka Jezus i gdzies mdj ulubiony wizerunek Matki Boskiej to jest
wtasnie ten, co jest u nas [w sanktuarium].

[WB, kobieta, 27 lat, miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow,
obszary dziatalnosci: charytatywna i religijna]

Wsréd inspirujgcych oséb spoza grona znanego osobiscie zamiast postaci
z pierwszych stron gazet czy ksigzek historycznych pojawiali sie influencerzy znani
z medidow spotecznosciowych: YouTube'q, TikToka czy Instagrama. Sq to raczej
osoby zwigzane z pasjg czy rodzajem zaangazowania naszych rozmowcow, wiec
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ich nazwiska nie powtarzaty sie w kolejnych wywiadach. Mozna mowi¢ o duzym
zréznicowaniu i zindywidualizowaniu w wyborze oséb wartych Sledzenia w mediach
spotecznosciowych. Przyktadem niech bedzie inspiracja jednego z wolontariuszy
dziatajgcego w schronisku dla zwierzgt i zajmujgcego sie, w sytuaciji gdy jest to
konieczne, poszukiwaniem zaginionych pséw. Zrédtem inspiracii sq dla niego
amerykanscy youtuberzy, ktérzy specjalizujg sie w szukaniu bezdomnych pséw,
nagrywajq te poszukiwania i obecnie utrzymujqg sie z bycia influencerami.

Kanat na YouTubie takich ludzi, organizacji ze Standw. Zeby taki zarys mieé, to
w Stanach bezdomne psy, ktére sq wynajdywane przez policje czy stuzby, od razu
sq poddawane eutanazji i tak to tam wyglgda. Sq takie organizacje jak wtasnie ta,
ktére jak dostang cynk, ze jest bezdomniak, lezy czy jest potrzebujqgcy - wsiadajg
w samochéd i nie majq problemu, zeby przejechacé cate Stany czy przelecieé
samolotem i nies¢ im pomoc. Jest tam cztowiek, ktéry to prowadzi. Jak jadq na akcje,
fo jest pokazane, jak jadqg autem, on ma caty czas kamere wtqczonq, pokazuje,
jak wykonujq danq prace iile go to czasu kosztuje [...] Ten film konczy sie zawsze
pokazaniem odmiany, czyli jakby catej drogi. Niekiedy jest pokazane wszystko od
momentu ztapania, przez hospitalizacje czy rekonwalescencje, po zmiane nastawienia
do zycia i pdzniej koriczy sie happy endem. Jak to zaczgtem oglgdaé pierwszej
nocy, to jak bym wiqczyt jakis dobry serial [...] Stwierdzitem: kurde, jak ja bym chciat
by¢ taki jak ten gosciu. On jest takim wzorem dla mnie. Oni zyjq z dotacji od ludzi
z YouTube'a przez to, ze te filmiki robiq. Niektore nawet po 1 min [wyswietlen] majq.
Dzieki darczyricom mogq te pomoc niesc.
[WB, mezczyzna, 29 lat, wies,
obszary dziatalnosci: charytatywna, ochrona srodowiska]

Mimo wspomnianego zindywidualizowania, jesli chodzi o Sledzonych influencerdw,
wspodlne dla naszych rozmoéwcow jest kryterium oceny, kogo warto obserwowac.
Kluczowe okazuje sie przekonanie o autentycznosci influencera lub influencerki.
Budujq je nie tylko umiejetnosci w danej dziedzinie, ale tez pokazywanie w mediach
spotecznosciowych swoich stabych stron i trudnych momentow.

Podsumowujgc wagtek stosunku do autorytetdw wséréd mtodych aktywistéw, warto
podkreslic pewng niespojnosé ich inspiracji. Patrzgc z zewngtrz moze zaskakiwad,

ze ta sama osoba jako inspiracje wymienia filmowych superbohateréw i katolickich
Swietych (w tej wtasnie kolejnosci) lub queerowych¥ aktywistéw i Jezusa. Co wazne,
nasi rozméwcy dostrzegajq i akceptujq te niespojnosci, czerpiqgc z kazdej inspirujgcej
postaci tylko czes¢ jej cech, postaw i wartosci.

39 Stowo queer (ang. dziwny, osobliwy) odnosi sie obecnie do tozsamosci spotecznych, ktére wykraczajg
poza tradycyjnie ustalone tozsamosci zwigzane z ptciq i seksualnosciq. Przyktadem sq tozsamosci trans
czy nieheteronormatywne. Zob. https://dictionary.cambridge.org/pl/dictionary/english/queer [dostep:
20.03.2023].
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5. INACZACE OSOBY W BIOGRAFIACH AKTYWNYCH MLODYCH

Stawanie sie spotecznikiem lub aktywistq, niezaleznie czy ktérgs z tych etykiet
przyjmujqg jako swojq, to proces, ktory nie odbywa sie w spotecznej prozni. Na
biograficznej drodze dzieci, a nastepnie nastolatkow i dorostych pojawiajq sie
zZnaczqcy inni, ktérzy oddziatujq na ich decyzje, zainteresowania i wartosci. Dzieje
sie to zaréwno poprzez swiadome, jak i nieintencjonalne wywieranie wptywu. W tym
rozdziale przedstawimy postaci, ktére na réznych etapach zycia naszych rozmowcow
oddziatywaty na podjecie lub rozwijanie przez nich aktywnosci spotecznej,

oraz omoéwimy ich role. Tylko cze$ciowo postaci te pokrywajq sie z inspiracjami
omowionymi w rozdziale o autorytetach.

Kluczowe osoby i grupy przedstawia ponizszy schemat, wygenerowany na podstawie
kodowania wywiaddw w programie Atlas.ti. W uproszczony sposdb zaznacza tez site
wptywu poszczegdolnych oséb i grup dla ksztattowania sie aktywnosci spotecznej. Im
mocniej zaznaczana jest rola danej osoby czy grupy w opowiesciach biograficznych

naszych rozmoéwcow, tym blizej ,,JA”, czyli modelowego mtodego spotecznika,
znajduje sie na schemacie.

Rysunek 2. Relacje mtodych spotecznikdéw ze znaczgcymi innymi — waznymi dla stawania sie
spotecznikiem/ spoteczniczkq
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Nie jest zaskoczeniem, ze wsréd znaczqcych oséb oddziatujgcych na proces
uspoteczniania kluczowq role petniqg rodzice. W sposdb mniej lub bardziej
Swiadomy przekazujg swoim dzieciom okreslone wartosci, ale tez kapitat spoteczny
(upraszczajgc: relacje i znajomosci) i kulturowy (nawyki, zainteresowania, wiedze



itd.)*. W pierwszej kolejnosci to rodzice wprowadzajqg dziecko w okreslony swiat
spoteczny, na ktory sktada sie krag dalszej rodziny i znajomych, sgsiedztwo, szkoty,
parafia czy obszary zainteresowan. To wtasnie w granicach tego $wiata spotecznego,
do ktérego wprowadrzili rodzice, nierzadko pojawiajq sie pierwsze ,,zapalniki”
spotecznego zaangazowania. Mowigc o domu rodzinnym, badani podkreslali

tez znaczenie atmosfery petnej akceptaciji, wsparcia, ale tez swobody, jako
pomocnej w rozwijaniu swojej spotecznej aktywnosci. W czesci przypadkdw rodzice
bezposrednio wptywali na rozpoczecie przez mtodych dziatan non profit — sami takie
prace podejmujgc lub wprost zachecajgc do ich podjecia.

Jak zadatas to pytanie, to wtasnie zaczetam sie zastanawiac, ze nad wieloma osobami
nigdy sie nie zastanawiatam, ze one miaty wplyw, ale jak tak teraz mysle, to faktycznie
mogty mieé. Moi rodzice faktycznie sq spotecznikamii w moim domu zawsze byto
duzo réznych ludzi. | moi rodzice otaczali sie zawsze ciekawymi osobami, ktére w moim
zyciu tez odcisnety swéj slad. Miedzy innymi przyjaciétka mojej mamy, jest politykiem
na tle lokalnym. [...] duzo réznych tematéw spotecznych podejmowatysmy wspélinie

i mysle, ze ona tez jest dla mnie takim wzorem, bo ona jest naprawde kobietq z ideq.
Ona jest w polityce nie dla zysku, a dla dziatania. Robi szereg naprawde dziatan
prospotecznych. Realnie pomaga mieszkancom, walczy o ich prawa [...] na tle
lokalnym wspiera spotecznosci [...] to dla mnie osoba bardzo godna podziwu, jest dla
mnie autorytetem — a jednoczesnie jest szalenie empatyczng, otwartq osobq [...] mi

sie tez podoba, ze dziata spotecznie, ale tez ma czas na hobby i swojq pasje |[...] Teraz
mam poréwnanie, spotykam sie z cztowiekiem, ktory nie miat takiego doswiadczenia

i widze ogromnq dysproporcje w tym, ze moi rodzice dali mi ogromny dar poznawania
sSwiata — wtasnie poprzez angazowanie sie w rézne rzeczy czy zajecia dodatkowe, czy
wolontariat, kontakt z drugim cztowiekiem, wyjazdy — to wszystko ksztatci niesamowicie
cztowieka.

[WB, kobieta, 23 lata, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i religijnal

Piszgc o rodzicach warto zaznaczyé, ze wérdd naszych rozmodwcdw, choé
odosobnione, to jednak pojawiaty sie przyktady podejmowania i kontynuowania
wolontariatu whbrew rodzicielskim oczekiwaniom. Wsréd gtownych powoddw
niezadowolenia rodzicodw wymieniano obawy o to, ze aktywnos¢ spoteczna bedzie
rzutowata na wyniki w nauce, o przecigzenie dziecka zadaniami, jego rzadkg
obecnos¢ w domu lub brak zrozumienia dla sensu i pozytkdw z pracy wykonywanej
nieodptatnie. W pojedynczych przypadkach pojawiajg sie rowniez opisy trudnej
sytuaciji rodzinnej (zwigzanej np. z biedg czy uzaleznieniem), dla ktdrej aktywnose
spoteczna i zwigzane z nig spedzanie czasu poza domem stanowity przeciwwage,
stwarzajgc mozliwos¢ budowania innych, warto$ciowych relacji, a niekiedy pomocy
osobom w podobnej do wtasnej sytuacii.

Chociaz tez mu [tacie] ciezko byto czasami zrozumiec, na jakiej zasadzie dziatamy
jako instytucja pozarzgdowa [...] nadal go chyba ucze tego, ze zrobie cos, ale nie
wszystko jest czasami ptatne, albo ze czasami trzeba zrobi¢ cos samemu od siebie. On

40 Wiecej o teorii kapitatdw zob. np. P. Bourdieu, J.-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu
nauczania, ttum. E. Neyman, Warszawa 2011 oraz P. Bourdieu, Dystynkcja. Spoteczna krytyka wtadzy
sgdzenia, ttum. P. Bitos, Warszawa 2022. Zob. réwniez omdwienia tej teorii, np. T. Zarycki, Kapitat kulturowy
—zatozenia i perspektywy zastosowan w teorii Pierre'a Bourdieu, ,,Psychologia Spoteczna” 2009, tom 4,
1-2 (10), s. 12-25.
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tak chyba jeszcze [...] nie dordst do tego, ze ludzie po prostu chcq czasami robié¢ cos
sami z siebie i mysli, ze to moze sie nie optaca. Wiec tata wspiera — mowie: ,musisz mi
pomodc cos zawiezé” — wiec jakby angazuje sie w to. Czasami jego mina méwi, ze nie
jest zachwycony, ze musi cos zrobié.

[WB, kobieta, 24 lata, miasto powyzej 500 tys.,
obszary dziatalnosci: charytatywna, kulturalno-edukacyjna i sgsiedzka]

W zebranych narracjach biograficznych to rola matki okazuje sie dominujgca, co
szczegoOlnie wyraznie zaznacza sie w opowiesciach mtodych kobiet!'. Po pierwsze
to matki pojawiagjq sie jako swego rodzaju modele spotecznego zaangazowania, to
znaczy same sqg aktywne spotecznie —i ten wzér nastepnie powielajq ich dzieci jako
naturalny, nie wymagajgcy dodatkowych uzasadnien. W opowiesciach znalazty sie
mamy obecne w zyciu szkoty, wspdlnoty sgsiedzkiej czy organizacii pozarzgdowych:

Dziatalismy, wolontariat robilismy, zbieralismy pienigdze, chodzilismy po ulicach

w tych miejscowosciach i tam dziatalismy, licytacje z panem Arturem, on prowadzi na
Facebooku grupe z licytacjami dla chorych [...] tez dziatatam, bo moja mama tam sie
tez wkrecita, to ja tez oczywiscie, bo jak mama, to wiadomo, ja tez. [...] bo ja to chyba
mam po mojej mamie tez te takq otwartos¢ do ludzi i te cheé pomocy, bo moja mama
jest tez taka sama, jak tylko cos trzeba, to ona jest pierwsza, zeby poméc i w ogdle.
[...] jak ja tylko posztam do szkoty, do przedszkola, to moja mama to tez byta wszedzie
w szkole, zawsze, nawet jej imie i nazwisko to do tej pory wisi na takiej scianie u mnie

w podstawdwce, ze pomagata na rzecz szkoty, cos tam zawsze zatatwiata. Ona byta
tez wszedzie i ja tez podziwiam jq, ze jej sie chciato po prostu [...]. Sqgdze, ze to po

niej tez taka jestem, jaka jestem. | bardzo sie z tego ciesze, wiadomo [...] ona tez mi
pomaga, w wolontariacie tez sie udziela i razem dziatamy - to w ogdle tez bardzo mi
sie podoba.

[WB, kobieta, 21 lat, miasto do 20 tys.,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i charytatywna]

Po drugie cze$¢ mtodych spotecznikdw opowiadata o swoich matkach, ktére nie

tyle sg wolontariuszkami, co wzorem pod wzgledem budowania i dbania o relacje
Zinnymi, bycia pomocnym i zyczliwym — nie tylko wobec najblizszych. Postawa
otwartosci na potrzeby innych, reprezentowana przez mame, byta wskazywana przez
rozmdwcow jako wazny bodziec do ich spotecznej aktywnosci.

To znaczy, ja chyba tez tak troszke mam, ze... moja mama z racji tego, ze pracuje

w ZUS-ie [...] i pomaga wszystkim, ale naprawde wszystkim, jezeli chodzi o te takie
zusowskie sprawy. Czy naszej rodzinie, czy ciociom, wujkom i w ogdle znajomym,
nieznajomym, znajomym znajomych [...] naprawde to jest bardzo taka osoba
czerpigca rados¢ z pomocy innym. W sumie moze tez jest troche tak, ze ja od dziecka
sie napatrzytam po prostu, ze pomaganie jest normalne i frzeba pomagaé.

[WB, kobieta, 28 lat, miasto od 100 do 500 tys. mieszkancow,
obszary dziatalnosci: charytatywna i religijnal

Po trzecie mamy byly opisywane jako najbardziej wspierajgce i najblizsze osoby
przez znacznq cze$é naszych rozmoéwcow, niezaleznie od plci. Sg one wsparciem

41 Ta obserwacja koresponduje z najnowszymi danymi CBOS dotyczgcymi nieco mtodszych badanych, czyli
mtodziezy ze szkdt ponadpodstawowych (licedw, technikdw, szkdt branzowych), ktére wskazuijg, ze to
matka jest czedciej niz ojciec wskazywana jako autorytet oraz partner, a raczej partnerka do rozmdw na
wazne i frudne tematy. Zob. Mtodziez 2021, op. cit.
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W spotecznym angazowaniu sie, podobnie jak w wielu innych sferach zycia
mtodych dorostych. To do nich zwracajqg sie o pomoc i opowiadajg o napotykanych
trudnosciach.

Ciekawym, cho¢ wyjagtkowym na tle pozostatych przyktadem jest wywiad z osobg
wychowujgcg sie bez mamy, ktéra zauwaza, ze w relacjach z innymi, rowniez na polu
jej spoteczno-kulturalnej aktywnosci, poszukuje figur matczynych. Podobna sytuacja
ma miejsce w przypadku rozmoéwcy osieroconego w wieku kilkunastu lat, ktory
poprzez wolontariat zbudowat bliskie relacje przyjacielskie, ktére mozna by okreslic
rodzing z wyboru.

Wtasnie bardzo wazne sq dla mnie opinie ludzi, ktérzy troche przyjeli takq postawe
rodzicielskq w zwiqzku ze mngq. Tak jak méwitam, czasem sie zdarza, ze po prostu
gramy swoje dzieci, swoich rodzicdw, wiec nam czasem taka troska o siebie zostaje.
Wiec ta osoba, o ktérej wspomniatam wczesniej, tez byta dla mnie przez pewien czas
takq rozszerzonq figurq |[...] jak jej teraz nie ma, fo mam dyskomfort [...]. Co jest froche
tutaj istotne z kolei, ja sie wychowatam bez matki, wiec tez moze to jest kwestia tego,
Ze ja potrzebowatam takich autorytetéw w moim zyciu.

[WB, kobieta, 22 lata, miasto powyzej 500 tys.,
obszar dziatalnosci: kulturalno-edukacyjnal]

Obok matki w wywiadach wyraznie zaznaczana jest obecnosé ojca i jego wplyw na
spotecznq aktywnosé. Ojcowie sq przedstawiani jako partnerzy do rozmdw i dyskusji,
wzory na polu dziatalnosci spotecznej i zawodowej, ale tez wsparcie. Mowa tutqj
zardwno o wsparciu emocjonalnym, jak i praktycznym, np. zawozeniu samochodem
na miejsce zbidrki, protestu, do instytucji kultury itp. W zebranych opowiesciach ojciec
pojawia sie tez jako osoba zachecajgca do wyrazania swojego zdania, budujgca
samoakceptacje i pewnosé siebie u dziecka, co przektada sie na jego spoteczne
zaangazowanie.

Najwazniejsza zdecydowanie jest opinia mojego taty, ktdra nie zawsze jest pozytywna,
ale zawsze jest cos w niej takiego merytorycznego i konstruktywnego dla mnie, i jest on
takim moim wsparciem, choé tez nie zawsze popiera to, co robie, nie zawsze popiera
te wszystkie strajki.

[WB, kobieta, 18 lat, miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow,
obszar dziatalnosci: srodowiskowa]

Oproécz rodzicOw wazne znaczenie w procesie uspoteczniania zdajq sie mie¢ babcie
i dziadkowie. Babcie byty bohaterkami narracji biograficznych opisywanymi jako
Wzory spotecznego zaangazowania (np. obecnej dziatalnosci w kole gospodyn
wiejskich lub réznorakich aktywnosci podejmowanych w przesztosci). W opowiesciach
pojawiaty sie tez babcie, ktdrych rola jest kluczowa w tym sensie, ze ich dom

i bezwarunkowa mitos¢ stanowig swego rodzaju bezpieczng przystan dla mtodych
spotecznikdw. Z kolei dziadkowie opisywani byli raczej joko autorytety w dziedzinach,
ktérymi zajmowali sie zawodowo (np. dziadek rolnik pokazujacy jak pracuje sie

w polu, dziadek inzynier ttumaczqgcy dziatanie réznych maszyn), ale tez jako wzory
pod wzgledem moralnym. Dziadkowie i babcie w niektorych biografiach petnig
wazng role wychowawczq i opiekunczq, ale o ich wptywie wspominali tez ci badani,
ktérzy zmartych dziadkéw znajg tylko z opowiesci.
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[...] moja babcia byta bardzo vzdolniona, wszechstronnie, potrafita rozmawiac
w siedmiu jezykach, dostata sie do Zespotu Piesnii Tarica, do szkoty aktorskie;.
Naprawde miata bardzo duzo osiggnieé, ale ich nie wykorzystata. | z jednej strony po
prostu to jest bardzo inspirujgca postaé, bo jak stysze historie o niej [...] czuje troszeczke
takq ni¢ artystycznego porozumienia, bo np. mam taki rekopis ksigzki, ktérg napisata
[...] i pare rzeczy, ktére zostawita, i zawsze jak je mam, to jest jakos tak, czuje takie
duchowe wsparcie [...] tez ztozyto sie tak, ze mi zawsze wszyscy mowiq, na kazdym
kroku, jaka to ja jestem do niej podobna. Czasami jest to irytujgce, bo jestem sobq, ja
fo jestem ja, a nie jestem Janing, ale z drugiej strony to tez chciatabym troszeczke. To
jest takie troche naiwne, mysle, myslenie, ale chciatabym troszeczke moze przezyé to
Zycie za niq, to, czego ona nie wykorzystata i chciatabym po prostu wykorzystaé swoje
mozliwos$ci. Wiec moze niekoniecznie mnie inspiruje, tylko bardziej motywuje.
[WB, kobieta, 18 lat, miasto do 20 tys.,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i sqsiedzkal]

W opowiesciach biograficznych pojawiat sie tez watek rodzenstwa. W zebranej
prébie wywiaddw znalazty sie opisy aktywnosci spotecznej podejmowanej wspdinie

z rodzenstwem. Niemniej rodzenstwo wymieniane byto raczej w kregu oséb
wspierajgcych, a nawet podziwiajgcych zaangazowanie naszych rozmdwcodw niz
inicjujgcych lub wspdlnie je rozwijajgcych. Role wspierajgcq petniq tez niekiedy
osoby z dalszej rodziny — przede wszystkim rodzenstwo rodzicow. Czes¢ z nich stanowi
takze inspiracje dla dziatalnosci mtodych spotecznikdéw — inspiracje w obszarze
postepowania wobec innych, zyczliwosci i uwaznosci, ale tez weziej rozumianej
dziatalnosci pro publico bono.

Ciocia jest wychowawczynig wczesnoszkolng w przedszkolu. [...] tutaj komus pomoze,
fu komus pomoze, taka bardziej uczynna, no taka dobra, ciepta |[...] nie trzeba zrobié
czegos wielkiego, zeby wiedzieé, ze ta osoba jest dobra, tylko jakimis dobrymi,
drobnymi gestami no jakby pokazata, ze mozna sie dzieli¢ dobrociq, tak to nazwijmy.
Ona ma dwdéjke adoptowanych dzieci — nawet jak je wychowuje, to widze, ze uczy
je takich dobrych gestéw, drobnych [...] to takie wychowanie dobrego, uczynnego
cztowieka.

[WB, mezczyzna, 24 lata, wies,
obszary dziatalnosci: sport i sgsiedzka]

Obok rodzicéw kluczowq role w inicjowaniu i kontynuowaniu spotecznego
zaangazowania odgrywajq inni spotecznicy i dziatacze napotkani na biograficznej
drodze naszych rozméwcow (patrz: rysunek 2, gdzie oprdcz rodzicdw to wiasnie
lokalni liderzy umiejscowieni sg najblizej ,,JA"). Wsrdd owych znaczgcych biograficznie
spotecznikdw pojawiqjq sie przede wszystkim osoby starsze, bardziej doswiadczone

niz nasi rozmowcy. Rowniez takie, ktére zawodowo zajmujq sie pracg z mtodziezq.
Wsrdd nich znalezli sie: instruktorzy z domow kultury, inne osoby zwigzane z instytucjami
kultury, NGO (np. koordynatorzy wolontariatu) czy swietlicami dla mtodziezy, szefowie
lokalnych sztabéw WOSP, osoby wyzsze stopniem w harcerstwie, duchowni i inni
przewodnicy duchowi (np. liderzy mtodziezowych grup), trenerzy.

Rola innych dziataczy i spotecznikdw w biografiach polega zaréwno na stwarzaniu
mozliwosci, zachecaniu do podjecia danej aktywnosci, jak i do pdzniejszego

jej rozwijania. Kluczowe cechy takich oséb, ktére motywujqg (najpierw tylko
potencjalnych) aktywistéw, powtarzaly sie w zebranych opowiesciach.
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Po pierwsze byta mowa o ich charyzmie i otwarto$ci na dotgczanie nowych oséb
do koétek, grup, zespotdw itd.

Po drugie kluczowe, szczegdlnie dla wtgczania nowych oséb w dang aktywnose,
jest dostrzeganie ich potencjatdw i talentéw oraz stwarzanie okazji do ich
wykorzystania.

Po trzecie kluczowqg cechq lideréw okazuje sie tworzenie dobrej atmosfery dla
aktywnosci. Mtodzi spotecznicy wspominali sytuacje, kiedy zaangazowanie
spoteczne stawato sie przyjemnoscig dzieki postawie lidera, instruktora,
koordynatora itd.

Po czwarte — i powigzane z poprzednimi punktami — mtodzi zwracali uwage, jak
wazne sqg dla nich partnerskie relacje, skracanie dystansu i zostawianie im mozliwie
duzego obszaru inicjatywy i odpowiedzialnosci.

Po pigte podkreslana byta umiejetnosc¢ stuchania, tworzenie bezpiecznej,
komfortowej przestrzeni, bycie wsparciem nie tylko w obszarze zaangazowania.

Po szbste pozornie btahq, ale doceniang przez mtodych aktywistéw rolg liderow
jest stwarzanie organizacyjnych ram dla podejmowanych dziatan: finansowych,
lokalowych, formalnych itd.

Sylweftki liderdw, o ktérych opowiadali nasi rozmdowcy, prezentujg ponizsze
wypowiedzi:

Marcin to jest cztowiek, ktérego poznatem... to jest bardzo fajna historia i musze jg
opowiedziec. Byto sobie spotkanie mtodych nad jeziorem X i my jako harcerze bralismy
udziat w stuzbie. Ja bytem wtedy w stuzbie kwatermistrzowskiej, prowadzitem jq [...]

w mojej stuzbie tamtego roku udato sie [...] utworzyé najwiekszy krqg z namiotéw.

[...] Jak zrobili zdjecie z drona, to faktycznie to byt okrqg. Gosc, ktérego wyznaczytem
do tego, zeby zadbat o okrqg, tak obliczyt, ze kazdy namiot stat po prostu na okregu
wszyscy podchodzili i méwili, no niezle, pdzniej byty zdjecia i nawet memy sie pojawity,
ze chcesz robié co$ porzqdnie - réb to tak jak kwatermistrzowska z miasta X. No i to byt
taki, taki kopniak pozytywny, ze dobra robota. |[...]

Wchodzi Marcin do namiotu i mowi: ,,Przepraszam, chciatbym znalezé Tomka X, ktory
to zwas?2”. No ja, ale o co chodzie ,No bo chciatem cie poznaé, bo same pozytywne
opinie stysze, a poza tym, no tutaj ta stuzba swietnie wam wyszta, wiec gratuluje”.
Gtupia sprawa, pare stéw, ale od goscia, ktdry jest [...] osiem lat starszy ode mnie

[...] jest podharcmistrzem, harcerzem Rzeczypospolitej. Wszyscy o nim méwigq, ze jest
swietnym hufcowym [...] i nagle taki cztowiek jakby chce spotkaé mnie i porozmawiaé
z jakims gosciem, ktory rozstawiat namioty na polu.

To byto takie mocno nobilitujgce [...] to wiasnie to byta jedna z takich oséb, ktdre
sprawity, ze ja chce dalej sie rozwijaé. | ze OK, nie powinienem pozostawad np. tylko
na stopniu przewodnika, ale powinienem pojs¢ na stopiert podharcmistrza, wyzej.

[WB, mezczyzna, 26 lat, miasto do 20 tys.,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i sgsiedzkal]

[...] to jest taka [pozytywna] cecha u cztowieka, ktdra jest bardzo wazna, ze jezeli
jestes otwarty [...] to zapraszasz ludzi do siebie, to widaé i to ludzie odczuwajq. [...] jak
chce sie pracowaé z ludimi w wolontariacie, to frzeba takim byé, ze wystarczy, ze
stoisz, uSmiechniesz sie i jestes, i widaé, ze do ciebie mozna podejsé i porozmawiaé.
Dla mnie to jest logiczne. | dla mnie to byto wazne|...]. Pani tucja w ogdle jest
najlepsza, ja to méwie za kazdym razem, ona po prostu wciqga ludzi do siebie,
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przyciqgga ludzi do siebie jak magnes, i jak ona cos zacznie, to sie nie da przestac [...]
bede zawsze jg podziwiata za to, co ona robi i jakg osobqg ona jest, bo jest mega po
prostu, i zycze kazdemu, kto pracuje w wolontariacie, zeby miat takg koordynatorke,
bo ona jest super — po prostu nie mam stow.

[WB, kobieta, 21 lat, miasto do 20 tys.,
obszar dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna]

Maja [koordynatorka wolontariatu w fundacii katolickiej] ma niesamowitq zdolnosé
wytapywania w ludziach potencjatu, ze potrafi dostrzec w dwunastoletniej osobie
cechy, ktdre ja odkrywam dopiero za kolejne szesé lat, wiec mysle, ze to jest wyjgtkowe.
Nie tylko mnie to dotyczyto, ale wielu oséb, ktére ona poprowadzita [...] potrafita
powiedzieé: ,Stuchaj, wiem, ze potrdfisz zrobié¢ to wystqpienie, ze potrafisz powiedziec
do ludzi cos, jestes w tym dobra, sprébuj to zrobic. Sprébuj, najwyzej sie nie uda.
Widziata, ze ktos ma zdolnosci takie troche wojskowe, troche takie zarzgdzania ludzmi.
Wykorzystywata tych chtopakdw w takim kontekscie, zeby te ich zdolnosci rozwingé

i to byto fajnie skoordynowane, ze kazdy sie czut zaopiekowany. | kazdy miat swoje
miejsce, ze nawet jak osoby przychodzity nowe i czuty sie troszke niepewne, taftwo sie
aklimatyzowaty [...] kazdy sie czut zauwazony — czego, mysle, ze wiekszos¢ z nas, jak nie
wszyscy, potrzebujemy. I to byto kluczowe, ze byta ta osoba, szczegdlnie starsza - Maja
byta od nas znacznie starsza — ktéra potrafita dostrzec, zauwazyé, docenié.

[WB, kobieta, 23 lata, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i religijnal

Byta pani, ktéra prowadzita zajecia [teatralne] w domu kultury [...] nie byta
najmtodsza, jako aktorka nie byta bardzo dobra, ale mimo wszystko potrafita nas
bardzo zainspirowaé. Jak sie przychodzito na zajecia, to sie wiedziato, ze bedzie sie
zawsze wystuchanym, ze to jest miejsce, gdzie mozna sie powygtupiaé, odstresowaé

i ze robimy cos fajnego razem. Wiec ta pani wprowadzata fajng atmosfere — owszem, to
jest praca, ale mamy sie tu tez czu¢ dobrze - to byto dla mnie bardzo wazne.

[WB, kobieta, 20 lat, miasto do 20 tys. mieszkancdw,
obszary dziatalnosci: charytatywna i kulturalno-edukacyjnal

Role podobng do tej petnionej przez lokalnych lideréw odgrywajqg w niektérych
biografiach nauczyciele, ktérzy wigczajq swoich uczniow w dodatkowe aktywnosci.
Wsrdd nich znalezli sie zardwno nauczyciele ze szkét ogdinoksztatcqceych, jak

i technikéw, szkét muzycznych czy wyktadowcy z uczelni wyzszych. Pedagogow,
ktérzy odegrali znaczgcq role w zyciorysach naszych rozméwcow, tqczy to, ze
proponujg mtodym dodatkowe, ponadprogramowe zajecia: prowadzqg kotka
zainteresowan (np. teatralne lub chdr), informujg o projektach i konkursach, do
ktorych mozna dotgczyc, organizujg akcje charytatywne. Nauczyciele, ktérzy odegrali
pozytywnq role w biografiach, wyrdzniajqg sie zindywidualizowanym podejsciem do
ucznia oraz otwarto$cig na rozmowy o jego przysztosci. Pozostate cechy waznych
nauczycieli, opisywane przez naszych rozmdwcow, pokrywajqg sie z wymienianymi
wczesniej cechami lokalnych spotecznikéw i liderdw: dostrzegajg talenty, witqczajg
w wolontariat przez zabawe, traktujg po partnersku.

To juz mi sie nasuwa podstawdwka, poczqtki podstawdwki. Miatam swietng
wychowawczynie, to byta moja pierwsza wychowawczyni w ogdle, bo to byty klasy
1-3, i to byta kobieta, ktéra popychata tak do dziatania, ze tak zachecata po prostu
i potrafita tez np. dostrzec te rzeczy w réznych osobach, kto ma jakie predyspozycje
i tak dalej, i bardzo stawiata na takie relacje réozne miedzyludzkie, zwracata nam
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tez uwage, zeby nie by¢ biernym, to jest tez wazne. Wiec ja od pierwszej klasy
podstawdwki az do teraz np. jestem przewodniczqcq klasy co roku i jestem tez
wiceprzewodniczqcgq szkoty, i dziatam w samorzqdzie, co sie tqczy z tym, ze jestem
radng Mtodziezowej Rady Miasta Poznania.

[WB, kobieta, 18 lat, miasto do 20 tys. mieszkancdw,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i sgsiedzka]

[...] miatam mojq paniqg polonistke, w gimnazjum, jest naprawde swietng nauczycielkg
i wtasnie ona gdzies tam do teraz zaczeta bardziej angazowaé nas jako mtodziez czy
to na przyktad w zbidrki karmy dla pséw, albo jakies tam teatry, gdzie organizowalismy
koncerty i zbieralismy pieniqdze. Takie niby mate akcje, ale dla takiego matego
cztowieka to caty swiat tak naprawde.

[WB, kobieta, 19 lat, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i charytatywna]

To byt chdr w podstawdwece [...] od zawsze lubitam spiewaé [...] i zaczeto sie od tego,
ze zaproponowata mi pani, zebym wystqpita w ,Ja Mam Talent” w szkole. |[...] Byt to
dla mnie debiut na scenie, wiec nie byto to tatwe, ale pani stwierdzita, ze ja sie tak
w tym odnalaztam, ze po mnie stresu nie byto widaé, dziecko wtedy dziewiec¢ lat. Tak
sie zaczeto, ze potem zaczetam chodzié na teatr szkolny i na chér prowadzony przez
paniq.
[WB, kobieta, 23 lata, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna, charytatywna i religijnal]

Wsréd znaczgceych innych, waznych dla stawania sie spotecznikiem, pojawiajq sie
w opowiesciach rowniez partnerzy/ partnerki i matzonkowie/ matzonki. Co ciekawe,
relacje romantyczne istniejq raczej obok aktywnosci mtodych dorostych, z ktérymi
rozmawialismy. W analizowanych biografiach podkreslana jest ich rola jako wsparcia
emocjonalnego i okazywanie przez nich zrozumienia dla sposobdw spedzania
wolnego czasu przez partnera. W pojedynczych przypadkach wolontariat stanowi
wspolng pasje pary.
Otworzylismy wtedy probe z dziewczynq [obecnie narzeczong] na stopien przewodnika
instruktorskq. | tq drogq szlismy razem, wiec tez jej duza zastuga w tym jest, zawsze we
dwadjke to idzie jakos sprawniej i tutaj jest tez kwestia uzupetniania umiejetnosci. Ja
nie jestem osobq, ktéra jest superterminowq, mam z tym problem, zeby trzymac sie
termindw, z kolei uchodze za osobe kreatywnq i pomystowq pod kqgtem organizacji
zajec, a ona [...] kwestie organizacyjne ma w najmniejszym palcu i tatwiej to jej
przychodzi, wiec uzupetniamy sie.
[WB, mezczyzna, 22 lata, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i religijnal]

Podobng role petnig niekiedy przyjaciele i znajomi. Tych mozna podzieli¢ na trzy
grupy. Pierwszg stanowiqg przyjaciele i znajomi niezwigzani z aktywnosciq spoteczng
naszych rozmoéwcow, ale jej kibicujgcy — wazni w innych sferach zycia. Drugqg sg
przyjaciele i znajomi, ktérzy stali sie bliscy poprzez wspdlne zaangazowanie spoteczne.
Spedzanie razem czasu, rozwigzywanie problemow i osigganie sukceséw zbliza

i tgczy osoby, ktdére poznaty sie przy okazji wolontariatu i aktywizmu. Trzeciq, o dziwo
wcale nie najwyrazniej obecng w zebranych opowiesciach grupq sq przyjaciele

i znajomi znani z innych kontekstow, z ktérymi wspdlnie rozpoczeto sie spoteczng czy
artystyczng aktywnosc. Rola przyjaciot jako inspiracji i towarzystwa przy wtgczaniu sie
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W nowy obszar zaangazowania okazuje sie w zebranych biografach mniej znaczgca
niz mozna by sie spodziewac.

To sq rézne formy dziatania, w tym Food Not Bombs to gtdwnie gotujg mtode osoby,
tak do trzydziestego roku zycia. Jak sqg jakies osoby, ktdre dziatajg w jakichs Otwartych
Klatkach [organizacji pomagajgcej zwierzetom hodowlanym] czy w stowarzyszeniu
X [dziatajgcym na rzecz LGBTQIA+] — to wszystkie te osoby, ktdre znam, nie majg
trzydziestego roku zycia skonczonego. Wiec wiekszo$§é moich znajomych cos robi,
gdzies dziata albo ma depresje i nie ma sity, zeby dziataé, ale tak to bardzo chetnie by
dziataty, ale moze po prostu jest to kwestia tego, ze jestem w tej froche takiej bance
spotecznej, bo ja nie mam, tak szczerze, ja nie mam dostepu w ogéle do ludzi spoza
mojej banki, bo co poznaje kogos przez ktéres z tych Zzrédet, to ja poznaje przede
wszystkim osoby, ktdére tak jak ja lubig mange, anime, fantastyke czy cokolwiek takiego,
to poznaje ludzi, ktdrzy juz gdzies dziatajg, np. w formach LGBT i tez majq zupetnie inny
poglgd.

[WB, kobieta, 22 lata, miasto powyzej 500 tys. mieszkahcdw,

obszar dziatalnosci: kulturalno-edukacyjnal]

Mam tez duzo juz teraz, na tym etapie, projektowych przyjaciot, z ktérymi sie spotykam

i z ktdrymi rozmawiam o projektach i ktérzy mnie inspirujq, wiec jakby mam takich ludzi,
przyjaciétke, chtopaka, znajomych, kolezanki, kolegéw, ktérzy nie angazujq sie az tak
spotecznie, ale wspierajg mojq dziatalnosé i rozmawiamy o takich przyziemniejszych
bardziej sprawach, a mam grupe oséb, do ktérych dzwonie, jak cos projektowego sie
wydarza. Nie mam osoby, do ktdrej bym dzwonita ze wszystkim, ktéra by byta ogarnieta
ze wszystkim.

[WB, kobieta, 19 lat, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i charytatywna]

To byta szdsta klasa podstawdwki i cate gimnazjum — to byt u mnie taki okres
nicnierobienia, jezeli chodzi o aktywizm, wtedy sie w ogdle nie przejmowatem
jakimis waznymi sprawami spotecznymi, nie zaprzqtato mi to gtowy. | tak jak sobie
przypominam, co wtedy o tym wszystkim myslatem, to nie rozumiatem ludzi, ktérzy
to robiq. Ale w trzeciej klasie gimnazjum udato mi sie poznaé mojq przyjaciétke,
z ktérq dziatam nadal. Jej cata rodzina jest dosyé zaangazowana. | wiasnie ona
wciggneta mnie w ten swiat, i juz po prostu poptyngtem.
[WB, osoba niebinarna, 18 lat, miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow,
obszary dziatalnosci: srodowiskowa, kulturalno-edukacyjna i humanitarnal

Obok przyjaciot i znajomych, cho¢ na schemacie [patrz: rysunek 2] daleko od

+JA", czyli modelowego spotecznika, znajdujq sie inni réwiesnicy. W tym miejscu
mamy na mysli rowiesnikdw odgrywajgcych role raczej negatywng, ale wazng dla
procesu stawania sie spotecznikiem, cze$¢ naszych rozmdwcdw tgczg bowiem
trudne doswiadczenia z lat szkolnych: wykluczenia towarzyskiego, etykietowania czy
nekania z takich powoddw jak nadwaga, niski wzrost czy niski status ekonomiczny
rodziny. Sposobem na radzenie sobie z tq sytuacjqg staty sie aktywnosci pozalekcyjne:
rozwijanie swoich talentdw, wejscie w inng, akceptujgcg grupe, nowe relacje
spoteczne.

Ale wtasnie w tej szkole jakos nie czutam sie zbyt zrozumiana. Nie byto osob, ktére
by miaty podobne wartosci i spojrzenie na zycie do mnie. Pomimo ze byta to szkota
katolicka, a ja jestem katoliczkq, jakos nie odnalaztam sie w tej przestrzeni.
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Dlatego moja mama szukata dia mnie tez przestrzeni, w ktérej mogtabym znalezé
réwiesnikéw, z ktérymi bym sie dobrze czuta, mogtabym sie rozwijac.

[WB, kobieta, 23 lata, wies,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i religijnal

Osoby spoza wszystkich wymienionych wyzej grup pojawity sie jako znaczqgce

dla spotecznego zaangazowania rozmowcow w pojedynczych opowiesciach
biograficznych. Warto jednak wymienic: tesciéw oraz rodzicdw partnerki/ partnera
zaangazowanych w podobng dziatalnose, inspirujgcg rodzine sgsiadéw aktywnych
spotecznie oraz odbiorcoéw pomocy (ktdrzy swojg wdziecznosciq i zyczliwoscig
dodatkowo motywujg do kontynuowania pracy na ich rzecz).

Mamy taki osrodek, [do ktdrego] osoby niepetnosprawne majg mozliwosc przyjazdu od
rana do ktdrejs godziny i brania udziatu w réznych zajeciach. | wtasnie byta mozliwosé
wyjazdu raz tylko, bo na dwa takie wyjazdy byta mozliwosé raz i to byto mega dla
mnie budujgce w tak mtodym wieku — bo to byta gdzies pigta klasa podstawdwki.
Kiedy pojechalismy tam i ta otwartosé tych ludzi, to, jak oni zaufali od razu, widzgc
mnie pierwszy raz, byta tak w ogéle rozczulajgca. | przychodzi po dwdch tygodniach
do mnie panii méwi: ,,Musisz jechaé drugi raz”. Ja méwie: , Ale nie moge”, ,,Ale pani
dyrektor poprosita, zebys przyjechata”. Pamietam, ze wchodzgc tam za drugim razem
[...] fo byto takie przytulanie i to tez byto ciekawe, bo jednak buduje cztowieka to,

ze ktos, kto ma pewne ograniczenia zyciowe i jest taki przepetniony cechami, ktére
tatwo mozna zniszczyé, jak szczerosé, otwartosé, zaufanie [...]. To byto tak mite, tak
ciepto mi sie zrobito na sercu, ze te osoby chcg mnie znowu, tez personel byt fym
zainteresowany.

[WB, kobieta, 19 lat, miasto do 20 tys.,
obszary dziatalnosci: kulturalno-edukacyjna i sgsiedzka]

Jak pokazujg cytaty zamieszczone w tym rozdziale, w opowiesciach mtodych
spotecznikdw pojawiajq sie znaczgce osoby o sinym wptywie na ich biografie.
Chociaz raczej nie sqg nazywane autorytetami, to wyraznie oddziatujg na rozpoczecie
i kontynuowanie zaangazowania spotecznego mtodych. Podsumowujqgc, role
~zapalnikow” zazwyczaj petniqg rodzice, lokalni liderzy na polu aktywnosci spotecznej
i nauczyciele. Z kolei role wspierajgcq w rozwijaniu pasji i aktywnosci petniq takze
przyjaciele i znajomi, dalsza rodzina oraz partnerzy.
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ZAKONCZENIE

Niemal potowa mtodych dorostych (15-29 lat) w Polsce wykonuje prace spoteczng
na rzecz swojego srodowiska lub o0séb potrzebujgcych (w ramach organizacii
obywatelskich i/lub poza nimi)*2. Mozemy zatem mowic o znaczgcym odsetku
mtodych dorostych, ktdrzy starajqg sie, nawet jesli incydentalnie, cos w swoim
otoczeniu zmieni¢. Nasze badanie dotyczyto bezposrednio tych najbardziej
zaangazowanych — dziatajgcych regularnie, co najmniej raz w miesigcu. Sg to tacy
przedstawiciele mtodego pokolenia, ktdrzy oddziatujg na swoje grupy rowiesnicze.
W raporcie pisalismy zatem o osobach z pewnych spotecznych baniek, ale w tych
bankach szczegdlnie znaczgcych. Chociaz skoncentrowalismy sie na specyficznej
czesci mtodych dorostych, wnioski dotyczgce stosunku do autorytetdw i wzorcow
osobowych mozna potraktowac jako wiarygodne hipotezy dotyczgce mtodych

w 0gole, nie tylko grupy najbardziej oddanych sprawie aktywistow i aktywistek.
Swiadczqg o tym zblizone wyniki badan przeprowadzanych na innych grupach
mtodych dorostych i nastolatkéw®. Kluczowa obserwacja jest taka, ze nie ma
powszechnie podzielanych przez mtodych wzorcow osobowych — sq raczej osobowe
inspiracje czy inspirujgce postawy wazne dla réznych grup czy pojedynczych

0sOb. Nie traktujg ich jednak bezkrytycznie jako gotowych wzordw i przepisow, jak
zyC. Najwiekszym uznaniem i oddziatywaniem na mtodych cieszqg sie osoby znane
osobiscie, przede wszystkim rodzice. To odrdéznia nastolatkdw i dwudziestolatkdw od
0gotu badanych w ogdinopolskich sondazach.

Rodzice, ale tez inni wazni cztonkowie rodziny petnig niebagatelng role w rozbudzaniu

i kontynuowaniu aktywnosci spotecznej. Jesl mama lub tata sami sg aktywni, to
zaangazowanie spoteczne bywa nastepnie oczywistq drogq dla ich dzieci. Opisywany
wptyw rodziny polega nie tylko na powielaniu wzordw wyniesionych z domu, lecz

takze na wprowadzaniu dziecka w okreslone otoczenie spoteczne, wspdinote,

druzyne harcerskg, kotko zainteresowan itp. Uczestnictwo w réznych aktywnosciach

i relacjach spotecznych poszerza pole moziwych form spedzania wolnego czasu, dle tez
obserwowanych sposolbdw dziatania czy inspirujgcych postaw.

Powyzszy wniosek sugerowatby, ze angazujq sie gtdwnie mtodzi pochodzgcy z rodzin
o dtugoletniej fradycji aktywnosci spotecznej czy dysponujgcych wysokim kapitatem
spotecznym i kulturowym. Tak jednak nie jest — nie ma tutaj prostego determinizmu.
Nie mniej istotng role na drodze do zaangazowania spotecznego mogqg odegrac
zZnaczqgcy inni spoza rodzinnego kregu, w tym przedstawiciele instytucji, organizacji
i placéwek edukacyjnych. Z ustyszanych przez nas opowiesci biograficznych
(podczas ktorych aktywisci rekonstruowali swoje doswiadczenia z dziecinstwa, lat
szkolnych i wchodzenia w dorosto$¢) mozna wysnué szereg wnioskow i wskazowek
dla przedstawicieli instytucji kultury, NGO czy szkot, ktorzy chcieliby wzmacniaé

zaangazowanie spoteczne miodziezy i mtodych dorostych.

42 CBOS, Aktywnos¢ w organizacjach obywatelskich, marzec 2022.

43 Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego/ Osrodek Ewaluaciji, Raport. Studiujgc w swiecie niepewnego
jutra..., op. cit.; Fundacja Stocznia, Mtodzi w Warszawie. Raport z badania, Warszawa 2022,
https://stocznia.org.pl/publikacje/mlodzi-w-warszawie-raport-z-badania/ [dostep: 07.12.2022];
Mtodziez 2021, op. cit.



Po pierwsze: mtodzi potrzebujq , trzeciego miejsca”, poza domem i szkotg, w ktdrym
mogqg poczuc sie swobodnie, komfortowo i ,,u siebie”. Wazna jest dla nich bezpieczna
przestrzen dla ekspresji, aktywnosci, zawigzania nowych relacji. Jak wynika z naszych
rozmow, takqg role potrafig wypetniac domy kultury — szczegdlnie w niewielkich
spotecznosciach.

Po drugie: dla tworzenia przyjaznej przestrzeni sprzyjajacej aktywnosci kluczowi
okazujg sie wspierajgcy i inspirujacy ludzie, np. koordynatorzy projektéw, instruktorzy
czy inni lokalni liderzy, ktdrzy majqg szanse stac sie dla mtodziezy doradcami,

a nawet mentorami. Wazne jest budowanie relacji z mtodziezq, opartej na
zaufaniu i odwaznym poszerzaniu obszaru odpowiedzialnosci i inicjatywy mtodych
w realizowanych przez nich projektach.

Po trzecie: autorytet mtodych, a raczej inspirujgca dla nich osoba wcale nie ma byc¢
zdystansowana i budzgca respekt, a raczej bliska, wspierajgca i kompetentna.

Po czwarte: zaangazowanie nauczycieli wychodzgcych poza schematy bywa
»Zapalnikiem” spotecznego zaangazowania. Projekty spoteczne, zachety do
wolontariatu, kwestowania, rad mtodziezowych czy samorzgdu uczniowskiego
potrafig zaowocowac wzrostem pewnosci siebie, rozbudzeniem nowego
zainteresowania, lepszym poznaniem siebie i swoich mocnych stron. Stanowig one
baze do podejmowania kolejnych wyzwan, w tym tych zwigzanych z aktywnosciq
spoteczng.

Po pigte: aktywnosci dodatkowe, poza szkotq i pracg, ktdre niekoniecznie wigzg
sie bezposrednio ze spotecznym zaangazowaniem, posrednio pomagajg to
zaangazowanie rozpoczgc i rozwijac. Przyktadem sq szkoty artystyczne, ktére
poszerzajq indywidualny kapitat spoteczny mtodych, rozumiany jako liczba

i réznorodno$¢ nawigzywanych relacji spotecznych. Budujg rowniez nawyk bycia
aktywnym poza godzinami edukacji czy pracy. Sposobem na zapetnienie czasu
i wykorzystanie energii oraz sieci kontaktéw, ktérymi dysponujg po rezygnacii czy

zakonczeniu szkoty artystycznej, bywa wtasnie aktywnos¢ spoteczna.

W raporcie wiele miejsca poswiecilismy kwestiom osobowych inspiracii, do ktérych
odwotujqg i odwotywali sie mtodzi na kolejnych etapach swoich krétkich zyciorysow.
Metoda biograficzna zastosowana w projekcie badawczym daje szanse spojrzet
nieco szerzej na kwestie punktdw odniesienia, wokot ktérych mtodzi spotecznicy
budujg swoje biografie i podejmujqg kluczowe decyzje. Podobnie jak w przypadku
autorytetdw i osobowych inspiracii, w przypadku tozsamosci spotecznych, do ktérych
odwotujqg sie mtodzi, rbwniez mamy do czynienia z ich duzym zréznicowaniem. Owe
zréznicowanie widoczne jest nawet na poziomie pojedynczych osdb — tozsamosci,
do ktérych sie odwotujq, tworzqg prawdziwg mozaike, ktérej elementy na pierwszy
rzut oka mogq zupetnie do siebie nie pasowaé. W tej mozaice wptywdw nietatwo sie
mtodym odnalez¢, chociaz, co wazne, nie szukajg w niej za wszelkg cene spdjnosci.
Kwestia tozsamosci mtodych dorostych, ksztattujgcej sie w niepewnym Swiecie VUCA
(zob. przypis 3), przy deficycie niekwestionowanych norm i wartosci oraz braku szeroko
uznanych wzorcow osobowych, to temat na fascynujgcqg, ale osobng opowiesc.
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ANEKS

Scenariusz wywiadu

Wprowadzenie do wywiadu
Przyktadowe — prosimy mowic swoimi stowami

W pierwszej czesci chciatbym/ chciatabym, zeby$ mi opowiedziat/ opowiedziata

0 sobie, o swoim zyciu, mozliwie po kolei, do momentu, w ktérym teraz jestes. Mozesz
zaczgc¢ od momentu, ktéry sam/ sama wybierzesz, np. od dziecinstwa. Jednak to

Ty decydujesz, o czym mi opowiesz, co jest dla Ciebie wazne. Ja bede stuchac

i robi¢ notatki. Bardzo zalezatoby mi na tym, zebys to Ty gtdwnie mowit/ mowita,

nie obawiat/ obawiata sie moéwi¢ duzo i obrazowo o zdarzeniach, przemysleniach

i refleksjach. Bedziesz dla mnie swego rodzaju narratorem. Interesuje nas Twoja
osobista perspektywa, Twoje doswiadczenie, a nie to, jak duzo znasz faktdw i danych.
Gdy skonczysz, dopytam byc moze jeszcze o pare kwestii.

Struktura wywiadu

1. Faza narracji: badacz/ badaczka aktywnie stucha, moze robi¢ notatki, ale stara sie
nie dopytywac — jesli nie udaje sie uruchomi¢ narracii, przechodszi do fazy pytan.

2. Faza pytan: w pierwszej kolejnosci dopytujemy o te watki z narracii, ktére byty dla
nas niejasne i wymagajq rozwiniecia. Nastepnie zadajemy te z ponizszych pytan,
na ktére czes¢ narracyjna nie data nam odpowiedszi.

Dyspozycje do dopytania (o ile kwestie nie zostaty poruszone podczas narracji lub

wymagajq pogtebienia)

1. Opowiedz, prosze, czym sie zajmujesz na co dzien, na co poswiecasz swdj czas.
Czym sie interesujesz?

Jesli to konieczne, doprecyzujmy, ze chodzi o wszystkie aktywnosci, nie tylko
spoteczno-kulturalne. Chodzi nam o kontekst.

2. Od czego zaczeta sie Twoja przygoda z xyz (aktywnosciq spoteczng
podejmowanq przez badanego)?

Podczas wywiadu pojawi sie by¢ moze jakies okreslenie, ktérego badany
uzywa w kontekscie dziatania spotecznego — prosimy wowczas o jego uzywanie
w frakcie wywiadu.

Prosba o rekonstrukcje pierwszych wspomnien i skojarzen zwigzanych z takg
aktywnosciqg.

3. Jaka byta Twoja pierwsza aktywnos¢ zwigzana ze spotecznym zaangazowaniem?
Jesli sie nie pojawi, dopytajmy: Dlaczego byta wtasnie taka/ co zdecydowato
o tym, ze podaqzytes/ podqzytas w takim akurat kierunkug Co robites/ robitas
i jaka byta Twoja rola? Z kim to robites/ robitase Dla kogo? Jak sie czutes/czutas
w tej roli (prosba o ocene swojego dziatania, takze w kontekscie sukcesow oraz
ewentualnych chwil zwqtpienia) 2 Z kim wspotpracowates/ wspotpracowatas?
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3a.

4qQ.

9a.

10.

1.
12.

Czy spotkates/ spotkatas podczas tej pierwszej aktywnosci osobe, ktérg
uwazates/ uwazatas wtedy lub uwazasz nadal za wazng, ktéra w jakis sposdb
pomogta Ci zrozumiec, jak dziatac/ lepiej dziatac spotecznie? Co to za osoba,
dlaczego byta/ jest wazna?e Czego Cie nauczyta?

Co byto daleje Opowiedz, prosze, o Twojej sciezce. Gdzie sie jeszcze
angazowate$/ angazowatas do tej pory (grupy, organizacije, sieci, dziatania) —
skagd wynikaty ewentualne zmiany, dlaczego akurat te organizacje/ dziatania?
Jakie role i zadania tam petnite$/ petnitas, co byto satysfakcjonujace,

a co mniej itd.2

Dopytajmy tutaj o wazne osoby podczas kolejnych dziatan/ w kolejnych
organizacjach, podobnie jak w 3a.

Na co obecnie poswiecasz najwiecej czasu2 W co sie angazujesze Z kim?e
Dlaczego? Dla kogo to robisz¢ Opowiedz mi, prosze, o tym.

Czyje opinie sq dla Ciebie wazne? Na czyim zdaniu Ci zalezy? Jak Twoja
aktywnosc jest odbierana przez otoczenie (rodzine, znajomych, spotecznosc)?

Czy to spdjne oceny, czy moze sie rozniq? Czy ocena przez poszczegolne grupy
Zmieniata sie w czasie, czy byta inna w zaleznosci od dziatan, wobec ktdrych sie
angazowates/ angazowatase Jakie opinie motywujq, a jakie demotywujqg Cie do
dziatania?

W jaki sposdb czujesz sie zwigzany/ zwigzana ze swojq spotecznosciqg lokalng/
najblizszym otoczeniem? Do czego mogtbys/ mogtabys to porownac?2 Czy
czujesz wiekszy zwiqzek ze spotecznosciq lokalng, czy z ,,czym$ wiekszym”
(regionem/ krajem itp.)2

Kto Cie inspiruje2 Czy czyjes sposoby dziatania albo myslenia sq dla Ciebie
szczegdlnie wazne? Kim sqg te osoby?2 Dlaczego? Co jest w nich szczegdlnie
inspirujgce, godne: a) uznania; b) nasladowania?

Czy jest/ byt w Twoim zyciu ktos, kogo mogtbys/ mogtabys nazwac autorytetem?
Kto to i dlaczego akurat ta osoba?2 Co to w ogdle znaczy, ze ktos jest
autorytetem? Czy to aktualne pojecie? Jak uwazasz, czy Twoi znajomi/ réwiesnicy
majq jakie§ autorytety2 Kim inspirujg sie w zyciu i dlaczego?

Czy w najblizszym otoczeniu (dom, rodzina, sgsiedztwo, znajomi) byt ktos, kto
angazowat sie spotecznie?

Jezeli tak, prosze dopytac: Jak? W co? Jak to oceniates/ oceniatas Ty oraz Twoje
ofoczenie?¢

Co to dla Ciebie znaczy dziata¢/ angazowac sie spotecznie? Dlaczego to robisz?
Chce zadac¢ na koniec jeszcze jedno pytanie, celowo troche abstrakcyjne: kim
jestese

Tutaj prosimy o zapisanie dwudziestu stow na kartce i dopytanie o kazde

z nich; prosimy takze — o ile przy pierwszym pytaniu nie pojawiq sie odniesienia
do terytorium — o zadanie ofwartego pytania ,,Skqd jestes?” (juz bez kartki) —

i o dopytanie o znaczenie poszczegdinych stow w tozsamosci narratora.
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13. Wiele opowiadates/ opowiadatas o tym, jak i dlaczego angazujesz sie w zycie
spoteczne/ kulturowe. Zastanawiamy sie, co oddziatuje na to, ze ludzie angazujg
sie w taki wtasnie sposdb, dlatego zadam pytanie wprost, jak do eksperta: co
Twoim zdaniem pomaga ludziom w takim angazowaniu sie, a co przeszkadza?
Czy uwazasz, ze mozna W jakis sposdb zachecic ludzi do aktywnosci spotecznej?
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