UCHWALA NR V1-81/2024
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z DNIA 6 marca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2024 Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(t.J. Dz. U. 22020 r. poz. 249) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim,
Plan Pracy na rok 2024 Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Radzyminie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak



Plan pracy SDS w Radzyminie na 2024 r.

Lp. Uslugi §wiadczone Osoba/oso | Liczba Wymiar Forma Przewidywane
w SDS w roku 2024 by 0s6b czasu/ zajeé/
odpowiedz | objetych | czestotliw | treningéw efekty
ialna/e za | uslugami | 0$¢ /ustug;
realizacje indywidua
zadania (szacunk Ine/grupo
O.WB. we
liczba)
l. Trening funkcjonowania
W codziennym zyciu:
1. Trening dbalosci o wyglad Psycholog | 25 Wg Indywidu |- Nabywanie umiej¢tnosci doboru
zewnetrzny potrzeb alny i garderoby adekwatnego do pogody i
Terapeuta . fo
) grupowy okolicznoS$eci.
min. 1 x w
Terapeuta miesigcu - Dbatos¢ o czystos$¢ i estetyke bielizny,
Zatgcznik nr.2 odziezy i obuwia.
- Samodzielno$¢ i doktadnos$¢e w
czynnosciach rozbierania si¢ i ubierania.
- Umiejetnos¢ postugiwania si¢ drobnym
sprzetem AGD tj. suszarka, lokowka,
prostownica.
2. Trening nauki higieny Psycholog | 25 Wg S = > - Umieje¢tnos¢ samodzielnego mycia ciata:
potrzeb ':gs - % rgk, twarzy, jamy ustnej, wtosow itp.
Terapeuta =" o
S o - Umiejetno$¢ bezpiecznego uzywania
<

srodkow czystosci, kosmetykow




Zatacznik nr.2 Terapeuta min. 1 X w pielegnacyjnych oraz przyboréw
miesigcu toaletowych
- Dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke bielizny.
- Ksztaltowanie nawykow dbania o
codzienng higiene¢ osobistg oraz
estetycznego i higienicznego korzystania z
toalety.
Trening kulinarny Instruktor |25 5dni w > - Umieje¢tno$¢é prawidtowego i
B tyg. % bezpiecznego korzystania z dostgpnego
Te.rap'll ) S sprze¢tu i elektro-sprzetu AGD.
zajeciowe] =
Szkolenie z zakresu BHP = - Wzgledna samodzielno$¢ z zakresu
w pracowni kulinarnej Terapeuta % przygotowywania positkéw i zaspokajania
Zajecia prowadzone beda w duzej kuchni Terapeuta = POdStaWoweJ pOtrZ.eb}_] ZyClowe_J jaka Jes_t
wyposazonej w niezbedny sprzet AGD. B jedzenie. Wzmacnianie poczucie wtasnej
Podopieczni pod okiem terapeutéw beda Terapeuta 2 wartosci, odpowiedzialnos$ci i zaradnos$ci
przygotowywali proste potrawy: zupy, = zyciowej. Akcentowane higieny oraz
zestawy daniowe, satatki, ciasta, desery Psycholog czystosci podczas przygotowywania
wykorzystujac dostgpny sprzet i urzadzenia. positkow
Trening umiejg¢tnosci Instruktor | 25 Porzadkow -Nauka zachowywania porzadku i
praktycznych Terapii e-5dni w czysto$ci w zajmowanych
rapit tyg. pomieszczeniach oraz wokoét siebie.
Zajecia porzadkowe zajgciowe) —_
> -Wyrabianie nawyku systematycznos$ci.
Beda odbywaly si¢ codziennie, uczestnicy Terapeuta c—Cs
wlasnorg¢cznie ale w asyScie terapeutow 3 > -Nabieranie umiej¢tnosci dbania o
sprzataja sale oraz czesci wspolne SDS: Terapeuta s g wspo6lne dobro.
korytarze, WC, oraz teren na zewnatrz. Terapeuta _§‘ g—
-_




Psycholog

Kierownik
Trening gospodarowania Psycholog |25 Min.1 x w -Umiejetno$¢ dokonywania zakupow.
wlasnymi §rodkami miesigcu . . :
. 4 . Terapeuta -Racjonalne korzystanie z posiadanych
finansowymi - , e
srodkow finansowych.
Terapeuta P
§ - -Umieje¢tnos¢ planowania wydatkow.
. = 2
Zalgeznik nr. 2 i =4 -Rozgraniczenie pomiedzy wydatkami
E g) pierwszej potrzeby a drugorzednymi.
Zajgcia artystyczno-plastyczne | Terapeuta |25 3 x wtyg. | Grupowe -Podtrzymywanie i rozw0j umiejetnosci
manualnych i plastycznych uczestnikow.
Terapeuta

Szkolenie w zakresie BHP w prac.
artystyczno-plastycznej.

Przyktadowe tematy zaplanowanych
zajec:

1.Wiosenna, letnia, jesienna,
zimowa; aranzacje pracowni
plastycznej w zalezno$ci od pory
roku (okna, drzwi, meble)

2. Kartki okoliczno$ciowe -
bozonarodzeniowe, wielkanocne

3. Prace o tematyce wiosennej,
letniej, jesiennej, zimowej
malowane farbami (akwarele,

-Poznawanie r6znorodnych technik
plastycznych.

-Uwrazliwienie na estetyke prac.

- Upamietnianie waznych okolicznosci —
S§wigta, jubileusze.

-Nauka bezpiecznego korzystania z
narzedzi i przyborow znajdujgcych sie
w pracowni.

-Cwiczenie sprawno$ci manualnej oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej.




akryle, plakatowe), kredkami
(suche pastele, pastele olejne,
Swiecowe, otowkowe), wyklejane
plasteling, mozaika z papieru,
prace z dar6w natury, papieru,
wyttoczek po jajkach, folii,
wstazek, sznurkoéw itp.

4. Prace ceramiczne:
emiseczki serduszka na walentynki

emiski w kwiaty, miski rzezbione,
miski z odciskami r6znych faktur,
miski z kulek i wateczkow

*miseczki jeze
eanioty stojace, wiszace

etalerze z wzorami malowanymi
angobami oraz wydrapywane,

edoniczki z wzorem z serwetek, w
ksztatcie zwierzatek, z kwiatami.

ewiosenny wianek z kwiatami
wazony

Swieczniki bozonarodzeniowe i
wielkanocne

ofigurki: kurki, zajaczki, mikotaje,
stoniki, choinki

-Wyrabianie nawyku ekonomicznego
korzystania z przyborow oraz materiatow
plastycznych

-Trenowanie podstawowych umiejetnos$ci
plastycznych (odrysowywanie, rysowanie,
wycinanie, klejenie).

-Cwiczenie sprawnos$ci manualnej w
zakresie doktadnos$ci, starannosci
i precyzji.

-Nauka umieje¢tnos$ci spedzania wolnego
czasu w sposob tworczy.

-Rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci
oraz zainteresowan uczestnikow.
-Utrwalenie wiedzy wcze$niej zdobytej
przez powtarzanie czynnos§ci.




5. Kwiaty z papieru ze wstazek,
bibuty, wyttoczek po jajkach

6. Aranzacje na okna i drzwi o
tematyce czterech por roku

7. Prace z guzikdéw i korali
8. Anioty i gwiazdki z makramy

9. Praca z kamieni: obraz
przedstawiajacy uczestnikow
osrodka

10.Prace robione technika: quilingu
decoupage oraz papierowej wikliny

Zaje¢cia modelarsko-stolarskie

Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni

Przyktadowe tematy zaplanowanych
zajec:

1. Odnowienie stolika ogrodowego.

2 .Odnowienie i naprawa tawki
ogrodowej.

3. Potki pod kwiaty do o$rodka.
4. Drewniany karmnik dla ptakéw.

5. Ramki do prac z batiku na Dzien
Matki.

Terapeuta

25

2 X w tyg.

Grupowe

-Nabywanie umiej¢tnosci prawidtowego i
bezpiecznego korzystania z dostepnych
narzedzi.

-Nabywanie umiejetnosci drobnych
napraw.

-Nabywanie umiejetnosci szlifowania za
pomoca papieru $ciernego o roznej
gradacji.

-Nabywanie umiejetnos$ci cigcia przy
uzyciu pit recznych i wyrzynarek
elektrycznych.

-Nabywanie umiej¢tnosci odpylania i
malowanie lakierem bezbarwnym.




7. Wypalanie wzorow
geometrycznych w drewnie.

8. Prace stanowiagce tto lub
podstawy prac z pracowni plast.

9. Drobne prace konserwatorskie

10. Bozonarodzeniowe zawieszki z
plastrow drewna ozdabiane
decoupage, malowane farbami,
wypalane wypalarka

11. Drewniane gry: memory,
puzzle, uktadanki.

12. Drewniane figurki z kawatka
drewna: mikotaje , skrzaty

13.Szopka betlejemska z drewna
17. Adwentowy $§wiecznik z drewna

18.Anioty z drewna

-Ksztattowanie umiej¢tnosci tworczego
my$lenia.

-Nabywanie umiej¢tnosci wykonywania
potaczen wiazanych.

-Nauka strugania i pasowania elementéw
drewnianych.

-Ksztaltowanie umiejetnos$ci

malowania, dekorowania, klejenia drewna
i papieru.

Zajgcia botaniczno-ogrodnicze

Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni przyrodniczo-ogrodnicz.

Przyktadowe tematy
zaplanowanych zaje¢:

Terapeuta

20

1 x w tyg.
IX-111 a

2 X W tyg.
IV-X

Grupowe

-Nabywanie umiejetnos$ci prawidtowego
i bezpiecznego korzystania z dostgpnych
narzedzi ogrodniczych.

-Doskonalenie umiej¢tnosci
samodzielnego wykonywania prostych
prac w ogrodku.

-Uwrazliwianie na pigkno przyrody i
$wiata roslin.




1. Zamiatanie chodnika i podjazdu
przed osrodkiem.

2. Zamiatanie kostki przed salkg
sportowa i stolarnig.

3. Usuwanie chwastéw z kostki
przed osrodkiem, salka sportowa i
stolarnig.

4. Przycinanie drzewek i krzewow
na wiosng.

5. Koszenie trawnika przed
osrodkiem.

6. Mycie chromowanych poreczy
przed osrodkiem.

7. Sprzatanie zwiedtych i
przekwitnietych roslin z rabatek
przed os$rodkiem i koto stolarni.

8. Odchwaszczanie rabatek przed
osrodkiem, salka sportowga i koto
stolarni.

9. Przycinanie regularne bluszczu.

10. Podlewanie ro$lin w donicach
wystawionych przed wejsciem do
osrodka.

11. Sadzenie nowych ro$lin w
donicach przed osrodkiem.

12. Przekopanie pergoli przed
osrodkiem w celu usunigcia

-Utrwalanie umiej¢tnosci postugiwania si¢
narzedziami ogrodniczymi.

-Nabranie umiejetnosci dbania o wspolne
dobro.

-Wyrabianie nawyku systematycznosci
poprzez pielegnacje roslin.




zachwaszczajgcej rosliny —
,»Podagrycznik”

13. Zbieranie szyszek swierkowych
opadtych na teren przed naszym
o$rodkiem.

14. Grabienie li§ci na jesien.

15. Dbanie o ro$liny doniczkowe w
osrodku (dosypywanie ziemi ,
usuwanie zeschtych lisci ).

16. Granie w gry o tematyce
przyrodniczej(Na Grzyby, Sokole
Oko , Lap Zwierzaka) jako pomoc i
zache¢ta do rozmow na tematy
przyrodnicze.

17. Ogladanie filmow
przyrodniczych , rozmowa o ich
tresci i zdobytych informacjach.

18. Wykonywanie prac o tematyce
przyrodniczej technika batiku.

19. Przycigcie tui rosngcych przed
salka sportowa.

20. Zatozenie albumu o motylach.

Trening umiej¢tnosci
interpersonalnych
I rozwigzywania problemow

Psycholog

25

2 X w tyg.

Ind. i
grupowe.




Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami i innymi
osobami w czasie zakupow,
w §rodkach komunikacji
publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

Przyktadowe tematy zaplanowanych
zajec:

1.Rozwijanie umiej¢tnosci
rozpoznawania, nazywania i
wyrazania emocji.

2.Radzenie sobie z trudnymi
emocjami, tj. zto§¢, strach,
zawstydzenie, odmowa

3.Ksztaltowanie umiejetnosci
wyrazania uwag i krytyki oraz ich
przyjmowania w sposéb
akceptowany spotecznie

4.Rozwijanie umiejetnosci
postgpowania w sytuacji konfliktu;
przedstawianie wlasnego
stanowiska

5.Rozwijanie umiejetnosci
postgpowania w nowych i trudnych
sytuacjach (np. sytuacja
rywalizacji, porazki, choroby itp.)

Psycholog

25

2 X w tyg.

Ind. i
grupowe.

-Przestrzeganie i stosowanie z wigkszym
zrozumieniem zasad funkcjonowania w
grupie oraz wspotzycia spotecznego.

-Radzenie sobie w nowych i trudnych
sytuacjach.

-Rozumienie uczué¢ wtasnych oraz innych
0s0b.

-Odpowiednie reagowanie na krytyke i
pochwate.

-Wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci.

-Rozumienie zwiazkdéw przyczynowo-
skutkowych.

-Zwigkszenie koncentracji i uwagi.

-Podniesienie poziomu koordynacji
wzrokowo — ruchowej.

-Usprawnienie pamigci stuchowej
i wzrokowej;

-Zwigkszenie kompetencji jezykowych
(werbalizowanie opinii, konstruowanie
wypowiedzi, ptynnos$¢ jezykowa,
wzbogacenie stownictwa)

-Uczenie samodzielnos$ci 1 dbatosci o
wlasne sprawy.




6.Radzenie sobie ze stresem

7.Poznawanie siebie, swoich
mocnych i stabych stron

8.Budowanie poczucia wtasnej
wartosci i pozytywnej samooceny

9.Umiejetno$¢ wyrazania wtasnych
potrzeb i asertywne prezentowanie
swojego zdania.

10.Proszenie o pomoc i pomaganie
innym.

11.Ksztattowanie umiejetnosci
zachowania si¢ w miejscach
publicznych

12.Rozwijanie i utrwalanie
znajomos$ci norm spotecznych

13.Rozumienie i poprawne
nazywanie cech i wartos$ci tj.:
odpowiedzialnos¢,
prawdomoéwnos¢, sprawiedliwosé,
empatia

14.Rozwijanie kompetencji
jezykowych i gotowosci do
samodzielnych wypowiedzi,
wzbogacanie stownictwa

15.Usprawnianie pamigci oraz
stymulowanie funkcji poznawczych

16.Rozwijanie umiejetnosci
szukania i selekcji informacji




(przygotowywanie materiatow na
gazetke $Scienng)

17.Trening edukacyjny (pisanie,
czytanie, liczenie, poprawne
okreslanie czasu, itp.)

18.Rozwijanie wiedzy na tematy
spoteczne, np. zdrowy styl zycia,
reklama, stereotypy, social media,
ekologia.

Zajecia spotecznos$ci

Kierownik

Terapeuta

25

1xw
tygodniu
dla dwéch
grup

Grup.

Wspoélne zebranie uczestnikow i kadry
beda mialy na celu omoéwienie ré6znych
wydarzen zwigzanych z zyciem osrodka.
Bedzie to czas i miejsce na omowienie
réznego rodzaju trudnosci
interpersonalnych pojawiajacych sig
podczas codziennego wspodlnego
funkcjonowania. Przypominane b¢dag
normy i zasady ulatwiajace wzajemne
wspolzycie. Proponowane przez kadre lub
samych podopiecznych wspolne wyjscia
lub inne formy spedzenia czasu. Beda
zapadaty decyzje na temat wspolnych
wycieczek, imprez kulturalnych lub
integracyjnych. Zebrania beda stuzyty
réwniez uczeniu si¢ otwartosci,
komunikatywno$ci, kompromisu,
odpowiedzialnos$ci i wzajemnej tolerancji.




Terapeuta

[l Trening umiejetnosci Psycholog | 20 min. 2 x w
komunikacyjnych miesigcu
1. W tym z wykorzystaniem Psycholog | 20 min. 2 x w | Ind. -Polepszenie komunikacji z
alternatywnych i miesigcu ] wymienionymi osobami
. . i grup.

wspomag:ajqcyf:h s.posobow -Polepszenie komunikacji pomigdzy

porozumiewania sig, w . wszystkimi uczestnikami

przypadku oséb z problemami

w komunikacji werbalnej -Uswiadomienie uczestnikom sposobow
sprawniejszej komunikacji i lepszego
zrozumienia ich gorzej funkcjonujgcych
kolegow.

Zalacznik nr.2 -Ksztattowanie wspotpracy i odczucia
wspolnoty w grupie, wzajemnej pomocy i
szacunku dla siebie;

-Rozwijanie znajomos$ci i $Swiadomosci
komunikacji niewerbalnej
-Piktogramy (alternatywna forma
komunikacji)
V. Trening umiejetnosci Instruktor |25 5 x w tyg. Ind.
spedzania wolnego czasu: . .
pe & Terapii i grup.
zajgciowe]j
Terapeuta
Terapeuta




Psycholog

Kierownik
Trening rozwijania Instruktor | w tym w tym jw. -Zaznajamianie z literaturg i poezjg.
zainteresowan literatura . jw. —_ )
Terapii -Kreatywne spedzanie wolnego czasu z
zajgciowej literaturg i poezja.
Streszczenia, fragmenty, Terapeuta
opowiadania, bajki, wiersze. Znane - ¢ >
- erapeuta £
i popularne utwory — czytane lub P <
odtwarzane z audiobooka Terapeuta = ;
s o
> a
Psycholog T2
-_ O
Trening rozwijania Instruktor w tym w tym jw. - Nauka umiejetnosci dokonywania,
zainteresowan audycjami Terapii jw. % wyrazania oceny postgpowania
- - - - - o
radiowymi lub telewizyjnymi zajeciowej CED gtownych bohaterow(zajgcia filmowe).
Terapeuta Omawianie tematu, problemu danego
stuchowiska badz audycji radiowej.
Terapeuta
2
Terapeuta =
5
o
Psycholog =
>
o
=
Trening rozwijania Instruktor w tym w tym jw. E; - Nabycie umiejetno$ci szukania
zainteresowan Internetem jw. s 7T 2 potrzebnych informacji oraz tematéw z
25 kregu zainteresowan.
S




Terapii

jw.

zajeciowe]j
Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta
Psycholog
Udziat w spotkaniach Kierownik |25 - Organizacja spotkan na terenie SDS
towarzyskich i kulturalnych umozliwia lepsza integracje uczestnikow
miedzy soba, wzmacnia poczucie
przynaleznosci.
[\
=
Z
N - Udzial uczestnikéw w konkursach i
« przegladach artystycznych powoduje
2 poszerzenie zainteresowan oraz
2 stworzenie mozliwo§ci zaprezentowania
© > e . ,
o = wlasnych pasji i talentow.
[5+] o
e o
= =
= o
« — . . . . .
5 - -Wyjazdy, wycieczki, spotkania w innych
2 = placowkach sprzyjaja integracji
g _g spotecznej oraz powoduja poszerzenie
f__? S ogblnej wiedzy o kulturze, sztuce oraz
. 2 otaczajacym $wiecie.
g =
Zajecia muzyczne Terapeuta w tym w Grup. -Ksztattowanie wrazliwo$ci muzycznej.




- Wspodlne $piewanie wybranych
piosenek ze $piewnika

- Elementy taneczne z
wykorzystaniem muzyki i ruchu
ciata

- Cwiczenia rytmiczne — nauka i
utrwalanie rytmiki w utworach

- Odgadywanie muzycznych
zagadek

- Dopasowywanie rytmu do
piosenki, z wykorzystaniem
posiadanych instrumentéw, lub z
wykorzystaniem innych dostgpnych
sposobow

- Zachegcanie do $piewu
indywidualnego na forum grupy

- Cwiczenia dykcji, potaczone z
rozgrzaniem i ¢wiczeniem aparatu
artykulacyjnego

-Zainteresowanie r6znymi formami
kontaktu z muzyka.

-Rozwijanie i utrwalanie uzdolnien
muzycznych, poczucia rytmu.

-Ksztattowanie percepcji muzycznej.

-Dobra zabawa.

Zajgcia integracyjne

- Cwiczenie spostrzegawczos$ci na
bazie posiadanych gier

- Wspolne omawianie pytan z gier
Ssekund/kalamburow itp

- Omawianie réznych zawodow
oraz cech dla nich

Terapeuta

Terapeuta

w tym
jw.

w tym jw.

Grup.

-Cwiczenie spostrzegawczo$ci
i pamigci.

-Umiejetnosci dopasowywania si¢ do
zasad i regut.

-Budowanie pozytywnych relacji
w grupie.




charakterystycznych
- Cwiczenie umiejetnosci czytania

- Grupowe i indywidualne
¢wiczenie funkcji poznawczych
(treningi pamigciowe, na bazie
roznych ¢wiczen)

- Zagadki

-Zaspokajanie potrzeby akceptacji
i poczucia bezpieczenstwa w grupie.

-Zapoznawanie z technikami tworczego
my$lenia.

-Cwiczenie umiejetno$ci mysélenia
przyczynowo — skutkowego.

-Zwigkszenie koncentracji uwagi.

V. Poradnictwo psychologiczne Psycholog | wg wg potrzeb | Indywidua |-Pomoc w rozwigzaniu biezacej, trudnej
(krotki opis) potrzeb Inie lub konfliktowej sytuacji.
Indywidualne spotkania z -Wsparcie psychologiczne.
uc?estnlkar.nl lub rodzicami i -Pomoc w zrozumieniu i akceptacji
opiekunami w celu porady trudnej sytuacji lub zdarzenia.
dotyczacej biezacej sytuacji,
problemu, zagadnienia.
VI. Pomoc w zalatwianiu spraw Instruktor | wg wg potrzeb | indywidual | Terapeuci stuza rada, kontaktuja si¢ z
urzedowych (krotki opis) T N potrzeb nie rodzicami oraz je$li jest taka potrzeba
e‘rap‘” ] sami pozyskuja informacje na temat spraw
zajeciowe) urzgdowych oraz pokazujg jak mozna
Terapeuta zdoby¢ potrzebne informacje lub zatatwic
konkretng sprawg.
Terapeuta
Udostepnienie samochodu lub wspolny
Terapeuta wyjazd do urzedu, przychodni, punktu

konsultacyjnego itp.




Psycholog

Kierownik
VII. Pomoc w dostgpie Instruktor | wg wg potrzeb | Indywidua | Udostepnienie samochodu lub wspolny
do niezbednych §wiadczen B potrzeb Inie lub wyjazd do przychodni, punktu
zdrowotnych Teraphi grup. konsultacyjnego itp.
zajeciowe]
Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta
Psycholog
Kierownik
1. Uzgadnianie i pilnowanie jw. wg wg potrzeb | wg potrzeb | Dotychczas - brak potrzeb
terminow wizyt u lekarza potrzeb
2. Pomoc w zakupie lekow jw. wg wg potrzeb | wg potrzeb | Wspdlne z uczestnikiem wyjscie do
potrzeb apteki.
3. Pomoc w dotarciu do jw. wg wg potrzeb | wg potrzeb | Wspdlne z uczestnikiem wyjscie do
jednostek ochrony zdrowia potrzeb przychodni, punktu konsultacyjnego itp.
lub zawiezienie uczestnika samochodem
stuzbowym.
VIII. Niezbe¢dna opieka
1. w tym dla uczestnikow Instruktor | wg wg potrzeb | Indywidua | W stosunku do wymienionych
Z niepetnosprawnos$ciami potrzeb Inie lub uczestnikOw roztoczona bedzie
sprzezonymi lub spektrum grup. indywidualna opieka terapeutyczna oraz

indywidualne zajecia. Najstabiej




powietrzu z wykorzystaniem
dostepnych sportowych
przyboréw

- Cwiczenie umieje¢tnosci rzutu i
chwytania pitki,

autyzmu, ktorzy posiadaja Terapii funkcjonujacy uczestnicy maja
orzeczenie 0 znacznym zajeciowej dostosowany program indywidualnej pracy
stopniu niepelnosprawnoséci Terapeuta W. SD.S.. Podczas.wspélnych wyja.lzd(')w na
wraz pikniki, spotkania lub wycieczki beda
ze wskazaniem koniecznos$ci Terapeuta réwnlfez p9d opieka lep’1eJ
statej lub diugotrwatej opieki funkC_]O.nu_].’c}C?/Ch kolegpw. W celu
. : Terapeuta zapewnienia jeszcze wigkszego
lub meOCy Inne) Oquy bezpieczenstwa i opieki podczas
w zwigzku ze znacznie Psycholog wyjazdow zapraszani beda rodzice stabiej
ograniczong mozliwoscig Kierownik funkcjonujacych uczestnikow.
samodzielnej egzystencji
I1X. Terapia ruchowa: Terapeuta |25 3dniw Indywidua
tyg. Inie lub

Terapeuta grup.

Instruktor

Terapii

zajgciowej

1. Zajgcia sportowe Terapeuta 25 3 dniw Indywidua |- Ksztaltowanie i utrwalanie wiedzy
tyg. Inie lub na temat aktywnego spedzania czasu

- Doskonalenie umiejetnosci gry | Terapeuta grup. wolnego.
w ,,Bule” na nieco
uproszczonych zasadach Ins”u_k_tor - Utrzymanie sprawnosci fizycznej.

Terapii
- Cwiczenia ruchowe na Swiezym zajeciowej - Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie

réznych form aktywnego spedzania czasu.

- Ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji
na zadaniu.

- Wspodlna zabawa




- Pitkarzyki, Tenis stotowy,
Airhokey

2. Turystyka i rekreacja Instruktor |25 Wag. Grup.
harmonogr
1.Jednodniowa wycieczka Terapii amu na
autokarowa - nie ustalono zajeciowe] dany rok
Jeszcze miejsca (maj-czerwiec) Zal. Nr 2
Terapeuta
Terapeuta
2.Jednodniowa wycieczka
autokarowa - nie ustalono Terapeuta
jeszcze miejsca (wrzesien-
pazdziernik) Psycholog
3.Udzial przynajmniej w jednej Kierownik
imprezie sportowej lub
integracyjnej (maj - wrzesien)
X. Catodobowe wyzywienie Nie
dla uczestnikoéw skierowanych |dotyczy
na pobyt catodobowy
XI. Umozliwienie uczestnikom Instruktor |25 5dniw Grup. 1) Mozliwo$¢ spozywania gorgcego
skierowanym na pobyt dzienny N tygodniu positku potaczona z ¢wiczeniem
Terapii umiejetnosci jego przygotowania.
spozywania goracego positku zajeciowe] 2) Mozliwo$é spozycia gorgcego
ositku z uwzglednieniem
b PQSHek, prz.ygomwywany Terapeuta ?ndywidualnejgdei;ety lub
quz_le glowr_ne w ramach Terapeuta zaleceniami lekarza.
treningu kulinarnego. 3) Mozliwoéé spozyci .
pozycia gorgcego
Terapeuta positku podczas

2) Uczestnicy beda mogli
korzysta¢ z positkow

nieprzewidywanych zdarzen np.




przynoszonych przez siebie, Psycholog awarii kuchni, kuchenki, przerwy w
ktore na ich zyczenie beda dostawie pradu, gazu itp.
podgrzewane w kuchni

elektrycznej lub mikrofalowej.

3) W razie potrzeby be¢da

zamawiane ustugi cateringowe.

XI1. Inne formy post¢gpowania Formami przygotowujacymi do
przygotowujace do ewentualnego podjg¢cia pracy beda zajgcia
uczestnictwa w warsztatach modelarsko-stolarskie gdzie uczestnicy
terapii zajeciowej lub podjecia beda mieli do czynienia z nabywaniem
zatrudnienia, w tym umiejetnosci postugiwania si¢ narzgdziami
w warunkach pracy naprawczymi. Zajecia ogrodnicze i

wykonywanie prac zwigzanych z dbaniem
0 ogrod oraz zajecia kulinarne.
X111, Ustugi transportowe Kierowca 25 5dniw grupowo SDS Radzymin dysponuje samochodem
tygodniu marki Ford Transit Custom Trend Kombi
(9 0s.) z 2016 roku. Samochod jest
. . wtasnoscig Caritas Diecezji Warszawsko-
Stan funkcjonowania Praskiei. Wszelkie koszt :

L ] j. Wszelkie koszty zwigzane z
uczestnikow nie wymaga eksploatacja samochodu ponosi SDS
asysty terapeuty podczas Radzymin. Aktualnie z ustug transportu
Jazdy. Za rozkiad jazdy, korzysta 23 uczestnikow SDS Radzymin.
dowdéz oraz zadanie
odpowiedzialny jest kierownik

XIV. Szkolenie kadry Kierownik Zgodnie z §23 Rozporzadzenia planuje

SDS si¢ co najmniej raz na 6 miesiecy,

szkolenie dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych
przez nich potrzeb, zwigzanych z
funkcjonowaniem domu. Jedno szkolenie




bedzie szkoleniem wewngtrznym.

Organizacja szkolen ZWA nie begdzie
zakldcata wlasciwej organizacji pracy
domu.

XV. Spotkania ZWA Kierownik 4 X w Sg to co tygodniowe spotkania ZWA w
SDS miesigcu ramach ktérych omawiane sg biezgace
sprawy, problemy oraz omawiani sg
uczestnicy w ramach podsumowan
polrocznych. Organizacja ww. zebran
ZWA nie bedzie zaklocala wlasciwej
organizacji pracy domu.

XVI. Wspotpraca SDS z innymi Instruktor | 25 Zgodnie OPS/PCPR - wspolpraca bedzie dotyczyta
instytucjami (jakimi - y potrzebami wymiany informacji na temat w oferty SDS
wskazad) Terapit uczestniko w stosunku do aktualnych i potencjalnych

zajeciowe] w w celu uczestnikow, wywiadow $rodowiskowych
OPS, PCPR, SDS Terapeuta ich B oraz_konsult_acji_w zakresie ew. problemow
integracji rodzinnych jak i formalnych.
Terapeuta spotecznej SDS Z3abki, SDS Ttuszcz, SDS Wolomin,
Terapeuta SDS Nowy chf)r M., SDS Mrozy - .
Wymiana do§wiadczen w pracy osobami
Psycholog niepetnosprawnymi intelektualnie.
) _ Konsultacje w zakresie pracy
Kierownik terapeutycznej i Srodowiskowej.

XVII. | Zajecia klubowe brak brak

XVIII. | Organizowanie imprez i Kierownik |25 2 «vd4o
spotkan okoliczno$ciowych S =25
P yen . E E > 12 - Organizacja spotkan na terenie SDS

= 1 >
? S 335 umozliwia lepszg integracje uczestnikow




miedzy soba, wzmacnia poczucie
przynaleznoS$ci.

- Udziat uczestnikéw w konkursach i
przegladach artystycznych powoduje
poszerzenie zainteresowan oraz
stworzenie mozliwo$ci zaprezentowania
wtasnych pasji i talentow.

-Wyjazdy, wycieczki, spotkania w innych
placéwkach sprzyjaja integracji
spotecznej, powoduja poszerzenie ogolnej
wiedzy o kulturze, sztuce oraz
otaczajacym $wiecie.

XI1X.

Kierunki dalszego rozwoju lub
inne fakultatywne ustugi

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢
zorganizowania. warsztatow z
zewnatrz.

Kierownik

25

1-2xw
roku

grupowe

Urozmaicenie zajg¢¢ poprzez warsztaty z
zewnatrz.

Zataczniki do planu pracy:

Zalacznik nr 1 - Harmonogram zaj¢¢ w tygodniu

Zalacznik nr 2 - Harmonogram zaje¢ prowadzonych rzadziej niz raz w tygodniu oraz harmonogram imprez, spotkan

okoliczno$ciowych, towarzyskich i kulturalnych.




[-/ Jarostaw Zatucki
data i podpis dyrektora/kierownika SDS



Zalacznik nr 1

RAMOWY, TYGODNIOWY HARMONOGRAM ZAJEC SDS RADZYMIN

PONIEDZIAtEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr.

8.45 —9.30 llgr.

Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr.

8.45 —9.45 llgr.

Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr.

8.45 —9.45 llgr.

Organizacja transportu
8.00-8.45 lgr.

8.45 —9.45 llgr.

Organizacja transportu
8.00-8.45. lgr.

8.45 —9.45 llgr.

8.45 —11.30 Zajecia Swietlicowe

8.45 —9.45 Zajecia Swietlicowe | gr.

8.45 —9.45 Zajecia Swietlicowe | gr.

8.45 —9.45 Zajecia Swietlicowe | gr

8.45 —9.45 Zajecia Swietlic. | gr

10.00-11.30
Zebranie terapeutéw:

- Omawianie Indywidualnych kart
oceny postepowania wspierajgco-
aktywizujacego dla 2-3 osob.

- Omawianie biezacych spraw

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- stolarsko-modelarskiej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji

- trening umiejetnosci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

- trening umiejetnosci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30

Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- zajecia ruchowe

9.45-11.30

Zajecia w pracowniach:

kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,

- stolarsko-modelarskiej

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- zajecia ruchowe

11.30—-12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa —drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa —drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa —drugie
$niadanie

11.30- 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

12.00 —12.10 Aniot Pariski— dla chetnych

12.10 - 12.40 SPOLECZNOSC

12.00—12.10 Aniot Pariski —dla chetnych

12.10 - 12.40 SPOLECZNOSC

12.00- 12.10 Aniot Panski —dla
chetnych

12.00 -12.10 Aniot Panski — dla
chetnych

12.00- 12.10 Aniof Panski—dla
chetnych




12.40-13.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

- Zajecia ruchowe

12.40-13.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- stolarsko-modelarskiej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

12.10-13.30

Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

12.10-13.30

Zajecia w pracowniach:

kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,

- stolarsko-modelarskiej

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

13.30-14.00 Przerwa obiadowa

14.00-16.00

- Ciag dalszy powyzszych zajeci
treningdw

- Trening umiejetnosci
organizacji czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
- Poradnictwo psychologiczne

- Zajecia indywidualne

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
- Zajecia indywidualne

- Zajecia ruchowe

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
- Poradnictwo psychologiczne

- Zajecia indywidualne

14.00 - 16.00

- Trening umiejetnosci
organizacji czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe
- Zajecia indywidualne

- Zajecia ruchowe

Organizacja transportu
15.00—-16.00 Igr.

16.00 —17.00 llgr..

Organizacja transportu
15.00-16.00 |gr.

16.00 —17.00 1lgr.

Organizacja transportu
15.00-16.00 |gr.

16.00 —17.00 llgr.

Organizacja transportu
15.00-16.00 |gr.

16.00 —17.00 Ilgr.

Organizacja transportu
15.00-16.00 |gr.

16.00 —17.00 1l gr.




Zatacznik nr 2

Trening dbatos$ci o wyglad zewnetrzny

Opis dziatan

Przewidywane efekty

1. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec siebie i swojego wygladu.

2. Wyglad zewnetrzny -wplyw wizerunku na budowanie relacji i postrzeganie nas przez
innych.

3. USmiech i pozytywne nastawienie do otoczenia.
4. Higieniczny tryb zycia i jego wptyw na wyglad
-czystos$¢ ciala i ubran

-regularne ¢wiczenia,

-higiena snu,

-ochrona przed stoncem

-zdrowe odzywianie

-unikanie uzywek

5. Ubior nasza wizytowka

- czysto$¢ i schludnos$¢

- dobor ubioru w zaleznosci od pogody i okoliczno$ci.

Nabywanie umiejetnosci doboru garderoby
adekwatnego do pogody i okolicznosci.

- Dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke bielizny,
odziezy i obuwia.

- Samodzielno$¢ i doktadnos¢ w
czynnosciach rozbierania si¢ i ubierania.

- Umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ drobnym
sprzetem AGD tj. suszarka, lokowka,
prostownica.




6. Doskonalenie umiejetnosci higienicznych poszerzonych o zabiegi estetyczno-kosmetyczne
-proste fryzury

-malowanie paznokci, makijaz

- stosowanie kosmetykow pielggnacyjnych

7. Doskonalenie umiejgtnosci samoobstugi przy uzyciu prostego sprzetu (suszarka, lokoéwka)
i dostarczenie informacji na temat przestrzegania zasad bezpieczenstwa uzywania urzadzen.

8.Rozwijanie zainteresowan moda i funkcjonalno$cig ubioru.

Metody pracy: pogadanki, demonstracja na materiatach pomocniczych, film, instruktaz,
trening praktyczny.

Trening higieny

Opis dziatan

Przewidywane efekty

1. Higieniczny tryb Zycia i jego wptyw na zdrowie.

2. Higieniczny dom i jego otoczenie ( czystos$¢,
o$wietlenie, hatas, §rodki czystosci).

3. Poznawanie podstawowych zasad higieny osobistej.

4. Higiena osobista (codzienne mycie i pielggnacja ciata, prawidtowe mycie rak).

Umieje¢tno$¢ samodzielnego mycia ciala:
rak, twarzy, jamy ustnej, wlosow itp.

- Umieje¢tnos$¢ bezpiecznego uzywania
srodkow czystosci, kosmetykow
pielegnacyjnych oraz przyboroéw toaletow.

- Dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke bielizny.

- Ksztattowanie nawykoéw dbania o
codzienng higien¢ osobistg oraz




5. Higiena wtosow, skory i paznokeci.
6. Higiena jamy ustnej
(skutki prochnicy dla zdrowia catego organizmu)

7. Skutki i konsekwencje zaniedbania higieny osobistej (choroby, pasozyty, zakazenia,
ostracyzm spoteczny)

8. Czystos$¢, estetyka i funkcjonalnos$¢ ubioru.

9. Bezpieczne odzywianie sig.

-zasady racjonalnego odzywiania i zwyczaje zywieniowe
-zanieczyszczenia zywnosci (pasozyty, bakterie, skazenia chemiczne)

- zasady ,,czysto$ci” przy sporzadzaniu positkow

10. Odpoczynek, relaks, i sport forma na zachowanie higieny psychicznej.

Metody pracy: filmy instruktazowe, pogadanki, praca z internetem, gry, zabawy, materiaty
pogladowe.

estetycznego i higienicznego korzystania z
toalety.

Trening gospodarowania wtasnymi Srodkami finansowymi

Opis dziatan

Przewidywane efekty

Trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi

-Umiejetnos¢ dokonywania zakupow.

-Racjonalne korzystanie z posiadanych
srodkow finansowych.




1. Czym jest pienigdz- poznawanie nominatow pieniadza.

2. Poznawanie wartos$ci pienigadza jako Srodka ptatniczego-,,czyli co mozna za to kupié¢”-
nauka liczenia.

3. Budzet domowy — i jego planowanie.

-optacanie rachunkéw

-zakup artykuléw pierwszej potrzeby

4. Samodzielne zakupy i dokonywanie ptatnosci. Paragon jako dowod zakupu.
5. Inne sposoby robienia zakupoéw (internet, aukcje ,sklep samoobstugowy, u sprzedawcy)
6. Nauka obstugi bankomatu i postugiwania si¢ karta bankomatowa.

- alternatywne sposoby ptatnosci (karta, gotowka, blik, przelew)

7. Oszczedzanie (skarbonka, rodzaje kont bankowych, zakupy sezonowe)

8. Jak nie ulega¢ chwytom reklamowym?

9. Bezpieczne noszenie portfela, unikanie zagrozen kradzieza.

10. Stopniowanie potrzeb zakupowych.

Metody pracy: rozmowy, instruktaz, gry, tamigtowki, scenki, demonstracja na materiatach
pomocniczych.

Metody pracy: praktyka w sklepie, w kasach, instruktaz, gry, tamigtowki, scenki,
demonstracja na materiatach pomocniczych.

-Umiejetnos¢ planowania wydatkow.

-Rozgraniczenie pomig¢dzy wydatkami
pierwszej potrzeby a drugorzednymi.

Trening umieje¢tnos$ci komunikacyjnych




Opis dziatan

Przewidywane efekty

W tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig,
w przypadku os6b z problemami

w komunikacji werbalnej

1.Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (zadawanie pytan, uwazne stuchanie,
prowadzenie dyskusji, roznicowanie sposoboéw mowienia w zaleznos$ci od rodzaju kontaktu
oraz relacji pomiedzy rozmdéwcami, postugiwanie si¢ zwrotami grzecznosciowymi
adekwatnie do sytuacji)

2.Rozwijanie swiadomo$ci i znajomos$ci form komunikacji niewerbalnej

3.Piktogramy jako alternatywna forma komunikacji

-Polepszenie komunikacji z w/w osobami

-Polepszenie komunikacji pomigdzy
wszystkimi uczestnikami

-Uswiadomienie uczestnikom sposobow
sprawniejszej komunikacji i lepszego
zrozumienia ich gorzej funkcjonujacych
kolegow.

-Ksztattowanie wspolpracy i odczucia
wspolnoty w grupie, wzajemnej pomocy i
szacunku dla siebie;

-Rozwijanie znajomos$ci i $wiadomosci
komunikacji niewerbalnej

-Piktogramy (alternatywna forma komunik.

Wszystkie wymienione powyzej zajecia beda odbywaty si¢ z czgstotliwo$cig nie mniejszg niz opisang w Planie Pracy na 2024.

Harmonogram imprez, spotkan okoliczno$ciowych, towarzyskich i kulturalnych.

Opis dziatan

Przewidywane efekty

1. Organizacja Swiat Wielkanocnych dla uczestnikow (kwiecien)

2. Jednodniowa wycieczka autokarowa - nie ustalono jeszcze miejsca (maj-czerwiec)

- Organizacja spotkan na terenie SDS
umozliwia lepsza integracje uczestnikow
miedzy sobg, wzmacnia poczucie
przynaleznosci.




3. Jednodniowa wycieczka autokarowa - nie ustalono jeszcze miejsca (wrzesien-pazdziernik)

4. Udziat przynajmniej w jednej imprezie sportowej lub integracyjnej (maj lub wrzesien) - Udziat uczestnikéw w konkursach i
przegladach artystycznych powoduje
poszerzenie zainteresowan oraz stworzenie
mozliwos$ci zaprezentowania wtasnych
pasji i talentow.

5. Aktywny udziat przynajmniej w jednej imprezie o charakterze artystycznym lub
estradowym (konkurs plastyczny, wokalny, taneczny) — IV kwartat

6. Udziat w przedstawieniu teatralnym (pazdziernik)

7. Organizacja spotkania Bozonarodzeniowego (grudzien)

-Wyjazdy, wycieczki, spotkania w innych
placéwkach sprzyjaja integracji spolecznej
oraz powoduja poszerzenie ogolnej wiedzy
o kulturze, sztuce oraz otaczajacym
Swiecie.




