Podpisany przez:
Robert Bronistaw Malinowski
dnia 31 grudnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 74/2025
WOJTA GMINY LUKTA

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia "Standardéw Ochrony Maloletnich " w Urzedzie Gminy Lukta

Na  podstawie  art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie  gminnym
(Dz. U. 22025 roku poz. 1153), art. 22b pkt 2) i22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U. z2024 roku poz. 1802),
w zwigzku zustawa zdnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 roku poz. 1606) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy Lukta
,Standardy Ochrony Maloletnich”, stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Gminy Lukta — szczegdlnie w zakresie opieki nad maloletnimi
podczas praktyk uczniowskich, wolontariatu, podczas imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez
Urzad Gminy Lukta — do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

§ 3. Wyznaczam Sekretarza Gminy tukta na koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem
i monitorowaniem Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Lukta oraz osobe odpowiedzialng do
przyjmowania zgtoszen w zakresie naruszenia praw matoletnich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lukta

Robert Malinowski
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 74/2025
Wojta Gminy Lukta
z dnia 31 grudnia 2025 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY LUKTA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Lukta jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nich wobec
maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Lukta jest mowa o:
1) Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lukta;
2) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lukta;
3) Sekretarzu nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Lukta;

4) matoletnim nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia, w stosunku do ktérego
Urzad Gminy Lukta jest organizatorem dzialalnosci okreSlonej wart.22b pkt2) ustawy
z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 roku poz. 1802);

5) krzywdzeniu matoletniego nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu Gminy Lukta, bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowg¢ o pracg, umowa zlecenie itp.), wspolpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta
lub inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzieé¢mi;

7) rodzicu rozumie si¢ przez to réwniez opiekuna prawnego oraz inng osobeg, ktorej Sad powierzyt
sprawowanie opieki nad matoletnim;

8) opiekunie matoletniego nalezy przez to rozumie¢ opickuna prawnego, w rozumieniu art. 145-177 ustawy
z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy;

9) wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wylacznie osob¢ w wieku powyzej 13 roku zycia, przy czym
umowa z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda jego
rodzica/opiekuna.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej Standardami okreslaja:

1) zasady 1iprocedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

3) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;
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5) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

7) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;
9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

10) procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach ochrony matoletnich uwzglednia si¢ sytuacj¢ matoletnich z niepelnosprawnoscia oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik

§ 3.1 Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich godno$¢ iindywidualne
potrzeby.

2. Pracownicy traktujag matoletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) shuchac¢ i reagowac na polecenia pracownikows;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzega¢ zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikdéw;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania pracownikow wobec maloletnich sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

5. W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

6. Pracownicy powinni zapewni¢ matoletnich, Zze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stlow, moga o tym powiedzie¢ pracownikom.

7. Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.
8. Pracownikom nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac glos, fotografowac).

2) proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych uzywek (m.in. narkotykow, tzw.
dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich;

3) wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
4) stosowa¢ dzialan przemocowych wobec matoletniego.

9. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
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smutek, tesknote itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczego6lng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym matoletnim.

10. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na dobrostan maloletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownicy majg obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ Wojta lub Sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyng wystapienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.

3. Wojt Iub Sekretarz informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, Policji, Sadu Rodzinnego, o$rodka pomocy spolecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw o ww. czynno$ciach Wojt lub Sekretarz sktada zawiadomienie
do odpowiedniej instytucji, o ktoérej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode maloletniego Wojt lub Sekretarz sktada zawiadomienie na
Policje lub do Prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy maja obowiazek
zachowa¢ tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

§ 5. Wdrazanie dzialan dotyczacych Standardow Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy Lukta podlega
okresowej analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.

§ 6. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow s3 udostgpniane
pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od dnia ich rozpoczgcia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z ww. dokumentami podpisujac o$wiadczenie, ktorego
formularz stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.

3. Matoletni oraz ich opiekunowie zapoznaja si¢ zprocedurami idokumentami zwigzanymi
z wprowadzeniem Standardow, przed skorzystaniem zustug urzgdu lub w terminie 30 dni od dnia jej
rozpoczecia, w trybie, o ktorym mowa w § 7.

§ 7. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione sg na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lukta, stronie internetowej urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.
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Rozdzial 5.
Zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikoéw i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 8. 1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad iprocedur opisanych
w Standardach odpowiada Sekretarz, ktory odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym
dziatania interwencyjne. Wéjt Gminy sprawdza niekaralno$¢ osob majacych kontakt w ramach wykonywanych
zadan stuzbowych z matoletnimi.

2. Sekretarz realizuje m.in. nastgpujace zadania:
1) przekazuje do zapoznania pracownikom Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Lukta;

2) koordynuje kompletnos¢ zebranych przez pracownika, zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi
w Urzedzie, indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu istosowaniu zapisow ,,Standardow Ochrony
Matoletnich™;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i podejmuje dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezbg¢dna dokumentacj¢ np. karte interwencji, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do
Standardow;

5) opracowuje plan wsparcia matoletniego;

6) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Standardow.

3. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest u Sekretarza Gminy.
4. Wojt Gminy realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) sprawdza niekaralno$¢ pracownikow, wspolpracownikoéw, wolontariuszy iinne osoby, majace kontakt
w ramach wykonywania zadan stuzbowych przez Urzad Gminy Lukta zmatoletnimi, w Krajowym
Rejestrze  Sprawcéw na tle seksualnym Iub przyjmuje od w/w os6éb  oswiadczenie
o niekaralnosci zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Standardow;

2) zakres danych osobowych w przypadku sprawdzania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw;

Rozdzial 6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnos$ci zachowania niedozwolone

§ 9. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych oraz szanowa¢ cudza wlasnos¢.

2. Maloletni maja obowiagzek informowania pracownikow o wszelkich formach agresji 1przemocy
fizycznej, stownej i psychiczne;j.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz w miar¢ mozliwosci,
wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy iinnych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papieros6w i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, sitowej 1 psychicznej,
aw szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania 1 zngcania sig.

Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10. Urzad nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu w czasie praktyk uczniowskich, odbywania
wolontariatu oraz w czasie innych imprez organizowanych przez Urzad, za wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w Urzedzie.
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Rozdzial 8.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 11. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebgdace rodzicami, przez innego matoletniego, przez rodzica/ow lub opiekuna/éw nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) powiadomi¢ Wojta lub Sekretarza o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji, a dodatkowo, w przypadku koniecznosci:

- przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego uwikltanego w przemoc;
- powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

- przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmow¢ interwencyjng”’ i poinformowac go
o dalszych krokach.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy
wypehi¢ Karte interwencji, ktora stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.
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Zatgcznik Nr 1 do "Standardow Ochrony Matoletnich "
w Urzedzie Gminy Lukta

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY LUKTA

Fukta,dnia .......ooooiiiiiiii

Imig i nazwisko matoletniego

Ja, nize] PodpiSANA/NY ....o.virtiiiitiitii i e (imi¢ 1inazwisko) bedacy/a
pracownikiem Urzedu Gminy Lukta/ bedacy/a matoletnim* wykonujacym prace na rzecz Urzedu Gminy Lukta
o$wiadczam,iz zapoznatam/em si¢ z dokumentem, ,,Standardy ochrony matoletnich w Urz¢dzie Gminy Lukta”
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i1 procedur.

(czytelny podpis)

* niewlasciwe skresli¢
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Zatgcznik Nr 2 do "Standardow Ochrony Matoletnich "
w Urzedzie Gminy Lukta

KARTA INTERWENCIJI
1. Numer Kkarty ............. Joveerraenn rok
2. Data zalozenia karty ....................
3. Imie i nazwisko dziecka................
4. Data urodzenia dziecka ...............
5. Adres zamieszkania dziecka.........
6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia...............
7. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu dziecka.........
8. Data i opis podjetych dzialan ............ccccccvevvvrinennns
9. Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego .............
Data Opis spotkania Podpis 0séb uczestniczacych w
spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
2) inny rodzaj interwencji, Jaki? ........ccocoviiiiiiiniineen

11. Dane dotyczace zawiadomienia:

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji ( dziatania organow, jezeli Urzad uzyskatl informacj¢ o wynikach):

Data Nazwa Organu Podjete dziatania

(podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatgcznik Nr 3 do "Standardow Ochrony Matoletnich "

REJESTR

w Urzedzie Gminy Lukta

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

L.p.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Nr karty
interwencji
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Zatgcznik Nr 4 do "Standardow Ochrony Matoletnich "
w Urzedzie Gminy Lukta

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Fukta,dnia ....ooovviiiiii

Ja e nr PESEL:
.................................. zatrudniona/y w Urzedzie Gminy Lukta na stanowisku
oSwiadczam, ze

nie bylam/em  skazana/y za  przestgpstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 5 do "Standardéw Ochrony Matoletnich "
w Urzedzie Gminy Lukta

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. Imig¢i nazwisko.
2. Data urodzenia.
3. PESEL.

4. Nazwisko rodowe.
5. Imig ojca.

6. Imi¢ matki.
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Informacja o przetwarzaniu danych

w zwiazku z obowiazkiem wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym, w celu dokonania weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow na tle seksualnym

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia PEiR (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. Z 2016 roku Nr 119, str. 1 z p6zn. Zmianami_ - dalej
RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lukta, z siedzibg ul. Mazurska 2, 14-
105 Lukta, tel. 896475 070 , e-mail: lukta@lukta.com.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych — Kamila Piotrowska poprzez e-mail: k.piotrowska@lukta.com.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ¢) (tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne dla wypeklnienia prawnego obowiazku cigzacego na administratorze
w zakresie koniecznosci weryfikacji osob pracujacych lub opiekujacych si¢ matoletnimi, wynikajacym
z przepisOw ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym);

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych obejmuje nastepujace kategorie: imi¢ inazwisko, data urodzenia,
PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

5. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
2) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie
art. 21 Rozporzadzenia;

4)usunigcia danych po okresie wynikajacym zprzepisow ustawy zdnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy zdnia 14 lipca
1983 roku
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato si¢
z niemozno$cig podjecia lub kontynuowania pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.
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