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Wprowadzenie 

Obowiązek opracowania Strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika wprost z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych jest zadaniem własnym powiatu. Dokument 

ten określa działania powiatu w zakresie polityki społecznej. Rada Powiatu Lipskiego Uchwałą nr XXXIV/195/2021 z dnia 31.01.2021r przyjęła 

obecnie obowiązującą Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030 (dalej: Strategia) określa oraz wyznacza cele 

strategiczne i działania, których realizacja powinna przyczynić się do rozwiązania problemów społecznych. Strategia jest dokumentem 

kształtującym lokalną politykę społeczną poprzez wyznaczenie głównych celów i zadań ukierunkowanych na trudności życiowe mieszkańców. 

Strategia jest zarazem fundamentalnym odniesieniem do wszystkich programów w ramach polityki społecznej realizowanej przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). 

Misja polityki społecznej powiatu lipskiego wprost wynika z założeń zawartych w ustawie o pomocy społecznej i jest to: wspieranie 

mieszkańców powiatu lipskiego w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych i zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych 

umożliwiających życie w godnych warunkach, a także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym, wspieranie ich przy usamodzielnieniu się 

oraz integracji ze środowiskiem. 

Realizacja działań określonych w Strategii 

Działania określone w Strategii są realizowane w ramach zadań własnych PCPR oraz poprzez realizację programów z obszaru pomocy 

społecznej: 

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lipskim na lata 2022-2024 (dalej: PPRPZ) został przyjęty Uchwałą                     

nr LI/294/2022 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 29 kwietnia 2022 r. 

Celem Programu było wspieranie rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu. Cel ten był realizowany poprzez wdrażanie celów 

szczegółowych, które wskazywały kierunki podejmowanych działań służących rozwijaniu i usprawnianiu systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 

2. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2026 przyjęty został Uchwałą                      

nr XLIV/249/2021 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 28 października 2021 r. (dalej: PPDRON).  

Celem Programu jest podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w powiecie lipskim poprzez zwiększenie ich udziału w sferze 

życia społecznego i zawodowego. 
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Cel główny jest realizowany poprzez działania szczegółowe: 

- wsparcie osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej; 

- zwiększenie efektywności zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami; 

- wzmocnienie działań profilaktycznych oraz rozwój różnych form wsparcia środowiskowego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin; 

- edukacja – pomoc w dostępie do nauki dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami; 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym. 

 

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Lipskim na lata 2020 – 

2026 przyjęty Uchwałą Nr XXVIII/162/2020 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 30 września 2020 r. (dalej: PPPPwR). 

Celem Programu jest zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy  w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

i zmniejszenie skali tego zjawiska. Cel ten jest realizowany poprzez działania określone w czterech obszarach: 

- profilaktyka i edukacja społeczności lokalnej Powiatu Lipskiego; 

- ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie na terenie powiatu lipskiego; 

- oddziaływanie na osoby stosujące przemoc w rodzinie na terenie powiatu lipskiego; 

- podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Lokalna sytuacja społeczno-demograficzna w  kontekście problemów społecznych jest regularnie monitorowana i analizowana. Wyniki tej 

analizy są publikowane rokrocznie w Ocenie zasobów pomocy społecznej w powiecie lipskim, która przedkładana jest do 30 kwietnia danego 

roku Radzie Powiatu. 
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Realizacja celów Strategii  

W poniższej tabeli zestawiono zawarte w Strategii kierunki i przypisane do nich działania, w dalszej kolejności przypisano do nich odpowiednie 

wskaźniki dobrane z listy wskaźników zawartej w Strategii. Do każdego ze wskaźników przypisano wartość liczbową wskazaną w dokumentach 

sprawozdawczych wskazanych powyżej. 

 

Tabela – wskaźniki dla działań zrealizowanych w roku sprawozdawczym 

 

Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2023 Źródło danych 

1. Podnoszenie 

jakości usług 

w ramach 

pomocy 

społecznej. 

1. Pozyskiwanie środków 

pozabudżetowych, które 

ułatwią realizację zadań 

ustawowych. 

Liczba inicjatyw, np. 

złożonych lub 

opracowanych wniosków/ 

zrealizowanych projektów. 

Złożenie do Wojewody Mazowieckiego: 

1. Wniosek na wsparcie 50 osób                             

z niepełnosprawnościami w ramach 

Programu Asystent Osobisty Osoby z 

niepełnosprawnością dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego - edycja 2024. 

2. Wniosek o dofinansowanie w ramach 

Programu Opieka wytchnieniowa dla 

Jednostek Samorządu terytorialnego                    

- edycja 2024. 

pobyt:  

- całodobowy - 11 uczestników, 

- dzienny - 34 uczestników programu. 

Realizacja programów 

Asystent Osobisty Osoby 

Niepełnosprawnej - edycja 2023,               

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 
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liczba osób które skorzystały z programu: 

38 os. z niepełnosprawnościami w tym:                

- 28 os. ze znacznym stopniem,                                

-  6 os. z umiarkowanym stopniem,                

-  4 dzieci do 16 roku życia. 

 

Opieka wytchnieniowa – edycja 2023,  

liczba osób, które skorzystały z programu: 

36 osób z  niepełnosprawnościami w tym: 

- 25 os.  pobyt dzienny,  

- 11 os. pobyt całodobowy. 

2. Pozyskiwanie środków 

unijnych. 

Liczba inicjatyw, 

np. złożonych lub 

opracowanych wniosków/ 

zrealizowanych projektów. 

Nie dotyczy. 

 

 

- 

3. Profesjonalizacja kadr 

pomocy społecznej, 

podnoszenie kwalifikacji  

i umiejętności. 

Liczba pracowników 

uczestniczących  

w kursach/szkoleniach. 

DPS w Lipsku 

W 2023 r 76 pracowników skorzystało ze 

szkoleń podnoszących kwalifikacje na 

zajmowanym stanowisku pracy. Tematyka 

szkoleń: ,,Kierunki prowadzonej terapii 

oraz metody pracy z mieszkańcami DPS”, 

,,Prawa mieszkańca DPS w kontekście 

podstawowych praw człowieka, pacjenta, 

obywatela, dziecka”, ,, Pracownik 

pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb 

mieszkańca DPS”, Agresja i autoagresja – 

metody i zasady postępowania z 

agresywnym podopiecznym”, ,,Prawa i 

obowiązki mieszkańców domów pomocy 

społecznej – budowanie relacji z 

podopiecznym i jego rodziną”, 

Dane własne/kadry 

DPS w Lipsku 
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,,Zarządzanie stresem, emocjami i 

sytuacjami trudnymi w zespole.” 

 

- PŚDS Lipsko – 10 pracowników brało 

udział w 2 szkoleniach. 

- PŚDS w Łaziskach – 8 pracowników 

brało udział w 2 szkoleniach. 

- PCPR Lipsko – 11 pracowników brało 

udział w 23 szkoleniach. Tematyka 

wybranych szkoleń:  

- ,,Kodeks postępowania administracyjnego 

oraz e – doręczenia. Praktyczne ujęcia 

nowych regulacji”,  

- ,,Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej”, 

- ,,Lokalne plany deinstytucjonalizacji usług 

społecznych”, 

- ,,Jak pomóc dzieciom radzić sobie z 

własnymi emocjami. Strategie 

komunikacyjne”,  

- ,,Profilaktyka uzależnień 

behawioralnych.” 

 

 

 

Działalność PŚDS 

 

Działalność PŚDS 

 

 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

4. Zapobieganie wypaleniu 

zawodowemu. 

 

 

Liczba pracowników 

objętych 

projektami/szkoleniami 

zapobiegającymi 

wypaleniu. 

Nie dotyczy.             - 
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5. Przekształcenie Powiatowego 

Środowiskowego Domu 

Samopomocy, Dworek 

Uroczysko” w Łaziskach z typu 

,,B” (osoby z zaburzeniami 

psychicznymi) na typ ,A B” 

(osoby z zaburzeniami 

psychicznymi                              

i niepełnosprawni 

intelektualnie). 

1. Dokumentacja 

potwierdzająca 

przekształcenie 

(sprawozdanie/ protokół/ 

podsumowanie). 

2. Liczba osób 

korzystająca z placówki 

typu AB. 

- PŚDS w Łaziskach – Dworek Uroczysko 
nie został przekształcony z typu B na typ 

AB w 2023 r. został natomiast poszerzony z 

27 do 30 miejsc. Dokumenty 

potwierdzające - Regulamin Organizacyjny.  

Liczba osób korzystających ze wsparcia 

placówki w 2023 r wyniosła 35 osób. 

-Sprawozdanie z 

działalności PŚDS 

w  Łaziskach, 

- Regulamin 

Organizacyjny. 

6. Kontynuowanie działań  

w ramach programu „Centra 

Opiekuńczo-Mieszkalne.” 

 

Liczba osób objętych 

wsparciem w ramach 

programu. 

COM w Lipsku 

Placówka funkcjonowała z 20 miejscami 

dla osób z niepełnosprawnością. 

W placówce przebywały 32 osoby. 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

7. Podniesienie standardu 

w placówkach pomocy 

społecznej. 

Rodzaj działania i liczba 

osób objętych wsparciem. 
PŚDS w Lipsku 

Celem utrzymania standardów wykonano 

prace remontowe w budynku przy ul. 

Kilińskiego 13 na kwotę 10.000 zł co 

przyczyniło się do poprawy warunków dla 

wsparcia 31 uczestników ośrodka. 

PŚDS w Łaziskach 

Zwiększenie liczby miejsc z 27 do 30, 

liczba osób objętych wsparciem – 35. 

DPS w Lipsku 

W celu podniesienia standardu 

wykonywane były na bieżąco naprawy, 

malowanie pomieszczeń. Placówka 

dysponowała 105 miejscami. Liczba osób 

Sprawozdanie z 

działalności PŚDS 

 

 

 

 

Sprawozdanie z 

działalności PŚDS 

w  Łaziskach. 

 

Sprawozdanie DPS 

za 2023 rok. 
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objęta wsparciem 109. 

W PCPR w Lipsku trwały prace badawcze  

w związku z wpisaniem budynku do 

rejestru zabytków.  

Został zakupiony sprzęt i bieżące materiały  

niezbędne do prawidłowej pracy. W PCPR 

zatrudnionych było 13 pracowników. 

 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

2. Działania 

z zakresu 

pieczy 

zastępczej. 

1. Udzielanie rodzinom 

zastępczym oraz 

usamodzielniającym się 

wychowankom pomocy, 

o której mowa w ustawie  

o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

Rodzaj działania             

(nazwa projektu) oraz 

liczba osób i/lub rodzin, 

które skorzystały 

ze wsparcia. 

W ciągu 2023 roku: 

1.Rodziny zastępcze i usamodzielniający się 

wychowankowie byli objęci wsparciem: 

- 2 koordynatorów RPZ (1 etat, ¼ etatu), 

- 1 pracownika socjalnego, 

- 1 pedagoga, 

- 1 psychologa, 

- 1 radcy prawnego. 

2. Koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej mieli pod swoją opieką 19 rodzin 

zastępczych, 1 rodzinny dom dziecka,  

3. Pracownik socjalny pracował                        

z 3 rodzinami zastępczymi. 

Łącznie opieką zostało objętych: 35 dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej(22 RZ) oraz 10 pełnoletnich 

wychowanków, którzy opuścili rodzinną               

i instytucjonalną pieczę zastępczą. 

Sprawozdanie z 

efektów pracy 

ORPZ 

2. Rozwijanie oferty 

specjalistycznego wsparcia 

(poradnictwo, grupy wsparcia, 

szkolenia). 

 

Rodzaj działania oraz 

liczba osób i/lub rodzin, 

które skorzystały 

ze wsparcia. 

 1. Poradnictwo 

Rodziny zastępcze, dzieci i młodzież pieczy 

zastępczej miały dostęp do poradnictwa:             

- prawnego (3 porady prawne) 

Sprawozdanie 

roczne Organizatora 

rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. 
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- psychologicznego (51 porad) : 

8 diagnoz psychofizycznych  dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej, 

7 opinii o posiadaniu predyspozycji                         

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej. 

- pedagogicznego 

Odbyło się 6 wizyt w miejscu zamieszkania 

rodzin zastępczych  i rodzinnego domu 

dziecka (cel: wsparcie, doradztwo, pomoc 

rodzinom, monitorowanie postępów                     

w nauce podopiecznych) oraz 6 spotkań 

poza miejscem zamieszkania. Pedagog objął 

swoją opieką 8 dzieci z rodzin zastępczych. 

Wydano 8 opinii dotyczących dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

2. Grupa wsparcia 

W 2023 roku odbyły się 2 grupy wsparcia. 

Celem grupy wsparcia była integracja 

środowiska rodzin zastępczych /RDD i 

umożliwienie im wymiany doświadczeń. 

3. Szkolenia 

W 2023 roku PCPR w Lipsku 

zorganizowało szkolenie dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych, 

prowadzących rodzinny dom dziecka oraz 

dla opiekunów programu usamodzielnienia 



 1

0 

pn. ,,Wychowanie dziecka w sposób 

sprzyjający jego przyszłej samodzielności – 

metody i techniki wychowawcze.”  

W szkoleniu wzięło udział w sumie 18 

osób. 

Dzięki podjętej współpracy z 

Wojewódzkim ośrodkiem Adopcyjnym 

oddział zamiejscowy w Radomiu,  7 osób z 

rodzin zastępczych wzięło udział w 

szkoleniach: 

- ,,Jak zachęcać dziecko do współpracy”, 

- ,,Rozwiązywanie problemów i konfliktów, 

kary i konsekwencje”, 

- ,, Regulacja emocji jako istota opieki 

rodzicielskiej. Strategie regulacji emocji u 

dzieci. Trudne zachowania u dzieci”, 

W ramach podjętej współpracy z 

Wojewódzkim Ośrodkiem Adopcyjnym w 

Ciechanowie skierowano 2 osoby na 

szkolenie dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. Szkolenie miało 

charakter on-line. 

3. Promowanie rodzicielstwa 

zastępczego i rodzin 

pomocowych oraz promowanie 

wolontariatu. 

Rodzaj i liczba 

zrealizowanych inicjatyw. 

-  1 kampania informacyjna dotycząca 

rodzicielstwa zastępczego, 

-  rozpowszechnianie ulotek dotyczących  

   (a) rodzin zastępczych, 

   (b) promujących wolontariat - tablica 

ogłoszeń, strona internetowa, facebook. 

 Sprawozdanie z 

efektów pracy 

ORPZ 
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4. Organizowanie szkolenia dla 

opiekunów 

usamodzielniających się 

wychowanków. 

Rodzaj / nazwa szkolenia 

oraz liczba osób, które 

skorzystały ze wsparcia. 

Bieżące informowanie opiekunów przez 

koordynatora i pracownika socjalnego 

podczas wizyt w środowisku i PCPR. 

PCPR przeprowadziło 1 szkolenie dla 

opiekunów IPU pn. ,,Wychowanie dziecka 

w sposób sprzyjający jego przyszłej 

samodzielności – metody i techniki 

wychowania.” 

Sprawozdanie z 

efektów pracy 

ORPZ 

5. Podniesienie standardu 

PZPPDiR w Siennie. 

 

Rodzaj działania i liczba 

osób objętych wsparciem. 

Bieżące zakupy i drobne remonty – dla 44 

wychowanków PZPPPDiR w Siennie. 

 

Sprawozdanie 

PZPPDiR 

6. Realizowanie procesu 

deinstytucjonalizacji 

Powiatowego Zespołu 

Placówek Pomocy Dziecku 

i Rodzinie w Siennie w zakresie 

dojścia do standardu 14 -

osobowych placówek. 

1. Opracowany dokument 

i/ lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz: 

2. Rodzaj działania i liczba 

osób objętych wsparciem. 

Zadanie w trakcie realizacji utworzenia 

trzech 14-osobowych placówek 

opiekuńczo-wychowawczych.  

Planowany termin oddania budynków 

2024r. w których przebywać będzie 42 

wychowanków. 

Dane PZPPDiR 

7. Współpraca asystenta 

rodziny z rodziną oraz 

koordynatora pieczy zastępczej 

z rodziną zastępczą. 

Rodzaj działania              

(nazwa projektu) oraz 

liczba rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

W PCPR w Lipsku koordynator RPZ objął 

wsparciem 19 rodzin zastępczych i 1 

rodzinny dom dziecka, wsparciem objęto 32 

dzieci. 

Sprawozdanie 

ORPZ 

 

8. Opracowanie i realizacja 

Programu na Rzecz Dziecka 

i Rodziny / Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej. 

1. Opracowany dokument 

i/ lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz: 

2. Rodzaj działania i liczba 

osób objętych wsparciem. 

1. Realizacja Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Lipskim na lata 2022-2024. 

 

Realizacja działania zgodnie z ustawą                   

i programem. Różnym wsparciem w 2023 r. 

objęto łącznie: 23 rodziny zastępcze,                

Sprawozdanie 

PPRPZ 
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 1 rodzinny dom dziecka oraz 35 dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej. 

3. Rozwój 

usług 

opiekuńczych i 

integracyjnych 

1. Świadczenie usług 

opiekuńczych wobec osób 

niesamodzielnych (seniorów, 

niepełnosprawnych). 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

 

PCPR w Lipsku 

- 109 osób korzystało z pobytu 

całodobowego w DPS, 

- 67 osób korzystało z dwóch placówek 

PŚDS, 

- 32 osoby korzystały z COM. 

GOPS w Ciepielowie 

- Usługami opiekuńczymi zostały objęte 4 

osoby w 4 rodzinach, 

- Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi 

objęte zostały 4 osoby w 4 rodzinach. 

GOPS w  Solcu nad Wisłą 

- Usługami opiekuńczymi zostało objęte 8 

osób w 8 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) - 

opaski bezpieczeństwa dla seniorów 

monitorujące najważniejsze funkcje 

życiowe zapewniając przy tym dostęp do 

usług teleopieki – liczba osób 

korzystających ze wsparcia 28, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu I 

„Korpusu Wsparcia Seniorów” w formie 

usług sąsiedzkich – liczba osób objętych 

wsparciem 5. 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

 

 

 

 

Dane  własne ops 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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GOPS w Chotczy 

- Usługami opiekuńczymi zostało objęte 7 

osób w 7 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023 – 

liczba osób objętych wsparciem – 2 osoby 

w placówkach na 14 dni. 

 

GOPS w Rzeczniowie 

- Usługami opiekuńczymi zostało objętych 

7 osób w 6 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka 75+ edycja 2023 – wsparciem 

zostało objętych 6 osób w 6 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023 – 

liczba osób objętych wsparciem w 

środowisku rodzinnym – 4, liczba osób w 

placówce – 3  (1 osoba 14 dni, 2 osoby 8 

dni), 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

AOON – edycja 2023, liczba osób objęta 

wsparciem – 2osoby/2opiekunów, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) opaski 

bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące 

najważniejsze funkcje życiowe zapewniając 

przy tym dostęp do usług teleopieki – liczba 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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osób korzystających ze wsparcia 10. 

 

MGOPS w Lipsku 

- Usługami opiekuńczymi zostały objęte 24 

osoby, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023 –

liczba osób w placówce na 14 dni – 5, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) opaski 

bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące 

najważniejsze funkcje życiowe zapewniając 

przy tym dostęp do usług teleopieki – liczba 

osób korzystających ze wsparcia – 11. 

MGOPS Sienno 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

AOON – edycja 2023, liczba osób objęta 

wsparciem – 6/ 4 opiekunów. 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 

2. Diagnoza sytuacji i potrzeb 

osób niepełnosprawnych 

z obszaru powiatu. 

Opracowany dokument i/ 

lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów). 

-Opracowanie Powiatowego Programu 

Działań Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na 

lata 2021-2026 wraz z Diagnozą w 2021r. 

- liczba sprawozdań za 2023 r. - 1. 

-Program 

 

-Sprawozdanie                

z Powiatowego 

Programu Działań 

Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych 

w Powiecie Lipskim 

na lata 2021-2026 za 

2023 r. 
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3. Utrzymanie osób starszych 

i niepełnosprawnych 

wymagających opieki w ich 

miejscu zamieszkania 

i środowisku. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

- Usługami opiekuńczymi zostały objęte 4 

osoby w 4 rodzinach. 

GOPS w Solcu nad Wisłą 

- Usługami opiekuńczymi zostało objęte 8 

osób w 8 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) opaski 

bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące 

najważniejsze funkcje życiowe zapewniając 

przy tym dostęp do usług teleopieki – liczba 

osób korzystających ze wsparcia 28, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu I 

„Korpusu Wsparcia Seniorów” w formie 

usług sąsiedzkich – liczba osób objętych 

wsparciem 5. 

GOPS w Rzeczniowie 

- Usługami opiekuńczymi zostało objętych 

7 osób w 6 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka 75+ edycja 2023 – wsparciem 

zostało objętych 6 osób w 6 rodzinach, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023 – 

liczba osób objętych wsparciem w 

środowisku rodzinnym – 4, liczba osób w 

placówce– 3  ( 1 osoba 14 dni, 2 osoby 8 

dni), 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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- realizacja zadań w ramach Programu 

AOON – edycja 2023, liczba osób objęta 

wsparciem – 2 osoby/ 2opiekunów, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) opaski 

bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące 

najważniejsze funkcje życiowe zapewniając 

przy tym dostęp do usług teleopieki – liczba 

osób korzystających ze wsparcia 10. 

 

MGOPS w Lipsku 

- Usługami opiekuńczymi zostały objęte 24 

osoby, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023 –

liczba osób w placówce na 14 dni – 5, 

- Realizacja zadań w ramach Modułu II 

Korpusu Wsparcia Seniorów (KWS) opaski 

bezpieczeństwa dla seniorów monitorujące 

najważniejsze funkcje życiowe zapewniając 

przy tym dostęp do usług teleopieki – liczba 

osób korzystających ze wsparcia – 11. 

MGOPS w Siennie 

- Działania zgodnie z ustawą o pomocy 

społecznej, 

- Usługami opiekuńczymi zostało objętych 

21 osób, 

- Realizacja zadań w ramach Programu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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Opieka 75+ edycja 2023 – wsparciem 

zostało objętych 11 osób. 

4. Aktywizacja społeczna 

seniorów i osób samotnych, 

w tym w zakresie działań 

kulturalnych i rekreacyjnych 

realizowanych w grupach 

rówieśniczych 

i międzypokoleniowych. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

- Działalność Rady Seniorów powołanej 

Uchwałą Rady Gminy w Ciepielowie z dnia 

26.01.2023 r. w składzie 7 osobowym, 

- Funkcjonowanie Klubu Seniora pod 

nazwą ,,Razem Raźniej” Stowarzyszenie 

Zwykłe powołane w grudniu 2022 r. 

realizującego zadania na rzecz integracji 

osób starszych z terenu Gminy Ciepielów – 

liczba osób zapisanych do stowarzyszenia – 

70. 

GOPS w Solcu nad Wisłą 

- Powołanie Rady Seniorów Uchwałą Rady 

Miejskiej w Solcu nad Wisłą z dnia 

27.11.2023 r. w składzie 7 osobowym. 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 

5. Opracowanie i realizacja 

Powiatowego Programu 

Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie 

Lipskim. 

1. Opracowany dokument 

i/ lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz:           

2. Rodzaj działania i liczba 

osób objętych wsparciem. 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu za 

2023 rok. 

 

 

2. Objęto wsparciem 280 ON 

przebywających w placówkach:  

(WTZ Lipsko 30 os., WTZ Sienno 43 os., 

ŚDS Lipsko 32 os., ŚDS Łaziska 34 os., 

COM w Lipsku 32 os., DPS Lipsko 109 os.) 

Sprawozdanie  

z PPDRON 
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6. Realizacja działań z zakresu 

edukacji zdrowotnej 

i profilaktyki oraz 

poprawiających dostępność do 

świadczeń zdrowotnych 

(współpraca ze Starostwem 

i innymi jednostkami 

działającymi na terenie Powiatu 

w ramach realizacji Strategii 

Rozwoju Powiatu). 

Rodzaj działania  

(nazwa projektu)  

oraz liczba osób i/lub 

rodzin, które skorzystały 

ze wsparcia. 

- Dofinansowanie do turnusu 

rehabilitacyjnego -  ze złożonych 181 

wniosków 138 os. uczestniczyło w turnusie 

rehabilitacyjnym, w tym: 117 osób 

niepełnosprawnych, 21 opiekunów, 

- Dofinansowanie do zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego- otrzymało 48 osób z 

niepełnosprawnością ( 49 wniosków) ze 

złożonych 55 wniosków, 

- Dofinansowanie do zakupu 

przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych otrzymało 247 osób z 

niepełnosprawnością ze złożonych 502 

wniosków. 

Sprawozdanie  

z działalności PCPR 

4.Zapobieganie 

problemom 

społecznym. 

1. Prowadzenie działań 

edukacyjnych dla dzieci 

i młodzieży w celu 

przeciwdziałania 

uzależnieniom. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

 GOPS w Ciepielowie 

- Realizacja programów i zajęć 

profilaktycznych na terenie szkół z Gminy 

Ciepielów w ramach środków z Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych (GKRPA) – liczba osób 

korzystających ze wsparcia – 300. 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- Realizacja programów i zajęć 

profilaktycznych na terenie szkół Miasta i 

gminy Solec nad Wisłą w ramach środków 

finansowych z Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

(GKRPA). Brak danych liczbowych 

dotyczących osób które skorzystały ze 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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wsparcia. 

MGOPS w Lipsku 

- Realizacja programów i zajęć 

profilaktycznych w szkołach na terenie 

Miasta i Gminy Lipsko. Brak danych 

liczbowych dotyczących osób które 

skorzystały ze wsparcia. 

PCPR w Lipsku 

42 dzieci uczestniczyło w programie 

,,Pogodne lato” w 2023 r. w tym 21 dzieci z 

rodzin dotkniętych  problemem 

alkoholowym. 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

2. Identyfikacja i wspieranie 

rodzin z problemami uzależnień 

i/lub przemocy. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

 

GOPS w Ciepielowie 

- Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta”, założonych 

zostało 10 kart w 10 rodzinach, wsparciem 

zostało objętych 20 osób. 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta”, założonych 

zostało 6 kart w 6 rodzinach, wsparciem 

zostało objętych 6 osób w tym 5 kobiet i 1 

mężczyzna. 

GOPS w Rzeczniowie 

- Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta”, założonych 

zostało 12 kart w 8 rodzinach wsparciem 

zostało objętych 9 osób. 

Dane własne ops  

 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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MGOPS w Lipsku 

- Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta”, założonych 

zostało 31 kart w 28 rodzinach, wsparciem 

zostały objęte 74 osoby. 

PCPR w Lipsku 

W siedzibie PCPR odbyły się 2 spotkania z 

psychologiem z których skorzystało 3 

osoby. Wsparciem pracownika socjalnego 

objęto 6 osób (8 porad). Łącznie 

skorzystało 9 osób, udzielono 10 porad. 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

3. Wspieranie działań 

rozwijających zainteresowania 

dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych, w tym we 

współpracy z instytucjami                

i organizacjami prowadzącymi 

edukację formalną                                    

i nieformalną oraz działającymi 

w zakresie zagospodarowania 

czasu wolnego. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

 

 

 

 

PCPR  

3 organizacje pozarządowe uzyskały 

dofinansowanie na organizację sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki. 

Łącznie liczba osób, które skorzystały ze 

wsparcia 179 ( złożone zostały 4 wnioski w 

tym jedna organizacja złożyła 2 wnioski). 

GOPS w Ciepielowie 

Organizacja wolnego czasu dla dzieci i 

młodzieży w ramach dodatkowych zajęć 

pozalekcyjnych: 

- SKS gra w piłkę siatkową, 

- zajęcia karate 

- zajęcia taneczne 

- gra w piłkę nożną połączona z treningami 

w Klubie Sportowym ,,Video Ciepielów”. 

Sprawozdanie              

z działalności PCPR 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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Brak danych liczbowych dotyczących osób 

objętych wsparciem. 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- Realizacja programów i zajęć 

profilaktycznych w szkołach na terenie 

Miasta i Gminy Solec nad Wisłą ze 

środków finansowych z Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

(GKRPA). 

Brak danych liczbowych dotyczących osób 

objętych wsparciem. 

MGOPS w Lipsku 

-  Realizacja programów i zajęć 

profilaktycznych w szkołach na terenie 

Miasta i Gminy Lipsko. 

Brak danych liczbowych dotyczących osób 

objętych wsparciem. 

MGOPS w Siennie 

- Organizacja Warsztatów profilaktycznych 

pt. ,,Ekologia umysłu a zagrożenia 

narkomanii” – ze wsparcia skorzystało 97 

uczniów szkół podstawowych, 

- Wprowadzenie Standardów Ochrony 

Małoletnich w wersji dla małoletnich, 

- Organizacja Warsztatów profilaktycznych 

pt. ,,Możesz wszystko” – ze wsparcia 

skorzystało 240 uczniów z terenu gminy 

Sienno. 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

 

Dane własne ops 
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4. Wspieranie rodziny                      

w realizacji jej podstawowych 

funkcji oraz szczególne 

wsparcie rodzin niewydolnych 

wychowawczo. 

Rodzaj działania (nazwa 

projektu) oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały ze wsparcia. 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta” przy pomocy 

środków pozyskanych z budżetu państwa - 

wsparcie 2 asystentów rodziny. Wsparciem 

zostało objętych 6 osób. 

GOPS w Chotczy 

- Zatrudniony jest 1 asystent rodziny na ½ 

etatu, liczba rodzin korzystających ze 

wsparcia – 4, liczba dzieci korzystających 

ze wsparcia – 7. 

MGOPS w Lipsku 

-  Praca socjalna w ramach realizacji 

procedury ,,Niebieska Karta” oraz wsparcie 

15 rodzin przez 1 asystenta rodziny. 

MGOPS w Siennie 

- Zatrudniony jest 1 asystent rodziny który 

obejmuje wsparciem 15 rodzin, 

- Pomoc materialna w formie zasiłków 

celowych, okresowych, stałych, dożywianie 

dzieci w szkole. 

Dane własne ops 

 

 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne ops 

5. Monitorowanie zmian 

społecznych, diagnozowanie 

pojawiających się potencjalnie 

zagrożeń oraz podejmowanie 

działań mających zapobiegać 

ich eskalacji 

(jak np. nadużywanie substancji 

1. Opracowany dokument 

i/ lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów). 

 

2. Rodzaj działania i liczba 

GOPS w Siennie 

- Coroczna ocena zasobów pomocy 

społecznej, 

- Realizacja Gminnego Programu 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Realizacja Gminnego Programu 

Dane własne ops 
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psychoaktywnych przez 

młodzież, fonoholizm, przemoc 

w rodzinie, nadużywanie 

alkoholu, potrzeby seniorów 

etc.). 

osób objętych wsparciem. Przeciwdziałania Narkomanii, 

- Realizacja Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

- Realizacja Gminnego Programu 

Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej. 

6. Współpraca z instytucjami  

i organizacjami przy realizacji 

działań z zakresu polityki 

społecznej, animowanie 

współpracy z ośrodkami 

pomocy społecznej. 

Liczba spotkań / 

wspólnych inicjatyw. 

Ocena działalności WTZ działających na 

terenie powiatu:   

- WTZ w Siennie (43 uczestników), 

- WTZ w Lipsku (30 uczestników). 

Zajęcia Klubowe w WTZ - 5 os. 

Spotkania Społecznej Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych działającej przy 

Staroście Powiatu Lipskiego - odbyło się              

11 spotkań. 

Sprawozdanie z 

działalności PCPR 

7. Realizacja Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania 

Przemocy. 

1. Opracowany dokument 

i/ lub sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów). 

GOPS w Ciepielowie 

- Opracowanie i realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy W 

Rodzinie. 

MGOPS  w Solcu nad Wisłą 

- Opracowanie i realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy W 

Rodzinie. 

GOPS w Rzeczniowie 

- Opracowanie i realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy W 

Rodzinie. 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne ops 
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MGOPS w Lipsku 

- Opracowanie i realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy W 

Rodzinie. 

 PCPR w Lipsku 

- Opracowanie i realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy W 

Rodzinie. 

 

Dane własne ops 

 

 

 

Dane własne PCPR 

 

 

Podsumowanie 

Monitoring strategii jest stałym procesem obserwacji, mającym na celu zapewnienie informacji na temat skuteczności podejmowanych działań. 

Przedstawione w strategii kierunki działań ukierunkowane są na poprawę warunków życia i funkcjonowania mieszkańców powiatu. Podjęte 

działania przyczyniają się do minimalizowania problemów społecznych. Przedstawione sprawozdanie wskazuje dobry kierunek działań 

określonych w Strategii.  

Analizując dane należy stwierdzić, że założone kierunki zostały realizowane lub są w trakcie realizacji. W ramach poszczególnych kierunków 

niektóre działania nie zostały podjęte lub całościowo zrealizowane w roku sprawozdawczym. Ich realizacja planowana jest na kolejne lata 

wdrażania Strategii, gdyż działania Strategii realizowane są na lata 2021-2030. 


