WOJT GMINY
BODZECHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OSOBA WYKONUJACA PRACE NA STANOWISKU DS.INWESTYCJI WODNO-

KANALIZACYJNYCH

Osoba na w/w stanowisko powinna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135).

1.

Niezbedne wymagania na stanowisku:

a) Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)

b) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane

d)
e)
f)
g)

a)
b)

d)

mRSe

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Co najmniej 5-letni staz pracy,

Wyksztatcenie wyzsze: kierunek Inzynieria i ochrona srodowiska,

Doskonata znajomos¢ zagadnien z zakresu:

-Kodeks postepowania administracyjnego,

-Ustawa o samorzadzie gminnym,

-Ustawa Prawo Budowlane,

-Ustawa Prawo Wodne,

-Znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

Wymagania dodatkowe na stanowisku:

Umiejetnosé pracy w zespole,

Dyspozycyjnos¢,

Odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, komunikatywnosé,

Bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office — minimum WORD,
Excel,CAD),

Posiadanie prawa jazdy kat.B,

Preferowane doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okreslonego w czesci 3 ogloszenia,
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie techniczne projektami (zgodnie z harmonogramem procedur przetargowych,
wykazem przetargdw i harmonogramem rzeczowo — finansowym) oraz ich monitorowanie
w $cistej wspotpracy z Kierownikiem Referatu.

Wspolpraca z inspektorem nadzoru w kierunku sprawowana wilasciwego nadzoru nad
realizacjg rzeczowg uméw z wykonawcami, w szczegdlnosci w zakresie terminowego
ukonczenia oraz osiggniecia efektow rzeczowych i ekologicznych projektu, a takze
udostepniania inzynierowi kontraktu wszelkich niezbgdnych informacji i dokumentéw oraz
terminowe opiniowanie przedtozonych zgodnie z umowg z wykonawcami dokumentéw.
Udziat w przetargach i dokonywanie weryfikacji czgsci technicznych dokumentacji
przetargowe;j.

Zabezpieczenie wykonania rob6t budowlanych zgodnie z polskim Prawem Budowlanym oraz
harmonogramem rzeczowo — finansowym.

Prowadzenie systematycznej ogdlnej koordynacji budowy.

Uczestniczenie w procedurach przekazania placu budowy wraz z dostarczeniem

Wykonawcy dziennikoéw budowy.

Przeprowadzenie wyrywkowych kontroli postgpdw prac w terenie.



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.

33,
34.

Monitorowanie usuwania wad i niedorébek.
Opiniowanie Wnioskéw i protokotéw zmian , prac dodatkowych nieprzewidzianych.

. Pozyskiwanie =~ wszelkich opinii, uzgodnien, aktéw administracyjnych niezbednych

w toku realizacji inwestycji.
Udziat w spotkaniach roboczych oraz naradach na budowie zwigzanych z realizacja
kontraktow na roboty.

Przygotowanie propozycji zmian w umowie do akceptacji.

Nadzor nad prawidlowo$cig realizacji zadan zgodnie z umowami na dofinansowanie.
Prowadzenie czynnosci zwiazanych z aktualizacja dokumentacji projektowej wraz
z wymaganymi prawem zezwoleniami.

Nadzor nad przygotowaniem realizacja i rozliczaniem inwestycji w zakresie spraw

terenowo - prawnych.

Udziat w odbiorach czgsciowych , korficowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych
realizowanych zadan.

Nadzor nad dokonywaniem rozliczen poszczegdlnych zadan inwestycyjnych pod

wzgledem technicznym.

Opracowanie ~ wytycznych do  Specyfikacji  Istotnych ~ Warunkéw  Zamdwienia
w zakresie technicznym w trakcie przygotowania dokumentacji przetargowych zgodnie
z ustawa Prawo Zamdwien Publicznych.

Wspétuczestniczenie przy opracowaniu harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji
z zespotem finansowym.

Weryfikacja faktur dotyczacych inwestycji pod wzgledem zgodnosci danych
rzeczowo—finansowych,

Wspétpraca z zespotem finansowym w przygotowaniu wszelkich raportéw i innych
dokumentéw sprawozdawczych z realizacji inwestycji.

Udziat w przygotowaniu i aktualizacji plandéw platnosci we Wspolpracy z zespotem
Finansowym.

Sprawdzanie i weryfikacja dowoddw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym.

Wspotpraca przy realizacji zadan z pozostatymi osobami zatrudnionymi w referacie oraz
konsultantami zewnetrznymi.

Przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacjg inwestycji.

Nadzér nad prawidlowoscia sporzadzania raportéw i sprawozdan oraz przygotowania
niezbgdnych danych do sprawozdafi przygotowywanych przez innych pracownikéw
w zakresie rzeczowego zaawansowania realizacji inwestycji.

Weryfikacja zatacznikéw do wniosku oraz wniosku beneficjenta o platnosé.

Dbanie o prawidtowos¢ stosowania procedur formalnych wynikajacych z przepiséw
prawnych.

Udzial w przygotowaniu dokumentoéw na potrzeby audytéw wewnetrznych oraz audytow
przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne.

Udzial w konsultacjach i uzgodnieniach w razie jakichkolwiek niezgodnosci powstatych
w wyniku realizacji inwestycji.

Udzial w naradach koordynacyjnych w toku realizacji inwestycji.

Udziat w szkoleniach, konferencjach, itp.

Niezwloczne zgtaszanie Kierownikowi uchybien i zagrozef dotyczacych realizacji inwestycji.
Podejmowanie dziatan zapobiegajacych w przypadku wystapienia nieprawidlowosci
w realizacji uméw oraz wyjasnienie niezgodnosci.

35.0pracowywanie projektéw planéw rocznych oraz wieloletnich programéw

Inwestycyjnych Gminy w zakresie infrastruktury technicznej (kanalizacji deszczowe;,

instalacji gazowej, itp.),
36. Prowadzenie spraw dotyczacych melioracji.
37. Przygotowanie do realizacji inwestycji przyjetych przez Rade Gminy poprzez:
-przygotowywanie zlecefi na opracowywanie projektéw technicznych oraz kosztorysow
inwestorskich i ,,slepych”
-opracowywanie wnioskéw o wydanie pozwolenia budowlanego,



- opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowien,

- przygotowywanie zlecent na nadzér techniczny, autorski, geodezyjny, archeologiczny
itp nad realizowanymi inwestycjami,

42. Przygotowanie korespondencji tematyczne;.

43. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Bodzechéw z siedzibg w Ostrowcu
Swietokrzyskim, ul. Mikotaja Reja 10 27-400 Ostrowiec Swie;tokrzyski,

b) Stanowisko pracy: stanowisko ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych,

c) Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy,

d) Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 kwietnia 2026,

¢) Wynagrodzenie zasadnicze: od 5.060,00 brutto + dodatek za wystuge lat,

f) Wyposazenie miejsca pracy- komputer, sprzet biurowy,

g) Wyjazdy stuzbowe.

S. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych:
Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024r. poz. 928) w Urzgdzie Gminy Bodzechéw, wprowadzono ,,Wewnetrzng procedure
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”, ktora obejmuje
pracownikéw Urzedu Gminy Bodzechow.
6.Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co
najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.
7.Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (cv),

b) List motywacyjny,

¢) Dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

" studidw,

d) Dokumenty poswiadczajace staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku trwajgcego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy-zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

e) Kwestionariusz osobowy,

f) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
okreslonego w ogloszeniu,

h) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne popetnione przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

k) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz os$wiadczenie o
przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
danych osobowych kandydata, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r
roku o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie dostarczone dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
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Oferty nalezy sktada¢ do dnia 25.03.2026 do godz. 15°° osobiscie lub pocztowg przesytka
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknigtych kopertach
w sekretariacie Urzedu Gminy Bodzechéw z/s w Ostroweu Swigtokrzyskim, ul. Mikotaja
Reja 10 pokdj 12 z dopiskiem “Nabér na stanowisko osoby wykonujacej prace na
stanowisku ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych” z podaniem kontaktowego numeru
telefonu.

Oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu przesytki pocztowej do urzedu Gminy).

O terminie przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Bodzechéw
ul. Mikotaja Reja 10 w Ostrowcu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na w/w
stanowisko.

Ostrowiec Sw. 10.03.2026 rok
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)

2)
3)

4)

5)
6
7)
8)

9)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Bodzechéw
reprezentowany przez Wojta, ul. M. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel.
41 265-38-38, e-mail: urzad@ugb.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - poczta e-mail: ido@ugb.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia rekrutacji
1 wylonienia kandydata do pracy. Podstawg prawng przetwarzania stanowia przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane
osobowe, inne niz te, ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych
dodatkowych danych bedzie odbywato si¢ wylacznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za
Pani/Pana dobrowolng zgoda. Podstawg prawng przetwarzania takich danych osobowych
bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, oraz podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora tzw.
podmioty przetwarzajace.

Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, tj. maksymalnie do 6 miesi¢cy po zamknigciu procesu rekrutacji. Po tym
okresie dane 0s6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostang zniszczone.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ponadto w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

10) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane

profilowaniu.

11)Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy ma prawo zada¢ jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to
konieczne do korzystania z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania
danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne



