OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgierzu dnia 18 kwietnia 2023 r. oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim
Osrodku Pomocy Spoltecznej im. bt. 0. Rafata Chylinskiego w Zgierzu.

I. Stanowisko pracy:

Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zgierzu — 1 etat.

I1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12
marca 2004 r.,

3) posiada co najmniej 5 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe:

1) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

2) samodzielnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotami, umiejetno$¢ organizowania pracy,

3) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

4) znajomos$¢ ustaw oraz przepisow wykonawczych do nich:

- ustawa o pomocy spotecznej,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego,

5) doswiadczenie w pracy z klientem,

IV. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
Kierownik w Dziale Pomocy Srodowiskowej:

1) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem dziatu,

2) planowanie pracy dziatu

3) zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci dziatu i
wynikajacych ze statutu MOPS,

4) rozpatrywanie spraw indywidualnych nalezacych do zakresu dziatania MOPS,

5) wspodluczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu MOPS przez planowanie potrzeb



rzeczowych 1 finansowych w zakresie prowadzonych zagadnien,

6) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych Miasta Zgierza
oraz odpowiedzi na interwencje innych jednostek organizacyjnych dzialajagcych w miescie
(Straz Miejska, Policja, Stowarzyszenia, Sady, Prokuratura i inne) a takze mieszkancow
Zgierza , objetych terytorialng wlasciwosciag MOPS,

7) przygotowywanie materiatow problemowych dla potrzeb Rady Miasta Zgierza,

8) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta Zgierza, oraz projektow innych
dokumentéw w sprawach rozstrzyganych przez Prezydenta Miasta i podlegle mu Wydziaty
Urzedu Miasta Zgierza a takze przygotowanie projektow dokumentow w sprawach
rozstrzyganych przez Dyrektora MOPS,

9) realizacja uchwat Rady Miasta Zgierza, zarzadzen i decyzji Prezydenta, a takze zarzadzen
Dyrektora MOPS,

10) rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnos$ci, analizowanie zrodet i przyczyn ich
powstawania; podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie skarg,
przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,

11) przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdan 1 planow potrzeb, meldunkow,
zestawien - w tym finansowych 1 statystycznych z zakresu spraw prowadzonych przez dzial,
12) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem opisOw przedmiotu zamowien
publicznych towardw 1 ustug w zakresie dziatu,

13) przygotowywanie informacji do umieszczania w BIP zgodnie z dost¢pem do informacji
publicznej,

14) przygotowanie informacji umieszczanych na stronach Osrodka,

15) podejmowanie dziatan w zakresie promowania, informowania i pozyskiwania $rodkow z
Funduszy Unijnych 1 innych na rzecz rozwoju miasta i realizacji statutowych obowigzkow
MOPS,

16) merytoryczne opisywanie rachunkoéw i1 innych dokumentéw wynikajacych z wiasciwosci
dziah,

17) wspoéldzialanie w zakresie realizowanych zadan z innymi Dzialami i Stanowiskami
MOPS, Urz¢edem Miasta, Starostwem Powiatowym, Urzedem Skarbowym, bLodzkim
Urzgdem Wojewddzkim, PCPR, Kancelariami Komorniczymi, ZUS, Prokuraturg, Policja,
zarzadcami budynkow i1 innymi instytucjami i organizacjami,

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Zgierzu wedtug wzoru dostgpnego na stronie BIP Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zgierzu,

2) curriculum vitae,

3) o$wiadczenie (do pobrania na stronie BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zgierzu),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany poziom wyksztatcenia 1 dodatkowe
kwalifikacje,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow
potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci 1 osiggniecia zawodowe,

6) kopie $wiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie,



7) kandydaci chcacy skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, sag obowigzani do ztozenia wraz z w/w dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa (data wptywu) do dnia

2 maja 2023 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zgierzu, ul. Dhuga 56,
95-100 Zgierz pok. 10 (sekretariat) w zamknig¢tej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Kkierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej”. Oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym
terminie nie b¢dg rozpatrywane przez komisj¢ konkursowa.

VIL. Inne informacje:

Zgodnie z art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych informujemy, ze w marcu
2023 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej im. bl. o. Rafala Chylinskiego w Zgierzu
osiggni¢to wskaznik zatrudnienia 6% o0so6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

Procedura oraz zasady przeprowadzenia naboru odbywac si¢ beda zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 10/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej im. bt. 0. Rafata Chylinskiego
w Zgierzu z dnia 29.04.2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na Wolne
Stanowiska  Urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej im. bl. o. Rafala
Chylinskiego w Zgierzu, zmienionym Zarzadzeniem Nr 11/2013 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej im. bt. o. Rafata Chylinskiego w Zgierzu z dnia 09.09.2013r.

Warunki pracy: praca w statych godzinach siedzaca, gtowna czg$¢ pracy wykonywana
bedzie przy komputerze w budynkach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgierzu.
Osoba zatrudniona bedzie obstugiwaé sprz¢t komputerowy, bedzie przyjmowaé klientow,
praca nie wymaga szczegolnych wymagan zdrowotnych jedynie profilaktycznych badan
lekarskich.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w wyniku naboru, a nastgpnie zatrudnionego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zgierzu zostang dofgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostaltych kandydatow moga by¢ odbierane przez zainteresowane
osoby w terminie 30 dni od daty rozstrzygnigcia konkursu. Po uplywie tego terminu zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w kadrach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgierzu, najpézniej w dniu zawarcia umowy o
pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niebyciu skazanym
prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.

Ogloszono dnia 18 kwietnia 2023 r.






