UCHWALA NR VI - 35/20?1
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 03 marca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wolominie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wolominie, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wolominie.

§3
Traci moc Uchwata Nr IV- 253/2012 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 3 pazdziernika

2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wotominie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie
przy ul. Warszawskiej 5A

INFORMACJE OGOLNE

§1

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie dziata na podstawie

obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci w oparciu 0 przepisy:

N
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=

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

uchwaty Nr XX — 149/2000 Rady powiatu Wotominskiego z dnia 31 pazdziernika 2000r.
w sprawie zatozenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie
statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie

§2

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie dla osob chorujacych
psychicznie, zwanego dalej Domem, bedacego jednostka organizacyjng pomocy spotecznej
Powiatu Wolominskiego.

Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikéw powinien by¢ zapoznany z niniejszym
regulaminem.

Postanowienia regulaminu dotyczg uczestnikow 1 wszystkich pracownikow bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

Dom otwarty jest przez 5 dni w tygodniu; od pon. do pt. w godz. 8.00 — 16.00

W kazdy piatek czas migdzy godz. 15.00 a 16.00 przeznaczony jest dla personelu na
omowienie spraw organizacyjnych, planéw wspierajaco-aktywizujacych, szkolenia
wewnetrzne 1 na prac¢ zwigzang z przygotowaniem zajec.

W szczeg6lnych przypadkach Kierownik Domu moze zmieni¢ godziny pracy po
uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu Wotominskiego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Termin zamknigcia Domu ustala si¢ po uprzednim
zasiggnieciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw. Zamknigcie Domu moze nastgpi¢ po
uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Starostwa Powiatowego
w Wolominie oraz Wydziatu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.



§4

Dom przeznaczony jest dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych powyzej 18 roku zycia,
zamieszkatych na terenie Powiatu Wotominskiego, zwanych dalej Uczestnikami.

§5

Dom zapewnia uczestnikom w miar¢ mozliwosci:

=

w

w

warunki do realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego i rozwoju indywidualnego;
mozliwo$¢ podejmowania aktywno$ci sprzyjajacej wzmacnianiu samooceny,
kreowaniu pozytywnych celow, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych poprzez
uczestnictwo w zajeciach grupowych oraz dziatania na rzecz innych uzytkownikow,
mozliwo$¢ korzystania z w pelni wyposazonej kuchni oraz tazienki,

spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy,
o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej, lub w ramach
treningu kulinarnego. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zakupu goracego positku dla uczestnikow.

§6

Skargi 1 wnioski dotyczace dziatania Domu przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu
we wtorki w godz. 14.00 — 16.00

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

Odpowiedzi pisemne na skargi i wnioski udziela Kierownik Domu.

Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Kierownik Domu.

Il. PROCEDURA PRZYJECIA

§7

Decyzje administracyjng o skierowaniu do Domu wydaje, w porozumieniu

z Kierownikiem Domu, Starostwa Wotominski lub z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

1.

§8

Whiosek o skierowanie do Domu sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej, wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa,
o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach wraz
informacja o sprawno$ci w zakresie lokomocji 0so6b niepelnosprawnych fizycznie,
a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
i ile osoba takie posiada.

Osrodek pomocy spolecznej przesyla nastgpnie wymienione dokumenty do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wraz z rodzinnym wywiadem
Srodowiskowym, przeprowadzonym w tej sprawie.



§9

1. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie, decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespodt wspierajaco-aktywizujacy oceny  funkcjonowania
I zaproponowania indywidualnego planu post¢powania wspierajaco-aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezbedny na jego realizacj¢. Po dokonaniu tejze oceny oraz
przygotowaniu indywidualnego planu, osobg¢ kieruje si¢ do Domu na czas okreslony,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego uzgodniony z Kierownikiem Domu.

2. Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego jest tworzony
i realizowany w porozumieniu z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

§10

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu moze by¢ przedtuzony, w szczegolnosci
w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego,
okresowego braku mozliwosci skierowania do innego osrodka wsparcia, domu pomocy
Spotecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku mozliwo$ci zatrudniania, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§11

1. Przed przyj¢ciem osoby do domu Kierownik lub inny pracownik, wskazany przez
Kierownika przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu.

2. Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowana
lub jej opiekunem.

§12
W razie cz¢stych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwosci §wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnos$ciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§13

Za zgoda Kierownika byli uczestnicy Domu oraz osoby oczekujace na przyjecie do
Domu moga korzysta¢ z zajg¢ w formie klubowe;j, codziennie, w godzinach 15.00 — 16.00.

I11.CELE | ZADANIA
§14

Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie osobom przewlekle chorujacym psychicznie
mozliwosci wzmocnienia kompetencji spotecznych 1 poprawy funkcjonowania spotecznego.



§15

Celem dziatalno$ci Domu jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

V.

udzielenie wszechstronnego wsparcia dla osob chorujacych psychicznie

umacnianie w rolach spotecznych

utrzymanie w mozliwie najlepszej kondycji psychicznej i fizycznej

pomoc w przywrdceniu samodzielnosci, dajgcej mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb
I samostanowienia

poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, a takze umiejg¢tnosci komunikowania si¢
wzajemna pomoc i wsparcie wspotuczestnikéw w placowce i po za nig
przeciwdziatania izolacji spotecznej

rozwijanie zainteresowan

pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu

zapobieganie nawrotom choroby

zapobiegania marginalizacji zycia i stygmatyzacji

przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy

METODY PRACY

§16

Dom realizuje swoje cele poprzez:

1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

trening kulinarny.

trening budzetowy.

trening higieniczny.

trening dbalosci o wyglad zewngtrzny.

trening umiejetnosci praktycznych, w tym zajecia komputerowe.
inne odpowiednie do poziomu funkcjonowania jednostki lub grupy.

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:

a)
b)
c)
d)

trening umiejetnosci spotecznych.

trening rozwigzywania problemow.

psychoedukacje.

inne treningi zorientowane na Kksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
z otoczeniem - z bliskimi oraz w sytuacjach spotecznych zycia codziennego
(w sklepach, srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,

itp.).

trening umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami

W

komunikacji werbalnej.

treningi umiejetnosci spgdzania wolnego czasu, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

terapia zajeciowa (rekodzieto, psychorysunek).

zajgcia rozwijajace zainteresowania literatura, filmem, muzyka.

zajecia teatralne.

zajgcia integracyjne.

udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wycieczkach i grupowych wyjsciach.



5) terapia ruchowa (gimnastyka, zajgcia sportowe, zajecia usprawniajgce motoryke rak).

6) poradnictwo psychologiczne.

7) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych.

8) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:
a) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza.
b) pomoc w zakupie lekow.
¢) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

9) niezbg¢dna opieka.

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe;j
lub poszukiwania i podejmowania zatrudniania, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

V. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO
§17

ZespOl wspierajaco-aktywizujacy sktada si¢ z Kierownika 1 pracownikéw
merytorycznych Domu, posiadajacych specjalistyczne wyksztalcenie, zajmujacych sig
wspottworzeniem 1 realizacja indywidualnych plandw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego, ustalanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego z uczestnikow.

§18
Do zadan Zespotu nalezy:

1) opracowanie dla kazdego uzytkownika indywidualnego programu wspierajaco-
aktywizujacego;

2) w zaleznoSci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy omowienie realizacji
planow postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji;

3) tworzenie planoéw pracy, dotyczacych poszczegdlnych form oddziatywan;

4) prowadzenie zaj¢¢ z uzytkownikami — indywidualnych i grupowych;

5) prowadzenie dla kazdego uzytkownika indywidualnej dokumentacji, w tym z przebiegu
procesu wspierajaco-aktywizujacego;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zbiorczej;

7) wspoltpraca z rodzinami i opiekunami, innymi jednostkami, organizacjami, shuzba
zdrowia, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi, innymi
osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

§19
Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na

6 miesigcy zajecia i szkolenia dla pracownikéw w zakresie tematycznym, wynikajacym ze
zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.



§20

Kierownik Domu, po =zasiegnieciu opinii zespolu wspierajgco-aktywizujgcego moze
wnioskowac¢, do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o uchylenie decyzji
kierujacej uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach;

1) w sposob razacy narusza zasady wspotzycia w grupie i zaktoca porzadek

2) ze wzgledu na stan zdrowia nie powinien uczgszczaé do osrodka

3) wykazuje brak checi wspolpracy w realizacji wspoélnie ustalonego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego

4) spozywa alkohol i inne $rodki psychoaktywne na terenie osrodka lub przychodzi pod
ich wplywem

5) przejawia zachowania agresywne, zar6wno pod postacig agresji czynnej jak i stownej

6) nicusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika trwajacej dluzej niz miesiac

VI. UCZESTNICY
§21
Uczestnicy Domu tworza Rad¢ Uczestnikow.

§22

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez
Dom.

§23

Od uczestnika oczekuje si¢ wspoOtpracy w realizowaniu wiasnego indywidualnego planu
postepowania wspierajagco-aktywizujacego i przestrzegania ustalonych zasad.

§24

Kazdy uczestnik bierze udziat w pracach na rzecz Domu w wymiarze wynikajacym
z swoich mozliwosci, aktualnej formy psychicznej oraz ustaleniami jego indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego.

§25
Uczestnicy Domu wypracowuja wraz z personelem wilasny Regulamin Porzadkowy

okreslajacy pozostate zasady korzystania z Domu i wzajemnej wspotpracy, oparty na zasadach
wzajemnego poszanowania i partnerstwa.



VIl. INFORMACJE KONCOWE
§26

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowania majg wlasciwe
przepisy prawa.

§27
1. Pracownicy moga sktada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego Regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

§28

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke
prowadzaca.



