ZARZADZENIE Nr 17/2021
Starosty Sokolowskiego
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 920 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
W celu promowania warto$ci etycznych jakimi powinni kierowaé si¢ pracownicy Starostwa
Powiatowego w Sokolowie Podlaskim, majac na uwadze obowigzek informowania
zainteresowanych o jego dziatalnosci wprowadza si¢ Kodeks Etyki stanowiacy zalagcznik do
ninigjszego Zarzadzenia.

$2
Zobowigzuje si¢ Kierownikow Wydzialéw do zapoznania z trescia Kodeksu Etyki podleglych
im pracownikow.

§3
1. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
2. Realizacje postanowien, o ktorych mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia, powierza si¢
pracownikom Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim.

§ 4
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 54/2015 Starosty
Sokotowskiego z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu Etyki
pracownikow Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim™.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17/2021
Starosty Sokotowskiego

z dnia 29 kwietnia 2021

Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sokolowie Podlaskim

Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki jest propagowanie wartosci etycznych, jakimi powinni
kierowaé si¢ pracownicy Starostwa Powiatowego w Sokolowie Podlaskim, a takze
poinformowanie zainteresowanych o obowigzujacych w Starostwie standardach zachowan.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Pracownik Starostwa Powiatowego jako pracownik samorzadowy powinien traktowaé
swojg prace jako stuzb¢ publiczna na zajmowanym stanowisku, stuzy¢ Panstwu
i wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ norm prawnych i etycznych oraz powszechnie
uznanych zasad zycia spotecznego.

2. Normy ninigjszego Kodeksu narusza pracownik, ktory swoim postgpowaniem, zaréwno
w miejscu pracy jak i poza nim, stwarza ryzyko utraty zaufania niezbednego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

3. Starostwo Powiatowe przeciwdziata zjawisku korupcji. W Starostw1e funkcjonujg Zasady
postepowania w przypadkach wystapienia zdarzenia korupcyjnego majace na celu
zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia takich zdarzen. .

Rozdzial 2
Zasady post¢powania

§2
Pracownik obowigzany jest dba¢ o jak najlepsze wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspolnoty samorzadowej oraz
indywidualnych interesdw obywateli. W szczegdlnosci pracownik powinien przestrzega¢
i postepowa¢ zgodnie z zasadami: ' '
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosct,
3) obiektywnosci i réwnego traktowania,
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4)
.5)
6)

7.
8

9)

uczciwosci i rzetelnosci,

“odpowiedzialnosci,

jawnosci postepowania,

dbalosci o dobre imi¢ Starostwa i jego pracownikdw,

godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi powiatu, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspolpracownikami.

§3

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika samorzadowego
poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty.

§4

Pracownik wykonuje swoje zadania zgodnie z prawem, bez wzgledu na wlasne przekonania

i poglady, dzialajac z nalezyta starannoscia, kierujac si¢ obiektywnymi przestankami .

merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej swojej najlepszej wiedzy i woli, dazac do

- -osiggniecta jak najlepszych rezultatow pracy.

Pracownika obowiazuje lojalnos¢ wobec pracodawcy oraz innych pracownikéw.
- Pracownik sumiennie i starannie wypelnia polecenia przelozonego, majac przy tym na

wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub popelniona pomylka.

Pracownikowi nie wolno wykonaé¢ polecen, ktére w jego przekonaniu stanowilyby
przestepstwo lub grozilyby niepowetowanymi stratami.

Pracownik zobowigzany jest wykorzystywa¢ informacje zwigzane z realizowanymi przez
niego zadaniami wylgcznie do uzytku stuzbowego, zapewniajac ich poufnos¢.

§5

Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 -

zadan, a w szczegdlnosci:

1) nie angazuje si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu zadan stuz- ~
bowych lub wptywaja negatywnie na obicktywnos¢ podejmowanych decyzji, '

2) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw postepowania,

3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw shuzbo-
wych swoich pogladéw,

4) zadania i obowiazki shuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wlasne przekonania
i poglady, -

~ 5) dystansuje si¢ od wszelkich wptywow i naciskéw politycznych, kiére moga prowadzi¢

do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku - urzedniczym, w tym na

kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach powierzonych mu obowigzkow
stuzbowych, mogacych wywotaé uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownose.
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§6

- Pracownik, pelnigc obowiazki kieruje si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej 1 nie czerpie

dodatkowych korzy$ci materialnych ani osobistych z tytutu zaJmowanego stanowiska,

a w szczegolnosci: .

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publlcznym a prywatnym;
w sytuacji powstania takiego konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygnigty
na korzys$¢ interesu publicznego,

2) korzysta’ z uprawnien wylgcznie dla osiagnigcia celdéw, dla ktérych uprawnienia
te zostaty mu powierzone, .

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa, znajomosci lub

~przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

| §7

Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych,

a w szczegolnosei:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiggniccia najlepszych rezultatow swojej pracy majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

2) dziata uczciwie i rozsadnie,

3) nie podejmuje dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje obywateli lub
kolidujgcych z obowigzkami stuzbowymi,

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza, porad i opinii ZW1erzchn1k0m
wilacznie z oceng legalnosei i celowosci ich dziatan.

§8
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnigé, a w szezegodlnosci: '
1) zarzadzajac powierzonym m1emem i $rodkami publicznymi wykazuje nalezyta staranno$¢
i gospodamosé, :
2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasoboéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych lub jakiejkolwiek innej osoby,
3) ujawnia préby mamotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wiadzy lub
- korupcji bezposredniemu przelozonemu lub staroscie.

§9

Pracownik Starostwa:

1) udostgpnia obywatelom zgdane przez nich 1nf0rmac_]e 1 umozliwia dostep do publicznych
dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajqce ochronie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po ustaniu zatrudnienia w Starostwie, &

3) powinien unikaé¢ zachowan lub kontaktéw, ktére moga prowadzi¢ do wykorzystania jego
stanowiska lub wptywéw w Starostwie, w celu uzyskania jakicjkolwiek korzysci dla siebie
lub os6b trzecich.
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§10
1.. Pracownik podnosi swoja wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
zadan 1 obowigzkéw stuzbowych.
2. Starostwo zapewnia pracownikowi, w miar¢ potrzeb, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i rozwoju kariery zawodowe;.

§11
W kontaktach z obywatelami zachowanic pracownika powinno by¢ - profesjonalne,
odpowiedzialne, uprzejme i kulturalne, a pracownik powinien:

1) byé pomocny i udziela¢ w sposéb doktadny 1 wyczerpujacy odpowiedzi na skierowane do
niego pytania, a w razie potrzeby stuzy porada dotyczacg mozliwego sposobu
postepowania,

2) dba¢ o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega¢ zasad poprawnego 1 godnego
zachowania w migjscu pracy i poza nim,

3) troszczy¢ sie o estetyczny wyglad (szczegdlnie skromny i schludny ubiér) higieng osobista
1 porzadek w miejscu pracy.

§12
W Starostwie zakazuje si¢ dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na narodowos¢, wiek,
rase, pleé, pochodzenie etniczne lub spoleczne, kolor skory, religie, jezyk, wyznanie,
preferencje seksualne, stan cywilny czy niepelnosprawno$¢ oraz innych form negkania
psychicznego pracownika.

Rozdzial 3
Postanowienia konicowe

§13

1. Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzuja wszystkich pracownikéw Starostwa,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z treScig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie si¢
z Kodeksem swoim podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktore zalacza si¢ do jego
akt osobowych.

3. Sekretarz Powiatu oraz Kierownicy wydziatow upowszechniaja wartosci i zasady zawarte
w Kodeksie Etyki wérdd podleglych pracownikow.

4. Pracownik obowigzany jest do zgloszenia bezposredniemu przelozonemu zdarzenia
korupcyjnego, ktorego doswiadczyt bezposrednio lub ktérego byt swiadkiem, ktory
nastepnie infofmuj e Sekretarza.

5. Jezeli zgloszenie dotyczy bezposredniego przetozonego pracownika, pracownik informuje
bezposrednio Sekretarza. ‘

6. Za nicprzestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa.
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Zatacznik
do Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa .
Powiatowego w Sokolowie Podlaskim

...............................................

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Kodeksem Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sokolowie Podlaskim. o ‘

...................................................

(data i podpis pracownika)
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