UCHWALA NR VI-290.2023
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego z siedziba w Kobylce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. . Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala,
CO nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Opickunczo-
Mieszkalnego z siedzibg w Kobytce przy ul. Poprzeczna 18.
2. Tre$¢ ogloszenia, okreslajacego w szczeg6lnosci wymagane kwalifikacje 1 termin sktadania
ofert, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powotana oddzielng uchwata Zarzadu Powiatu
Wotominskiego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wolominskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Adam Lubiak
Starosta Wotominski



Zatacznik do Uchwaty Nr VI- 290 .2023
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 14 czerwca 2023 r.

Zarzad Powiatu Wolominskiego
oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego z siedziba w Kobylce

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu powinni spetnia¢ wymogi okre$lone w ogloszeniu:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: €O najmniej 5 -letni staz pracy W tym 3-letni staz pracy
W pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
Kodeks pracy oraz Programu ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”;

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku;

10) umiejetnos¢ kierowania zespotem;
11) zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnos¢, komunikatywno$é

i odpornos¢ na stres;

12) obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

dodatkowe kwalifikacje zawodowe, w tym ukonczone studia podyplomowe lub kursy,
w szczegblnosci z zakresu pomocy spotecznej;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z mozliwoscig pozyskania srodkow finansowych dla
PCOM ze zrodet zewnetrznych;

poczucie odpowiedzialno$ci za prace i staranno$¢ w jej wykonywaniu;

wysoka kultura osobista;

komunikatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

kierowanie pracami Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego i reprezentowanie
Centrum na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien;



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalenie organizacji pracy Centrum,
zgodnie z Programem ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”;

opracowanie dokumentéw wewngtrznych obowigzujacych w Centrum,;

zatrudnianie 1 wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Centrum;

przygotowywanie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum;

opracowywanie planow dziatalno$ci Centrum;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim
organom;

opracowywanie planow finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j
Centrum;

zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania,

10) planowanie i wytyczanie kierunkoéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum

zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Centra
Opiekunczo — Mieszkalne”;

11) zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej

funkcjonowania;

12) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie;
13) wspotpraca z jednostkami organizacji pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi.

4. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu powinni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania ze strony internetowej Bip);
wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem;

kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy)
potwierdzajace wymagany staz pracy

inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;
oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popetione
umyslne 1 przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne (w przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci);

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.);

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 3 - 5, powinny by¢ po$wiadczone za zgodnos¢
z oryginatlem przez samego kandydata (na prosb¢ podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginaty dokumentéw).

5. Informacje dodatkowe:

1)

0 dopuszczeniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (droga mailowg lub telefonicznie);



2) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 07.07.2023 r. do godz. 15.00
bezposrednio do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wotominie lub korespondencyjnie
na adres: Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin,
w  zamknigetych  kopertach, opatrzonych adnotacja o tresci: ,,Konkurs
na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Kobylce”. Na kopercie kandydat umieszcza swoje 1imi¢ 1 nazwisko.
O dotrzymaniu terminu przesadza data wpltywu dokumentéw do Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wotominie;

3) wyniki konkursu beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www. samorzad.gov.pl/web/powiat-wolominski) zaktadka co robimy - wolne
stanowiska pracy i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy
ul. Pradzynskiego 3.

6. Dane osobowe kandydatow:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Wotominski, ul. Pradzynskiego
3, 05-200 Wotomin, tel. 22 346 11 00, e-mail: kancelaria@powiat-wolominski.pl. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowac poprzez e-mail: iod@powiat-wolominski.pl.

Celem przetwarzania danych jaki realizuje Administrator jest rekrutacja na stanowisko
kierownicze w jednostce podlegte;.

Dane beda udostepniane podmiotom §wiadczacym hosting strony internetowej, poczty
elektronicznej lub podmiotom nadzorujacym oprogramowanie przetwarzajace dane. Dane nie beda
przekazywane do Panstw trzecich.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie przez 5 lat
W zwigzku z archiwizacja.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisdéw prawa, ktore okresla:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych oraz wyrazona zgoda w zakresie danych dodatkowych,
rozumiana jako przekazanie takich danych w sktadanych dokumentach. Przystuguje Panstwu
mozliwos¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu i1 sprostowania podanych danych. Jednoczesnie
posiadaja Panstwo prawo do Zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przystugujacych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ przez podane wyzej dane.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podanie danych jest okreslone przepisami prawa oraz niezb¢dne do
zrealizowania celu, a w dodatkowym zakresie dobrowolne. W ramach realizowanego
przetwarzania nie wystepuje profilowanie.
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