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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,20,26.08.2015 .

wnosze o:

#-YM01-T090Z-T-T-T-P78-K-C-#

1. Opracowanie i wprowadzenie procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w miejscu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

Uzasadnienie:
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Starostwie nie zostaty opracowane regulacje
antymobbingowe, tzw. wewnetrzna polityka antymobbingowa.
Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé¢ za to aby w zaktad pracy byt wolny od zjawiska mobbingu,
a co za tym idzie jest obowigzany podjg¢ dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi zgodnie
z art 94° §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. W zwigzku z powyzszym wnosze
jak we wniosku.

#-MC10U-T090Z-T-T-T-P1-K-C-#

2. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Starostwie.

Podstawa prawna:

- § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62 poz. 286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:

W toku kontroli stwierdzono, ze pracodawca zaprowadzit dla pracownikow zatrudnionych w

Starostwie roczne karty ewidencji czasu pracy. W karcie ewidencji czasu pracy pracownika
w dniu 17.11.2014r. widnieje obecnos¢ w pracy, natomiast faktycznie

pracownik odbierat w tym dniu dzier wolny za prace w dniu wyborow tj.16.11.2014r.  Zgodnie z

art. § 8 pkt. 1 Rozporzadzeniem z dnia 28 maja 1996r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zZwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Pracodawca zaktada i

prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegolnych dobach, w tym

prace w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od
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pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikow miodocianych pracodawca uwzglednia w
ewidencji takze czas ich pracy przy pracach wzbronionych miodocianym, ktorych wykonywanie
jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego. W zwiazku z powyzszym
wnosze jak we wniosku.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). _ .
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