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os6b odchodzacych z pracy i szukajgcych nowej §ciezki zawodowej. W spotkaniu uczestniczyto
13 oséb.

W ramach celu szczegélowego Realizowanie zadan zwigzanych w posrednictwem
pracy w ramach sieci EURES wspierano pracodawcéw spoza Polski w pozyskiwaniu
pracownikéw. W 2025r. w ramach sieci EURES nawigzano 317 kontaktéw z osobami
poszukujacymi pracy za granica.

Celem dzialania Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw o
pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcéw bylo zwigkszenie efektywnosci dziatan
w obszarze rekrutacji oséb na wolne miejsca pracy zglaszane przez pracodawcow.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradey klienta instytucjonalnego bedac w statym
kontakcie z funkcjonujacymi na terenie Powiatu podmiotami gospodarczymi, a takze
nawigzujac kontakty z noworejestrowanymi pracodawcami starali si¢ pozyskiwaé wolne
miejsca pracy, a takze miejsca aktywizacji zawodowej. Ich dziatania doprowadzily do
pozyskania 1025 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W celu realizacji ofert pracy
zorganizowano 17 gield pracy. Doradcy klienta instytucjonalnego informowali lokalnych
pracodawcdw o ustawowych formach pomocy oraz mozliwosciach ich uzyskania, udostepniali
materiaty informacyjne i zachgcali do wspdtpracy z urzedem.

Doradcy zawodowi poprzez porady indywidualne, a takze prowadzenie grupowych
porad zawodowych udzielali osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji.
Dziataniami objgto:

- poradnictwem indywidualnym - 140 os6b,

- indywidualng informacjg zawodowa - 243 osoby,

- poradg grupowa — 28 o0s6b

- grupowg informacjg zawodowg — 743 osoby
Z badan testowych okreslajacych predyspozycje zawodowe skorzystato 43 osoby.

Pracodawcy powierzajacy prace cudzoziemcom na terenie powiatu zambrowskiego
ztozyli w 2025r. 1157 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z ktérych
do ewidencji o$wiadczenn wpisano 1147. Wykres nr 17 przedstawia zarejestrowane
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w okresie od 2016r. Na prace
sezonowg nie wydano zadnego zezwolenia. Natomiast liczba wydanych informacji Starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wyniosta 40. Zaréwno o$wiadczenia jak i

zezwolenia byly wydawane terminowo.
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Profesjonalna i skuteczna obstuga klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie.
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 23 pracownikéw.

W 2025r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadatlo 50 bezrobotnych. Poziom
wyksztatcenia pracownikdw jest zgodny z zakresem powierzonych im obowigzkow.

Na koniec roku struktura zatrudnienia pod wzgledem wyksztalcenia przedstawiata sig
nastepujaco: wyksztatcenie wyzsze — 20 0so6b, policealne i §rednie zawodowe — 3 osoby.

W urzedzie jest zatrudnionych 7 oséb, ktére sg starszymi doradcami ds. zatrudnienia oraz 2
ktdre sg starszymi doradcami zawodowymi, 1 osoba jest specjalistg do spraw programoéw, 1
specjalistg do spraw rozwoju zawodowego. Zatrudnienie wedlug rodzaju wykonywanych zadan
ksztaltowata si¢ nastepujaco: dyrekcja —2 osoby, kierownictwo — 3 osoby, obstuga interesantow
— 13 os6b, obstuga finansowa - 3 osoby, obstuga prawna — 1 osoba, obstuga administracyjna —
1 osoba.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan urzgdu mozliwe jest dzigki profesjonalnie
przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, ktora na biezaco doskonali swoje kompetencje
zawodowe. Pracownikom umozliwiono doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez
szkolenia z zakresu nowej ustawy o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia, ochrony danych
osobowych, pomocy de minimis, postepowania administracyjnego, zatrudniania
cudzoziemcOw oraz na szkoleniach realizowanych na zlecenie MRPiPS ze $rodkéw KPO
dotyczacych, miedzy innymi zarzadzania projektami, kompetencji cyfrowych oraz przepisow
prawnych. W trakcie catego roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dotyczacych
Barometru Zawodow 2025.

Szkolenia ‘organizowane byly przez m. in. Wojewoddzki Urzad Pracy, Podlaski Urzad

Wojewddzki oraz przez instytucje szkolace, ktorym urzad zlecil przeszkolenie pracownikow.

REALIZATORZY PROGRAMU

Wiodacy instytucjg w realizacji programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie, ktory
przy udziale partneréw podejmie dzialania w celu osiaggni¢cia zaktadanych rezultatéw
programu. Wérdd partneréw nalezy wymienié:

e Przedsiebiorcow i pracodawcow, w szczeg6lnosci z lokalnego rynku pracy;

¢ Instytucje szkoleniowe;

e Agencje zatrudnienia;

e Organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia;

e Powiatowg Rade Rynku Pracy;
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» Nr 2/25 — w sprawie przyjgcie sprawozdania za rok 2024r. z realizacji programu
promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
zambrowskiego na lata 2021-2025.

» Nr 3/25 - w sprawie wydanie opinii dotyczacej dofinansowania ze §rodkow KFS
szkolenia dla pracownikdéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.

» Nr 4/25 — w sprawie zaopiniowanie zmian w podziale §rodkéw FP i EFS na 2025t.

» Nr 5/25 - w sprawie wydanie opinii dotyczgcej dofinansowania ze srodkéw KFS
szkolenia dla pracownika Starostwa Powiatowego.

» Nr 6/25 — w sprawie zaopiniowanie zmian w podziale srodkéw FP i EFS i wprowadzenia
nowych form pomocy na 2025r.

» Nr 7/25 — w sprawie zaopiniowanie zmian w podziale §rodkéw FP na 2025r.

W grudniu 2025r. w zwigzku z obowigzujacg od 1 czerwca 2025r. ustawg o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia odbylo si¢ ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
Zambrowie w kadencji 2023-2025.

Podsumowujgc realizacje dziatan podejmowanych w ramach Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w odniesieniu do wybranych
zalozonych efektow dziatan w szczego6lnosci odnoszacych sie do wsparcia 0sdb na rynku pracy
uzyskano nastepujace wyniki:

— liczba podmiotdw gospodarczych na terenie powiatu zambrowskiego zwiekszyta si¢ o
35 podmiotdw;

— w ramach dziatan aktywizacyjnych skierowanych do o0s6b bezrobotnych i
realizowanych przez powiatowy urzad pracy (obejmujgcych réwniez wsparcie
realizowane w ramach programoéw operacyjnych) - 138 osdb zostatlo wylaczonych z
powodu podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 48 os6b zostato skierowanych do prac
interwencyjnych, 37 oséb podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia, 13
0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 35
os6b uzyskalo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej; ponadto skierowano na
szkolenia 31 oséb bezrobotnych, staz u pracodawcy rozpoczelo 202 osoby, prace
spofecznie uzyteczne — 15 o0sdb, studia podyplomowe rozpoczgta 1 osoba, 1 osoba
otrzymata §rodki na postepowanie nostryfikacyjne;

— 765 0s6b podjeto prace niesubsydiowana;

— 1197 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego;
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IL. Cel drugi strategiczny — bezpieczenstwo zdrowotne i publiczne.
1. Cel operacyjny.

e Podniesienie jakosci ustug medycznych.

Wlasciwa pomoc medyczna osobom zagrozonym marginalizacja

Na' podstawie danych uzyskanych 2z Podlaskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Okrgegowej I1zby Lekarskiej w Bialymstoku sporzadzono
baze danych lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy stomatologdéw oraz lekarzy
specjalistow w celu zapewnienia podstawowej opieki zdrowotnej mieszkaficom powiatu
zambrowskiego. Informacja z zabezpieczenia ustug medycznych na 2025 rok byla

przedmiotem obrad na X Sesji Rady Powiatu Zambrowskiego w dniu 26 czerwca 2025 1.

Dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa w Powiecie Zambrowskim

W roku 2025 zostaty zrealizowane nastgpujace zatozenia:

Zakonczono realizacje projektu pn. ,,Rozbudowa Szpitala Powiatowego w Zambrowie: Blok
Operacyjny, Centralna Sterylizacja, Zagospodarowanie terenu” w ramach funduszu Polski £ad
- 13 438 915,93 zt.

Szpital Powiatowy w Zambrowie rozpoczal inwestycje Budowa i doposazenie Oddziatu
Opiekunczo-Leczniczego objetg wsparciem ze §rodkéw Krajowego Planu Odbudowy, wartos¢
zadania 24.125.664,31 zi.

Dofinansowano projekty realizowane przez Szpital Powiatowy Sp. z o.0. w Zambrowie

poprzez podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki w wysokosci - 500 010,67 zi.
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i harcerskich, obozach jezdzieckich, integracyjnych i terapeutycznych, a takze wyjazdach
w géry i nad morze.

W roku 2025 Centrum Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie $cisle
wspdlpracowato z instytucjami wspierajgcymi dzialania statutowe tj.: Sady, MOPS, GOPS,
asystenci rodziny, Policja, szkoty, kuratorzy oraz organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej-
szczegOlnie w zakresie przygotowania wychowankéw do usamodzielnienia. Podjeta zostala
takze wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, m.in. Fundacjg Dobrych Inicjatyw.

Cztery Placowki Opiekunczo - Wychowawcze w Zambrowie realizujac swoje cele i zadania
kierujg si¢ przede wszystkim dobrem dzieci, poszanowaniem ich praw i godnosci, potrzebg
wyréwnywania deficytow rozwojowych i zaniedban $rodowiskowych podopiecznych.
Ponadto umozliwiajg wychowankom podjecie ksztalcenia na réznych etapach, rozwdj
zainteresowan oraz pasji oraz podejmujg niezbgdne dziatania w celu zindywidualizowania
oddziatywann wychowawczych, przygotowania do samodzielnego zycia lub powrotu
do rodziny.

W okresie od 1.01.2025r. do 31.12.2025r. Placdwke opuscito 17 wychowankéw, z czego:

- 7 0s6b powrdcito do rodziny naturalnej;
- 10 oséb usamodzielnito sie.

W roku 2025 przybylo 13 wychowankdéw umieszczonych w Placowkach na podstawie
postanowien sagdowych.

Placowki utrzymujg staty kontakt z wychowankami usamodzielnionymi, stuzg im wsparciem,

pomoca i radg w rozwiazywaniu ich codziennych probleméw.

Powiat Zambrowski przeznaczy! facznie 2 961 955,00 zt na finansowanie pobytu dzieci

pochodzacych z terenu powiatu w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie zgodnie z gtéwnym celem
Programu realizowato rozw¢j systemu pieczy zastepczej, zapewniato profesjonalne wsparcie
rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastgpczej w petnieniu ich funkcji, jak i réwniez pomoc
w usamodzielnieniu wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin

zastgpczych.

W zwigzku z powyzszym w Powiecie Zambrowskim na dzien 31.12.2025r.
funkcjonowato 19 rodzin zastepczych, w tym 9 zastepczych spokrewnionych, 8 rodzin
zastgpczych niezawodowych i 2 rodziny zastepcze zawodowe, w ktorych przebywato tgcznie
36 dzieci.

30






W roku 2025r. z rodzin zastepczych: 2 dzieci trafito do rodziny zastgpczej na terenie
innego powiatu, 1 dziecko zmienilo rodzing zastgpcza ze spokrewnionej na zawodows,

1 dziecko zmienito rodzinng piecze zastgpcza na instytucjonalna.

Na terenie dziatania innych powiatéw w rodzinach zastgpczych w 2025r. przebywato 9
maloletnich pochodzacych z terenu Powiatu Zambrowskiego, z czego 1 dziecko
si¢ usamodzielnito. Zgodnie z art. 191. Ust.1 pkt 1 ustawy w wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ,,Powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zastgpczej ponosi: wydatki na opieke

i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej”.

Laczne wydatki Powiatu Zambrowskiego przeznaczone na dzieci w rodzinach

zastepczych i rodziny zastepcze — 948 116,32 zt.

Zgodnie z art. 191 ust 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 poz.49 ze zm.) w przypadku umieszczania dziecka
w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej

ponosi wydatki, w wysokosci:

e 10 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej

o 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,

e 50 % wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka- w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j.

Gminy, ktére podnoszg odptatno$¢ za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej:

Miasto Zambréw, Gmina Szumowo, Gmina Kotaki Koscielne, Gmina Rutki

Powiaty, ktére ponosza odptatno$¢ za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej:

Miasto Biatystok, Powiat Wysokomazowiecki, Powiat Warszawski Zachodni, Powiat

Lomzynski, Powiat Wotominski, Powiat Kolnenski.
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Zambrowskiego zachecato do zgtoszenia si¢ kandydatéw do odbycia szkolenia do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej. Podczas nizej wymienionych uroczysto$ci Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zambrowie promowalo rodzinng piecze zastgpcza w Powiecie
Zambrowskim: 6.07.2025r. — III Bieg Gminy Rutki, 11.07.2025r.- spotkanie w Gminnym
Osrodku Kultury i Bibliotece w Rutkach- Kossakach, 20.07.2025 r.- piknik rodzinny w Gminie
Rutki z okazji 100-lecia Gminy, 22.07.2025r.- memoriat Andrzeja Trochanowskiego XXXV
Miedzynarodowy Wyscig Kolarski Zambrow - Wysokie Mazowieckie, 23.09.2025r.- Swieto
Szkoly Podstawowej w Rutkach polgczone z 120-leciem powstania szkoty i 35. Rocznicg
nadania szkole imienia 2.Putku Utanéw Grochowskich. Ponadto zorganizowano 5 imprez
okoliczno$ciowych dla rodzin zastgpczych: 29.01.2025 r. — wyjscie do kina na film pt.
~Akademia Pana Kleksa”, 22.05.2025r.- wyjazd na spektakl ,Krélowa Sniegu” W
Biatymstoku, 14.06.2025r. — piknik rodzinny w siedzibie Pafistwowego Zespolu Ludowego
Pie$ni i Tanca ,,Mazowsze” w Karolinie, 19.07.2025r.- ognisko w Skarzynie, 21.08.2025 r. —
23.08.2025 wyjazd do Osrodka ,Caritas Bliznim” w Ptakach k. Nowogrodu w dniu
04.12.2025r. -Mikotajki z PCPR w Osrodku JeZdziectwa i Rehabilitacji Konnej w Kisielnicy,

21.11.2025r. — uroczyste otwarcie nowej siedziby PCPR w Zambrowie.

W 2025 roku nie zostata utworzona zadna rodzina zast¢pcza zawodowa, ale pod koniec roku
powstata nowa rodzina niezawodowa, ktora przeszta odpowiednie szkolenia, aby petni¢ funkcje

rodziny zastgpczej.

Dla wszystkich rodzin zastepczych zostaty przeprowadzone szkolenia o nastgpujacej tematyce:
1. ,Praktyczne aspekty realizacji standardéw ochrony maloletnich w zwigzku z Ustawa
Kamilka”,

2., Typowe kryzysy wystepujagce w S$rodowisku pieczy zastepczej- profilaktyka

i przeciwdziatanie”
3. Warsztaty psychoedukacyjne podczas Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — Razem Silniejsi

Odbyto si¢ 7 spotkan grupy wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych

i zawodowych w Centrum Zdrowia Psychicznego w Zambrowie.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na koniec roku 2025 sprawowat opieke nad 15
rodzinami zastgpczymi w tym nad 6 rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi, 7 rodzinami
niezawodowymi i 2 rodzinami zastgpczymi zawodowymi. W rodzinach tych lacznie
przebywalo 27 dzieci - stan na dzien 31.12.2025 r. Pozostate rodziny zastgpcze tj. 3 rodziny

zastepcze spokrewnione, w ktdrych byto 8 dzieci i 1 rodzina zastgpcza niezawodowa, w ktorej
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10. Zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych

w dniach: 12.03.2025r., 19.07.2025 r., 21-23.08.2025 r. oraz 04.12.2025 .

11. Kontaktowanie sie z nauczycielami i pedagogami szkolnymi w ramach wymiany informacji
na temat dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zast¢pczej, SP w Zakrzewie Starym,

Przedszkole Miejskie nr 3 w Zambrowie.

12. Stala wspoétpraca z instytucjami: Sadem Rejonowym III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
w Zambrowie, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zambrowie, Poradniag
Psychologiczno — Pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy EZRA w Zambrowie, Centrum Obstugi
Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych w Zambrowie, Komendg Powiatowa Policji
w Zambrowie, radcg prawnym, psychologiem, pedagogami szkolnymi ze szkét na terenie
powiatu zambrowskiego, asystentem rodziny dziatajgcym przy MOPS w Zambrowie, PCPR
w Lomzy, PCPR w Wysokiem Mazowieckiem w sprawach dotyczacych rodzin zastgpczych

i przebywajgcych w nich matoletnich umieszczonych na podstawie postanowienia Sadu.
13. Udziat w zespole dotyczacym oceny rodzin zastepczych — 2 spotkania.
14. Udziat w spotkaniu dotyczacym projektu dla oséb usamodzielnianych.

15. Udziet w spotkaniu w O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Diugoborzu dotyczacym

przyjecia do szkoty wychowanka niezawodowej rodziny zastepczej — 2 spotkania.

16. Udziat w spotkaniach w Rutkach Kossakach dotyczacych promocji rodzicielstwa

zastepczego — 4 spotkania.
17. Umawianie dzieci z rodzin zastgpczych do lekarzy specjalistow.

18. Udzial w uroczystoSciach pogrzebowych babci wychowanka zawodowej rodziny

zastepcze;j.

19. Towarzyszenie rodzinie zawodowe]j podczas zgloszenia na policji informacji dotyczacej

wychowanka zawodowej rodziny zastepcze;j.

20. Zapoznanie kandydatéw na rodzine zastgpcza z przedstawicielami zawodowej rodziny

zastepczej w celu odbycia praktyk prze kandydatow.

21. Udziat w spotkaniu w szkole dotyczacym trudnego zachowania ucznia — wychowanka

zawodowej rodziny zastepczej — 2 spotkania.
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Pracownik socjalny majgc pod opieka 4 rodziny zastgpcze (tj. 3 rodziny zastgpcze
spokrewnione, w ktérych byto 8 dzieci i 1 rodzina zastepcza niezawodowa, w ktdrej przebywa
1 dziecko) odwiedzat srodowiska przebywania dzieci w pieczy zastepczej, jak rowniez udzielat
porad dotyczacych opieki i wychowania rodzinom zastgpczym. Ponadto pracownik socjalny
odpowiadal na zapytania dotyczace umieszczania matoletnich z innych powiatéw w naszych
palcowkach opiekuficzo — wychowawczych oraz kompletowal dokumentacje dziecka
umieszczonego w placowce na podstawie postanowienia Sgdu. Do zadan pracownika
socjalnego nalezalo réwniez poszukiwanie miejsca w rodzinach zastepczych dla dzieci
pochodzacych z innego powiatu oraz udzial w rozprawach sadowych dotyczacych dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej. W ramach podnoszenia kwalifikacji pracownik socjalny
ukonczyt 13.08.2025r. szkolenie pt. ,,Zapobieganie dyskryminacji oraz uwrazliwienie
na kwestie roznorodnosci grup spotecznych” zorganizowane przez ROPS w Bialymstoku oraz
uczestniczyt w konferencji w Biatymstoku w dniu 18.11.2025 r. z okazji Dnia Pracownika

Socjalnego.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej na terenie Powiatu Zambrowskiego zorganizowalo zajecia taneczne dla cztonkéw
rodzin zastepezych i dzieci w nich przebywajacych, w kazdy wtorek o godzinie 17:30 na sali
sportowej w Zespole Szkét Nr 1 im Stefana Roweckiego ,,Grota” w Zambrowie oraz w pigtki
0 godzinie 19:30 w Miejskim Os$rodku Kultury w Zambrowie. Zajecia taneczne prowadzi
wolontariuszka Pani Bozena Nowowiejska. Rodziny zastepcze mialy rdwniez mozliwos¢
darmowego uczestnictwa na basenie Miejskim w Zambrowie w kazda sobote miesigca
w godzinach od 9 do 11.

Rodziny zastgpcze w dniu 21 listopada 2025 roku uczestniczyly w uroczystym otwarciu
PCPR w Zambrowie oraz obchodach Dnia Pracownika Socjalnego. Uroczysto$é rozpoczeta si¢
powitaniem przez Dyrektora Pana Karola Kossakowskiego i pracownikéw PCPR-u. Nowe
miejsce zostalo poswiecone i poblogostawione przez ks. Zbigniewa Jankowskiego.
Symboliczne przecigcie wstegi oraz zwiedzanie nowoczesnych pomieszczen uswietnita oprawa
muzyczna w wykonaniu Mlodziezowej Orkiestry Detej pod batutg Kapelmistrza Krzysztofa
Witkowskiego. Wydarzenie zgromadzilo wielu znamienitych gosci, swoja obecnoscig
zaszczycili m.in.: Senator RP Anna Bogucka, Senator RP Marek Adam Komorowski, Cztonek
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Jacek Piorunek, Wiadze Samorzadowe Powiatu
reprezentowali: Edyta Marchelska — Groszfeld - Starosta Zambrowski , Robert Maciej Rosiak-

Wicestarosta Zambrowski, Jacek Norbert Murawski - Przewodniczacy Rady Powiatu
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- pracowni ogdlnorozwojowe;j
zgodnie z Planem Dziatalno$ci Warsztatu i Programami poszczeg6lnych pracowni.

Kazdy z uczestnikow realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, w ktérym
zawarte byly zadania z zakresu rehabilitacji ogélnej, rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji
zawodowej, rehabilitacji zdrowotnej oraz wspdlpracy  z rodzing. Ponadto  kazdy
z uczestnikéw WTZ korzystal ze wsparcia psychologicznego, rehabilitacji ruchowej oraz

indywidualnej specjalistycznej pomocy medyczne;j.

Realizowane przez Warsztat zadania i cele z zakresu rehabilitacji ogdlnej (czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej) koncentrowaty si¢ na podnoszeniu poziomu zaradnosci
osobistej uczestnikéw. Cele te osiagano poprzez systematyczne treningi czynnosci Zycia
codziennego, w tym ¢wiczenia z zakresu samoobstugi, higieny osobistej oraz dbatosci o wyglad
zewnetrzny., Waznym elementem byly rowniez zajecia z gospodarstwa domowego oraz nauka
odpowiedniego zachowania w sytuacjach spotecznych. W wyniku tych dziatan zaobserwowano
istotny wzrost troski uczestnikdéw o wilasne zdrowie, schludny wyglad oraz racjonalne
odzywianie. Podopieczni wykazujg wigkszg samodzielno§é w estetycznym przygotowywaniu i
spozywaniu positkébw oraz dbaniu o porzadek na stanowisku pracy. Znaczacy postep
odnotowano w obszarze umiejetnosci praktycznych, takich jak: planowanie wydatkow,
dokonywanie zakupdw i optat, obstuga telefonu oraz korzystanie z transportu publicznego.
Uczestnicy utrwalili zasady bezpiecznego poruszania sie na drodze i wykazujg wieksza empatig

oraz cheé niesienia pomocy innym.
Sprawnosci psychofizyczne niezbg¢dne w pracy nabywane i rozwijane byly poprzez:

treningi przygotowania zawodowego oraz nauke wspodtpracy w zespole. Szczeg6lny nacisk
polozono na podnoszenie sprawnosci manualnej, ¢wiczenia koncentracji, pamigci oraz
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za powierzone zadania. W ocenie realizacji tych zadan
dostrzega sie wyrazny postep w rozwoju umiejetnosci zawodowych. Uczestnicy potrafia w
sposob  praktyczny wykorzysta¢ wiedz¢ nabyta w poszczegélnych pracowniach.
Zaobserwowano wzrost motywacji do pracy, wigksza kreatywno$é¢ oraz wytrwato$¢ w dgzeniu
do celu. Prace wykonywane sg starannie, estetycznie i w coraz szybszym tempie. Uczestnicy
wykazuja odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy i narzgdzia, potrafia planowaé swoje
dzialania i doprowadza¢ je do kofica. Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, ze podopieczni
akceptujg polecenia przelozonych, przyjmuja konstrukcje krytyke i potrafig stosowaé nabyte

wezesniej umiejetnosci przy zadaniach o wyzszym stopniu zlozonosci.
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- Udzial w XI Biegu Papieskim zorganizowanym przez Szkole Podstawowa w Szumowie.

- Udzial w XXIII Olimpiadzie sportowo-integracyjnej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

,,Silni razem” w Ptakach.

» Bale i zabawy, imprezy okoliczno$ciowe i spotkania integracyjne, w ktdérych wzieli
udzial uczestnicy:
- Spotkanie integracyjne w Diugoborzu z okazji IX Powiatowego Dnia Godnosci Oséb

Niepelnosprawnych.

- Udziat uczestnikdéw WTZ w Jubileuszu 20 —lecia WTZ Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek

Dzieciatka Jezus w Siemiatyczach.

- Udzial uczestnikéw WTZ w Festynie Integracyjnym z okazji Jubileuszu 20 —lecia WTZ
Caritas Archidiecezji Biatostockiej w Kuleszach oraz 1000-lecia Koronacji Kréla Bolestawa
Chrobrego.

- Wizyta studyjna w WTZ grupy ucznidéw i nauczycieli z Zespotu Szkoét Specjalnychw Starym

Lubiejewie oraz ze SOSW z Diugoborza.

- Wizyta studyjna w WTZ grupy ucznidéw i nauczycieli ze Szkoty Podstawowej w Szumowie

oraz podopiecznych Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Pechratce Polskiej.
- Wizyta studyjna w WTZ i spotkanie integracyjne z uczestnikami WTZ z Siemiatycz.

- Wizyta studyjna w WTZ grupy ucznidéw i nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Kozikach.
Udziat uczniéw w zorganizowanych przez WTZ warsztatach z wykonywania kart

bozonarodzeniowych.

- Spotkanie integracyjne w WTZ z Uczestnikami SDS z Zambrowa (gry i zabawy sportowo —
integracyjne, ognisko, dyskoteka).

- Spotkanie Andrzejkowe w Zambrowie z uczestnikami SDS.
- Dyskoteki i zabawy z konkursami w trakcie roku, ognisko.
- Zabawa karnawatowa.

- Dzien Przyjazni.

- Sniadanie Wielkanocne.

- Dzien Rodziny.

- Swieto Niepodlegtosci.
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Podejmowane przez Warsztat zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
pozytywnie wplywaja na rozwdj psychiczny, fizyczny, zawodowy i spoteczny oraz podnoszg
jako$¢ zycia osOb niepetnosprawnych, zmniejszaja skutki niepelnosprawnosci, a takze

przeciwdzialajg ich spolecznemu wykluczeniu.

Poprzez udziat w zajeciach uczestnicy naszego Warsztatu poznajg swoje mozliwosci,
predyspozycje, rozwijaja zainteresowania i umiej¢tnosci zawodowe, podnosza swoja
samoocene, ksztaltuja postawy oraz ucza si¢ aktywnego 1 na miar¢ mozliwosci,

samodzielnego zycia w $rodowisku i spoteczenstwie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie w 2025 roku realizowal ,,Strategie
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Zambrowskim na lata 2021 — 2025,

W okresie sprawozdawczym zadania byly realizowane zgodnie z programami i planem
pracy na 2025 rok oraz okreslonymi celami. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie
to wyjatkowe miejsce, w ktorym uczestnicy majg mozliwosé rozwoju osobistego poprzez nauke
nowych umiejetnosci lub podtrzymywanie umiejetnosci zdobytych wezesniej, np. w zakresie
czynnosci dnia codziennego, funkcjonowania w zyciu spoltecznym. Zaréwno podopieczni, jak
i osoby sprawujace opieke, czerpig od siebie nawzajem. Kazda osoba niepelnosprawna,
bez wzgledu na stopien niepelnosprawno$ci ma indywidualne cechy, potencjal rozwojowy
i mozliwosci przystosowawcze, ktorych rozwéj i wykorzystanie wymaga specjalnych zabiegow
i sprzyjaj qéych warunkdw. Trwata dysfunkcja organizmu nie moze wigzacé si¢ z uposledzeniem
spotecznym. Stworzenie systemu wsparcia przez wspétdziatanie w tym przedsigwzigeiu wielu
czynnikOw: opieka, rehabilitacja, edukacja a przede wszystkim prawidtowe funkcjonowanie
w spolecznosci lokalnej i bycie jej integralng czescia — daje mozliwo$¢ powrotu

do spoteczenstwa.

Poprzez uczestnictwo w oferowanych przez placéwke formach dzialalnosci, nasi
domownicy czuja si¢ potrzebni, akceptowani, doceniani. W pracowniach terapeutycznych
kazdy z nich znajduje miejsce do rozwijania swoich zainteresowan. Osiagaja dobre wyniki
w dzialalno$ci artystycznej oraz sportowej. Majg szanse pokazania swoich zdolnosci,
tworczego potencjatu, wyjscia do ludzi, a nie skazania si¢ na bierng egzystencje. Pobyt
w placéwce wplywa na poprawe umiej¢tnoscei i sprawnosci uczestnikéw. Dzigki prowadzonym
terapiom lepiej radza sobie z wilasng  choroba, problemami zycia codziennego
i zostajg wyréwnywane deficyty rozwojowe. Uczestnicy nabyli wiele umiejetnosci
pozwalajacych im uczestniczyé w zyciu spotecznym zaréwno w placéwee, jak i poza nig. Stali

sie otwarci na kontakt ze §rodowiskiem zewnetrznym, zmieniajg sig ich zachowania na bardzie;

48






Ponadto w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie zorganizowano:
- uroczyste urodziny uczestnikéw domu,
- konkurs wewnetrzny — koledy i pastoralki,
- wyjécie do PIZZERII,
- tradycje ,, Thustego czwartku” — degustacja paczkéw,
- ,, Dzien przyjazni i zyczliwos$ci” obchody walentynkowe,
- obchody Dnia Kobiet i Mezczyzn — wyjscie uczestnikow do kawiarni ROMANOWSCY

- prelekcja o Swiadomosci autyzmu przez prelegentki z Fundacji DR OTIS w Lomzy,-

przekazanie zyczef i stroikéw wielkanocnych dla jednostek wspdlpracujacych z SDS,

- obchody Swiatowego Dnia Zespolu Downa,

- piknik na dziatkach,

- dzien sportu w SDS,

- wycieczka uczestnikow do ZORZY na prezentacje ro$lin wiosennych,

- wyj$cie uczestnikéw do kawiarni ROMANOWSCY na kawe i lody,

- obchody Swieta Flagi oraz Konstytucji 3 Maja w SDS,

- udzial uczestnikdw w ,, Marszu Godnosci Oséb Niepetnosprawnych” w Biatymstoku,

- obchody Dnia Matki — wykonanie i wrgezenie wlasnorgcznie zrobionych prezentow,

- spotkania z pracownikiem ZUS w Zambrowie nt. ,,rent socjalnych i §wiadczen
wspierajacych z tytutu niezdolnosci do pracy,”, ,,Rola i znaczenie urz¢du w procesie
poszukiwania pracy”,

- spacer i ¢wiczenia na sitowni otwartej na powietrzu,

- wyjazd uczestnikéw do Zaktadu karnego w Gradach Wonieckie w celu poznania
arteterapii osadzonych,

- wycieczka uczestnikéw do Urzedu Skarbowego w Zambrowie,

- wycieczka uczestnikow do Sadu Rejonowego w Zambrowie,

- udziat w prelekcji ,,Bezpieczefistwo ruchu drogowego oraz postgpowanie przy utracie
dokumentéw osobistych”, ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie- mozesz mie¢ na nie
wplyw” poprowadzone przez Funkcjonariuszy Powiatowej Komendy Policji w
Zambrowie,

- wycieczka uczestnikéw na Komende Powiatows Policji w Zambrowie,
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie ze $rodkéw PFRON

przekazywanych wg algorytmu w 2025 r. dofinansowato:

e uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych na sume¢ 144 050,00 zi

e zakup sprz¢tu stuzacego rehabilitacji na kwote 55 176,41 zt ,

e zakup przedmiotdéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych na sume 480 732,04 zi

o likwidacje Dbarier architektonicznych w  miejscu  zamieszkania, barier
w komunikowaniu si¢ i technicznych w miejscu zamieszkania

w kwocie 129 795,55 zl,

o likwidacje barier w komunikowaniu sie na kwote 4 865,50 zi,

¢ likwidacje barier technicznych na kwote 19 930,05 z}

e do utrzymania Warsztatéw Terapii Zajgciowej w Szumowie ze $rodkéw z PFRON
w wysokosci 1 583 820,00 zl, Powiat Zambrowski dofinansowat ze srodkéw wiasnych
dziatalno$¢ WTZ w wysokosci 175 980,00 zl.

Ponadto w 2025 roku w ramach realizacji programu ”Aktywny Samorzad”

zawarto umowy na tgczng kwote 290 472,00 z1, w tym:

e w ramach Modutu II (studenci) na pomoc Ww uzyskaniu wyksztalcenia
na poziomie wyzszym kwote 85 472,00 zt (do 31.12.2025 r. wydatkowane
53 247,92 z})

e wramach Modulul kwotg 205 000,00 zt (do 31.12.2025 r. wydatkowane
194 286,46 z})

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie wspieralo rodziny z osoba
niepelnosprawng i pomagato w kompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania naleznych

$wiadczen.

Na podstawie podpisanego porozumienia z miastem Lomza o stopniu
niepelnosprawnosci orzeka Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lomzy.
W 2025 r. zespdt wydal 969 orzeczen o stopniu niepetnosprawnos$ci mieszkaficom Powiatu
Zambrowskiego, w tym 861 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom dorostym powyzej
16 roku zycia i 108 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osobom, ktdre

nie ukonczyly 16 roku zycia.

W 2019 roku Powiat Zambrowski przystapit do Systemu obstugi wsparcia finansowego

ze §rodkéw PFRON, zwanego dalej: ,,Systemem SOW?”, ktéry realizuje Powiatowe Centrum
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20 kobiet,
e 7 o0s6b poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, w tym
4 kobiety.

Na koniec grudnia 2025r. stopien lekki posiadato 30 osdb. Ze stopniem umiarkowanym
zarejestrowanych bylo 21 oséb, natomiast 4 osoby posiadaty stopient znaczny. 36 oséb to
mieszkancy Zambrowa, pozostate 19 oséb zamieszkiwalo obszary wiejskie. Najliczniejsza
grupe stanowily osoby w wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym- 19 oraz $rednim
ogélnoksztalcagcym i policealnym - 21. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato
14 os6b, natomiast wyzsze - 1 osoba. Ponadto 7 0séb ukoniczyto szkoly specjalne.

Wsrod oséb z orzeczeniem przewazali mezczyzni, ktdrzy stanowili 56,4% (31 oséb).
Biorac pod uwage wiek najmniej liczng grupe - 25 osdb, stanowity osoby powyzej 50 roku
zycia. W wieku 30 - 49 lat zarejestrowanych byto 19 oséb, natomiast w wieku 50-59 lat — 14
os6b. W grupie powyzej 60 lat liczacej 11 osdb znalezli si¢ sami niepetnosprawni mezczyZni.

Do PUP w 2025r. wptyneto 36 ofert pracy i aktywizacji zawodowej, ktére byly skierowane
do 0séb z niepelnosprawnoscia.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy dzialania mialy na celu zapewnienie osobom
z niepelnosprawno$cia réwnego dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez odpowiednie przygotowanie do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

Klienci mogli korzystaé ze wsparcia doradcéw zawodowych oraz posrednikow pracy.

W trakcie indywidualnych spotkan pracownicy urzedu udzielali informacji dotyczacych:

o ushug i instrumentow rynku pracy;

e mozliwosci przekwalifikowania sie¢ oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych;

o ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz zamieszczonych na stronie
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)/e-Praca;

o ofert pracy publikowanych na stronach internetowych o$ciennych urzgdéw pracy;

o ofert dotyczgcych mozliwoscei podjecia pracy za granica, zamieszczonych na stronie
sieci EURES

Ponadto 12 oséb z orzeczonym stopniem niepeilnosprawnosci uczestniczyto w poradach

grupowych, ktérych celem bylo nabycie umiejg¢tnosci z zakresu aktywnego poszukiwania

zatrudnienia oraz zapoznanie z nowoczesnymi metodami poszukiwania pracy.

Dla 16 oséb zapewniono dostep do rzetelnej i kompleksowej informacji zawodowe;j,

obejmujgcej m.in.:
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