Panstwowa Inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRACY

Okrggowego Inspektoraty Pracy w Warszawie
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PROTOKOL KONTROLI

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca'’

innego podmiotut”

X | pracodawcy”

przedsiebiorcy niebedacego

: . . SRy () :
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy pracodawca®)

REGON: 01326953900000 NIP: 1251173141

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6Zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Dariusz Kurzych

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
05-200 WOLOMIN, UL. PRADZYNSKIEGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Hanna Skrzypczak

TR

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Powiatu Wolominskiego

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1999:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
25.10.2023r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.01; 1,28.02.2024 r.

Liczba:pracujacych: 312, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 5,
e 0so0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 307, w tym kobiet: 214,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 18,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpient organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organ6éw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot dotychczas nie kontrolowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli:

Celem kontroli jest weryfikacja wypetniania przez pracodawce obowigzujgcych go wybranych
przepiséw w zakresie prawnej ochrony pracy. Zakresem kontroli objeto tylko zagadnienia poruszane
w niniejszym protokole. Ustalert z kontroli dokonano na podstawie uzyskanych informaciji i
przedtozonych dokumentéw.

Ustalenia wstepne:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli Nr Wa-0-0130-Kk00140-01/24. Podmiot kontrolowany nie jest
przedsiebiorcg, wobec powyzszego nie majg zastosowania procedury kontrolne okre$lone w
ustawie z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2023r. poz. 221 ze zm. oraz z 2023r.
poz. 2029).

W kontrolowanym podmiocie obowigzujg zaktadowe Zrédta prawa w postaci regulaminéw: pracy i
wynagradzania. W urzedzie funkcjonuje 1 organizacja zwigzkowa — NSZZ ,Solidarnos$¢”. Funkcje
przewodniczgcego zwigzku peinik Karol Czarnogoérski. W urzedzie nie funkcjonuje spofeczna
inspekcja pracy. W toku kontroli przekazano pracodawcy dyspozycje w zakresie poinformowania
funkcjonujgcej w zaktadzie organizacji zwigzkowej, o trwajacej kontroli i tematyce kontroli.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530):

- art. 7. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w art. 2, z
zastrzezeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2i 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonuja:

3) wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewédztwa w urzedzie jednostki
samorzadu terytorialnego - wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikéw
samorzgdowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 1 2;

Do reprezentowania urzedu podczas kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, Starosta
Powiatu Wotominskiego Adam Lubiak upowaznit Sekretarza Powiatu -~ Hanne Skrzypczak oraz
Naczelnika Wydziatu Kadr i Plac — Jolante Szczesng. Upowaznienia stanowig zafgcznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Rozwigzanie stosunku pracy:
Kontroli poddano akta osobowe losowo wybranych pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunki
pracy w _rnku 2023r. tj. b '

G : i i 1 wan, Na podstawie okazanych
dokumentow stwierdzono, np.:

— zatrudniony byt w urzedzie na podstawie umowy o prace na okres prébny od
3.10.2022r. do 14.11.2022r., nastepnie na podstawie umow o prace na czas okreslony od
15.11.2022r. do 31.03.2023r. oraz od 01.04.2023r. do 30.04.2024r. w peinvm wymiarze czasu pracy
na stanowisku. G ~+w Wydziale ; _ ) za wynagrodzeniem

~ brutto + premia zgodnie z regulaminem wynagradzania. Z dniem 22.05.2023r.
pracodawca rozwigzat zawarta z pracownikiem umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia (w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). W tresci oswiadczenia pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia wskazano przyczyne
uzasadniajgca rozwigzanie umowy w tym trybie tj. cyt.: ,z powodu razgcego naruszenia obowigzkéw
stuzbowych. Od dnia 02.05.2023r. pracodawca nie posiada informacji o przyczynie nieobecnosci w
pracy.” W tresci oswiadczenia zawarto réwniez pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwoftania do sadu pracy w terminie 14 dni od doreczenia pisma. Pismo o rozwigzaniu umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia wraz ze $wiadectwem pracy zostato wystane do
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pracownika poczta i odebrane przez cztonka rodziny pracownika w dniu 24.05.2023r. W -tresci
$wiadectwa pracy wskazano, iz umowa zostata rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy). W tresci Swiadectwa pracy wskazano okres
zatrudnienia tj. od 03.10.2022r. do 22.05.2023r. oraz dane dotyczgce wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktérym ustat stosunek pracy tj. wykorzystat urlop wypoczynkowy w
wymiarze 9 dni tj. 72 godziny.

Pracownikowi za 4 dni (32 godziny) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w okresie
zatrudnienia naliczono i wyptacono ekwiwalent pieniezny w kwocie brutto netto).
Przelewu na konto pracownika dokonano w dniu 26.05.2023r.

— zatrudniona byta w urzedzie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od 01.12.2019r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku - W Wydziale

W dniu 30.05.2023r. pracownica ziozyta wypowiedzenie umowy O prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 3 miesigce, ktory uptynat w dniu 31.08.2023r.
W dniu 31.08.2023r. pracodawca wystawit Swiadectwo pracy, ktore zostato odebrane przez
pracownice w tym samym dniu (w treSci Swiadectwa pracy widnieje podpis pracownicy
potwierdzajacy jego odbiér). W tresci Swiadectwa pracy wskazano okres zatrudnienia tj. od
01.12.2019r. do 31.08.2023r. oraz dane dotyczgce wykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku,
w ktérym ustat stosunek pracy tj. wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 18 dni tj. 144
godziny.

1 — zatrudniona byla w urzedzie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od 01.09.2017r. do 31.05.2018r., nastepnie na podstawie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
od 01.06.2018r. do 31.08.2018r. oraz na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.09.2018r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku w Wydziale

Z dniem 11.04.2023r. pracodawca rozwigzat zawartg z pracownikiem umowe 0 prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia (w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). W tresci oSwiadczenia
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia wskazano
przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy w tym tryble tj. eyt.' ,Z powodu razgcego naruszenia
obowigzkow stuzbowych poprzez dokonanie bez wymagan ych dokumentow
stanowigcych podstawe . a takze wydanie decyzy administracyjnej z pominieciem art. 24
kpa. W tresci o$wiadczenia zawarto réwniez pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy w terminie 14 dni od doreczenia pisma. Pismo o rozwigzaniu umowy o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia zostato odebrane przez pracownice w dniu
11.04.2023r. W dniu 11.04.2023r. pracodawca wystawit Swiadectwo pracy, w tresci ktérego
wskazano, iz umowa zostata rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika
(art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy). W tresci Swiadectwa pracy wskazano okres zatrudnienia tj. od
01.09.2017r. do 11.04.2023r. oraz dane dotyczgce wykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku,
w ktérym ustat stosunek pracy tj. wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni tj. 63 godziny.
Swiadectwo pracy zostato wystane na adres pracownicy za po$rednictwem operatora pocztowego i
odebrane przez pracownice w dniu 13.04.2023r.
Pracownicy naliczono i wyptacono ekwiwalent pieniezny za godzin niewykorzystanego w
naturze urlopu wypoczynkowego w kwocie zt brutto t netto). Przelewu dokonano
w dniu 14.04.2023r.
‘= zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 05.06.2023r.
dn 31.12.2023r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku : / w Wydziale
W dniu 31.12.2023r. zawarta z pracownikiem umowa o prace zostata
rozwigzana z uptywem czasu na jaki zostata zawarta. W dniu 03.01.2024r. pracodawca wystawit
Swiadectwo pracy, w tresci ktérego wskazano okres zatrudnienia tj. od 05.06.2023r. do 31.12.2023r.
oraz dane dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku, w ktorym ustat stosunek pracy
ti. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 16 dni tj. 128 godzin. Swiadectwo pracy zostato
odebrane przez pracownika w dniu 09.01.2024r.
'— W urzedzie zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
02.01.2019r. na stanowisku t w Wydziale |
W okresie od 02.01.2019r. do 31.12.2020r. zatrudniony w wymiarze %2 etatu. W okresie od
01.01.2021r. do 31.03.2021r. w wymiarze 3/5 etatu, od 01.04.2021r. do 28.02.2022r. w wymiarze 2
etatu i od dnia 01.03.2022r. w peinym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.11.2022r. zatrudniony za
wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze - zt brutto; dodatek za wmluletnlq prace w
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wysokosci _ - wynagrodzenia zasadniczego — zt brutto, dodatek funkcyjny — o
brutto. £acznie ~ Zt brutto miesiecznie.

W okresie od 01.08.2023r. do 31.10.2023r. pracownik przebywat na urlopie bezptatnym. Urlop
bezpiatny zostat udzielony pracownikowi na jego pisemny wniosek z dnia 16.05.2023r.

W dniu 27.09.2023r. do pracodawcy wplynat kolejny wniosek pracownika datowany na dzien
25.09.2023r. z prosbg o udzielenie mu kolejnego urlopu bezptatnego na czas 3 miesiecy w okresie
od 01.11.2023r. do 31.01.2024r. W tresci wniosku pracownik wskazat réwniez, iz w przypadku
odmowy udzielenia urlopu zwraca si¢ z proéba rozwigzania zawartej z nim umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem 31.10.2023r.

W odpowiedzi na w/w wniosek, pracodawca pismem nr rej. WKP.2121.75.2023 skierowanym do
pracownika za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres email) w dniu 05.10.2023r., nie
wyrazit zgody na udzielenie mu urlopu bezptatnego oraz na rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron.

Nastepnie w dniu 09.10.2023r. do pracodawcy wplynat wniosek pracownika o zmiane wymiaru czasu
pracy na 2/5 etatu realizowane dwa dni w tygodniu poczawszy od dnia 01.11.2023r. W odpowiedzi
na pismo, pracodawca pismem nr rej. WKP.2344.12.2023r. skierowanym do pracownika za
posrednictwem poczty elektronicznej w dniu 20.10.2023r. nie wyrazit zgody na zmiane wymiaru
czasu pracy na 2/5 etatu od 01.11.2023r.

W nastepstwie w dniu 31.10.2023r. pracodawca otrzymat od pracownika pismo (z dnia 27.1 0.2023r.)
rozwigzujgce umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z dniem 31.10.2023r. W tresci
pisma pracownik wskazat, iz powodem rozwigzania stosunku pracy w tym trybie jest cyt.: ,Powodem
wypowiedzenia sg Paristwa notoryczne odmowy polubownego zafatwienia sprawy. W pismach z dni
5.10.2023r. i 20.10.2023r. bez podania uzasadnienia odmawiacie przediuzenia urlopu bezpfatnego,
rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron oraz zmiany wymiaru czasu pracy. Nalezy
podkreslic, ze wnioski te byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z dotychczasowa
praktykq zatrudnienia. W ostatnim okresie przebywatem na urlopie bezptatnym, a wcze$niej
pracowafem w zmienionym wymiarze czasu pracy (zaproponowany wymiar czasu byt poréwnywalny
z poprzednim). Dodatkowo wskazuje, ze uniemozliwiliscie mi Paristwo przedstawienie okolicznosci
dodatkowych, jakie staly za moimi prosbami ( 1) — nie odpowiadajgc na maila z dnia
23.10.2023r. kierowanego do A. Piotrowskiej, Sekretarza Powiatu w sprawie wyznaczenia terminu
spotkania. W zwigzku z powyzszym mozna uzna¢ Paristwa dzialania za majgce charakter zblizony
do mobbingu, co uzasadnia tryb wypowiedzenia.”

Pracodawca, po otrzymaniu pisma od pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, wystawit $wiadectwo pracy w dniu 07.11.2023r. w tre$ci ktérego wskazat, iz
umowa zostata rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art. 30 § 1 pkt 3 kodeksu
pracy. W tresci Swiadectwa pracy wskazano okres zatrudnienia tj. od 02.01.2019r. do 31.10.2023r.
oraz dane dotyczgce wykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku, w ktérym ustat stosunek pracy
tj. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 16 dni tj. 128 godzin. Swiadectwo pracy zostato
wystane na adres pracownika za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 10.11.2023r. i
odebrane przez niego w dniu 14.11.2023r.

W dniu 20.11.2023r. pracownik ztozyt pracodawcy wniosek z dnia 15.11.2023r. o sprostowanie
Swiadectwa pracy w zakresie informaciji dotyczacych urlopu wypoczynkowego.

W dniu 20.12.2023r. pracodawca skierowat do pracownika pismo z informacja o odmowie
sprostowania Swiadectwa pracy.

Z okazanych w toku kontroli dokumentéw wynika, iz pracownikowi naliczono i wyptacono ekwiwalent
pienigzny za  godziny niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w kwocie l brutto
( zt netto). Przelewu dokonano w dniu 14.11.2023r.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pacy:

Zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie regulaminem wynagradzania z dnia 04.03.2022r., wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na podstawie kategorii zaszeregowania.
Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi co miesigc z dofu do 28 dnia kazdego miesiaca na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na
dzien ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w pierwszy dzien roboczy poprzedzajacy
ustalony termin wyptaty. Kontroli poddano listy ptac oraz przelewy bankowe pracownikéw, z ktérymi
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rozwigzano stosunki pracy w okresie nd_ :_stycznia 2023r. do grudnia 2023r. tj.

- ¥ L] -

Na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono, ze pracownicy otrzymywali wynagrodzenia za
prace zgodnie z wysokoscig okreslong w umowach o prace w terminie okreslonym w regulaminie
wynagradzania. Nie stwierdzono, aby pracodawca zanizyt lub dokonat bezpodstawnego potracenia
Zz wynagrodzen pracownikow.

Inne ustalenia:

W toku kontroli ustalono, ze w urzedzie obowigzujg procedury w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy. W urzedzie obowigzuje wewnetrzna polityka antymobbingowa
wprowadzona zarzadzeniem Starosty z dnia 19.10.2018r.

Na tym protokot zakoriczono.
Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano!™ tozsamos$é:

———
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii: —

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®*) porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza Sig/nie zatgcza siel™) zatgcznikéw: |, stanowigcych sktadowg czes$é
protokotu: _
o,

LT e T R D o T M i e ——

(wyszczegoinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Hanna Skrzypczak - Sekretarz Powiatu Wotomiriskiego i Pani Jolanta Szczesna - Naczelnik
Wydziatu Kadr i Ptac.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

..........................................................................

Na tym protokot zakoriczono.
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Wotomin, dnia 28.02.2024

W dniu 28.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Vi up. Starosty

STARCSTWO
PDW..ATOL‘;E W WGLCMINIE

ul. Pradzyriskiego 3
03-200 WOLOMIN

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic€ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotfu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .~-do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezefi do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-whiesione**

QOO ..o r.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr —. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej

podihic

(podpis i pieczec inspektora pracy)

TARCS1 O .
PD‘FF,.ATSDWE ‘ﬁg‘ﬂk EEEEINIE
Pradzyns ‘
ué.s-zgﬁ WOLOMIN . &[L
(miejsce i data podpisania protokotu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
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