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Protokół z posiedzenia nr III Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

„Gminny Ośrodek Zdrowia w Buczkowicach” 

w dniu 19 września 2025 r. 

w budynku Urzędu Gminy Buczkowice   

 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

3. Omówienie funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

„Gminny Ośrodek Zdrowia w Buczkowicach” – w tym przedstawienie uwag, wniosków 

i spostrzeżeń członków Rady Społecznej. 

4. Wybór przedstawiciela Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej „Gminny Ośrodek Zdrowia w Buczkowicach” do Komisji Konkursowej  

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika SP ZOZ w Buczkowicach. 

5. Sprawy bieżące, wolne wnioski. 

6. Zamknięcie posiedzenia. 

 

Obecni na posiedzeniu: 

1. Członkowie Rady Społecznej obecni wg listy, 

2. Mecenas Kornelia Maga-Caputa, 

3. Protokolant – Natalia Górna-Gawron 

 

1. Otwarcie posiedzenia. 

Przewodniczący Jerzy Kanik otwarł posiedzenie Rady Społecznej o godzinie 14.02 witając 

zebranych. W momencie otwarcia obecnych było 7 członków Rady Społecznej. Na wstępie 

poinformował zgormadzonych o tym, że Kierownik SP ZOZ „Gminny Ośrodek Zdrowia 

w Buczkowicach” złożył wypowiedzenie końcem sierpnia i będzie do 30 listopada br. 

Poinformował, że zostanie przygotowany konkurs. Obecne spotkanie zostało zwołane, gdyż 

Komisję Konkursową co prawda wybiera Rada Gminy, jednak Rada Społeczna desygnuje do 

niej jedną osobę. Następnie poprosił panią Mecenas Kornelię Maga-Caputę, która 

przedstawiła zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika. W rozporządzeniu 

jest to szczegółowo rozpisane, a każda pomyłka może spowodować unieważnienie konkursu. 

Na wstępie powiedział, że procedura konkursowa może potrwać od 2-3 miesięcy.  
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Mecenas Kornelia Maga-Caputa zabrała głos i przedstawiła warunki ogłoszenia konkursu. W 

oparciu o ustawę o działalności leczniczej i rozporządzenie wykonawcze powiedziała, że na 

stanowisko Kierownika należy ogłosić konkurs i określić jego wymagania. Rozporządzenie to 

określa wytyczne jak ma ten konkurs przebiegać. Na początku Rada Gminy jest zobowiązana 

wybrać członków komisji konkursowej, która razem z Wójtem będzie działała, aby wybrać 

nowego Kierownika. Następnie komisja konkursowa musi przygotować regulamin konkursu i 

projekt ogłoszenia o konkursie. Kiedy dokumenty te będą przygotowane, wtedy zostaną one 

upublicznione w BIP, w ośrodku zdrowia, na stronie internetowej, a także można powiesić na 

tablicy ogłoszeniowej. W ogłoszeniu o konkursie będą wyszczególnione wszystkie wymagania 

oraz kwestie formalne (np. jakie dokumenty należy dostarczyć, pomysł na zarządzanie 

ośrodkiem). Musi zostać określony termin na składanie dokumentów w sekretariacie urzędu. 

W międzyczasie zostanie określony również termin, aby osoby zainteresowane miały czas na 

zapoznanie się z dokumentami dotyczącymi pracy ośrodka, które dostępne będą w urzędzie. 

Uważa, że osoba, która chce rzetelnie przygotować program zarządzania ośrodkiem, 

wcześniej powinna się z tymi dokumentami zapoznać.  

Przewodniczący Jerzy Kanik potwierdził, że dokumenty takie jak sprawozdania, plany 

finansowe, sprawozdania finansowe, rzeczy organizacyjne ośrodka czy statut są już 

przygotowane. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa kontynuując powiedziała, że terminie wyznaczonym w 

zarządzeniu odbędzie się konkurs. Jeśli nie wpłynie żadna kandydatura, wpłynie jedna, albo 

więcej, ale tylko jedna będzie spełniała warunki, wtedy konkurs nie będzie rozstrzygnięty. 

Wtedy ta sama komisja, bez zmiany składu, wyznacza termin na drugi konkurs. Jeśli druga tura 

również nie przyniesie rozstrzygnięcia, bo znów powtórzy się któraś z wymienionych wcześniej 

sytuacji, wtedy można zawrzeć umowę z wybraną osobą, oczywiście za opinią Rady 

Społecznej. Podkreśliła, że zawsze ta opinia jest. Gdyby okazało się, że konkurs się przedłuża, 

nie da się go zakończyć w odpowiednim terminie, wtedy Wójt ma możliwość powołania 

osoby, która będzie pełniła obowiązki Kierownika na ten czas, nie dłużej jednak niż na okres 6 

miesięcy. Dodała, że wraz z Panią Sekretarz dokumenty są już przygotowane, jak mniej więcej 

miałby wyglądać konkurs, jeżeli chodzi o regulamin tego konkursu, o treść ogłoszenia. Są to 

istotne sprawy, gdyż wystarczy, że komisja nie zachowa jednej procedury, albo w innej 

kolejności przeprowadzi jakieś działania i może to być podstawa do wniesienia sprzeciwu 

przez osobę, która nie została wybrana. Uzupełniła, że Kierownik może być zarówno osobą, 

która ma wykształcenie medyczne, ale również taką, która tego wykształcenia nie ma. Jeśli 

wybrana zostałaby ta druga osoba, to w przyszłości do obowiązków Kierownika będzie 

należało zatrudnienie swojego zastępcy, który już takie wykształcenie medyczne ma. Obecnie 

takiej potrzeby nie było, bo obecny Kierownik jest lekarzem.  

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała o wymogi formalne co do osoby, która 

mogłaby wziąć udział w konkursie.  

Mecenas Kornelia Maga-Caputa przedstawiła wymagania na podstawie ustawy o działalności 

leczniczej, §46. 
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Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała, co dokładnie oznacza „stanowisko 

kierownicze” w odniesieniu do wymogów formalnych kandydata. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa odpowiedziała, że ustawa tego nie precyzuje, nie jest 

wskazane czy to musi być kierownik zarządzający np. minimum 5 osobami czy zarządzający 

tylko jedną osobą.  

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała co w przypadku osoby, która pełniła tylko 

obowiązki kierownika przez ileś lat. Czy to też się liczy. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa odpowiedziała, że trzeba będzie to rozważyć. 

Przewodniczący Jerzy Kanik zacytował ustawę o działalności leczniczej. Konkurs musi być 

procedowany w miarę szybko, oczywiście zgodnie z zasadami. Może dojść jednak do takiej 

sytuacji, że od 1 grudnia może nie być Kierownika. Komisja Konkursowa może stanąć przed 

taką sytuacją, że nie uda się wybrać Kierownika w terminie. Wtedy Wójt Gminy powoła osobę 

na pełniącą obowiązki Kierownika po opinii Rady Społecznej. Komisja wybiera kandydata i 

pracuje do momentu podpisania umowy. Proceduralnie każdy nawet najmniejszy błąd może 

spowodować unieważnienie konkursu. Zaznaczył, że pierwszy raz będzie robiony konkurs i nie 

wszystko można przewidzieć.  

Członek Rady Społecznej Stefania Byrdy poprosiła o podanie terminu konkursów i jakie są 

odstępy czasowe między ewentualnym pierwszym a drugim konkursem. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa odpowiedziała, że jest minimum 7 dni od ogłoszenia konkursu 

do składania ofert. Komisja konkursowa nie musi się spotykać na samym początku, bo wgląd 

do dokumentów może być w formie korespondencyjnej. Konkurs musi trwać minimum 7 dni, 

następne 7 dni to czas, aby zaprosić kandydatów. Jeśli konkurs nie zostanie rozstrzygnięty, 

wtedy jest minimum 7 dni na ogłoszenie kolejnego konkursu. 

Przewodniczący Jerzy Kanik zapytał, co jeśli w pierwszym terminie zgłosi się jeden kandydat. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa odpowiedziała, że wtedy na rozmowę nie jest zapraszany ten  

kandydat i ogłasza się drugi konkurs.  

Przewodniczący Jerzy Kanik powiedział, że terminy będą uzgadniane wcześniej telefonicznie, 

aby była odpowiednia ilość osób, aby było kworum. Dodał, że na stanowisko Kierownika 

ogłoszeń jest mało i zapytał czy osoba na stanowisko Kierownika będzie powoływana na 

kadencję. 

Mecenas Kornelia Maga-Caputa odpowiedziała, że jeśli będzie to umowa o pracę to raczej 

kadencyjności nie będzie, i sprostowała, że drugi konkurs ogłasza się w terminie 30 dni od 

dnia zakończenia postępowania w poprzednim konkursie. 

Przewodniczący Jerzy Kanik podsumował, że jeśli Kierownik nie zostanie wyłoniony w 

pierwszym terminie to trzeba będzie wyłonić pełniącego te obowiązki, bo 30 listopada br. 

obecny Kierownik kończy pracę, a rozpoczyna się sezon grypowy. Trzeba mieć świadomość, że 

trzeba będzie ogłosić konkurs jak najszybciej. 
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Posiedzenie opuściła pani Mecenas Kornela Maga-Caputa. 

 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia 

Przewodniczący Jerzy Kanik przedstawił proponowany porządek posiedzenia w brzmieniu 

dołączonym do zawiadomień przesłanych członkom Rady Społecznej i zapytał czy ktoś ma 

wniosek odnośnie zmiany przedstawionego porządku lub jakiekolwiek uwagi. Wobec braku 

głosów z sali Przewodniczący poddał pod głosowanie porządek zebrania.  

W wyniku głosowania członkowie Rady Społecznej zaakceptowali przedstawiony porządek 

zebrania – głosowało 7 członków, wszyscy za. 

 

3. Omówienie funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

„Gminny Ośrodek Zdrowia w Buczkowicach” – w tym przedstawienie uwag, wniosków 

i spostrzeżeń członków Rady Społecznej. 

Przewodniczący Jerzy Kanik powtórzył, że dotychczasowy Kierownik jest do końca listopada 

br., później kończy pracę jako kierownik i jako lekarz.  

Członek Rady Społecznej Stefania Byrdy zapytała czy ewentualny pełniący obowiązki 

Kierownika będzie z zewnątrz. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że nie chciałby kogoś z zewnątrz, a ustawa daje 

możliwość albo zastępcy (w ośrodku nie ma zastępcy), albo pracownika z podmiotu, ale raczej 

nikt nie spełnia wymogów i tu jest możliwość powołania osoby z zewnątrz. Koniec 

października, początek listopada będzie tym czasem, kiedy będzie już widomo w którą stronę 

idzie konkurs. Poprosił, że gdyby taka sytuacja się pojawiła, to ustalanie posiedzeń Rady 

Społecznej będzie odbywało się telefonicznie ze względu na terminy. Zwołana zostanie 

również Rada Społeczna z nowo wybraną osobą, aby ta przedstawiła swoją wizję prowadzenia 

ośrodka i powiedziała, co dalej z lekarzami. 

Członek Rady Społecznej Stefania Byrdy zapytała, czy idziemy w kierunku tego, aby przyszły 

Kierownik był lekarzem. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że wymogi będą napisane według ustawy i nie ma 

to znaczenia. Nie zawsze są to osoby będące lekarzami. Powiedział, że to się okaże, kto się 

zgłosi i jakie będzie ogólne zainteresowanie konkursem. Nie można ograniczać czy ma to być 

lekarz czy nie. 

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała czy będzie to oferta umowy o pracę. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że jest to decyzja Wójta. Komisja konkursowa 

wyłania kandydata, a przy projekcie ogłoszenia nie wiadomo czy można podać jaka będzie to 

forma zatrudnienia, choć sam chciałby iść w kierunku umowy o pracę. 
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Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona powiedziała, że teraz Kierownik ma umowę o 

pracę, nie wiadomo czy nowy Kierownik będzie lekarzem czy nie, ale jeśli Kierownikiem 

zostałby lekarz, wtedy ile będzie miał godzin pracy. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że Kierownik ma pracę 8 godzin dziennie, lekarz 

7,35 godziny, ale jeśli Kierownik będzie lekarzem to będzie miał godziny według umowy o 

pracę. Jeśli będzie to umowa o pracę to zgodnie z Kodeksem Pracy ma 26 dni urlopu, dla 

kandydata musi być to stabilne zatrudnienie i jasne zasady. 

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona dodała, że jeśli kandydat będzie lekarzem, ale bez 

wykształcenia z zarządzania, to musi mieć 5 lat stażu na stanowisku kierowniczym, a jeśli ma 

studia z zarządzania to wtedy musi mieć minimum 3 lata stażu, ale nie jest podane czy ma to 

być w medycynie. 

 

4. Wybór przedstawiciela Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej „Gminny Ośrodek Zdrowia w Buczkowicach” do Komisji Konkursowej  

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika SP ZOZ w Buczkowicach. 

Przewodniczący Jerzy Kanik zaproponował jako przedstawiciela Rady Społecznej do Komisji 

Konkursowej panią Monikę Knapek-Skrok. Zapytał czy ktoś ma inne propozycje. W związku z 

brakiem głosów przedstawił projekt uchwały i zapytał kto jest za jej przyjęciem: 

W wyniku głosowania Członkowie Rady Społecznej pozytywnie zaopiniowali projekt uchwały – 

głosowało 7 Członków Rady Społecznej, w tym 7 za. 

 

Następnie powiedział, że wniesie do Rady Gminy o powołanie 6 członków Komisji 

Konkursowej. 

 

5. Sprawy bieżące, wolne wnioski 

Przewodniczący Jerzy Kanik zapytał, czy ma ktoś jakieś sprawy bieżące lub wolne wnioski. 

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała, czy komisja wybrana będzie na sesji, czy 

na komisji i czy ten temat zostanie poruszony na Komisji. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że projekt uchwały będzie omawiany na komisji i 

wtedy temat zostanie poruszony, a podejmowany będzie na sesji.  

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała, kiedy może się najwcześniej zebrać 

Komisja, aby przygotować ogłoszenie, bo wie, że wstępnie jest ono już przygotowane. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że członkowie Komisji Konkursowej otrzymają 

materiały do zapoznania się korespondencyjnie. Formalnie można rozpocząć procedurę we 

czwartek lub piątek. Może uda się wybrać Kierownika w pierwszym terminie, jeśli tak to 

poprosi go o przygotowanie planu działalności ośrodka. Dodał, że jest trudno znaleźć lekarza 
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na etat, POZ-y są atrakcyjnym pracodawcą, teraz można się dostać do lekarza od razu, ale w 

fazie większej ilości zachorowań już nie i nie jest to kwestia tylko naszego ośrodka.  

Członek Rady Społecznej Stefania Byrdy poinformowała, że starsi ludzie skarżą się i proszą, aby 

drzwi do gabinetu lekarskiego w Rybarzowicach zostały wyciszone, bo słychać rozmowy. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że zostanie to przekazane.  

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona dodała, że argumenty typu, że nie ma komputera 

to nie argument, bo takie rzeczy trzeba zgłaszać na bieżąco, że czegoś brakuje. 

Przewodniczący Jerzy Kanik powiedział, że brakuje pomieszczeń.  

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona zapytała, co z gabinetem wynajmowanym dla 

fizjoterapeuty. 

Przewodniczący Jerzy Kanik odpowiedział, że dwa pomieszczenia są wynajmowane - jeden w  

Buczkowicach w ośrodku dla stomatologii, a drugi w Rybarzowicach jako poczekalnia do pani 

stomatolog, ale pomieszczenia te wynajmuje Kierownik za zgodą Wójta. Można będzie ustalić, 

aby nie przedłużać wynajmu i wtedy będą dodatkowe pomieszczenia. 

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona potwierdziła, że budynek jest gminy i w trwałym 

zarządzie ośrodka. 

Członek Rady Społecznej Barbara Błachut powiedziała, że są dodatkowe gabinety, które 

obecnie są puste i póki co można stomatologię zostawić, a tamte zaadoptować dla lekarzy. 

Przewodniczący Jerzy Kanik zaproponował, aby poczekać na nowego Kierownika, wtedy 

zostaną przeprowadzone rozmowy.  

Członek Rady Społecznej Stefania Byrdy powiedziała, że trzeba dobrze zarządzać ludźmi, bo 

budynek jest w porządku, dobrze wyposażony, estetyczny. 

Członek Rady Społecznej Magdalena Wrona dodała, że musi być dobry Kierownik, który 

mądrze wybierze dobry skład lekarski. 

 

6. Zamknięcie posiedzenia. 

Wobec braku kolejnych tematów o godzinie 15.15 Przewodniczący Rady Społecznej zamknął 

posiedzenie. Na tym protokół zakończono. 

Przewodniczył: Jerzy Kanik – Przewodniczący Rady Społecznej 

 

 

 

Protokołowała Natalia Górna-Gawron 


