UCHWALA NR XXVIII/230/2022
RADY GMINY BRANSK

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 i 583) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem F

R zatrudnionym w F.H.U. w K

8§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Gminy do niezwtocznego
przestania uchwaty Pracodawcy F.H.U. w K . oraz
doreczenia jej zainteresowanemu Radnemu Panu F R

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Gminy

Grazyna Plonowska

Id: B7CAB8C3-BCE5-4530-AE49-5C67960CBCBA. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy
zradnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu
swobodnego sprawowania mandatu, nie natomiast zabezpieczenie go przed utratg pracy
(zob. tez: wyrok NSA z 7 czerwca 2018 r., Il OSK 923/18, LEX nr 2557201). Natomiast
rada gminy, podejmujgc rozstrzygniecie "nie powinna ingerowa¢ w prawo pracodawcy do
»rozstania« sie z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowigzujgcym porzadku
prawnym i nie jest zwigzane 2z wykonywaniem przez radnego mandatu" (wyrok NSA
z 12 kwietnia 2018 r., Il OSK 1396/16, LEX nr 2497134).

Z kolei wkazdym przypadku niewyrazenia zgody przez rade gminy na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, powinno by¢ udowodnione, ze "wykonywanie przez pracownika
mandatu radnego, chocby w najmniejszym stopniu, determinuje decyzje pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace" (wyrok NSA z 5 czerwca 2014 r., Il OSK 3133/13, LEX nr
1519369).

Ze stanu faktycznego w niniejszej sprawie, w tym z wniosku Pracodawcy nie wynika, izby
podstawg wypowiedzenia stosunku pracy stanowito wykonywanie przez Pana F
R mandatu radnego — we wniosku pracodawcy wskazano na inne przyczyny
wypowiedzenia. Pan F R zostat wezwany do przedstawienia wyjasnien oraz
dokumentow, ktére swiadczytyby albo o zdeterminowaniu wypowiedzenia umowy o prace
przez wykonywanie przez Niego mandatu radnego, albo tez innych przyczynach, ktore
mogtyby relatywnie swiadczy¢ o zasadnosci podjecia przez Rade Gminy Bransk uchwaty
odmawiajgcej wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

W dniu 18 maca 2022r. w trakcie przerwy w obradach XXVI sesji Rady Gminy Bransk
odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg Wnioskdw i Petycji, podczas ktérego Komisja
zapoznata sie z dowodami przedtozonymi przez Radnego Pana F_ R w sprawie
wniosku Jego Pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Po
posiedzeniu, Komisja SWiP nie wycofata z porzgdku sesji swojego projektu uchwaty w
sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. W wyniku gtosowania nad uchwatg
zostata ona odrzucona przez Rade.

Art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym wymaga aktywnego wypowiedzenia sie
przez Rade Gminy (w formie uchwaty) o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym lub o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Samo
odrzucenie przez Rade Gminy projektu uchwaty zaproponowanego przez Komisje SWiP
obowigzku tego nie realizuje.

W zwigzku z tym dalszy projekt uchwaty w sprawie wyrazenia/odmowy wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym moégt byC przygotowany przez inne organy
posiadajgce inicjatywe uchwatodawczg zgodnie z § 39 ust. 1 Statutu Gminy Bransk. Tym
samym Komisja Rozwoju Gospodarczego, Oswiaty, Budownictwa i Transportu przedkfada
projekt uchwaty w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, aby zakonczyc¢
sprawe i poinformowac o tym pracodawce radnego.
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