BR.0003.1.2026 Jasto, dnia 21 stycznia 2026 r.

Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

Seorapond ;@M S?""/"T&

W odpowiedzi na ztozone przez Panig zapytanie podczas XXIII sesji Rady
Powiatu w Jasle, w dniu 8 stycznia 2026 r., w sprawie funkcjonowania Szpitala
Specjalistycznego w Jasle w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi oraz
standard6w zarzagdzania personelem tej jednostki, a w szczeg6lnosci:

a) zestawienia wydatkéw sfinansowanych z ZESS,

b) norm zatrudnienia pielegniarek oraz struktury zatrudnienia w szpitalu,

¢) obowiqzujgcych procedur antymobbingowych,

d) liczby pracownikéw zatrudnionych w pionie administracji i obstugi,

e) dokumentacje danych zwigzanych z wprowadzeniem elektronicznego systemu poniiaru
czasu pracy,
w zalgczeniu przesylam odpowiedz dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle na
przedmiotowe zagadnienia oraz Zarzadzenie nr 101/2025 z dnia 24 listopada 2025 r.
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uzytkowania elekironicznej rejestracji czasu pracy w Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle.
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Tadeusz Gorgosz
Starosta Jasielski

W odpm{,_rie.dzi na zapytanie Pani Ewy Wawro Radnej Rady Powiatu z dnia 08 stycznia 2026r.
wyjasniam co nastgpuje:

Ad. 1

Wydatki sfinansowane ze $rodkéw ZFSS w 2025r. przekazane byly na:

- pomoc materialna dla pracownikdw -bezzwrotne zapomegi pienieine — 147 500 zi.
- doﬁnan§awanie indywidualnego wypoczynku ,wczasy pod grusza” ~ 1 892 826 21.

Ad.2
' Komérka organizacyjna | Minimalna Zatrudnienie |
‘ norma w etatach | w etatach -
styczeri 2026
Chordb Wewnetrznych z Pododdziatem i 24 26,76
| Gastroenterologicznym _
Neurologii z Pododdziatem Udarowym : 18 19
| Geriatryczny 12 16
Diabetologiczny o o 1 13,68
Obserwacyjno-ZakaZny | WZW _ 12 14 o
Polozniczo-Ginekologiczny - 38 . 38
Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej o 25 25,45
Ortopedii, Traumatologii, Mikrochirurgli 1 Chirurgil 17 17,3
Reki ' R S
| Otolaryngologiczny i Otolaryngologii Driecigce] 4 — 14
| Pedlatrii | Alergologil _ _ 18 21
Neonatologiczny ) _ 16 N 17,45
Ahestezjoiogii i Intensywnej Terapi 34 36,85
) | {wtym 0.5 kontrakt)
| Szpitalny Oddzial Ratunkowy wraz z izbg Prayjed _ 28 2828 o
Ad.3

Sprawy dotyczace mobbingu rozpatrywane sg w Szpitalu Specjalistycznym w Jadle przez Zespot ds.
Etyki. W 2025r. zgloszone byfo 1 zdarzenie dotyczace mobbingu, kidre zostato rozpatrzone przez Zespél
ds. Etyki.:



Ad. 4

1) Liczba zatrudnionych w pionie administracji { pracownicy administracyjni): 57,23 etaty
przeliczeniowe

2} Liczha zatrudnionych pionie obstugi gospodarczej ( sprzataczki, pracownicy kuchni,
konserwatorzy urzadzen elekirycznych, malarze, stolarze, murarze, slusarze, pracownicy
gospodarczy, portierzy, magazynierzy, kierowcy): 145,5 etatu przeliczeniowego

Ad. 5

Zasady dziatania elektroniczne] rejestracji czasu pracy okredla Zarzadzenie Nr 101/2025 Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania elektroniczne]
rejestracji czasu pracy w Szpitalu Specjalistycznym w ladle { Kopia zarzadzenia w zataczeniu).

Otrzymuja:
1 x Adresat
Ixals



ZARZADZENIE NR 101/2025
z dnia 24 listopada 2025r. )
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania elektronicznej rejestracji czasu pracy w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle

W oparciu o art. 149 Kodeksu pracy, w 2wigzku z § 35 Regulaminu Pracy Szpitala Specjalistycznego
w Jasle { Zarzadzenie Nr 67 z dnia 19 sierpnia 2025r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jadle)
craz na podstawie § 12 Statutu Szpitala Specjalistycznego w Jasle zarzgdzam co nastepuje:

81

W celu usprawnienia ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw wprowadzam do stosowania
Regulamin uzytkowania elektoniczne; rejestracii czasu pracy w Sepitalu Specjalistycznym w Jadle,
zwany dalej Regulaminem, stanowigcy Zalgeznik Nr 1 do ninielszego Zarzadzenia,

§2

1. Wdrozenie systemu elektroniczne] rejestracii  czasu  pracy (RCP) nastepuje
od dnia 01 grudnia 2025r.

2. Wprowadza sig ckres przejSciowy cbowijzujgey od dnia 01 grudnia 2025r. do dnia
31 marca 2026r., w trakcie kidrego system RCP stanowi narzedzie pomocnicze do ewidencii
czasu pracy pracownikow.

3. Podczas trwania okresu przejéciowego pracownicy zobowigzani s3 de jednoczesnego
ewidencjonowania czasu pracy w systemie RCP na zasadach ckreslonych w Regulaminie oraz
na listach obecnosci na dotychczasowych zasadach.

4. Podczas trwania okresu przejsciowego dia pracownikéw sporzadzana jest Karts Ewidencii
Czasu Pracy w formie papierowej na dotychczasowyeh zasadach.

§3

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sig z tredcia Regulaminug i jego stosowania.
Nadzor nad wdrozeniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Kierownik Dziatu Kadr | Szkolen,

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy Regutaminuy
Pracy Szpitala Specjalistycznego w lagle oraz Kodeksu Pracy.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie od dniz 01 grudnia 2025r, TOR
tE KL
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Zatgeznlk Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10172025
7 dnia 24 listopada X025r.
Dyrektora Szpitala Specjalistycanego w Jasie

REGULAMIN UZYTKOWANIA ELEKTRONICZNEJ REJESTRACJH CZASU

1.

PRACY W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W JASLE

§1

W celu usprawnienia ewidencjonowania czasu pracy wprowadza sie w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle system elektroniczne] rejestracii czasu pracy, zwany dalej systemem
RCR,

7]
]

[ichrol w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3

oW P e

Szpitalu — nalezy przez to rozumied Szpital Specialistyczny w Jasle,

Pracowniku ~ naledy przez to rozumiec osoby zetrudnione na podstawie umowy o prace,
Systemie RCP - nalezy przez to rozumiec system stuzacy do elektronicznej rejestracji czasu
pracy zatrudnionych,

Cazytniku RCP —zwanym dalej ,czytnikiem”, nalezy przez to rozumiec elektroniczne urzadzenie
rejestrujgce kaddorazowe rozpoczecie pracy, zakonhczenie pracy oraz wyjscia stuibowe
I prywatne zatrudnionych w Szpitaiu.

Karcie RCP - zwanej dalej ,karta”, naleiy przez to rozumieé karte zblizeniowa do elektronicanej
rejestracyi kaidorazowego rozpoczecia | zakonczenia pracy oraz wyjscia | wejscia prywatnego
czy stuzbowego zatrudnionych w Szpitatu.

§3

System RCP sklada sie 2 exytnika stuzgcege do rejestracji zdarzen, kart zblizeniowych oraz
dedykowanego oprogramowania stuzacego do magazynowania o©0raz opracowywania
informacji o zdarzeniach zarejestrowanych przez system,

Czytnik stuzy do gromadzenia informacji na temat rozpoczecia | zakonczenia pracy w danym
dniu oraz czasu wejsé | wyjsé stuzbowych i prywatnych przez zatrudnionych w Szpitalu. Czytniki
objgte sz kamerami monitoringu wizyinego dziatajacego na terenie Szpitala, ktdrego zasady
okreslajg odrebne przepisy chowigzujace w szpitalu.

System RCP zainstalowany jest na serwerze Szpitala Specjalistycznego w fasle. Dostep
administrowania systemem majg upowaznieni pracownicy Dziatu Informatyki i Dziatu Kadr
i Szkolen.

§ 4

Do rejestrowania zdarzen za pomoca czytnika RCF uzywa sie kart zblizeniowych,
Karty wydaje Dziat Informatyki.

Karty posiadaja indywidualny numer identyfikacyjny wraz z imieniem i nazwiskiern.
Uprawniona do korzystania z karty jest wylacznie osoba, kidrej karta zostala wydana.



Zabrania sig udestepniania indywiduainej karty innemu pracownikowi lub osobie trzeciej oraz
uzywania karty naleiacej do mnego pracownika. .

Korzystanie z karty przez pracownika innego nlz ten, kidremu karte zostala wydana,
niezgioszenie zgubienia karty, swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych, stanowi
naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

&5

Nowozatrudnionym pracownikom wydanie karty nastepuje za pisemnym potwierdzeniem
adhioru karty dokonanym przez pracownika.

W przypadku zakoriczenia zatrudnienia w Szpitaly, pracownik na podstawie karty obiegowe]
ma obowigzek zwrotu karty do Dziatu informatyki.

Pracownicy sg zobowigzani chroni¢ posiadang kartg przed zniszczeniem, zgubieniem
i kradzieza.

Zniszczenie lub utrate karty pracownik niezwlocznie zgtasza w formie pisemnego wniosku,
stanowigcego Zaigcznik nr 1 do Regulaminu, Pracownikowi zostanie wydana nowa karta.
Pierwsza karta zostaje wydana bezptatnie, zad w przypadku koniecznoéct wydania kolejne] karty
pobierana bedzie opiata.

§6
RCP rejestruje wprowadzone przez pracownika zdarzenie:

Wejscie {rozpoczecie pracy)
Wyjscie ( zakoAczenie pracy)
Wyjscie stuzbowe
Wyjscie prywatne
Wyijscie szkalenie
Wyjscie delegacja

87
Q7

Pracownik rejestruje w systemie RCP wszystkie wyjscia stuzbowe.

Pracownik rejestruje w systemie RCP takie wyjscia stutbowe w przypadkach wyjscla do
budynkdw Szpitala mieszczacych sie w innei lokatizacji nii podstawowe miejsce pracy, 1,
pomigdzy budynkami przy ul. bwowskie], ul. Szopena i ul. Kraszewskisgo.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, po uzyskaniu zgody Pracodawcy, prace
w godzinach nadliczhowych pracownik potwierdza za pomoca systemis RCP
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§8

Pracownik zobowigzany jest do zarejestrowania swojego pr‘zybyéia do pracy i wyjscia z pracy
poprzez uiycia przydzielonej mu karty na dowolnym czytniku kart znajdujgcym sig w
wyznaczonych miejscach Szpitaia.

Czytniki kart ziokalizowane sg w niZej wymienionych miejscach:

1) Weiscie glowne do s2pitala,

2} Piwnica (schody przy szatni},

} Wejscie , pod Kaplicg',

4} Wejicie obok Pracowni Rezonansu Magnetycznego,

5) Qddziat Psychiatryczny,

6) Poradnia Zdrowia Psychicznego,

71 Budynek Administracli,

8) Budynek Oddziatu Chserwacyjno-Zakainego | WZW,

9} Dziat Transportu,

10} Budynek Poradni Specjalistycznych przy ul. Chopina

11) Budynek Centrum Rehabilitacii przy ul. Kraszewskiego

Rejestracia w systemie RCP czasu przyjécia przed godzing rozpoczecia pracy oraz wyjscie po
godzinie zakoriczenia pracy wynikajgcych z Regulaminu Pracy lub indywidualnego rozktadu
czasu pracy, nie stanow! pracy w godzinach nadliczbowych oraz pracy ponad podstawowy
WYITiar £zasu pracy. )
Zarejestrowany czas odpracowania nie stanowl pracy w godzinach nadliczbowych ani pracy
ponad podstawowy wymiar ¢Zasu pracy.

Niepotwierdzenie rozpoczecia pracy przy uzyciu systemu RCP oznaceza, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

W przypadku nieodpracowania spoznien lub wyjsé prywatnych i nlewypracowanla wymiaruy
zatrudnienia obowigzujgcego pracowniks w danym miesiacy, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie 22 ten czas [ Szpital dokona potracenia z wynagrodzenia 22 czas, w ktdrym
pracownik nie wykonywat pracy.

W przypadky niezarejestrawania rozpocigcia pracy przy uzyciu systemu RCE pracownik
zobowiazany jest do zgloszenia tego faktu bezposredniemu przeloionemu. Pracownik sktada
pisemng informacje z potwierdzeniem bezposredniego przetozonego w Dziale Kadr i Szkolen
i do akceptacji przez Dyrektora, w przypadku:

bigdnego zarejestrowania przez pracownika rozpoczecia lub zakorczenia pracy

hraku mozliwosci zarejestrowania czasu pracy w przypadku utraty bad? zapomnienia karty,

pracownlk zobowigzany jest niezwiocznie w tym samym dniu powiadomié bezposredniego
przetoionego, kidry po ustaleniu rzeczywistego czasu rozpoczecia i zakonczenia Czasu pracy
pracownika, przekazuje pisemng informacje stanowiaca Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, do Dziatu Kadr
iSzkolen, Na podstawie ztotonej informacji po akceptacji Dyrektora Dziat Kadr i Szkolen dokona korekty
zdarzenia.



§9

1. W wyjatkowych sytuacjach losowych dopuszcza sie mosliwast rozpoczecia pracy
z maksymalnie 15 minutowym opéZnieniem od godziny ustalone] jako godzina rozpoczecis
pracy pracownika, pod warunkiem odpracowania tego opéinienia w tym samym dniu.

2. Zarejestrowanie sie w systemie RCP po uptywie 15 minut od godziny ustalonej jako godzina
rozpoczgcia pracy, bedzie traktowane jako spéinienie, ktére pracownik zobowigzany jest
odpracowac nie pdiniej niz do korica miesigca, w ktdrym to spdinienie nastapilo na podstawie
wniosku stanowiacego Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. W przypadku zdarzen losowych i uzyskania 2gody na wyjscie prywatne pracownik zobowigzany
jest wypetni¢ wniosek stanowigcy Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu proponujac termin
odpracowania niecbhecnosc w pracy.

510

1. W prazypadku awarll systemu RCP, braku zasilania itp. rejestracja czasu pracy bedzie cdbywata
sie w formie papierowej.

2. Po usunigciu awaril pracownicy Drialu Kadr i Szkoleri dokonajg wpisu godzin pracy
pracownikéw system RCP. '

§11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy Reguiammu
Pracy Szpitala Specjalistycznego w Jasle oraz Kodeksu Pracy.



Zalgcanik Nr 1 do Regulaminu uzytkowania
elektroniczne) rejestracii czasu pracy
w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle
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Kemorka organizacyjna

WNIOSEK O WYDANIE KARTY ZBLIZENIOWES DO CZYTNIKA SYSTEMU RCP

Whnioskuje o wydanie karty zblizeniowe] do c2ytnika RCP w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle 1 powodu:

Podpis pracownika

Podpis bezposredniego przeloionego podpis Dyrektora

Potwierdzam odbidr karty do caytnika systemu RCP i s s
Data | podpis pracownika



Zatgeenik Nr 2 do Regulaming uiytkowania
elektronicane] rejestracii czasu pracy
w Szpitalu Specjalistycznym w lasle

R T S TR R R R s Jasto, dnia ooneecciineinn e s cn e e
Imig i nazwisko
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Stanowisko

D S T TP PP

Komérka erganizacyjna

WNIOSEK O KOREKTE W SYSTEMIE RCP

W zwigzku: z bledng rejestraciq mojege crasu pracy w Systemie RCP / brakiem karty RCP ' {niepatrzebne
skreslic) '

W AN i . PIOSZE © SKOTYEOWATIE MOjEE0 €235u pracy zgodnie ze stanem faktycznym t),
Godzina rozpoczecia pracy ..o

Godzina zakonczenia pracy

Podpis pracownika

Potwierdzam rzeczywisty czas rozpoczecia | zakoriczenia pracy Pracownika.

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Dyrektora



Zalgeznik Mr 3 do Regulaminy uiytkowania
efektronicznej rejestracji czasu pracy
w Sapitalu Specialistycznym w Jasle
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Stanowisko
Komdrka organizacyjna

WNIOSEK O ODPRACOWANIE SPOZNIENIA DO PRACY

W zwigzku z moim spoinieniem si¢ do pracy WHNIU v isciiennne. OF BOUZINY wovevees e

do godziny .................. Wnioskujg o odpracowanie przeze mnie wskazanego czast W dnit ..ol

WROCZINAPATIE rrensssiinssensons® 1 sivons s iasiiorisassimssibisnsss

Podpis pracownika
Wyrazam zgode na odpracowanie spdinienia przez pracownika w terminie:

1} Wskazanym przez pracownika.
2) Winnym terminie, £ w dnit .o W BOAZINGTA 0 .o 80 e

Podpis bezposredniego przetoionego

Podpis Dyrektora



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu uiytkowania
elektronicznej rejestracil czasu pracy
w Szpitatu Specjalistycznym w Jasle

s B e g P—— JA0, BIIR e ionasisn s siss
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Stanowiske

WNIOSEK O ZGODE NA WYISCIE PRYWATNE

Wnioskuje o udzielenie zwolnienia z pracy:

&
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia/ ber zachowania prowa do wynagrodzenia  (niepotizebne skreslic)

W OWYITHACZE (oo ennienaeirinens { wpisac czas nieobecnosci) W dnit v nisieionns 00 BOAZINY s
do BOUZINY ..o

1} Jednoczesnie o$wiadczam, ze nieobecnosé odpracujg wdniu e W OLZINECH

O oot i s s S

?) Nie bede odpracowywac niechecnosci i w zwigzku z tym wyrazam zgode na potrgcenie mojego

wynagrodzenta o ¢zas niecbecnoéci w pracy.

Podpis pracownika

Podpis bezpoéredniego przeiozonego

Podpls Dyrektora






