Podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 2 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 82.2026
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 2 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne urzednicze stanowisko pracy w urzedzie gminy: Referent ds.
zarzadzania infrastrukturg i systemami teleinformatycznymi - symbol OR 2

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r.,
poz. 1153, 1436, z2026 1. poz.252), art. 11 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko urzgdnicze - Referent ds. zarzadzania infrastruktura i systemami
teleinformatycznymi - symbol OR 2 w regulaminie organizacyjnym.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§2.

Komisja Rekrutacyjna do wylonienia kandydata na stanowisko okreslone w § 1 ust. 1 zostanie powotana
oddzielnym zarzadzeniem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wieniawa.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 82.2026
Woéjta Gminy Wieniawa
z dnia 2 czerwca 2026 1.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Wieniawa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

osoba na stanowisko Referenta ds. zarzadzania infrastrukturg i systemami teleinformatycznymi
w Urzedzie Gminy Wieniawa

Data publikacji oferty: 02.06.2026r.
I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wieniawa, adres: ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa
II. Nazwa stanowiska pracy: Referent ds. zarzadzania infrastrukturg i systemami teleinformatycznymi
ITI. Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatycznym lub pokrewnym,

2) obywatelstwo polskie,

3) doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z peli praw publicznych, niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) znajomos$¢ regulacji prawnych iumiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa w zakresie struktur
i funkcjonowania administracji samorzadowej, oraz zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy:
Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa,

7) praktyczna umiejetnos¢ zarzadzania infrastrukturg serwerowaq oraz obstugi serwerowni
2. Wymagania dodatkowe:

1) praca w jednostkach administracji publicznej,

2) umiejetnos¢ logicznego myslenia, kojarzenie faktow,

3) umiejetnos$¢ korzystania z przepisow

4) doktadnosé, starannosé, dociekliwos$¢, obowigzkowosc,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem inadzorowaniem oraz zabezpieczeniem sieci
LAN/WAN,
7) umiejetnos$¢ zarzadzania serwerami Microsoft Server, Linux,

8) znajomo$¢ systemu elektronicznego obiegu dokumentéw i platformy ePUAP, e-Dorgczenia
9) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych podpisu elektronicznego,

10)  umiejetno$¢ zarzadzania stronami internetowymi oraz Biuletynem Informacji Publicznej,
11)  umiejetnos¢ konfigurowania sprzetu komputerowego oraz urzadzen wielofunkcyjnych,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1) administrowanie 1utrzymywanie w sprawno$ci technicznej systemow, serwerdw i $rodowisk
sieciowych oraz zapewnienie wsparcia w zakresie administrowania serwisami internetowymi urzedu;

2) zapewnienie cigglosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych i dostgpnosci oprogramowania
dziatajacego w Srodowisku teleinformatycznym urzedu;

3) administrowanie systemami teleinformatycznego; monitorowania bezpieczenstwa srodowiska
4) administrowanie infrastrukturg techniczng systemu EZD;

5) realizacja zadan zzakresu cyberbezpieczenstwa, w szczegoélnosci zapewnianie odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa w systemach teleinformatycznych zgodnego zregulacjami prawnymi w tym
zakresie, wstgpna obsluga incydentow, zabezpieczanie $ladow cyfrowych, rozpoznawanie zagrozen
cyberbezpieczenstwa;

6) Wdrozenie systemu EZDRP - Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja;
7) prowadzenie polityki bezpieczenstwa cyberprzestrzeni urzedu zgodnie z wytycznymi centralnymi;

8) prowadzenie prac analitycznych, projektowych, programowych idokumentacyjnych zwiazanych
z realizacjg nowych wdrozen informatycznych i rozwijaniem funkcjonalno$ci istniejacych rozwigzan;

9) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne, w szczegdlnosci:

a) administrowanie elektronicznymi skrzynkami podawczymi urzedu,

b) udostepnianie elektronicznych ustug na ePUAP we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi
urzedu;

¢) archiwizowanie zasobow informatycznych;

10) przygotowywanie 1iprowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie wykorzystania narzedzi
informatycznych i eksploatacji sprzetu informatycznego;

11)  nadzor techniczny iadministrowanie systemem monitoringu wizyjnego; wsparcie analityczne dla
komorek organizacyjnych urzedu na poszczegolnych etapach wdrozen systeméw informatycznych i innych
nowych rozwigzan informatycznych;

12)  monitorowanie zmian przepisow prawa oraz kierunkow rozwoju nowych technologii majacych wplyw
na obstuge informatyczna urzedu;

13) zarzadzanie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym, zapewnienie ich sprawnego dziatania;
14) prowadzenie rejestru sprzetu komputerowego i programéw komputerowych;

15) utrzymanie pod wzgledem technicznym strony internetowej gminy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP);

16) zapewnienie $wiadczenia uslug telekomunikacyjnych dla potrzeb wurzedu w zakresie laczy
telefonicznych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy ,

2) czas pracy: 8 godzin na dobe-40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do piatku: poniedziatek 7.30-17.00,
wtorek, $roda, czwartek 7.30-15.30, pigtek 7.30-14.00,

3) umowa o prace- na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscig przedluzenia. W przypadku pracownikow
podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego, pracownik zobowigzany jest
do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika,

4) przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5030zt do 7500zt ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wieniawa.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego kandydata/kandydatki. Pracownikowi bedzie przyslugiwal rowniez dodatek za wieloletnia
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prace po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca duzego stopnia samodzielno$ci, a takze
wspotdziatania z pracownikami.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia tj. w maju 2026r., wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Wieniawa w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) Zyciorys CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ikwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze,

9) kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 aust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wlasnorgcznym podpisem i datg.

VIII. Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru: osoba na
stanowisko  Referenta ds. zarzadzania infrastruktura isystemami teleinformatycznymi”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 czerwca 2026 roku do godziny 15%, w sekretariacie Urzgdu Gminy
Wieniawa, 26-432 Wieniawa ul. Kochanowskiego 88 lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Wieniawa (liczy si¢
data wplywu do Urzedu Gminy).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Gminy Wieniawa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Wieniawa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wieniawa wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4.2019 Wojta Gminy
Wieniawa z dnia 07.01.2019r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
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Publicznej Urzgdu Gminy Wieniawa). Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
w Urzedzie Gminy Wieniawa pok. 14 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 48 377 73 70. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wieniawa oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Wieniawa.
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