Uchwata Nr 11/2024

Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tosicach oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art.32 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107), w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) Zarzad Powiatu tosickiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tosicach.

2. Tresé ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

3. Ogfloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w tosicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w tosicach przy ul. Narutowicza 6.

§2.

e Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Michat Michaluk — Przewodniczacy Komisji,
2) Sylwester Siennicki — Cztonek Komisji,
3) Ewa Stachowicz — Sekretarz Komisji.

e Na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza sie Pana Michata Michaluka -
ktory kieruje pracami Komisji.

e W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w tosicach, albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu.

e Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji.

3) Przekazanie wnioskéw konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzagdowi Powiatu
tosickiego.

e Kandydaci, ktérych oferty spetniaja wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do
Il etapu postepowania rekrutacyjnego, w ktérym Komisja przeprowadzi indywidulane
rozmowy. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

e 7 prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu prac
podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.




e Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

e Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w tosicach.

§3.

Zarzad Powiatu tosickiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

§4.
Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu tosickiego.
§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Zarzad Powiatu tosickiego: {

’%LLL Lot

Przewodniczaca Zarzadu — Bozena Niedzielak

Wiceprzewodniczacy Zarzadu — Michat Michaluk

Cztonek Zarzadu — Dorota Koztowska

Cztonek Zarzadu — Sylwester Siennicki

Cztonek Zarzadu — Karol Szymaniuk



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Zatacznik do Uchwaty Nr 11/2024
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 14.06.2024 r.

ZARZAD POWIATU tOSICKIEGO
OGtASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOSICACH
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice; tel. 83 357 19 29

Do konkursu na stanowisko kierownika moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia
nastepujace warunki (wymagania niezbedne):

posiada wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

posiada co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz w pomocy
spotecznej,

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 ze zm.),

jest obywatelem polskim,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie posiada zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10) posiada znajomos¢ przepisdw z zakresu ustawy o pomocy spofecznej, finanséw

publicznych, ustawie o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych,
Kodeks pracy, o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej,

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w powiecie,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projektéw
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

odpowiedzialnos¢, umiejetnosé planowania pracy, kreatywnosé i zaangazowanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w tosicach (zwanym dalej PCPR)

Do obowigzkow kierownika w szczegdlnosci nalezy:




V.

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w tosicach w sposob gwarantujgcy realizacje planowych zadan okreslonych statutem
i regulaminem organizacyjnym PCPR,

2) nadzér nad realizacjg zadan natozonych na PCPR,

3) gospodarowanie majgtkiem PCPR,

4) dysponowanie Srodkami finansowymi PCPR,

5) realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu administracji rzagdowej wynikajace
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie wspierania osoéb
niepetnosprawnych,

6) realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacej z powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

7) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw PCPR,

8) ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikom PCPR,

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR,

10) kierowanie pracownikéw na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy
i kwalifikacji,

11) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i wydawanie polecern podrézy stuzbowej
pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,

12) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,

13) wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,

14) sprawowanie kontroli zarzagdczej PCPR,

15) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikdw PCPR do wydawania decyz;ji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej nalezgcych do zadan Powiatu,

16) wspotpraca z wtadzami samorzadowymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz
organizacjami pozarzgdowymi z terenu powiatu,

17) przygotowywanie projektéw uchwat, sporzadzanie sprawozdar i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

18) opracowywanie i przekazywanie Zarzadowi i Radzie Powiatu tosickiego
sprawozdania z dziatalnoSci PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

19) wykonywanie zadar wynikajgcych z podjetych uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,
20) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do PCPR,
21) reprezentowanie PCPR na zewnatrz.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, budynek przystosowany dla potrzeb osoéb
niepetnosprawnych,

2) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

3) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,
oswietlenie naturalne i sztuczne,

4) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, na | pietrze budynku, jak réwniez
w terenie,



VI.

5) praca zwigzana z obstugg klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w tosicach,
6) praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30,

7) praca wymagajgca umiejetnosci wspdtpracy z innymi urzedami, instytucjami
i wspotpracownikami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej lub kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie —

wedtug wzoru dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,
koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spofecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej

(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

kopie Swiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego stazu pracy (poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata
na kazdej ze stron),

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacji i umiejetnosci

(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze storn),

oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku oséb, ktére nie sa
obywatelami polskimi, ale s3 obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —  kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego okre$lonego w przepisach o
stuzbie cywilnej,

b) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

f) w przypadku sktadania CV prosimy o opatrzenie dokumentu ponizszym

os$wiadczeniem:
» Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2019 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe




wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru
kandydatow do pracy na stanowisko Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tosicach. Ponadto os$wiadczam, ze zostatam/zostatem
poinformowana/poinformowany, iz w dowolnym momencie przystuguje mi
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

g) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem.

VIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tosicach” w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach, sekretariat
pokdj nr 29(l pietro) lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
25.06.2024 r. do godziny 9:00:00, decyduje data i godzina wptywu oferty do
Starostwa Powiatowego w tosicach.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w tosicach po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Vill.  Informacje o przeprowadzeniu konkursu:

Wyboru najkorzystniejsze oferty sposrod kandydatéw dokona Komisja powotana przez

Zarzad Powiatu tosickiego, w 2 etapach postgpowania.

| etap

Analiza dokumentéw, polegajagca na zapoznaniu sie przez komisje z dokumentami

ztozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci

spetniajg wymagania formalne wskazane w ogfoszeniu o konkursie.

Il etap

1. Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy
wymagania formalne.

2. W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatéw
polegajagca na analizie dokumentow pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego kandydata. Ponadto zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlnymi kandydatami Komisja Rekrutacyjna
dokona oceny koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej i omoéwionej przez
kazdego z kandydatow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda odpowiadac na pytania cztonkéw

Komisji.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
do prawidtowego zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach.
Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowg
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.



IX.

Po zakoriczonym |l etapie postepowania, komisja przedstawi Zarzadowi Powiatu
tosickiego propozycje wybranego kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach.

Szczegdétowych informacji udziela Ewa Stachowicz — Inspektor ds. kadr, tel. 83 357 19 27

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w tosicach
(ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, tel. 83 359 03 34).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Parstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego’. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na
podstawie Panistwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe takie w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Paristwo na to zgode?.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania Paristwa danych
osobowych stanowig:

'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260
ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO —w ramach wykonywania szczegdInych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszeristwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone wobecnym procesie rekrutacyjiym beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakorczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.




10.

Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1
oraz §3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia
rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Paristwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.

tosice, dnia 14.06.2024 r.




