
Uchwala Nr LLl2024

Zarz4du Powiatu tosi ckiego

z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w tosicach oraz powolania Komisii Rekrutacyjnej

Na podstawie art.32 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie

powiatowym (Dz.U. z 2024 t., poz.107), w zwiqzku z art. t3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022 t., poz. 53Ol Zarzqd Powiatu tosickiego

uchwala, co nastqpuje:

5r.

1. Oglasza siq konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w tosicach.
2. Tre5i ogtoszenia stanowi zatqcznik do niniejszej Uchwaly.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie lnformacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w tosicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa

Powiatowego w tosicach przy ul. Narutowicza 6,

Sz'
o Powotuje siq Komisiq Rekrutacyjnq w skladzie:

1) Michat Michaluk - Przewodniczqcy Komisji,

2l Sylwester Siennicki - Cztonek Komisji,

3) Ewa Stachowicz - Sekretarz Komisji.

o Na Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza siq Pana Michala Michaluka -

kt6ry kieruje pracami Komisji.

W pracach Komisji nie mogq brai udziatu mat2onkowie, krewni lub powinowaci

kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w tosicach, albo pozostajqcy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

2e mo2e to budzii uzasadnione wqtpliwo5ci co do ich obiektywizmu.

Do zadari Komisji nale2y:

1) Przeprowadzenie postqpowania konkursowego.

2) Sporzqdzenie protokot6w z posiedzef komisji.

3) Przekazanie wniosk6w konkursu wraz z jego dokumentacjqZarzqdowi Powiatu

tosickiego.

Kandydaci, kt6rych oferty spelniajq wymagania formalne zostajq zakwalifikowani do

ll etapu postqpowania rekrutacyjnego, w kt6rym Komisja przeprowadzi indywidulane

rozmowy. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozm6w, kandydaci zostana

powiadomieni telefonicznie.

Z prac Komisji sporzqdza siq protok6l, kt6ry bezpo6rednio po zakofczeniu prac

podpisujq wszyscy obecni Czfonkowie Komisji.



o Cztonk6w Komisji obowiqzuje zachowanie tajemnicy slu2bowej dotyczqcej pracy

Komisji.

o Komisja ulega rozwiqzaniu z dniem zatrudnienia Kierownika Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w tosicach,

53.

Zarzqd powiatu tosickiego zastrzega sobie prawo do uniewa2nienia konkursu bez podania

przyczyny.

S+'

Wykonanie Uchwaly powierza siq Przewodniczqcemu Zarzqdu Powiatu tosickiego.

9s.

Uchwata wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

Zarzqd Powiatu tosickiego:

Przewod n ic zqca Zarzqdu - Bo2ena N iedziela k

Czlonek Zarzqdu - Dorota Koztowska

Cztonek Zarzqdu - Sylwester Siennicki

Cztonek Zarzqdu - Karol SzYmaniuk



Zalqcznik do Uchwaly Nr 1,1,12024

Zarzqdu Powiatu t osickiego
z dnia 14.06.2024 r.

ZARZAD POWIATU tOStCKt EGO

octASZA NABOR NA WOLNE KTEROWNTCZE STANOWTSKO URZEDNTCZE

KIEROWNIK
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W IOSICACH

ul. Narutowicza 6,08-200 tosice; tel. 83 357 t9 29

t. Do konkursu na stanowisko kierownika moie przystqpid osoba, kt6ra spelnia
nastqpujqce warunki (wymagania niezbqdne):

1) posiada wyksztatcenie wy2sze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w o szkolnictwie wy2szym,

2) posiada co najmniej 5 - letni sta2 pracy, w tym co najmniej 3 - letni sta2 w pomocy
spotecznej,

3) posiada specjalizacjq z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu
art. 722 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 ze zm.l,

4) jest obywatelem polskim,
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestqpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestqpstwo skarbowe,
6) posiada pelnq zdolno5i do czynno(ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie posiada zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi,
8) posiada stan zdrowia umo2liwiajqcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
9) cieszy siq nieposzlakowanq opiniq,
10)posiada znajomo56 przepis6w z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, finans6w

publicznych, ustawie o samorzAdzie powiatowym, o pracownikach samorzqdowych,
Kodeks pracy, o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastqpczej, Kodeks postqpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

l!. Wymaganiadodatkowe(poiqdane):

1) doiwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej,

2) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w powiecie,

3) umiejqtno5i zarzqdzania zasobami ludzkimi, poparte do5wiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

4l do6wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnqtrznych i w realizacji projekt6w
dofinansowywanych z funduszy zewnqtrznych (krajowych, UE),

5) odpowiedzialno6i, umiejqtno5i planowania pracy, kreatywno(i i zaanga2owanie.

ll!. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w tosicach (zwanym dalej PCPR)

Do obowiqzk6w kierownika w szczeg6lnoSci nale2y:

!



1) kierowanie caloksztattem dziatalnoSci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w tosicach w spos6b gwarantujqcy realizacjq planowych zadaf okre6lonych statutem
i regulaminem organizacyjnym PCPR,

2l nadz6r nad realizacjqzadafi nato2onych na PCPR,

3) gospodarowanie majqtkiem PCPR,

4l dysponowanie 6rodkami finansowymi PCPR,

5) realizowanie zadaf z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny

i systemu pieczy zastqpczej, zadania z zakresu administracji rzqdowej wynikajqce
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zakresie wspierania os6b

niepetnosprawnych,
6) realizowanie zadai w zakresie pomocy spotecznejwynikajqcej z powiatowej strategii

rozwiqzywan ia.problem6w spotecznych,

7) wykonywanie czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownik6w PCPR,

8) ustalanie zakresu czynnoSci i odpowiedzialno6ci pracownikom PCPR,

9) dokonywanie okresowych ocen pracownik6w PCPR,

L0)kierowanie pracownik6w na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy

i kwalifikacji,
11)udzielanie urlop6w wypoczynkowych i wydawanie poleced podr62y slu2bowej

pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,

L2)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na

podstawie i w granicach udzielonego przez Starostq upowa2nienia,

13) wydawa n ie wewnqtrznych zarzqdzen zwiqza nych z dziata lnoSciq PCPR,

14) sprawowanie kontroli zarzqdczej PCP R,

15)wnioskowanie do Starosty o upowa2nienie pracownik6w PCPR do wydawania decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy

zastqpczej nale2qcych do zadaf Powiatu,
16)wsp6tpraca z wtadzami samorzqdowymi, oSrodkami pomocy spotecznej oraz

organizacjami pozarzqdowymi z terenu powiatu,

L7) przygotowywanie projekt6w uchwat, sporzqdzanie sprawozdari i analiz na sesje Rady,

posiedzeni a Zarzqdu oraz dla potrzeb Starosty,
18)opracowywanie i przekazywanie Zarzqdowi i Radzie Powiatu tosickiego

sprawozdania z dzialalno6ci PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy

spolecznej,
19)wykonywanie zada6 wynikajqcych z podjqtych uchwal Rady iZarzqdu Powiatu,
20)przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do PCPR,

21) reprezentowanie PCPR na zewnqtrz.

lV. Warunkizatrudnienianastanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, budynek przystosowany dla potrzeb os6b

niepetnosprawnych,
2) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,
3) stanowisko pracy zwiqzane jest z pracE przy komputerze powy2ej 4 godzin,

o(wietlenie naturalne i sztuczne,
4) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, na I piqtrze budynku, jak r6wnie2

w terenie,



V.

5) praca zwiqzana z obstugq klient6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w tosicach,

6) praca w systemie czaiu pracy od poniedziatku do piqtku w godzinach 7:30-15:30,

7) praca wymagajqca umiejqtno6ci wsp6tpracy z innymi urzqdami, instytucjami
i wsp6tpracownikami.

Wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzajqcym datq opublikowania ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach, w
rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, jest wyiszy ni| 60/o.

Wymagane dokumenty:

1) 2yciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej lub kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajqcych siq o zatrudnienie -
wedtug wzoru dostqpnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,

2) koncepcjq funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach,
3) kopie dokument6w po5wiadczajqcych wyksztalcenie i sta2 pracy,
4l kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spolecznej
(poSwiadczone za zgodnoSi z oryginatem przez kandydata na ka2dej ze stron),

5) kopie Swiadectw pracy, innych dokument6w potwierdzajqcych posiadanie
wymaganego sta2u pracy (poSwiadczone za zgodnoSi z oryginatemprzez kandydata
na ka2dej ze stron),

6) kopie dokument6w potwierdzajqcych dodatkowe kwalifikacji i umiejqtno6ci
(po3wiadczone za zgodno5i z oryginatem przez kandydata na ka2dej ze storn),

7l oSwiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku os6b, kt6re nie sq

obywatelami polskimi, ale sq obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami
innych paristw, kt6rym na podstawie um6w miqdzynarodowych lub przepis6w
prawa wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjqcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kserokopia dokumentu
potwierdzajqcego znajomoSi jqzyka polskiego okrejlonego w przepisach o
slu2bie cywilnej,

b) posiadaniu zdolnoici do czynno6ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umy5lne przestepstwo Scigane
z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestQpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstQpne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

f) w przypadku skladania cV prosimy o opatrzenie dokumentu poni2szym
oSwiadczeniem:

,, zgodnie z art. 6 ust l- lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a og6lnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2oL9 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajqcych poza dane osobowe

vt.



wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6,08-200 tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru
kandydat6w do pracy na stanowisko Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w tosicach. Ponadto oiwiadczam, 2e zostalamfzostalem
poinformowana/poinformowany, i2 w dowolnym momencie przystuguje mi

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniqcie

zgody nie bqdzie wptywai na zgodnoSd z prawem przetwarzania, kt6rego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem."
g) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny byi opatrzone wtasnorqcznym

podpisem.

Vll. Termin i miejsce skladania dokument6w aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nale2y skladad w zamkniqtej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r
na wolne stanowisko urzqdnicze - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w tosicach" w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach, sekretariat
pok6j nr 29(l piqtro) lub przestai pocztq na adres: Starostwo Powiatowe w tosicach,

ul. Narutowicza 5, 08-200 t"osice, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

25,06.2024 r. do godziny 9:00:00, decyduje data i godzina wplywu oferty do

Starostwa Powiatowego w tosicach.
2. Dokumenty aplikacyjne, kt6re wptynq do Starostwa Powiatowego w tosicach po

wy2ej okre(lonym terminie nie bqdq rozpatrywane.

Vlll. lnformacje o przeprowadzeniu konkursu:

Wyboru najkorzystniejsze oferty spo6r6d kandydat6w dokona Komisja powolana przez

Zarzqd Powiatu tosickiego, w 2 etapach postqpowania.

I etap
Analiza dokument6w, polegajqca na zapoznaniu sie przez komisjq z dokumentami

zlo2onymi przez kandydat6w. Celem analizy dokument6w jest ustalenie, czy kandydaci

spetniajq wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

ll etap
L. Do drugiego etapu postepowania zostanq zakwalifikowani kandydaci spetniajqcy

wymagania formalne.
2. W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydat6w

polegajqca na analizie dokument6w pod wzglqdem wyksztatcenia, doSwiadczenia

zawodowego kandydata. Ponadto zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczeg6lnymi kandydatami Komisja Rekrutacyjna

dokona oceny koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej i om6wionei przez

ka2dego z kandydat6w.
4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bqdq odpowiadai na pytania cztonk6w

Komisji.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejqtno5ci kandydat6w

do prawidlowego zarzqdzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowg

kwalifikacyjnq jest r6wnoznaczne z rezygnacjq tego kandydata z udzialu w konkursie.

4



lx.

Po zakoriczonym ll etapie postepowania, komisja przedstawi Zarzqdowi Powiatu
tosickiego propozycje wybranego kandydata na stanowisko Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach.
Szczeg6lowych informacji udziela Ewa Stachowicz - lnspektor ds. kadr, tel. 83 357 t9 27

Klauzula informacyjna :

Na podstawie art. L3 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2OL6/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95la6lWE (Dz.U.UE.L. z 20L6r. Nr 1Lg, s.l. ze zm,) - dalej:

,,RODO" informujq,2e:

t. Administratorem Pafstwa danych jest Starostwo Powiatowe w tosicach
(ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, tel. 83 359 03 34).

2. Administrator wyznaczyt lnspektora Ochrony Danych, z kt6rym mogE siq Paf stwo
kontaktowai we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych za po5rednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Paristwa dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postqpowania
rekrutacyjnegol,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastqpuje na

podstawie Paistwa zgody, kt6ra mo2e zostad w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bqdzie przetwarzai Par{stwa dane osobowe tak2e w kolejnych
postqpowaniach rekrutacyjnych, je2eli wyra2q Pa6stwo na to zgodq3.

4. W zwiqzku z powy2szym podstawq prawnE przetwarzania Pafstwa danych
osobowych stanowiq:

a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiqzku z art.22t 51oraz S 3-5- ustawy 226 czerwca
L974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. u. z 2olg r., poz.9t7 ze zm.l oraz art. 6 i lL ustawy z

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z2otgr.,poz.!260
ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnoSci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b

RODO - w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez Paniq/Pana dotyczqcych
pierwsze6stwa zatrudnienia na stanowisku urzqdniczym, z wylqczeniem
kierown iczych stanowisk urzqd niczych,

b) 2art. 6 ust. L lit. b RODO;

c) 3art. 5 ust. 1 lit. a RODO.

5. Paf stwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bqda
przechowywane przez okres 3 miesiqcy od momentu zakoficzenia rekrutacji.
W przypadku wyra2onej przez Pafstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pafstwa dane bqdq
wykorzystywane przez L2 miesiqcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6. Paristwa dane nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bqdq
podlegai profilowaniu.



7. Padstwa dane nie bqdq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujqcy Uniq Europejskq, Norwegiq, Liechtenstein i lslandiq).

8. W zwiqzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystugujq Paristwu

nastqpujqce prawa:

a) prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, OO-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, 2e przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy o96lnego rozporzqdzenia o ochronie danych

osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawq przetwarzania Pa6stwa danych osobowych jest

zgoda, przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma

wptywu na zgodno6d z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.
g. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 221 I L

oraz 5 3-5 Kodeksu pracy, jak r6wnie2 z ustawy z 2L listopada 2008 r. o

pracownikach samorzqdowych jest niezbqdne, aby uczestniczyi w postqpowaniu

rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa6 bqdzie niemo2no6ciq

rozpatrzenia Par{stwa apli kacji zto2onej w postqpowa n i u rekrutacyjnym.

L0. Padstwa dane mogE zostai przekazane podmiotom zewnqtrznym na podstawie

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbqdnym do

realizacji procesu rekrutacji, a tak2e podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepis6w prawa.

tosice, dnia 14.06.2024 r.

STARSSTA

,"rrtK*%$A
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