
VCHWALA NR XXX/16912025
RADY POWIATV W KONS KIC H

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Koriskich

Na podstawie art. 12 pkt IIi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity Oz. U. z 2025 r., poz. 1684) Rada Pow iatu w Konskich uchwal a, co nastepuj e:

§l.

Wyr aza zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Panem Kamilem Kub ickim zatrudnionym

w Nadlesn ictwie Barycz w Baryczy.

§ 2.

Zobowiazuje sie Przewodni czacego Rady Powiatu do niezw!ocznego przeslania nini ejszej uchwa!y pracodawcy

oraz doreczenia jej za interesowanemu radnemu Panu Kam ilowi Kub ickiemu .

§ 3.

Uchwala wchodzi w zyc ie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu
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UZASADNIENIE

Dzialajac na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 sarnorzadzie powiatowym

(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) Nadlesniczy Nadlesnictwa Barycz pismem z dnia 15 grudnia

2025 roku (data wplywu do Starostwa Powiatowego w Konskich 16 grudnia 2025 roku) zlozyl do Rady

Powiatu Koneckiego zawiadomienie 0 zamiarze rozwiazania z Panem Kamilem Kubickim umowy 0 prace

z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Pan Kamil Kubicki - radny Rady Powiatu w Konskich, jest pracownikiem Nadlesnictwa Barycz

w Baryczy od dnia 16.05.2016 r., zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. administracyjno­

gospodarczych. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy 0 pracy pracodawca wskazal likwidacje stanowiska

pracy w dziale administracyjno-gospodarczym, spowodowana zmianami organizacyjnymi w Nadlesnictwie

w zwiazku z wysokimi kosztami dzialalnosci administracyjnej (art. 30 § lust. 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz

art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg61nych zasadach rozwiazywania z pracownikami

stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych pracownik6w).

Z pisma Nadlesniczego wynika, ze motyw dzialania pracodawcy dotyczacy rozwiazania stosunku pracy

nie jest zwiazany z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W mysl art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym rozwiazanie z radnym

stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, kt6rej radny jest czlonkiern. Rada powiatu odm6wi

zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia

zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z wyrokiem Wojew6dzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 18 kwietnia 2023 r.

sygn. akt III SA/Kr 201123, art. 22 ust. 2 ustawy 0 samorzadzie powiatowym powinien bye wykladany w ten

spos6b, ze rada powiatu nie moze odmowic zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa

rozwiazania tego stosunku nie sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Przykladowo NSA w wyroku z 30 lipca 2019r. sygn. akt II aSK 1714/18 oraz w wyroku z 24 pazdziernika

2018 r. sygn. akt II aSK 2532/1 7 przyjal, ze art. 22 ust. 2 u.s.p. powinien bye wykladany w ten spos6b,

ze rada powiatu nie moze odmowic zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa

rozwiazania tego stosunku nie sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W ocenie organu uchwalodawczego podany przez pracodawce pow6d, tj. likwidacja stanowiska pracy

spowodowana zmianami organizacyjnymi, uzasadnia rozwiazanie stosunku pracy z radnym. Reorganizacja

Nadlesnictwa (likwidacja miejsca pracy) nie rna charakteru pozornego, ale charakter rzeczywisty. To sam

pracodawca decyduje 0 swojej strukturze organizacyjnej i moze likwidowac lub tworzyc miejsca pracy.

Pracownik bedacy radnym nie ma mozliwosci wspoldecydowania 0 tym, jaka jest struktura organizacyjna

pracodawcy. Zadne takie okolicznosci pozwalajace na wyrazenie odmowy co do rozwiazania stosunku

pracy z pracownikiem bedacyrn radnym nie wynikaja z art. 22 ust. 2 ww. ustawy.
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Przepis ten nie rnoze bye zatem traktowany jako udzielajacy bezwarunkowej ochrony radnemu w sferze

uprawnien pracowniczych, pozbawiajac w istocie pracodawce mozliwosci rozwiazania z takim

pracownikiem (bedacym jednoczesnie radnym) stosunku pracy.

W zwiazku z powyzszyrn, podjecie uchwaly wyrazajacej zgode na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

jest zasadne.
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