Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych w Zambrowie na
podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
mlodszy wychowawca w placéwce opiekuriczo - wychowawczej

Wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
opiekuriczo - wychowawecza, psychologia, praca socjalna, resocjalizacja

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

3) nieposzlakowana opinia

4) Spelnienie wymogu okreslonego w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorym — cyt.: W placowce opiekuriczo-wychowawczej z dziecmi moze pracowac osoba,
ktora:

v’ nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wltadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

v’ wypetnia obowigzek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

v’ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

v’ jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy

Wymagania dodatkowe
1) znajomosc¢:
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
(Dz. U. z dnia 21 lipca 2011r., Dz. U. z dnia 25 lipca 2014r., poz. 1188 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy z pézn. zm.
2) W zakresie umiejetnosci zawodowych:
* Umiejetnos¢ tworzenia programéw pomocy pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy
* Umiejetnosci kulinarne w zakresie planowania i przygotowywania positkéw
3) Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow; umiejetnoscé
wlgczania sie w zycie placowki, zdobywanie nowych doswiadczen

4) zdecydowanie w dziataniu i konsekwencja

5) umiejetnos¢ zintegrowania dzieci i mtodziezy

6) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowanie trudnych decyzji
7) operatywno$éc i dyspozycyjnosc

8) znajomos¢ obstugi komputera.

Glowne obowiazki

Zakres wykonywanych zadan i obowigzkow na stanowisku:
* Sprawowanie = bezposredniej  opieki nad  grupa  dzieci i  mlodziezy,
* Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

* Opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pomocy dziecku oraz pozostalej
dokumentacji w sprawie dziecka, w zgodzie =z obowigzujagcymi przepisami,
* Wspotpraca z rodzing dziecka, ze szkotami, sagdami i pozostalymi instytucjami
dziatajacymi w zakresie pomocy spotecznej, na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub
pozyskania dla dziecka rodzinnego srodowiska zastepczego,
* Organizowanie procesu usamodzielnienia dziecka



e Wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami, sluzba zdrowia,
pracownikami socjalnymi w sprawach podopiecznych.

e Wykonywanie innych prac zlecanych przez przelozonego w ramach nawigzanego
stosunku pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) aktualne CV oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2) list motywacyjny

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej

4) odwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych

5) oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popelnione umyslnie

6) oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Obslugi
Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych w Zambrowie, w zwigzku z prowadzonym
konkursem na stanowisko mlodszego wychowawcy oraz na publikacje nazwiska i imienia
na stronie internetowej BIP oraz tablicy informacyjnej Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Zambrowie”.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 2.09.2021 r. do godz.
12.00, osobiscie w sekretariacie lub korespondencyjnie na adres: Centrum Obslugi
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Zambrowie Aleja Wojska Polskiego 52/2, 18 -
300 Zambréw. Dokumenty zlozZone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajagce  warunki formalne, o planowanym terminie postepowania
kwalifikacyjnego zostang powiadomione telefonicznie w dniu 3.09.2021r.

Nabér zostanie rozstrzygniety w oparciu o dostarczona dokumentacje i rozmowe z
kandydatami spetniajacymi warunki formalne.

Oferte nalezy opatrzy¢ dopiskiem "Konkurs na stanowisko mtodszy wychowawca".

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.spzambrow.bip.podlaskie.pl) w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Wszystkie dokumenty i1 o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisa¢. Kserokopie sktadanych
dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

1.0swiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjna, dotyczaca
przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej”.

2. Zgoda o treSci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie w celu wzigcia udzialu w rekrutacji na stanowisko
mlodszy wychowawca.

Zambrow, 25.08.2021r. Marek Dabrowski
Dyrektor
Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie


http://www.spzambrow.bip.podlaskie.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Zambrowie 18 — 300 Zambrow, Aleja Wojska Polskiego
52/2

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest p. Iwona Heéko — Uminska kontakt pod
adresem e-mail: support@inbase.pl ub telefonicznie nr: 223500140,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby naboru na stanowisko pracownika
socjalnego, do ktoérego przystepuje kandydat sktadajac dokumenty aplikacyjne. Moga by¢
rowniez przetwarzane dane kandydatéw w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych
przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu pracy

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty wskazane we
Pani/Pana wniosku/pismie badz w przepisach prawa, na podstawie ktorych rozpatrywana jest
Sprawa,

5) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j,

6) podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne.
Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie
mozliwy.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

8) W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotagczone do akt
osobowych 1 przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow, beda wydawane zainteresowanym lub niszczone w sposob
mechaniczny w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygral nabor.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow ztozone, a nie zwigzane z naborem zostang zniszczone w
sposob mechaniczny po uplywie 1 miesigca od dnia wptywu dokumentow.

9) Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowania.


mailto:support@inbase.pl

