DOBRE PRAKTYKI

W zakresie realizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biatostockie;
Ul. Solidarnosci 1
16-200 Dabrowa Biatostocka

Tel. (85) 711 73 46

e-mail: opsdabrowa@mopsdb.nazwa.pl



.

S
Y 278 ,

yr

o
@

1o 0 ..

Zrodto: http://www.mgopsjarocin.pl/wp-content/uploads/2017/07/Rodzina-500-rodzina.jpg

, Dziecko ma prawo byc sobg. Ma prawo do popetniania btedow. Ma
prawo do posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie
ma dzieci- sq ludzie.”

Janusz Korczak



PODSTAWA PRAWNA DZIALAN

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011 r.
Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.



ORGANIZACJA SYSTEMU WSPARCIA RODZINY

® Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to
zespot planowych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkgiji.

® Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji i pieczy zastepczej w zakresie ustalonym ustawg z dnia Ustawa
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dn. g czerwca 2011r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1111 z pozn. zm.) spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzgdowej. Obowigzek ten jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administrac;ji
rzadowej realizujg m.in., we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sgdami, Policjg, instytucjami
oswiatowymi, stuzba zdrowia, placowkami instytucjonalnymi pieczy zastepcze;j.

Zadania z zakresu wspierania rodziny (obowigzek samorzadu gminnego) i systemu pieczy zastepcze;
(obowigzek samorzadu powiatowego) sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.



PODMIOTOWOSC DZIECKA | RODZINY
Dziecko ma prawo do:

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowania dziecka poza rodzing — do opieki i
wychowania w rodzmnych formach pieczy zastepczej, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;

powrotu do rodziny biologicznej z formy pieczy zastepczej, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami biologicznymi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazat takich kontaktow;

stabilnego srodowiska wychowawczego;

zapewnienia ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, przekonan oraz zabawy iwypoczynkuy;



PODMIOTOWOSC DZIECKA | RODZINY
Dziecko ma prawo do:

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycig;
ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotyczg, odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatosci;

ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem, oraz stosowaniem przemocy wobec dziecka
lub drugiego rodzica;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

dostepu do informacji i dotyczacych jego pochodzenia.



WSPARCIE RODZINY PRZEZYWAJACEJTRUDNOSCI
OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE POLAGA NA:

analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
wzmocnieniu roli i funkgji rodziny;

rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
pomocy w integracji rodziny;

przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

dazeniu do reintegracji rodziny.



FORMY PRACY Z RODZINA

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,

terapia i mediacja,

ustugi dla rodzin z dziecmi, w tym opiekuncze i
specjalistyczne,

pomoc prawna, zwtaszcza w zakresie prawa
rodzinnego,

organizowanie spotkan majacych na celu
wymiane doswiadczen, zapobieganie izolacji
rodzin, tzw. ,grup wsparcia” lub , grup
samopomocowych”.

Zrddto: http://www.tydzienspoleczny.org.pl/zdjecia/praca-socjalna.jpg



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Punkt Pomocy Rodzinie- Punkt Interweng;ji
Kryzysowej przy MOPS,

Zespot Interdyscyplinarny,
Urzad Miejski,

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

Placowki przedszkolne, oswiatowe w tym swietlice
srodowiskowe dziatajgce przy Szkole Podstawowej w
Dabrowie Biatostockiej,

Miejsko- Gminny Osrodek Kultury,

ZASOBY INSTYTUCJONALNE DZIALtAJACEW
OBSZARZE WSPIERANIA RODZINY

Publiczne i niepubliczne placowki stuzby zdrowia,
Biuro Obstugi Szkot Samorzadowych,

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
~Radosc¢ Zycia”, w tym Warsztaty Terapii Zajeciowej,

Fundacja ,GAMA”

Parafie na terenie gminy,
Komisariat Policji,

Urzad Pracy,

Grupa AA ,Ostatni dzwonek”.
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ASYSTENT RODZINY - kim jest?

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci
zyciowe, zwtaszcza dotyczgce opieki i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktore jest okresleniem na osobe towarzyszacg komus,
wspotobecng, pomagajacy, bedaca w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian w
swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystentura rodziny polega na zindywidualizowanej pracy ,w” rodzinie, ,z” rodzing, ,dla rodziny” (na jej rzecz), przy
dominowaniu pracy ,z rodzing”. Cechami charakterystycznymi asystowania jest indywidualizacja pracy wynikajaca z
matej liczby odbiorcow, dostosowanie do okreslonych grup beneficjentdw i ich realnych potrzeb, dawanie mozliwosci
skierowania do nich dedykowanego wsparcia. Dziatania asystenta i rodziny zmierzaja do jej usamodzielnienia i
pozostawienia dzieci w rodzinie, w srodowisku zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwoj.
Takie rozumienie asystentury jest bliskie koncepcji budzenia sit ludzkich w Podejsciu Skoncentrowanym na
Rozwigzaniach.




PRZYDZIELENIE ASYSTENTA RODZINY

Problemy opiekunczo —
wychowawcze w rodzinie

Analiza wniosku.
Przydzielenie przez
Kierownika MOPS asystenta
rodziny

Wizyta pracownika socjalnego w rodzinie, wywiad
srodowiskowy z diagnozg problemow opiekunczo

—wychowawczych. Przedstawienie oferty pomocy.

Pisemna zgoda rodziny w zakresie podjecia
wspotpracy z asystentem.

Pierwsza wizyta asystenta
rodziny z pracownikiem
socjalnym w rodzinie.

Whiosek pracownika
socjalnego do Kierownika
MOPS o objecie rodziny
wsparciem asystenta
rodziny.

Omowienie zasad
wspotpracy asystenta
rodziny z rodzing




ZAKRES DZIALAN ASYSTENTA RODZINY

Diagnoza i ocena analizy sytuacji rodziny.

Opracowanie planu pracy z rodzing i pracownikiem socjalnym oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
(w sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej).

Realizacja dziatan planu pracy (mozliwa modyfikacja planu w sytuacji zmiany sytuacji rodziny i zgtaszanych
potrzeb) .

Okresowa ocena sytuacji rodziny (nie rzadziej niz co pot roku).

Dokonanie analizy srodowiska pod katem tworzenia warunkow do mozliwosci skorzystania z rodziny
wspierajacej.

Zakonczenie wspotpracy z rodzing.

Okresowy monitoring rodziny po zakonczeniu wspotpracy z asystentem rodziny.



ASYSTENT RODZINY- co robi?

opracowuje i realizuje plan pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

opracowuje, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, plan pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziecmi;
wspiera aktywnosc spoteczng rodzin;

motywuje cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udziela pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



ASYSTENT RODZINY- co robi?

motywuje do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udziela wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
prowadzi indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci;

prowadzi dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing;

dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roky;

monitoruje funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadza na wniosek sadu, opinie o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpracuje z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



INTERDYSCYPLINARNA WSPOLPRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

v praca socjalna,

v pomoc finansowa, rzeczowa,

v ustugi opiekuncze, specjalistyczne opiekuncze, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

v wsparcie kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, w sytuacji
niepowodzen potozniczych,

v pomoc w formie rodzin wspierajacych.

® Punkt Pomocy Rodzinie- Punkt Interwencji Kryzysowej (porady bezptatne)

4 porady prawne,
v poradnictwo psychologiczne, indywidualne konsultacje psychologiczne,

4 grupa wsparcia ofiar przemocy w rodzinie.



INTERDYSCYPLINARNA WSPOLPRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Zespotinterdyscyplinarny

‘/grupy robocze

Pedagog,

psycholog,
Asystent rodziny wychowawca
RODZINA
Pracownik
socjalny

Kurator sgdowy

Inny specjalista



INTERDYSCYPLINARNA WSPOLPRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Urzad Miejski

v przydzielanie lokali socjalnych, przeprowadzanie drobnych napraw i remontow w lokalach mieszkalnych,
v Umorzenia i roztozenia na raty naleznosci podatkowych, czynszowych itp.,
v przyznanie dodatku mieszkaniowego i energetycznego,

v/ Karta Duzej Rodziny.

® Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

v wnioski o udzielenie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu.



INTERDYSCYPLINARNA WSPOtPRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

v diagnoza psychologiczna i pedagogiczna dzieci i mtodziezy majaca na celu zbadanie przyczyn trudnosci w uczeniu
sie lub w zachowaniu, okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

v diagnoza i terapia logopedyczna,
v opiniowanie i orzekanie,

v terapia pedagogiczna, zajecia korekcyjno — kompensacyjne - to specjalistyczne dziatania majace na celu niesienie
pomocy dzieciom ujawniajgcym roznego rodzaju nieprawidtowosci rozwojowe,

4 terapia psychologiczna — pomoc udzielana rodzinie, dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami emocji, zachowania,
objawow nadpobudliwosci psychoruchowej i z innymi problemami,

4 terapia metoda EEG BIOFEEDBACK — majaca na celu zwigkszenie skutecznosci funkcjonowania mozgy,
nieinwazyjna, polega na nauczeniu moézgu samokontroli pracy za pomocg modyfikacji fal mézgowych,

v zajecia psychoedukacyjne i socjoterapeutyczne,

v zajecia indywidualne stymulujace rozwoj dziecka niepetnosprawnego,
v dziatania mediacyjne,
v badania przesiewowe,

v szkolenia, warsztaty prelekcje dla rodzicow i nauczycieli na terenie szkot i przedszkoli na tematy zwigzane z
potrzebami klienta,

v’ warsztaty ,Szkota dla rodzicow”.



INTERDYSCYPLINARNA WSPO£PRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Placowki przedszkolne, oswiatowe w tym pozalekcyjne swietlice srodowiskowe przy Szkole
Podstawowej w Dabrowie Biatostockie]

4 pomoc wychowawcza i opiekuncza,
v zajecia profilaktyczne,

4 zajecia psychoedukacyjne,

4 wsparcie psychologiczne,

v porady dla rodzicow.

® Miejsko- Gminny Osrodek Kultury

v zajecia edukacyjne, artystyczne dla dzieci i mtodziezy,

v wydarzenia spoteczno- kulturalne.



INTERDYSCYPLINARNA WSPOtPRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Publiczne i niepubliczne placowki stuzby zdrowie

v poradnictwo w zakresie przezwyciezenia trudnosci w pielegnacji dziecka,
v mozliwoéc skorzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej, m.in. pomoc psychiatry, psychologa,

v wsparcie kobiet w cigzy ich rodzin ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, w sytuacji
niepowodzen potozniczych,

® Biuro Obstugi Szkot Samorzadowych

v pomoc w formie stypendiow uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodow.




INTERDYSCYPLINARNA WSPO£PRACA ASYSTENTA
RODZINY

® Komisariat Policji

v’ dziatania profilaktyczne majace ma celu przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz przemocy,
v pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia,

v zgtoszenia popetnienia lub podejrzenia popetnienia przestepstwa.

® Urzad Pracy

v oferty pracy,

v podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, organizowanie kursow.

® Grupa AA Ostatni Dzwonek”

v wsparcie w chorobie alkoholowe;j.




DZIAtANIA NIESTANDARDOWE
W OFERCIE POMOCY

~Postawy rodzicielskie”- zajecia edukacyjne dla rodzicow i opiekunow

Dwugodzinne spotkanie warsztatowe prowadzone przez zespot asystentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Dabrowie Biatostockiej skierowane do rodzin korzystajgcych z pomocy asystenckiej. Udziat w zajeciach opierat sie o
zasade dobrowolnosci.

Celem gtownym dziatania byto podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez m.in. dostarczenie
informacji w zakresie:

v/ ksztattowania prawidtowych postaw rodzicielskich,
v budowania prawidtowej relacji z dzieckiem,
oraz zwiekszenie zdolnosci:

v wyrazania i kontrolowania emocji,

v psychospotecznych,

v aktywnosci spotecznej.



DZIALtANIA NIESTANDARDOWE
W OFERCIE POMOCY

cdn. ,,Postawy rodzicielskie”- zajecia edukacyjne dla rodzicow i opiekunéw

Metody wykorzystane do prowadzenia zajec:
4 prelekcja,

v prezentacja filmu,

v burza mozgow,

v wypowiedzi na forum,

v’ ¢wiczenia w grupach,

4 prezentacja multimedialna.

W trakcie zajec szeroko poruszone/omowione zostaty takze kwestie zwigzane z budowaniem oczekiwan rodzicow
wobec dziecka oraz czynniki je warunkujace. Zwrdcono takze uwage na czynniki ryzyka zwigzane ze zbyt
wygorowanymi lub zanizonymi oczekiwaniami wobec dziecka.

Uczestnicy wyposazeni zostali takze w materiaty informacyjne dotyczace postaw rodzicielskich oraz tak zwanego
~Dekalogu rodzica”.

Wartoscig dodang przeprowadzonych zajec byto wytworzenie sie w grupie atmosfery wspotpracy, zaufania i
artosci.



DZIALtANIA NIESTANDARDOWE
W OFERCIE POMOCY

Materiaty:

\IE]SKI OSRODEK
OMOCY SPOLECZNE]

SCENARIUSZ ZAJEC EDUKACYJNYCH DLA RODZICOW

PT.: ,, POSTAWY RODZICIELSKIE”

Czas trwania: 2 godz.
Grupa: 6- osobowa
Data przeprowadzenia zajgé edukacyjnych: 07.06.2019r.
Metody pracy:
- prelekeja

- prezentacja filmu

burza mézgéw
- wypowiedzi na forum

- Gwiczenia w grupach

prezentacja multimedialna

Cel ghowny:

= iesienie umiejgtnosci yeh rodzicow

Cele szczeghtowe:

z dzieckiem

- budowanic prawidlowej rela

= prawidlowych postaw rodzicielskich

- podniesienic umicjgtnosci wyrazania uczué

- podniesienic aktywnosci spolecznej rodzin

ksztaltowanie umiejetnosci psychospolecznych

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich

Przebicg spotkania;

L Przedstawienic si¢ prowadzacych.
2 Przedstawienie si¢ uczestnikow .
3. Oméwicenie celu spotkania,

4, Obejrzenie filmu ,, Children see, children do™- rozmowa dotyczaca tematu

dzisiejszego spotkania na podstawie filmu,

cdn. ,Postawy rodzicielskie”- zajecia edukacyjne dla rodzicow i opiekunow

5 Cwiczenie 1

Pomysél o swojej roli rodzica i dokoricz dwa zdania:

a). Rodzic powinien...

b). Jako rodzic cheg...
Uczestnicy dziela si¢ na forum grupy zapisanymi tresciami, prowadzgey zapisuje na duzym arkuszu papieru
Celem éwiczenia jest pokazanie jakie s3 przekonania na temat rodziciclstwa i w jakiej mierze rodzice
probuja je realizowac?

6. Cwiczenie 2:

w; ( uczestnicy dobieraja si¢ w pary):

zypomnijcie sobie czasy, gdy byliscie dziecmi- bardzo malymi, w wicku szkolnym, nastolatkami, jakimi
cheecie. Pomyslcie teraz o takim doroslym ( to nie musi byé mama lub tata), z ktérym w kontakcie bylo
Wam szezegdlnie dobrze- czuliscie, ¢ jestesci oni, wazni, kochani. Z ktérym lubi

czas, bawié si i ia s

Scie bezpi cie spedzaé

e mile. Przypomnijcie sobie, o ten
dorosty robil, jak si¢ zachowywal, co sprawialo, ze ta relacja byta dla Was szczeg6lnie wazna?

Jak juz bdziecie gotowi to powiedzcie o tym sobie w parze. Nastgpnic uczestnicy na forum grupy dziela sie
informacjami o ktérych przed chwila rozmawiali, prowadzacy zapisuje je na tablicy. W ten sposob powstaje
lista potrzeb dziecka, jakie ma w stosunku do doroslego budujac  nim dobre, pozostawiajace mite
wspomnienia, relacje.

7. Zakoftczenie: podzigkowanie uczestnikom, pop i kéw o wypowiedz co bylo dla
nich wazne podezas spotkania oraz wreczeni ! sw dotyczcych postaw rodzicielskich
oraz dekalogu rodzica

iczenie nr 1- materialy

1. Rodzic powinien:
- okazywaé miloé i czulosé
- przytulaé, glaskaé, calowaé

- dawaé poczucie bezpieczefistwa

- okazywaé szacunek ( nie upokarzaé, nie obgadywaé, nie obrazaé, nie porownywaé
dziecka do innych)

- przepraszaé, bawi¢ sig z dzieckiem

- shucha¢ dziecko

- wyznaczaé reguly i by¢ konsekwentnym

- by¢ stanowczym wobec dziecka

- pozwala¢ dziecku na okaz
- pozwalaé na samodzielnosé i aktywnosé dziecka

- uezy¢ dziecko porzadku i dobrych manier

- uczy¢ odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych ludzi

2. Jako rodzic cheg:
- aby moje dziecko dobrze si¢ uczylo
- aby moje dziecko bylo madrym i wartosciowym czlowickiem
- aby moje dziecko w przyszlosci bylo samodzielne
- aby moje dziecko potrafilo radzi¢ sobie w zyciu
- aby moje dziecko grzecznie sig zachowywalo
- aby moje dziecko wypelnialo obowiazki domowe

, Najpiekniejszym co mozesz daé dziecku jest bezwarunkowa milosé, ktora zbuduje w
#rodlo: www.blogojciec.pl

nim poczucie wlasnej wartosci

. Dziecko ma prawo byé soba. Ma prawo do popetniania blgdow. Ma prawo do
posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci- sq ludzie™
Janusz Korezak

Zrodio: opracowanie wlasne
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Materiaty:

DEKALOG RODZICA

Okazuj milosé swojemu dziecku.
Pamigtaj, 2¢ jested jedng z najwaznicjszych osdb w 2yciu
Twojego dziecka.
Uwaznic stuchaj tego, o czym mowi Twoje dziecko.
Doceniaj wysilck swojego dziecka.

Ciesz si¢ z faktu, zc masz wspaniale dziecko, bo przeciez
jest Twoje.
6. Dodawaj swojemu dziecku wiary we whasne sily.

Bad? konsek Y W iu i egzek iu granic,

ktore wyznaczyles dziecku.

Okazuj szacunck swojemu dziecku

Spedzaj ze swoim dzieckiem jak najwigeej czasu.
. Pamigtaj, aby$ czgsto przytulal swoje dziecko.
. Nie upokarzaj dziecka, bo ono tak jak Ty ma poczucie
godnosci.
. Staraj si¢ nic stosowa¢ takich metod, Kktérych
w dziccifstwic sam nic akceptowaled.
. Pozwalaj dziecku dokonywaé wyboru najezgdcicj jak
potrafisz.
. Jezeli zachowaled si¢ wobec dziecka niewlasciwie,
przepros je i wytlumacz si¢. Nie boj si¢ utraty autorytetu,
dziccko i tak wie kiedy popetniasz blgdy.
5. Nigdy nic méw Zle o dziecku a w szczegolnosci
w obeenosci innych osob.

Nie mow "zrobisz to, bo ja tak cheg™ — jezeli musisz
czegod zabronid, zawsze 1o uzasadniaj

Nic musisz byé w zgodzic z innymi doroslymi
(rodzicami) przeciwko dziecku, jezeli wiesz, 2¢ on nic
mial racji
8. Gdy nic wiesz jak postapi¢ pomys
dzieckiem.

Czasem staraj sig by¢ adwokatem swojego dziccka.
Badz przykladem dla swojego dziccka.

jak czulbys sig bedac

Dekalog Rodzica "Nie ma dzieci - s ludzie. Prawa
czlowieka zaczynajg si¢ od praw dziecka." Janusz
Koreczak

Zrtthr Zmy

TWiCe. DI/ OCKAIOR 100,00

Oczekiwania rodzicéw wobec dziecka

To calkicm normalne, Zc rodzice marzy o idealnych dzieciach. Pierwsze oczekiwania
pojawiajy si jeszeze przed narodzeniem dziecks i s zwigzane z jego plcia, wygladem, ale
nawet i doroslym Zzyciem. Oczckiwania rodzicow maja powazny wplyw na to, jakim
crhowiekiem staje si¢ dziecko. Za naszymi wyobrazeniami id bowiem dziatania, zmicrzajace
do uksrtah w driccku pozadanych wh Jodnak musimy pamictad, 2¢ kazde
dziecko ma jakics biok okreslony whasne potrzeby @
oczkiwania. Wazystko to ogranicza wplyw oczekiwah rodzicow

Musimy tez pamigtaé, ze nic tylko rodzice ksztaltujy dziecko, ale i dziccko od pierwszych
chwil Zycia wyrafnic modyfikuje zachowania, postawy i sady rodzicow. Na przyklad

- czy jest czy sig latwo uspokaja - ma wplyw na stan
psychiczny rodzicow i ich nastawicnic wychowaweze, W tym takze oczekiwania wobec
driccka

Rodzice - czek _ Daieci

Wymagania s3 waznym i kosiccznym clementem dla rozwoju dziecka. Spelniajg one swojg
rol tylko wiedy, pdy towarzyszy im mitodd. Dziecko kochane, wykonujse zadania
wyznaczone przez rodzicow, traktuje je jak codzienng czynno&, a nie przymus. Uwaza
wymagania 7a .normalny” clement Zycia i nie widzi w tym nic Zlego. Milod nie oznacza
calkowitego braku wymagan, a wrecz przeciwnie. Rodzic przede wszystkim powinie dobrze
maé mozliwodci swojego dziccka i dostosowad do nich poziom wymagan.

- Zbyt niskic wymagania obnizajy poczucic wartodci u dziecka, nie dajg mu szansy na
wykazanie sig jego prawdziwym potencjalem. , Widocznic mama (tata) we mnie nie wierzy,
jedli daje mi tylko tak proste zadania.”

-« Zbyt wysokic wymagania, kidrym dziccko nic jest w stanie sprostaé, prowadzy do
wystapicnia reakcji Ickowych, bo obawia si ono niezadowolenia, gnicwu rodzicow. W takich
sytuacjach drieci ucickajy sic do klamstw, Poczucic niespetnicnia oczekiwan rodzicow
wywoluje u dziccka duzy stres, kidry bardzo negatywnic wplywa na jego psychike. Maja one
niska samooceng, czujy sig winne i bezsilne.

Oczekiwania wobee dziecka mog dotyczyé

« Pl (jeszcze przed narodzeniem, ale tez takiego a nic innego  zachowania
driewczynki/chlopea)

« Grzecmmodei (tylko czy drecko niecierpliwe, ciagle pytajace i wszedzic probujace
zagladnaé jest niegrzeczne czy cickawe $wiata?)

* Dobrego ucznia (dobry uczed 10 nie ten, kidry ma same pigtki szdstki, ale ten, kidry vezac
si¢ wykorzystuje swoje mazliwodi intelektualne)

* Dojrzalodci zwlaszcza, gdy mamy do czynienia z nastolatkami (trzcba jednak pamigtad, 2¢
tylko czlowick dorosly ma byé dojrzaly, a mastolatek jest dopicro na etapic uczenia si

cdn. ,Postawy rodzicielskie”- zajecia edukacyjne dla rodzicow i opiekunow

dojrralodei) Ocrekiwania moga detyczyé tez wygladu, zachowania, ubiors, podejmowanci
aktywnodcl, preysalego zawodu, itp. Jak sprawdzié czy ocrekiwania wobec driecka s
whadciwe?

Nalezy sobic zadaé pytania

+ Cay spelnianic moich oczekiwah praynicsie driccku pozytywne dodwiadczenia?

+ Czy jasno komunikuje majemu driccku swoje oczckiwania?

Komunikowanic swoich ocrckiwaf jest barden istotne. Nic tylko wyjadnia dziecku whadeive
zachowania, ale te2 preygotowuje go na syluacie, w kiorych bedzie ucrestniczylo. Driecko
nie musi sic domyilaé crego od micgo ocackujemy. Rodzicom zad ubatwia dogadanic sig ze
swoimi deieémi.

brat. pij ik
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Materiaty:

TYP POSTAWY

POSTAWY POZYTYWNE

RODZIC

DZIECKO

Akceptacja dziecka

Stara si¢ poznac¢ potrzeby dziecka i zaspokoi¢ je. Daje dziecku do
zrozumienia, ze jest kochane i cenione. Przyjmuje dziecko lakm\.
jakim ono jest, lacznie z zaletami i wadami, cechami

Cazuje si¢ bezpieczne, zadowolone ze swojego istnienia. Potrafi
wyrazaé swoje uczucua Jest pogodne, mxlz odwazne. Nawnazuje

trwale wigzi Jes( prayj

usposobieniem, mozliwosciami umyslowymi i iami w
niektorych dziedzinach. Jest empatyczny i tolerancyjny, lecz nie
bezkrytyczny wobec dziecka i jego zachowan. Nie ukrywa
swoich uczué do dziecka.

TYP POSTAWY

POSTAWY NEGATYWNE

RODZIC

DZIECKO

Wspéldzialanie z dzieckiem

Jest w cigglej gotowosci do uczestnictwa w 2yciu dziecka,
wykazuje zainteresowanie tym, co dziecko robi, jego zabawa,
k Anzazujc dziecko do zaje¢ w ramach funkcjonowania

Jest ufne, wytrwale w dazeniu do celu. Pokonuje przeszkody i
wzmacnia poczucie wlasnej wartosci oraz podnosi samooceng.
Praca i jej efekty daje mu wiele zadowolenia. Jest zdolne do

zadania do jego . Jest
pannerem Podaza za dzieckiem i wlacza w wazne dla niego
chwile. Daje dziecku prawo do wyrazania swoich opinii i
decydowania o sprawach bliskich.

i p zobowiaza. W rodzinie czuje
si¢ potrzebne i wanosciowc

Dawanie dziecku rozumnej
swobody

wlasciwie kieruje dzieckiem.

Obdarza dziecko, stosownie do jego mozliwosci, duza swoboda, | Jest samodzielne i odpowiedzialne za siebie i whasne
§ci grani a i wymag i i | poster Z latwoscia przystosowuje si¢ do réznych sytuacji
obowiazkami oraz zaufaniem. Utrzymuje swéj autorytet i jest  pomy . bystre. W ala 2

réwiesnikami. Podejmuje proby pokonywania trudnosci

Uznanie praw dziecka

Obdarza dziecko, stosownie do jego mozliwosci, duza swoboda,
wolnoscia,  ograniczona  rozsadnymi  wymaganiami
obowiazkami oraz zaufaniem. Utrzymuje swéj autorytet
wlasciwie kieruje d: em. Pozwala dziecku na samodzielne
dzialanie, jednoczesnie do zrozumienia, ze jest za wyniki
tego dzialania odpowiedzialne. Jest cierpliwy i chetnie opiekuje
si¢ dzieckiem \\'spolnie 2z dzieckiem uzgadnia jego prawa i
bowiazki. Kieruje dzieckiem wyjasniajac. thimaczac i sugerujac
bez narzucania swojej woli i kreslonych zachowan
Szanuje dziecko i jego indywidualne cechy. stawia wymagania
zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi dziecka, unika sytuacji
wywolujacych frustracje. Traktuje dziecko. jako rownoprawnego
czlonka rodziny

e

Zna swoje ograniczenia, jest $wiadome samego sicbie, wie,
czego si¢ od niego oczekuje i stara si¢ te oczekiwania spelnié
Potrafi wyrazié swoja opini¢. zna i uznaje prawa innych. Jest
samodzielne, solidarne i lojalne.

Unikajca

Jest obojetny uczuciowo, biemy i ulegly. Nie zaspokaja potrzeb
emocjonalnych dziecka, Ignoruje dziecko, przebywanie 2 nim
}esl dla mego lmdne i nie sprawia mu pi

Odczuwa braki w zaspokajaniu potrzeb uczuciowych. Jest
niezdolne do naw:azywama trwalych wiezi. Jest nieufne i

)

bojazliwe, w z ludzmi. Ma trudnosci w

i a takze pod
dznecku wymagan. Jest niekonsekwentny w przestrzeganiu
zasad. Wykazuje beztroske, lekkomysinosé, az do braku

lub wobec

Lrolqcego dziecku.

ji uwagi. Nie jest zdolne do obicktywnych osadéw.
Nie jest wytrwale w dzialaniu.

Nadmiernie chronigca

Jest przesadnie opiekunczy, poblazliwy i troskliwy. Utrudnia
dziecku samodzielnosé, czesto izoluje je od zycia w
spolecznosci. Bezkrytyczny w stosunku do dziecka, uwaza je za
wz6r doskonalosci, obraz dziecka w jego oczach jest
idealistyczny. Ulega dziecku, toleruje jego niewlasciwe
zachowania. Zaspokaja jego kaprysy. Pozwala panowaé nad caly
rodzi Nie docenia mozl dziecka, chroni je przed
wysitkiem. Rozwiazuje za dziecko trudnosci, problemy zyciowe.
Ogranicza swobode dziecka w imie jego dobra. Jest wicibski
Panicznie boi si¢ o dziecko i rozpieszcza je.

Odtrycajgca

Stwarza dystans uczuciowy. Dominuje nad dzieckiem, otwarcie
je krytykuje, nie dopuszcza do glosu, okazuje jawna wrogo$é
Stosuje surowe kary, ma wobec dziecka represyjne 2adania.
Czasem postepuje z dzieckiem brutalnie i zneca si¢ nad nim. Jest
ono dla niego cigzarem, przeszkoda w spelnianiu osobistych
planéw i wzbudza jego niecheé. Nie lubi dziecka, zaniedbuje je,
czgsto opieke nad dzieckiem powierza innym osobom badz
instytucjom.

Wykazuje ie doj i ji Jest
niesamodzielne, zarozumiale, zbyt pewne S|eb|c awanturnicze,
ma poczucie wickszej wartosci. Jest bieme, a zarazem
nieustepliwe. Jest zalezne od rodzica, Czesto wykazuje cechy
osobowosci infantylnej.

Jest nieposluszne i agresywne. Rozwdj uczué wyzszych jest u
niego na niskim poziomie. Wykazuje zachowania antyspoleczne.
Jest kiotliwe, gniewne. Czasml bywa niezaradne Zyciowo, a
przy naglym moze wykazywa

nerwicowe.

Nadmiernie wymagajaca

Ma wagledem dziecka wysokie aspiracie. Dominuje nad

stawia mu wygo y . zmusza je do
sie do g pru:l siebie  wzoru
Ustawicznie stymuluje dznccku do akty i mu

Jest Iekliwe i ulegle wobec innych. Nie wierzy we wlasne sily
Podatme na frustracje, zyje pod presja. Jest niepewne,
przewrazliwione. Ma klopoty z koncentracja uwagi. jest

caly caas, nie liczy sie przy tym z motliwosciami dziecks, nie
szanuje jego indywidualnoéci ani praw. Ogranicza jego
samodzielnosé, swobodg, narzuca mu swoja wolg - zmusza,
stosuje sztywne zasady i kary. Czgsto krytykuje dziecko, gdyz
ono nie spelnia jego oczekiwa
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Materiaty:

UDZIAL W GRUPOWYCH KONSULTACJACH Bibliografia:
WYCHOWAWCZYCH

Kierunki pracy z rodzicami, Karasowska A.. Remedium 1999, nr. 5

= Diagnost, rofilaki; teori raktyce pedagogicznej, red. Deptuta M.,
Wyrazam zgodg na udzial w grupowych konsultacjach wychowawezych, ktore odbeda si¢ w [’;(‘Ij;’::\/:/l“;(’"’);;” iakkawiennltt praryce pedagogicnelred. Deptula
dniu.......... w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbrowie BI., prowadzonych w Postawy rodzicielskie, Ziemska M., Warszawa 2009

Rormise 2 rozriadeyeh SRS Ve CBOTANGS i Postawy rodzicielskie maiki i ojca a lgk jako stan i lgk jako cecha umlodych
? doroslych, Jankowska M., Fides et Ratio, Poznait 2004

Dekalog rodzica: hitp wslowice.pl/dekalog_rodzica.pdf

Film pt."Childrem sei :

htps:/www.youtube.com/watch?v=5JripCMdy MM

Oczekiwania rodzicow wobec dziecka:

hitps://www.parafia.brat.pl/pliki/kateche:

Data i czytelny podpis uczestnika

oczekiwania-rodzicow.pdf
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Materiaty:

,,Dziecko ma prawo by¢ soba.
Ma prawo do popelniania
btedow. Ma prawo do
posiadania wiasnego zdania.
Ma prawo do szacunku. Nie ma

dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

wINajpiekniejszym co mozesz daé
dziecku jest bezwarunkowa mitos¢,
ktora zbuduje w nim poczucie

wlasnej wartosci”

Kamil Nowak- www.blogojciec.pl
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Prezentacja multimedialna:

L — =

POSTAWY
RODZICIELSKIE
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«Szkota dla rodzicow i wychowawcow” — certyfikowane warsztaty zorganizowane w oparciu o
porozumienie o wspotpracy partnerskiej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biatostockiej z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng w Dabrowie Biatostockiej w zakresie poprawy kompetencji wychowawczych rodzicow
z rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo- wychowawcze.

Dziesieciogodzinne warsztaty miaty na celu wsparcie rodzicow i wychowawcow w kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg
poprzez:

v/ ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie,
v refleksji nad prezentowang postawg wychowawczg,
v wymiane informacji i doswiadczen.

Tresci warsztatéw sprzyjaty pogtebianiu prawidtowych relacji i wzajemnej bliskosci. Stanowity takze podtoze dialogu
opartego na wzajemnym szacunku.

Podniesienie kompetencji uczestnikow warsztatow miato takze na celu ksztattowanie umiejetnosci
zapobiegania niepozadanym zachowaniom dzieci i mtodziezy oraz zwiekszenia umiejetnosci radzenia
sobie z nimi w sytuacji ich wystapienia.
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cdn. ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” — certyfikowane warsztaty

,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” to program, ktory stwarza mozliwos¢ nabycia umiejetnosci budowania
prawidtowych relacji z dzieckiem. Odpowiada na pytania:

4 dlaczego nalezy wytyczac granice,

v jak pomac dziecku, by radzito sobie z uczuciami,
v jak by¢ dobrym stuchaczem swojego dziecka,
4 jak rozmawiac, aby zachecac do wspdtpracy,

v czym mozna zastgpic karanie,

4 jak uczy¢ samodzielnosci,

v czy konflikt moze by¢ bodzcem do rozwoiju,

v jak uwalniac dziecko od grania okreslonych rol,

v jak chwalic.



«Szkota dla rodzicow i wychowawcow” —
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certyfikowane warsztaty

Materiaty:

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

NE cvisasssis
przy realizacji Zadania pod nazwa - warsztaty edukacyjne pt. ,Szkola dla rodzicow i
wychowawcow™
zawarte w dniu ...
D s e E b P AR R SRSy S e SR B S WO T

reprezentowanym przez ........... S

ZWanym dalej ..o

Przedmiot Porozumienia

1. Przedmi inicjszego F ienia jest uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkow

Stron, w zwigzku z realizacjg warsztatow cdukuc)muh pl wSzkola dla rodzicow i
wychowaweéw”, zwanego dalej ,Zadaniem”. Porozumienie okresla zasady funkcjonowania
wspolpracy migdzy Stronami przy realizacji Zadania.

Strony stwierdzaja zgodnie, Ze F ig; zostalo w celu realizacji Zadania.

3. Strony stwierdzajg zgodnie, Zze Partnerstwo zawiazane zostalo na okres od dnia zawarcia
niniejszego Porozumienia do dnia ..... coevn. ToKU,

Warunki Porozumicnia

Porozumienie zawierane jest w zwiagzku z realizacjg przez Strony zadan statutowych w celu
poprawy kompetencji wychowawczych rodzicow z rodzin przezywajacych trudnosci
opiekuiiczo - wychowawcze z terenu miasta i gminy ..............c..cee

§3
Obowigzki i uprawnienia Stron
1. Na mocy niniej ienia Strony zobowiazuja si¢ do olpracy przy realizacji
i osiaganiu cn:luw Ladama w 6lnosci poprawy k ji wychowawezych rodzicow

veh trudnosci opiekunczo - wychowawcze z terenu miasta i gminy

igzuje si¢ do wyk i tjacych dziatan:

I) mmdpl.unq,u przeprowadzenia na terenie siedziby . . warsztatow edukacyjnych
zicdw | wychowaweéw” w wymiarze 10 godzin zegarowych w okresic od

roku do dnia ... roku przez wykwalifikowang kadre,

Sci i komy je w zakresie prawidlowego przeprowadzenia Zadania

dla 10 os6b wskazanych przez ...

Ze strony .

osobg do kontaktow w sprawie realizacji Zadania jest
Pani/Pan >

Beasimii zobowigzuje si¢ do wykonania nastgpujacych dzialan:

Wzor porozumienia o wspotpracy partnerskiej

1) Rekrutacji 10 0séb do udzialu w Zadaniu z rodzin przezy
wychowaweze z terenu miasta i gminy ... ST
2) Przekazaniu w terminic do dnia
zakwalifikowanych przez . do udzialu w Zadaniu,
nazwisko.

3) Cumamu nnd Ink\\mqa 0s6b w czasie realizacji Zadania oraz pndLJmm\.mm dziatan

bl

i izuj W sytuacji 6w z nig

jacych trudnosei opiekuriczo -

... toku listy oséb
wierajgcej dane: imie,

azanych.

Ze strony Partnera osoba do kontaktéw w sprawie realizacji Zadania jest
Pani/Pan .. avavsnpey

§4
Sprawozdawezo§é, monitoring i kontrola

zobowigzana jest do przekazania
dania oraz jego efektow.

4zuja kazdy w ramach posiadanych
dob ania prawidlowosci jego realizacji

1. Po zakonczeniu realizacji Zadania,
++.... pisemnej informacji na temat realizacji

Postanowienia koicowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
mcwaZnu;u

2. Porozumienie moze zostaé \wpm\ndanm przez kazdg ze Stron przed j Jego zakonczeniem
w przypadku pieni: s)luaql liwiajgcych Stronom jego reali
3. Strony Porozumienia nie mogg przenosi¢ na inne podmioty praw i nhoww;km\ Z niego
wynikajacych.

4. Strony beda dazyly do polub 20 T igzywania sporow powstalych w zwigzku
z rea||7ach niniejszego Porozumienia.
zostalo d: w dwoch igcych larzach, po jednym

dl.| kazdej ze Stron.
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W OFERCIE POMOCY

Szkota dla rodzicow i wychowawcow” — certyfikowane warsztaty

Materiaty:

HARMONO! JRAM
warsztatow ,SZKOLA DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW”
i ych z porozumienia

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH zdnia ......... roku

Micjsce warsztatow:

Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgodg na przekazanic

moich  danych osobowych (fj. imienia 1 nazwiska) przez ... i Data Godziny Data

Wi vuwwwammammnirsmsssgssinsse s snnissasmnsnnoosmdWoxsvnicananonones e 11| RR— oo weelu

udzialu w warsztatach edukacyjnych pt.: Szkola dla rodzicéw i wychowawcéw” w okresie

dodnia...................roku,

(miejscowosé i data)

térej dane dotycza)

(Czytelny podpis osoby,

Otrzymalam/em dnia.:
zgodnie z harmonogramem.

.............. i zobowiazuje si¢ do udzialu w warsztatach

(czytelny podpis)

"




,Dziecko chce byc dobre. Jesli nie umie — naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze —
pomoz.”

J. Korczak

Z mysla o najmtodszych na terenie Osrodka urzadzony zostat
skromny kacik przyjazny dziecku. Tu nasi milusinscy moga
wykazac sie kreatywnoscia podczas gdy ich opiekunowie
pochtonieci sg sprawami urzedowymi.

Zrédto: archiwum wiasne



W y

7 ASVSTENTEM

PODJECIE WSI’OLI’RA cyY RODIlNV
ASYSYU‘"I(”IIV dok 00

Py
rotokél z wejécia do rodziny

Rodzina: ...,

Adres: .
Ai}‘!‘lmg md'uny o

Art. B‘_\Uslawyzdmwc rwea 2011 T
ju rodziny i systemie pieczy zns(gpcuj

(z.U.2 22019 £Nr 149, poz. 1111 2 poin.
est prowadzone zaje) zgoda i nktywnym udziatem,

Wsp-enmc rodziny )
mg\gdmemem 2as0bOW W lasnych
oml et wsparcia z:wnqu'mego

Zgodnie Z
o wspieran

Data
Dzialanie

WYRAZAMYZGODE y NIE WYRAZAMY ZGODY "
na
ASYSTENTA RODZINY

szc) RODZINY przez &

celu przezwy’ cigzenia trudnosci
i funkcj'\ opiekuficz0 = wychownwczych.
) Niepotrzeboe skredti podwdind linly

wspiemnie na

(podpis asystenta rodziny)

(podpis rodziny)




Dokumentacja prowadzona przez asystenta rodziny




dzona przez asystenta rodziny

Dokumentacja prowa

ADNOTACJA SL WA

PR. .2019

l

ADNOTACJA SLUZBOWA

lM-Ammy

Data sporradeenia
—_—

DZIENNIK WIZYT ASYSTENT

jon do rodziny

Fwionego spotkania
M"’“‘um adres)
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Mops_naso,
PLAN PRACY Z RODZINA

RODZINA:
ADRES ZAMIESZKANIA:

DATA SPORZADZENIA:




Dokumentacja prowa

ARKUSZ DIAGNOZY RODZINY

Dane rodziny:
Data sporzadzenia:
Asystent rodziny: o s berpiecaehss
uacja rodziny: ”::’u#wﬂmmnwﬂ"m rodsice
1.5yt .y —wychowaweza gienicane, Tywienowe. orostay bez opiekd o ) e gty SO
118y ja opickuficzo wy ey wyvipui e dbanis ::,,...,f‘nun: m:::v' Soms § pOI3 v
owych, prYEIA

Faukacs (nazwa stkols
d
kontakt oatl““ liwobé

taktu
:::x::" l:."-‘“’“‘ g‘:t“m;, fundacji,
wyniki W e poradni

powanie W szkole)
ac! p.ygmkzﬂ: :

agogiczay<
‘::dluu -‘,kh.g] pomocy,

kontakt)

zona przez asystenta rodziny

1.9 Sytuacja zawodowa:
« calonkom rodeimy | . Wessori pracy. sl acye 13wodowe.

cabonkiw rodciny - praycryny

o ey )

1.10 Aktywnosé spoleczna:
(poziom spoza rodziny

shath i imstytoc, umicytaol amiqzywana kontakidw spoleczmych

umietnoid pon po micicie, i
spedzania czass wolnego, wypoczynks, kontakty spoleczne  osobami spoza trodowiska essb wykluczonych)

1.11 System wsparcia spolecznego:
[ hontakiow w:

koatakry
w zyciu spolcczmym, kulturalnym, rekreacji, wrorce

spierajacych rodzing - rodzina, przyjacicle, sasiedzi, . motliwodd uzy:

2. Motywacja rodziny do rozwigzywania swoich probleméw:

2 problemy | ich

opecce relacie 2
mm,--nww).mm\ors.m-mnnmnum_mm_:nm-umnmu-’\mmm 2 otoczeniem spoleczaym,
‘micjsc w zlobku, peaedszhobu, odicgle terminy wizyt Iekarskich i inac) itp.)

perycnyn realne umicignok |

($wiadomoi probieméw, poriom degradacii, poriom bezradnodci, poziom brania
mazliwoks rodzny, - asysenmem,

3. Potencjaly i silne strony pomocne w zmianie

rodziny tub imnc)

Mogcne strony:

Zagrotenia:

4. Formy pracy w ktérych sy rodzina jest gotowa uczestniczyé:
rodzinnc.

: rozumicnic
Wejicia w *prrymicrze” w celu wipSInego rozwiazywania problemow )

{ewiazane 7 syacyy fodzinny, osobisty crlonkow rodziny, bytows, zawodows. intelekiem, motywacja, gotowodciy do hontakts | budowania relacji 2 ‘asystentem, frodowiskicm

( spothania indywidualne, sporkania ., wipbine wiryty w wregdach, instytuciach,
a domem lub

inmych, pomoc w poszukiwaniu

peacy. wdsial w zajgeiach gropowych, warsztatach. inaych poz

mog im raoferowad)

Data, Pon.i;is mys«ml:mdnw ny




MOPS.PR.

ESOWA OCENA SYTUACJ! RODZINY

OKR!

RODZINA:

ADRES:
DATA SPORZADZENlA'.
OKRES OBJETY OCENA:
ASYSTENT RODZINY:

1. Czy rodzina chetnie w:pblpncu]e 2 asystentem rodziny?
11, Problemy wystgpujace W rodzinie W opinil asystenta rodziny:
111, Jakie wynwujq pmukody. acosprzyia W realizacil ustugi?

1v. Celet
Cel glowny:
Cele szezegblowE:

v, Podjste dzialania:

VL Podmlnwnnk oceny sytuacji rodziny:
Liczba odbytych spotkad :

Ogblna liczba godzin pracy:

Liczba konsulu\cji wycho' zych:

Przedlozon0®

Dokumentacj
tacja prowadzona przez asystent
aro

dziny

Tygodni,
iowa zbj
loreza karta pracy asyst
enta rodzin
y

Liczba god
godzin
Litlb.MT

Przepracow

anych

bezposrednio z przepracowanych na
rodzing rzecz rodziny

p Y na p
srodowiskam instytucjami
iy i}




Opracowanie:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Biatostockiej
asystenci rodziny:
Joanna Bagienska
Magdalena Boguszewska
Sylwia Matuszewska
Wsparcie merytoryczne: Agnieszka Powaza Kierownik MOPS

Tresci zawarte w prezentacji stuzg wytgcznie do celdw informacyjnych lub edukacyjnych. Maja na celu podniesienie swiadomosci spotecznosci lokalnej.



