
PROTOKÓŁ NR 34/2023 
Z KONTROLI PRZEPROWADZONEJ PRZEZ KOMISJĘ REWIZYJNĄ 

RADY GMINY BRAŃSK 
 

Kontrolowana jednostka Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Kościuszki 19,           

17-120 Brańsk 

 

Kierownik kontrolowanego podmiotu – Anna Bachurek 

Data rozpoczęcia kontroli: 6 marca 2023r. 

Data zakończenia kontroli: 6 marca 2023r. 

Temat kontroli: Kontrola działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej za 2022r.                              

w zakresie zadań własnych gminy.  

 
Kontrolę przeprowadziła Komisja Rewizyjna w składzie: 

1) Paweł Wysocki  Przewodniczący Komisji 
2) Elżbieta Moczulska  Z-ca Przewodniczącego Komisji 
3) Tadeusz Krasowski  Członek Komisji 
4) Adam Wiesław Matysiak  Członek Komisji 
5) Mariusz Półtorak  Członek Komisji  
6) Józef Szpakowski  Członek Komisji     
 

 
Wyjaśnień w trakcie kontroli udzielała: Pani Anna Bachurek – Kierownik GOPS 
 
 
PRZEBIEG I WYNIK CZYNNOŚCI KONTROLNYCH  
 

Komisja ustaliła, że Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańsku jest jednostką 
organizacyjną Gminy Brańsk. Działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa: Uchwały 
Nr II/12/92 Rady Gminy Brańsk z dnia 18 marca 1992 roku w sprawie utworzenia Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej, Statutu zatwierdzonego Uchwałą Nr XXIX/327/2018 Rady 
Gminy Brańsk z dnia 29 sierpnia 2018 r. ze zmian., Zarządzenia Nr 2/2021 Kierownika 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brańsku z dnia 23 sierpnia 2021 roku w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                   
w Brańsku oraz aktów prawnych wydanych przez Radę Gminy Brańsk, Wójta Gminy Brańsk     
i Kierownika Ośrodka. 

 
Ośrodek realizuje zadania wynikające z przepisów prawa: 

1. Ustawy o pomocy społecznej z 12 marca 2004 roku   
2. Ustawy o świadczeniach rodzinnych z 28 listopada 2003 r  
3. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z 7 września 2007 r.  
4. Ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
5. Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych  
6. Ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych  
7. Ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  
8. Ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty  
9. Ustawy z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych  
10. Ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  



11. Ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
12. Ustawy z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny  
13. Ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci  
14. Ustawy z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów  
15. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  
 
Ośrodkiem kieruje kierownik, wyłoniony w drodze procedury konkursowej. Od dnia 15 stycznia 
2019r. tę funkcje pełni Pani Anna Bachurek. Zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt 
Gminy Brańsk.  
Według stanu na dzień 31.12.2022 r. Ośrodek zatrudniał 8 osób, w tym:  
- Kierownik – 1 etat  
- Główny Księgowy – 1/5 etatu 
- Pracownicy socjalni – 3 etaty, w tym: 1 etat starszy specjalista pracy socjalnej, 1- etat 
starszy pracownik socjalny, 1 etat- pracownik socjalny  
- Asystent rodziny – 1/2 etatu od 01.01. 1022 r do 30.09.2022 r od 01.10. 2022 roku 1 etat 
- Podinspektor ds. świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, świadczeń 
wychowawczych – 1 etat  
- Opiekun w ośrodku pomocy społecznej – 1 etat. 
 
   Zadania własne gminy objęte kontrolą dzielą się na zadania o charakterze obowiązkowym      
i na zadania o charakterze fakultatywnym (nieobowiązkowym) 
 
   Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy                 
o charakterze obowiązkowym należą: 
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 
szczególnego ryzyka; 
2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 
pozbawionym; 
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego; 
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości 
uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia; 
8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 
9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje       
z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad 
długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, 
ojcem lub rodzeństwem; 
10) praca socjalna; 
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 
zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi;  
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;  
13) dożywianie dzieci; 
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 
15) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 
gminy w tym domu; 
15a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z ZK 



16) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 
również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 
17) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 
wynagrodzenia pracowników, 
18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych 
19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne. 
 
Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należą:  
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;  
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 
pożyczek oraz pomocy w naturze;  
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia      
o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;  
4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;  
5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa 
zawodowego i o szkoleniach. 
 
   Poniższa tabela przedstawia wykonanie budżetu z zakresu zadań własnych i zadań 
własnych dotowanych GOPS w Brańsku za 2022 r. w zł. 

Rozdział Nazwa Zadania własne Zadania własne 

dotowane 

Razem  

wykonanie 

85202 Domy Pomocy 
Społecznej 

445 330,57 0 445 330,57 

85508 Piecza zastępcza  25 436 0 25 436 

85213 Składki zdrowotne 0 8 994,65 8 994,65 

85214 Zasiłki i pomoc w 

naturze 

13 964 

 

 

42 654,02 

56 618,02 

85216 Zasiłki stale 0 109 049,02 109 049,02 

85219 Ośrodki Pomocy 

Społecznej 

393 869,61 113 800   507 669,61  

85230 Dożywianie uczniów 26 624,05  82 266 108 890,05 

85215 Dodatki 

mieszkaniowe 

2 437,05 0  2 437,05 

85415 Stypendia szkolne 3 339,47 63 287 66 626,47 

85504 Asystent rodziny 33 712,78 3 000 36 712,78 

85205 Przeciwdziałanie 

przemocy 

1 250 0 1 250 

85228 Usługi opiekuńcze 

 

68 319,93 0 

 

68 319,93 

 Ogółem 1 014 283,46 423 050,69 1 437 334,15 

 

Razem na zadania własne i własne dotowane wydatkowano w 2022 roku 1 437 334,15 zł 



 

Ustalenia Komisji Rewizyjnej  w zakresie realizacji zadań własnych obowiązkowych: 
 
Ad. 1 Działania w zakresie opracowywania i realizacji strategii: 

   Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Brańsk na lata 2021-
2032 przyjęta została do realizacji Uchwałą Nr XIX/158/2021 Rady Gminy Brańsk z dnia      
29 kwietnia 2021r. Strategia rozwiązywania problemów społecznych zawiera dwa niezbędne 
warunki do efektywnej realizacji pomocy społecznej a mianowicie: diagnozę rzeczywistych 
potrzeb społeczności lokalnej oraz długofalowy plan działań. W Gminnej Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych szczególnie uwzględnione są programy pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 
   W 2022 r. GOPS był koordynatorem realizacji lokalnych programów:  
1) Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na 
lata 2022 -2026, przyjętego Uchwałą Nr XXV/201/2021 Rady Gminy Brańsk z dnia 30 grudnia 
2021r.  
W ramach realizacji w/w programu w GOPS działał Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,  
2) Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Brańsk na lata 2020 – 2022, 
przyjętego Uchwalą nr XI/88/2020 Rady Gminy Brańsk z dnia 31 marca 2020 r. 
 
Ad. 2 Sporządzanie zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej: 
 
   Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej gmina, zobowiązana jest do sporządzenia 
corocznej oceny zasobów pomocy społecznej, która przedstawiana jest odpowiednio radzie 
gminy. Ocena ta wraz z rekomendacjami stanowi podstawę planowania budżetu na następny 
rok. Dokument p.n. Ocena zasobów pomocy społecznej ( za poprzedni rok sprawozdawczy), 
zgodnie z wymogami ustawy, po wcześniejszym przedłożeniu Radzie Gminy do 30 kwietnia, 
będzie przekazana do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku. 
 
Ad. 3 Udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 
tego pozbawionym: 
 
   W 2022 r. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brańsku podpisał 
porozumienie o współpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu „Mar-Kot”                        
w Ożarowie Mazowieckim, które zapewnia odpowiednią ilość miejsc w schroniskach dla 
osób bezdomnych wymagających schronienia.                     
W 2022 r nie realizowano zadań w tym zakresie. 
 
Ad. 4 Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych  

   W 2022 r. z zasiłku okresowego skorzystało 19 osób na kwotę 42 654 zł - kwota w całości 
z dotacji. 
 
Ad. 5 Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych: 

   W 2022 r. z zasiłku celowego skorzystały 3 osoby na kwotę 1 300 zł.  
 
Ad. 6  Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 
w wyniku zdarzenia losowego: 
 
   W 2022 r. jedna rodzina otrzymała pomoc w wysokości  5.000,00 zł w związku z pożarem 
domu.  
Łącznie na zasiłki celowe ze środków własnych wydatkowano kwotę 13 964 zł. 



 
Ad. 7  Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu 
i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych: 
 
   W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie.  
 
Ad. 8  Przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego: 
 
   W 2022 r. osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 
 
Ad. 9  Opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, 
osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 
niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem.  
 
   W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 
 
Ad. 10  Praca socjalna: 
 
   Praca socjalna świadczona jest osobom lub rodzinom bez względu na osiągany dochód.  
W 2022 r. z tej formy pomocy skorzystało 147 rodzin, 441 osób w tych rodzinach. Praca 
socjalna odbywała się we współpracy z instytucjami i jednostkami publicznymi: 

 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie - praca na rzecz rodzin zastępczych, 

 Sądem Rodzinnym – wnioski o wgląd w sytuację zagrożenia dobra dziecka; 

 Szkołami – współpraca na rzecz dzieci i młodzieży; 

 Parafiami na terenie Gminy Brańsk - pomoc dla potrzebujących ( Caritas); 

 Gminnym Ośrodkiem Upowszechniania Kultury w Kalnicy – wolontariat – 

przeprowadzenie 55 godzin „poradnictwo rodzinne - zajęcia z pracownikiem socjalnym” 

w ramach realizacji Projektu „ Wystarczy chcieć- Aktywni Seniorzy w Gminie Brańsk” 

 Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży - łącznie 6 uczniów szkół podstawowych, 

wytypowanych przez pracowników socjalnych, wypoczywało na koloniach letnich             

w Darłowie w terminie 20-29 lipiec 2022 r. organizowanych  przez Caritas Diecezji 

Drohiczyńskiej. 

 

Ad. 11  Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,          

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi: 

   Zakres świadczonych usług opiekuńczych obejmował pomoc w zaspokajaniu codziennych 

potrzeb życiowych: przygotowanie lub dostarczenie posiłku, pomoc w spożywaniu posiłków lub 

karmienie. Czynności gospodarcze: przynoszenie opału, palenie w piecu, sprzątanie                      

( utrzymanie w czystości najbliższego otoczenia osoby starszej), wynoszenie śmieci itp. oraz 

utrzymanie w czystości naczyń stołowych i kuchennych, zakupy, pranie odzieży, bielizny. 

Czynności organizacyjne: ustalanie wizyt lekarskich, realizacja recept itp. Usługi opiekuńcze 

świadczone były w miejscowościach: Kiersnówek, Domanowo, Klichy, Lubieszcze, Patoki, 

Załuskie Kościelne, Kalnica, Kadłubówka, Szmurły. W roku 2022 r. z usług opiekuńczych 

skorzystało 10 osób. Ośrodek zatrudnia opiekunkę na 1 etat, oraz zawiera umowy zlecenie       

w zależności od potrzeb mieszkańców Gminy. W 2022 r wydatkowano kwotę 68 319,93 zł. 

Dochód Gminy z tytułu odpłatności za usługi opiekuńcze w 2022 r to kwota 14 434,46 zł. 

Usług specjalistycznych nie prowadzono. 



Ad. 12  Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych. 

   Gmina Brańsk obecnie nie dysponuje zasobami lokalowymi, które mogłaby przeznaczyć na 

realizację zadania. W razie wystąpienia konieczności zostaną podjęte kroki w tym zakresie.  

Ad. 13  Dożywianie dzieci w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 

  Na realizację programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” Gmina Brańsk otrzymała 

dotacje w wysokości 86 500 zł. W trakcie roku na realizacje zadania wydatkowano kwotę           

82 266 zł. Łączny koszt zadania to kwota 108 890,05 zł w tym środki własne w kwocie 

26 624,05 zł.  

Pomoc w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” realizowana była w formie 
posiłku, zasiłku celowego z przeznaczeniem na żywność. W roku sprawozdawczym z tej formy 
pomocy korzystało 168 osób. Z pomocy w postaci posiłku skorzystało 156 uczniów, średni 
koszt jednego posiłku wyniósł 5,52 zł. Ogólny koszt posiłków to kwota 105 516 zł z tego              
79 717 zł opłacono z dotacji, a 25 799 zł opłacono ze środków własnych gminy.  Wypłacono 
również 5 osobom zasiłki celowe na zakup posiłku, to jest 29 świadczeń na kwotę 3 374 zł, 
2 549 zł opłacono z dotacji 825 zł to środki własne.  

Ogółem na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 108 890,05 zł z tego z zadań 
własnych 26 624.05 zł, z dotacji celowej 82 266 zł. (75,54% to dotacja, 24,46% to środki 
własne) 

Wydano 120 decyzji na dożywianie dzieci w szkołach oraz 5 decyzji przyznających 
zasiłek celowy w ramach programu. 

Dożywianiem objęto 156 uczniów uczących się w szkołach podstawowych                                      
i ponadpodstawowych, w następujących szkołach: 

 Szkoła Podstawowa w Domanowie 
 Szkoła Podstawowa w Chojewie 
 Szkoła Podstawowa w Świrydach 
 Szkoła Podstawowa w Holonkach 
 Szkoła Podstawowa w Rudce  
 Szkoła Podstawowa w Topczewie 
 Szkoła Podstawowa Łubinie Kościelnym 
 Zespół Szkół nr 4 w Bielsku Podlaskim 
 Zespół Szkół Specjalnych w Bielsku Podlaskim 
 Zespół Szkół Handlowo-Ekonomicznych w Białymstoku 
 Zespół Szkół Mechanicznych w Białymstoku 
 Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Białymstoku 
 VIII Liceum Ogólnokształcące w Białymstoku 
 III Liceum Ogólnokształcące w Białymstoku 
 X Liceum Ogólnokształcące w Białymstoku 
 Przedszkole im. Sióstr Sercanek w Brańsku 
 Zespół Szkół w Brańsku 
 Zespół Placówek Oświatowych nr 1 w Białymstoku 
 Centrum Zawodów Medycznych i Społecznych w Białymstoku 
 Zespół Szkół Kształcenia Rolniczego w Rudce 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem. 

 

Ad. 14  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym: 

W ramach sprawowania pogrzebu opłacono dwa świadczenia za osoby zmarłe z gminy Brańsk 

na kwotę 7 664 zł. 



 

Ad. 15  Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu  

W 2022 r. w Domach Pomocy Społecznej umieszczono 5 osób, ogólna odpłatność gminy za 

pobyt 15 osób w roku kontrolowanym to kwota 445 331 zł. 

W 2022 r. wzrósł średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy 

społecznej: 

 Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Brańsku – 4 865 zł (w 2021 r 4 311 zł) 

wzrost o 554 zł. – liczba osób umieszczonych 12, 

 Dom Pomocy Społecznej w Tykocinie – 4 349 zł ( w 2021 r 3 830 zł) wzrost o 519 zł- 

liczba osób umieszczonych 1, 

 Dom Pomocy Społecznej Spokojna Przystań w Grabarach – 4016,14 zł ( w 2021 r 

3 725,69) wzrost o 290,45 zł - liczba osób umieszczonych 2. 

Dochód Gminy z tytułu odpłatności rodziny oraz z egzekucji z tytułu zastępczo wniesionej 

opłaty za pobyt mieszkańców w DPS przez Gminę, to kwota 11 021,20 zł. 

Ad. 15a Pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie.  
 
Ad. 16  Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego 

   W 2022 r. sprawozdań/meldunków miesięcznych sporządzonych i przekazanych zostało 

łącznie 226. Sprawozdań resortowych (miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych) 

sporządzonych i przekazanych zostało 21 oraz 16 zbiorów centralnych.  

Generowanie sprawozdań kwartalnych odbywa się w systemach, którego dostawcą jest 

firma INFO-R– importowane do CAS a następnie przesyłane dalej tj. do Podlaskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Białymstoku. 

 MPIPS-03-P, MPIPS-03-R 

 DOŻYWIANIE - ROCZNE 

 MK1/MK2 I,III kwartał 

 SKL-EMRENT I – półrocze, II – półrocze 

 SKL-ZDR I – półrocze, II półrocze 

Pozostałe meldunki i niektóre sprawozdania kwartalne, półroczne i roczne są bezpośrednio 

wypełniane w systemie teleinformatycznym CAS i przekazywane do PUW w Białymstoku. 

Ad. 17  Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie 

środków na wynagrodzenia pracowników. 

W 2022 roku na to zadanie przyznana dotacja wynosiła 113 800 zł w tym 97 000 zł na 

wynagrodzenie pracowników oraz na wypłaty dodatków po 400 zł pracownikom socjalnym za 

pracę w terenie, kwotę 13 400 zł wydatkowano na zakup materiałów i wyposażenie Ośrodka, 

3 400 zł wydatkowano na zakup usług pozostałych. Łączna kwota wydatkowana na realizację 

zadania to kwota 507 669,61 zł, w tym środki własne 393 869,61 zł.  



Środki własne wykorzystano na wypłaty wynagrodzeń wraz z pochodnymi kierownikowi, 
głównej księgowej oraz 3 pracownikom socjalnym, dodatkowe wynagrodzenie roczne, opłatę 
czynszu za wynajem lokalu, zakup druków, licencje programów dziedzinowych, materiałów 
biurowych, opłaty za telefon i internet, ubezpieczenie mienia, szkolenia pracowników, OC 
samochodu, zakup paliwa oraz naprawę samochodu osobowego wykorzystywanego na 
potrzeby GOPS, badania okresowe pracowników GOPS.  
 

Ad. 18  Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz składek zdrowotnych od 

zasiłków stałych: 

   W 2022 r. z pomocy w formie zasiłku stałego skorzystało 16 osób na kwotę 109 049 zł środki 

na wypłatę pochodziły z dotacji.  

W 2022 roku plan dotacji na opłacenie składek zdrowotnych to kwota 9 275 zł, opłacaliśmy 

składki na ubezpieczenie zdrowotne za 15 osób korzystających z pomocy w formie zasiłków 

stałych. Uruchomione środki w wysokości 8 994,65 zł, zostały wykorzystane w całości. 

Ad. 19   Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach             

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  

   W 2022 r. osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 

Ustalenia Komisji Rewizyjnej  w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze 

fakultatywnym 

1. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych:  

   W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 

2. Przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze:  

   W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 

3. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki:  

   W 2022 r osoby nie zgłaszały potrzeb w tym zakresie. 

4. Podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających                             

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych: 

1) Pracownicy GOPS w Brańsku przeprowadzili w Gminnym Ośrodku Upowszechniania 
Kultury w Kalnicy 55 godzin zajęć z zakresu poradnictwo rodzinne w ramach realizacji 
Projektu „ Wystarczy chcieć- Aktywni Seniorzy w Gminie Brańsk” – grupa docelowa 
Seniorzy z Gminy Brańsk 

2) Podejmowanie działań na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku pomocy społecznej:  
 propagowanie artykułów informacyjno – promocyjnych nt. działalności GOPS  
 zamieszczanie informacji o możliwościach skorzystania z różnych form pomocy, na 

stronie internetowej samorzad.gov.pl/web/gops-bransk 
 

5. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy 

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, realizacji Programu Aktywizacji i Integracji,          

o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie:  



• wysyłanie wniosków za pomocą systemu informatycznego SEPI 

6. Opracowanie i realizacja projektów socjalnych  

   W 2022 r. GOPS nie realizował projektów socjalnych. 

Pozostała działalność Ośrodka 

Pomoc materialna dla uczniów – stypendia szkolne. 
   Z rozdziału 85415 § 2030 wypłacano stypendia szkolne 62 uczniom z terenu gminy.  
W ciągu 2022 roku łączny koszt zadania wyniósł 66 626,47 zł, z czego 63 287 zł były to środki 
pochodzące z dotacji celowej, a 3 339,47 zł z zadań własnych gminy. 
 
Dodatki mieszkaniowe. 
   W ciągu roku 2022 r wypłacono dodatki mieszkaniowe 1 rodzinie -12 świadczeń na kwotę 
2 437,05 zł. 
 
Asystent rodziny 

 
   W Ośrodku zatrudniony jest jeden asystent rodziny na ½ etatu do 30 września 2022 r               
od 1 października 2022 r na cały etat, który współpracuje z 9 rodzinami, w których wychowuje 
się 26 dzieci. Osiem rodzin objętych jest asystenturą dobrowolnie jedna rodzina z nakazu sądu. 
W 2022 roku Gminie została przyznana dotacja w wysokości 3 000 zł, którą można było 
wykorzystać na dodatek do wynagrodzenia asystenta rodziny.  Pozostała kwota 33 712,78 zł. 
to środki pochodzące z zadań własnych gminy, które zostały wykorzystane na wynagrodzenie 
wraz z pochodnymi, opłacenie ryczałtu za używanie samochodu własnego do celów 
służbowych.  

 Koszt zadania na koniec 2022 r. wyniósł 36 712,78 zł. 
 

Piecza zastępcza 
 
   W 2022 roku gmina Brańsk w związku z realizacją powyższego zadania współfinansowała 
pobyt 7 dzieci w rodzinach zastępczych. Łączny koszt tego zadania pokrywany ze środków 
własnych gminy wyniósł – 25 436 zł.  

 
Przeciwdziałanie przemocy 
 
   W 2022 r na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie wydatkowano kwotę 1 250 zł, na 
szkolenie członków zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych. 

WNIOSKI KONTROLI  

   Komisja Rewizyjna Rady Gminy Brańsk po zapoznaniu się z dokumentacją  i wysłuchaniu 

wyjaśnień Kierownika Ośrodka, nie wnosi uwag i pozytywnie ocenia realizację zadań własnych 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brańsku za 2022r. 

W głosowaniu nad przyjęciem wniosków i protokołu wzięło udział 6 członków Komisji 
Rewizyjnej oddano 6 głosów „za”, przeciwnych -0, wstrzymujących -0. 

Na tym Komisja Rewizyjna zakończyła swoją pracę. 
  

   Zgodnie z § 75 ust.1-2 Statutu Gminy Brańsk, Kierownik GOPS może złożyć na ręce 
Przewodniczącego Rady uwagi dotyczące kontroli i jej wyników w ciągu 7 dni od daty 
przedstawienia  protokołu pokontrolnego do podpisania. 



 
   Niniejszy protokół sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po 
jednym egzemplarzu otrzymują: 

1. Przewodniczący Rady Gminy Brańsk, 

2. Wójt Gminy Brańsk, 

3. Kontrolowana jednostka, 

4. Komisja Rewizyjna. 

 
 

 
Brańsk, dnia 08.03.2023r.       

........................................................ 
 /miejsce i data podpisania protokołu/               

 
 
Podpis Kierownika  
Kontrolowanej jednostki 

Podpisy Kontrolujących: 

......................................................... 
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