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Program Promocja Zatrudnienia Oraz Aktywizacja Lokalnego Rynku Pracy ma na celu ograniczanie
negatywnych skutkdw bezrobocia poprzez podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
aktywizacje i wspieranie oséb bezrobotnych. Dziatania te przypisane s3 Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Zambrowie i polegajg przede wszystkim na swiadczeniu ustug oraz realizacji instrumentow
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jak rowniez realizacja
projektow aktywizujacych osoby bezrobotne.

1. Aktywizacja zawodowa osdéb, w tym znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Realizacja podstawowych ustug rynku pracy

e Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego bedac w statym
kontakcie z funkcjonujagcymi na terenie Powiatu podmiotami gospodarczymi, a takze
nawigzujac kontakty z noworejestrowanymi pracodawcami starali sie pozyskiwa¢ wolne
miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej. Ich dziatania doprowadzity do pozyskania
1217 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Doradcy klienta indywidualnego,
dokonujgc naboru kandydatéw do zatrudnienia sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
wydali 988 skierowan, w wyniku ktérych prace podjeto 140 oséb, a staz 190 oséb. W celu
realizacji ofert pracy zorganizowano 6 gietd pracy. Doradcy klienta instytucjonalnego
informowali lokalnych pracodawcéw o ustawowych formach pomocy oraz mozliwosciach ich
uzyskania, pozostawiali materiaty informacyjne i zachecali do wspotpracy z urzedem.

e Doradcy zawodowi poprzez porady indywidualne, a takze prowadzenie grupowych porad
zawodowych udzielali osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku szkolenia, zmiany kwalifikaciji.
Dziataniami objeto:

poradnictwem indywidualnym - 58 oséb,
informacjg zawodowq - 774 osoby,
informacja grupowa - 47 osob.

W roku 2020 ze wzgledu na obostrzenia spowodowane pandemiq zauwazalny jest spadek ofert
pracy zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw jak rowniez swiadczonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego.

1.2. Realizacja pozostatych ustug i instrumentow rynku pracy.

W 2020 realizowane byty nastepujgce ustugi i instrumenty rynku pracy:

Forma wsparcia Ogédtem Kobiety
Prace interwencyjne 70 32
Staze 190 114
Podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 23 8
Szkolenia 4 0
Otrzymanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 25 10
Prace spotecznie uzyteczne 15 10
Podjeci(.e pr_acy w rarr.1ach refundacji kosztéw wyposazenia lub 47 16
doposazenia stanowiska pracy

Studia podyplomowe 1 0
Dodatki aktywizacyjne 66 30




Szkolenia i przekwalifikowania, a takie kontynuacja studiow podyplomowych umozliwity
osobom bezrobotnym zdobycie lub podwyiszenie kwalifikacji zawodowych, zwiekszajac tym
samym ich szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Zdobyte doswiadczenie zawodowe podczas stazu miato pozytywny wptyw na skrécenie
czasu poszukiwania pracy. Kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz wyposazenia stanowiska pracy, poza umozliwieniem osobom z nich
korzystajagcym powrotu do aktywnosci zawodowej, zwiekszaly szanse na zatrudnienie po
zakonczeniu okresu subsydiowania. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dawaty szanse
osobom przedsiebiorczym na realizacje swoich pomystéw na wykonywanie satysfakcjonujgcej
pracy.

Poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych aktywizowano bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych z pomocy finansowej osSrodkéw pomocy spotecznej.

1.3. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na finansowanie aktywnej polityki rynku pracy

W roku 2020r. na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP w Zambrowie pozyskat nastepujace srodki finansowe:

— Fundusz Pracy (algorytm) 680 391,00zt
— KFS 242 143,00zt
— wydatki fakultatywne 285 594,00zt
- RPO 3 369 560,00zt
— POWER 1761 207,00zt
— REZERWA MINISTERSTWA 8012 323,00zt

1.4. Realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zambrowskim (V1)
Rok 2020 to kontynuacja realizacji Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (POWER)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowanego do oséb miodych do
29 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu wsparcia), ktére nie
uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z
kategorii NEET przyjetq w POWER.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku Zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie zambrowskim. W ramach projektu, dla kaidego z
uczestnikow, po dokonanej analizie jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych,
zaplanowano realizacje odpowiednio dobranych ustug i instrumentéw rynku pracy. Projektem
objeto 132 osoby bezrobotne, wobec ktdérych zastosowano ustuge posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego, a nastepnie udzielono wsparcia w formie:

e staiu - 93 osoby,

e szkolenia - 1 osoba,

e bonu na zasiedlenie - 15 oséb,

e dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 15 oséb.

e doposazenia stanowiska pracy dla 8 osob.

Efektem programu bylo podjecie pracy przez 107 oséb z czego 92 osoby na min. 1 miesigc oraz
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 15 uczestnikow programu.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020r.

Wartos$¢ projektu — 2 967 150,01 zt



Projekt ,,Aktywnos¢ szansg na prace (VI)”
Kolejnym projektem wspotfinansowanym ze srodkow EFS byta realizacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego (RPO WP), skierowanego do oséb powyzej 30 roku zycia,
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne i nalezace co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb powyzej 30 roku iZycia
pozostajacych bez pracy w powiecie zambrowskim. Projektem objeto 86 osob bezrobotnych.
Wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego, po czym zostali skierowani na odpowiednia forme wsparcia, wynikajaca z analizy ich
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych.

W ramach projektu zrealizowano:

- staze dla 62 osob,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osob,

- doposazenie stanowiska pracy dla 15 osob.
Po zakonczeniu wsparcia prace podjeto 67 osob a 9 uczestnikdw rozpoczeto dziatalnos¢
gospodarcza.
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2020r.
Warto$¢ projektu — 3 854 897,75 zt

Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej wojewodztwa podlaskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie jest wspotwykonawcg projektu dofinansowanego z
Funduszy Europejskich ,Regionalne Innowacje Spoteczne - Centra Integracji Spotecznej
wojewoddztwa podlaskiego” realizowanego w ramach dofinansowania z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020. W ramach tego projektu w
Powiecie Zambrowskim swojg dziatalnos¢ rozpoczeto Centrum Integracji Spotecznych (CIS).
Centrum Integracji Spotecznej to jednostka zajmujaca sie reintegracja zawodowg i spoteczna.
Dziatalno$¢ CIS ukierunkowana jest gtéwnie na pomoc osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnych, osob bezrobotnych, w tym giéwnie bezrobotnych
diugotrwale bez wzgledu na wiek, pte¢ czy niepetnosprawnos¢. Idea projektu opiera sie na
zasadach zrownowazonego rozwoju, rownosci szans i niedyskryminacji.

Liderem projektu jest Miasto tomza, partnerami powiaty: hajnowski, fomzynski, siemiatycki,
zambrowski, wysokomazowiecki oraz Miasto Kolno i Gmina Boc¢ki a takie Fundacja Forum
Inicjatyw Rozwojowych z siedzibg w Biatymstoku. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie
aktywnosci spotecznej i zawodowej 60 oséb zamieszkujacych powiat zambrowski w ciggu trzech lat
realizacji projektu (do 2022 r.). Uczestnik, ktory zgtosi sie do CIS moze liczyé na kompleksowa
pomoc z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Formy wsparcia dla uczestnikdw/czek
projektu:

Wsparcie terapeutyczne i doradcze

Realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

Aktywizacja spoteczna

Aktywizacja zawodowa

Dziatania o charakterze srodowiskowym.

VVVVY

W 2020r. zajecia w CIS rozpoczeto 25 oséb diugotrwale bezrobotnych.



1.5. Prowadzenie dziatan majacych na celu profilaktyke bezrobocia dla oséb zagrozonych utrata
pracy oraz innych uprawnionych oséb.

W 2020r. do PUP w Zambrowie wptynety jedynie pisma informujace o planowanych zwolnieniach
grupowych. Zaktady pracy nie zgtaszaty zamiaru dokonania takich zwolnien.

1.6. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to:
- mtodziez w wieku do 30 lat,
- dtugotrwale bezrobotni,
- bezrobotni powyzej 50 lat,
- bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej,
- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni.

Podejmowane dziatania wobec tych bezrobotnych, to:

. Powyzej Dtugotrwale

Forma wsparcia D |

AINERaE! 03072t 50 lat bezrobotne
Prace interwencyjne 30 11 10
Staze 117 12 29
Podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 23 - -
Szkolenia 2 1 1
Otrzymanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci 15 1 4
gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 1 4 12
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw 19 4 11
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Studia podyplomowe 1 = -

1.7. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Na koniec 2020 w ewidencji PUP figurowato:

¢ 61 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 20 kobiet

e 7 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, w tym 3 kobiety
Nikt nie posiadat znacznego stopnia niepetnosprawnosci, umiarkowany — 12 oséb, lekki - 49. Osoby
mieszkajace na wsi stanowity 32% ogoétu, natomiast zamieszkate w Zambrowie 68%, to jest 46 0sob.
Wsréd niepetnoprawnych 38 bezrobotnych i poszukujacych pracy stanowity osoby 50+. Bez
kwalifikacji zawodowych - 22, bez doswiadczenia zawodowego - 15. Wyksztatceniem wyiszym
legitymowato sie 5 oséb, policealne lub srednie zawodowe posiadato 8 bezrobotnych, $rednie
ogodlnoksztatcace 4 osoby, zasadnicze zawodowe 23, gimnazjalne 3, najliczniejszg grupg stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym w liczbie 25.
Powiatowy Urzad Pracy w 2020 pozyskat 7 ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia. Ogdlnie z
powodu podjecia pracy wytgczono 31 osob niepetnosprawnych.
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W 2020 roku 9 osob objeto realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w ramach
Centrum Integracji Spofecznej, ktére od 2019 roku zostato uruchomione na terenie miasta
Zambrow.

Powiatowy Urzad Pracy pomimo panujacej pandemii doktadat wszelkich staran, aby tej grupie oséb
udziela¢ mozliwie roznorodnego wsparcia. W 2020r. osoby niepetnosprawne skorzystaty z
nastepujacych form wsparcia finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy:

Liczba 0séb niepetnosprawnych
] 4 h .
WYSZCZEGOLNIENIE uclzestn’lczqcyc we wsparciu, w
koncu pétrocza sprawozdawczego
| potrocze 2020 Il pétrocze 2020
prace interwencyjne 1 5
staz 2 f
odbywania prac spotecznie uzytecznych 2 1
rozpoczecie szkolenia 1 ’
zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 1 :
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.

Osoby niepetnosprawne mogty skorzystac ze spotkan indywidualnych z doradcg klienta w ramach
ktérych moga otrzymac informacje o:

e ustugach i instrumentach rynku pracy;

* mozliwosciach przekwalifikowania sie oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych;

* mozliwosci uzyskania dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e ofertach pracy dostepnych w PUP oraz zamieszczonych na stronie CBOP

* projektach organizowanych przez inne instytucje niz PUP np.: Centrum Integracji Spotecznej,

PEFRON itp..

1.8. Wspieranie mobilnosci przestrzennej zarejestrowanych oséb.

W ramach wspierania mobilnosci przestrzennej zarejestrowanych bezrobotnych urzad pracy
dokonywat zwrotu kosztow przejazdu gtownie osobom skierowanym na staz i szkolenia. Natomiast
w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni do 30 roku Zzycia mogli podejmowaé prace w
miejscowosciach oddalonych od statego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 km. W roku 2020
z refundacji kosztéw przejazdu skorzystato 16 bezrobotnych, a bon na zasiedlenie otrzymato 20
mtodych osob.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

2.1 Udzielanie kompleksowego wsparcia osobom zarejestrowanym w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie w roku 2020 udzielit 25 osobom /10 kobiet/ dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w nizej wymienionym zakresie:

* remontowo-budowlane- 5

* mechaniczne- 3

» fryzjersko-kosmetyczne — 6

e gastronomiczne —1

e fotograficzne -1

¢ elektryczne-1



e |Inne: 8 /prowadzenie dokumentacji ,haccp”; naprawa konserwacja i montaz tachograféw;
prawnicze/patentowe; dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna; dziatalnos¢ zwigzana z
oprogramowaniem w technologiach mobilnych; zagospodarowanie terendéw zielonych;
sprzatanie; nauka jezyka obcego; architektura wnetrz/

2.2 Udzielanie wsparcia pracodawcom tworzagcym nowe miejsca pracy

Urzad pracy pomagat pracodawcom, tworzagcym nowe miejsca pracy dla skierowanych
bezrobotnych w wyposazeniu tych stanowisk, poprzez czesciowg refundacje kosztéw. Zawarto 27
umow, w ramach ktorych utworzono 30 nowych stanowisk pracy. 62 umowy zawarte z
pracodawcami o organizacje prac interwencyjnych pozwolity zaktywizowac¢ 70 oséb bezrobotnych.

3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb.

3.1,3.2 Podejmowanie inicjatyw prowadzacych do wzrostu kwalifikacji zarejestrowanych
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, diagnoza zapotrzebowania na zawody i
specjalnosci

Urzad pracy organizuje i finansuje szkolenia dla oséb bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegolnosci w przypadkach:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany badz uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Realizacja szkolen poprzedzona jest sporzadzeniem listy zawoddow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Podstawg do jej sporzadzenia jest analiza ofert
zgtaszanych przez pracodawcow, monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, wyniki
analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen, a takie wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zgodnie ze wskazaniami w indywidualnych planach dziatan.
Zebrane informacje i analizy stanowig podstawe do opracowania w kazdym roku planu szkolen,
ktéry jest upowszechniany wszystkim zainteresowanym przede wszystkim na stronie internetowe;j
urzedu, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie urzedu.

3.3 Organizacja szkolen

W roku 2020, ze wzgledu na panujacy sytuacje epidemiologiczng w kraju, ta forma aktywnosci
zawodowej objeto 4 osoby bezrobotne. Szkolenia byly organizowane giéwnie na wniosek oséb
bezrobotnych posiadajagcych potwierdzenie zatrudnienia przez pracodawce. W 2020r.
zorganizowano szkolenia o tematyce:



Liczba osob
Lp. Nazwa szkolenia rozpoczynajacych
szkolenie
1. kurs na kwalifikacje wstepnga prawa jazdy kategorii C, C+E 3l
2. kurs kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
3¢ kurs prawa jazdy kategorii C+E il
4. kurs maszyny do rozkfadania mieszanek minerano -asfaltowych il

Kierujgc osoby bezrobotne na szkolenia i przekwalifikowania w 2020 roku urzad brat pod uwage
potrzeby rynku pracy, jak réwniez efekt zatrudnieniowy. Wyzej wymienione szkolenia zgodnie z
ustawg o zamowieniach publicznych organizowane byly w tych jednostkach, w ktérych ogdlny
koszt szkolenia byt najnizszy. Przy wyborze jednostki szkolgcej brano rowniez pod uwage baze
dydaktyczng, a takie poziom przekazywanej wiedzy. Przy realizacji tej formy urzad pracy
wspotpracowat z:

e Centrum Szkoleniowe LEKTOR Radzymin (1)

e Osrodek Szkolenia Kierowcéw ""Luz"" tukasz Kujawa (2)

e tomzynskie Cenrum Ksztatcenia Ustawicznego (1)

3.4 Organizacja stazy

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Jest to bardzo
popularna zarowno wsrdd bezrobotnych, jak i pracodawcow forma wsparcia, umozliwiajaca
osobom pozostajacym bez zatrudnienia zdobyc¢ - czesto pierwsze w 2yciu - doswiadczenie
zawodowe, a pracodawcom pozyskanie pracownika, ktéry nie generuje kosztow, bowiem jest
finansowany przez urzad pracy. Pozadanym efektem organizowania tej formy wsparcia jest
zatrudnienie stazysty po okresie wsparcia, co najmniej na 1 miesiac.

W 2020r. zawarto 188 umow z pracodawcami o zorganizowanie stazu. W ramach tych umoéw staz
podjeto 190 bezrobotnych.

3.5 Realizacja przygotowania zawodowego dorostych - nie realizowana w zwigzku z brakiem
zainteresowania zarowno ze strony pracodawcow, jak i oséb bezrobotnych.

3.6 Organizacja i finansowanie programow specjalnych - wsparcie nie byto realizowane.

4. Poprawa instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

4.1. Wspotpraca z partnerami lokalnego rynku pracy

Urzad pracy wspétpracowat z lokalnymi podmiotami gospodarczymi zaréwno w kontekscie
pozyskiwania wolnych miejsc pracy, organizowania subsydiowanych form zatrudnienia, stazu jak
rowniez zbierania informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych, pod katem ustalenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych.

Ponadto PUP udzielat pomocy w postaci finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Instrument tan zapobiega utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
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dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. W 2020 roku zawarto 30 umow z pracodawcami, a
wsparciem (ksztatceniem) objeto tacznie 165 oséb.
Wspotpraca prowadzona byta réwniez z jednostkami szkolagcymi w zakresie organizowania szkolen
i przekwalifikowan, dostosowujacych kwalifikacje zawodowe oséb bezrobotnych do oczekiwan
rynku pracy.
Urzad pracy prowadzit promocje realizowanych ustug i programow w formie:

- plakatow,

- ulotek,

- gadzetow,
a takze zamieszczania informacji na specjalnie do tego celu przystosowanych tablicach w siedzibie
urzedu oraz stronie internetowej urzedu.

4.2. Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz placowkami oswiatowymi

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez
wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6z. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta
opiera sie na dialogu i wspdtpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowg Radg Rynku Pracy.
Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada
Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujacych aktow
prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz.

630). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad rynku pracy

przedstawiciele organdéw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb

finansowania kosztoéw szkolen cztonkéw rad. Rada jest organem kolegialnym. Pracami Powiatowe;j

Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy

Rady.

Kadencja Rady trwa 4 lata (obecna od kwietnia 2019r. do kwietnia 2024r) i sktadata sie z 11

cztonkéw. W zwigzku z rezygnacja z funkcji cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zambrowie,

Zarzadzeniem Nr 16/20 z dnia 12 maja 2020 Starosta Zambrowski odwotat cztonka Powiatowej

Rady Rynku Pracy w Zambrowie i pozostato 10.

W 2020 roku odbyly sie 4 posiedzenia Rady w tym jedno w trybie obiegowym w zwigzku z

panujaca sytuacja epidemiologiczna, na ktérych zostaty podjete nastepujace uchwaty:

— nr 1/2020 z dnia 10 marca 2020r w sprawie przyjecia podziatu srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
roku 2020;

— nr 2/2020 z dnia 10 marca 2020r w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zasad udzielenia
refundacji kosztéow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

— nr 3/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020r sprawie przyjecia zmian w podziale srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w roku 2020;

— nr 4/2020 z dnia 16 grudnia 2020r sprawie przyjecia zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy
na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
roku 2020.



4.3. Analiza zmian zachodzacych na rynku pracy

Na catym swiecie, w tym w Polsce, rynki pracy zmagajg sie ze skutkami trwajacej pandemii
koronawirusa. Gospodarka jak dotad relatywnie tagodnie przeszta fale kryzysu, a dzieki
programom pomocowym rzadu stopa bezrobocia utrzymana zostata na niskim poziomie.
Zachodzace zmiany na rynku pracy dotyczace gtownie struktury lokalnego bezrobocia byty na
biezaco monitorowane w comiesiecznych sprawozdaniach o rynku pracy. State monitorowanie
poziomu bezrobocia, struktury zarejestrowanych bezrobotnych w tym znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy pozwalato na podejmowanie wiasciwych dziatan
aktywizujacych, przeciwdziatajacych  diugotrwatemu bezrobociu, wspierajgcych  proces
wychodzenia z biernosci zawodowej. Analiza sytuacji na rynku pracy umozliwiata skierowanie
srodkéw finansowych do tych grup bezrobotnych, ktérym najtrudniej byto odnalez¢ sie na rynku

pracy.

LOKALNY RYNEK PRACY

Powiat Zambrowski potozony jest w potudniowo - zachodniej czesci Wojewoddztwa Podlaskiego i
zajmuje powierzchnie 733,11 km®. Posiada korzystne pofozenie geograficzne, na krzyzujacych sie
waznych szlakach komunikacyjnych. Jest to teren typowo rolniczy posiadajagcy wiele cech -
uwarunkowan, ktére tworzg szanse umiarkowanego rozwoju gospodarczego tego obszaru. Ponadto
malownicze obszary lesne i nieskazone przemystem s$rodowisko stwarzajg stosunkowo dobre
warunki dla rozwoju turystyki i rekreacji. Zakres wtasciwosci terytorialnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Zambrowie wynika z podziatu administracyjnego wojewddztwa i obejmuje miasto
Zambroéw oraz gminy: Zambréw, Kotaki Koscielne, Szumowo i Rutki.

Ludnos¢

Na koniec czerwca 2020r. na terenie powiatu zambrowskiego zamieszkiwato 43390 oséb w tym
21886 kobiet. Mieszkaicy miasta Zambrowa stanowili 22015 oséb. Pozostate 21375 osdb
zamieszkiwaty w osciennych gminach. Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe ludnosci z podziatem
ze wzgledu na ptec oraz miejsce zamieszkania.

LICZBA LUDNOSCI POWIATU ZAMBROWSKIEGO ZE WZGLEDU NA PEC
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LICZBA LUDNOSCI POWIATU ZAMBROWSKIEGO ZE WZGLEDU NA MIEJSCE ZAMIESZKANIA
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Podmioty gospodarcze

Wedtug danych GUS na koniec Ill kw. 2020r. roku na terenie Powiatu Zambrowskiego
zarejestrowanych byto ogétem 3605 podmiotéw gospodarczych. Warto podkresli¢, ze od 2015r.
liczba podmiotéw gospodarczych stale wzrasta od 3258 w 2015r. do 3605 w 2020r. — wzrost o
10,7%.

PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIEM
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PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE ZAMBROWSKIM NA KONIEC 2012 i Ill kw. 2020R.
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*dane dotyczace ludnosci i podmiotdw gospodarczych — Bank Danych Lokalnych GUS.

Bezrobocie
Od 2013r. rejestrowany byt ciggly spadek bezrobocia. W 2020r. na skutek pandemii bezrobocie

rejestrowane minimalnie wzrosto. Na koniec grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Zambrowie wyniosta 1149 oséb podczas gdy na koniec 2019r. wynosita 1138.

Stan bezrobocia w latach 2012 -2020 obrazuje ponizszy wykres.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu i miescie Zambréw na
koniec 2012r. i 2020r. przedstawia ponizszy wykres. Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych to
mieszkancy Zambrowa a najmniej z Gminy Kotaki Koscielne.



WYKRES. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH POWIATU ZAMBROWSKIEGO
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Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 2020r. w PUP w Zambrowie stanowili 6,4% ludnosci
aktywnej zawodowo. Poréwnujac stope bezrobocia do roku poprzedniego nastapit jej wzrost o0 0,1
punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,2%, a w wojewodztwie podlaskim

7,8%.

Ponizszy wykres przedstawia stope bezrobocia w Powiecie Zambrowskim na tle Polski
i Wojewoddztwa Podlaskiego.
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W strukturze wiekowej najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 25 — 34 lata. Stanowili oni
26,0% ogotu bezrobotnych. Ponizszy wykres przedstawia strukture wiekowg bezrobotnych na
koniec 2012 i 2020r.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG. WIEKU
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Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia mozna zauwazyé, ze niezmiennie
najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia stanowia
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego oraz zasadniczym zawodowym,
ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koricu grudnia 2020r. wynosit odpowiednio 28,7%
i 26,9% (w 2012r. — 32,1% i 26,8%). Wyksztatcenie policealne bad:z srednie zawodowe posiada
15,2% (w 2012r. — 16,7%) ogdtu zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym osiggnat poziom 16,0% (w 2012r. — 15,2%). Osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowity 13,1% (w 2012r. — 9,2%).Ponizszy wykres przedstawia strukture bezrobotnych
wg. wyksztatcenia na koniec 2012r. i 2020r.
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Na koniec roku 2020 najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie stazem pracy 1 - 5
lat. Poréwnanie do 2012r. wskazuje na pozytywna tendencje, gdyz wowczas wiekszoéé¢ oséb
rejestrujacych sie nie pracowata. Strukture bezrobocia wg stazu pracy ilustruje ponizszy wykres.
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Nalezy zauwaiyé, ze w strukturze osob bezrobotnych nie zachodzg istotne zmiany. Najczesciej
bezrobocie dotyka osoby mtode, mniej wyksztatcone, kobiety oraz osoby o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym.

4.4. Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Prowadzenie witasciwej polityki rynku pracy wymaga dobrze dziatajagcego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie. Temu celowi stuzy monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Przez monitoring nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, ktére majg wptyw na popyt na prace, podaz zasobow pracy w
przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen i krétkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego i
szkolenia bezrobotnych. Informacje zawarte w monitoringu s pomocne przy:

e okreslaniu zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych,

e prowadzeniu odpowiadajgcym realnym potrzebom lokalnego rynku pracy gospodarki

$rodkami Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

e usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom zawodowym

zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow, na ktore maleje zapotrzebowanie,

e wskazywaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, ktére moga byc

wykorzystywane przez szkoty zawodowe i ponadgimnazjalne w procesie ksztatcenia

mtodziezy,

e pomocy w planowaniu dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujace na lokalnym

rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

Podstawg do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest klasyfikacja
zawodoéw i specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania rozporzadzeniem MPiPS w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W 2020r. opracowano informacje sygnalng zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za |
potrocze 2020r. (tabela str. 15)

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zaleced metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn i1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Mechanicy precyzyjni

Robotnicy budowy drog

Ladowacze nieczystosci

Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy robét stanu surowego | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogodlne)

Zamiatacze i pokrewni

zawédd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papiemiczych

Kierownicy do spraw marketingu | sprzedazy

Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie budownictwa

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy obstugi biurowe;j

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Szklarze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Stolarze meblowi i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjainych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Kucharze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni

Murarze i pokrewni

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Doradcy finansowi | inwestycyjni

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy. kusnierze, kapelusznicy | pokrewni

Piekarze. cukiemicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinne; i zwierzece)

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Filolodzy | tumacze

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Nauczyciele szkot specjalnych

Chemicy

Pomoce domowe i sprzataczki
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4.5. Doskonalenie jakosci $wiadczonych ustug osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy oraz
pracodawcom

Klienci korzystajacy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie mogg liczy¢ na wysokg jakosc
posrednictwa i poradnictwa zawodowego. Profesjonalna obstuga, pomoc w uzyskaniu potrzebnych
informacji, zyczliwos¢ i kompetencja pracownikéw PUP s widoczne w codziennej pracy z
klientem. To z kolei przektada sie na wzrost profesjonalizmu pracownikéw tutejszego urzedu.
Klienci urzedu chetnie korzystaja takze z oferowanych form aktywizacji i posiadaja szeroky wiedze
o projektach realizowanych dzieki wsparciu finansowemu z Unii Europejskiej.

4.6. Doskonalenie modelu wspétpracy ze stuzbami pomocy spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie od 2011r. wdrozyt dodatkowe oprogramowanie (SEPI —
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) umotiliwiajace integracje rozwigzan
funkcjonujgcych w roznych obszarach dziatalnosci jednostek samorzadowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Zabezpieczenia. Zapewnito to:

e szybka wymiane informacji pomiedzy jednostkami,

e wykorzystanie drogi elektronicznej do przekazywania zaswiadczen o klientach PUP,

e zapewnienie bezpiecznego i natychmiastowego dostepu do danych.
Do korzystania z oprogramowania SEPI uprawnione s3, zgodnie ze stosownym porozumieniem:
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie oraz wszystkie funkcjonujace w Powiecie Zambrowskim
Osrodki Pomocy Spoteczne;j.
SEPI pozwolito wyeliminowaé czes¢ kosztow zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem i
przesytaniem zaswiadczen pomiedzy jednostkami oraz wspomaga wiadze miejskie i gminne w
zakresie podejmowania decyzji strategicznych (dystrybucja srodkéw, planowanie, kreowanie
programéw pomocowych itp.).

4.7. Poprawa efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan w ramach programéw rynku
pracy

Realizujgc zadania w ramach programow rynku pracy szczegolnie tych, ktore sg finansowane

ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS, urzad pracy starat sie, by przynosity one jak najwigekszy efekt w
postaci podjec pracy przez osoby z nich korzystajagce. W 2020r. podejmowane przez urzad pracy
dziatania zakonczyty sie wstepnie efektywnoscia na poziomie:

P szkolenia -25%

P> staz - 84,5%

» prace interwencyjne - 93%

» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100%

» refundacja kosztéw wyposazenia st. pracy — 86,5%
Ostateczng efektywnos¢ realizowanych programoéw bedzie moina oceni¢ w kwietniu, gdy zostang
uwzglednione osoby, ktére zakonczyty udziat we poszczegoélnych wsparciach w ostatnich
miesigcach 2020r., gdyz jest tutaj badany okres zatrudnienia styczen — marzec 2021r.

4.8. Doskonalenie kwalifikacji i rozwoj zawodowy pracownikow urzedu pracy

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w urzedzie pracy zatrudnionych byto 23 pracownikéw.

W 2020 r. na jednego zatrudnionego pracownika przypadato 48 bezrobotnych.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw jest zgodny z zakresem powierzonych im obowigzkéw, a ich
umiejetnosci sa ciagle doskonalone poprzez literature fachowa, szkolenia oraz wymiang
doswiadczen z innymi urzedami. Na koniec roku struktura zatrudnienia pod wzgledem
wyksztatcenia przedstawiata sie nastgpujaco:
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- wyksztatcenie wyzsze - 17

- policealne - 5

- srednie ogolnoksztatcace - 1

W urzedzie jest zatrudnionych 9 osob ktore sg posrednikami pracy oraz 2, ktére sa doradcami
zawodowymi.

Zatrudnienie wedtug rodzaju wykonywanych zadan ksztattowata sie nastepujaco:

- dyrekcja — 1 osoba

- kierownictwo — 2 osoby

- obstuga interesantow — 16 oséb

- obstuga finansowa - 2 osoby

- obstuga prawna — 1 osoba

- obstuga administracyjna — 1 osoba

Pracownikom umozliwiono doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenie wewnetrzne
jak i zewnetrzne. Szkolenia wewnetrzne dotyczyly:

- zmian w przepisach dotyczacych ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucji rynku pracy

- ochrony danych osobowych

- zatrudnienia cudzoziemcéw

Szkolenia zewnetrzne organizowane byly przez m. in. Wojewddzki Urzad Pracy, Podlaski Urzad
Wojewodzki oraz przez instytucje szkolace, ktérym urzad zlecit przeszkolenie pracownikdéw.
Tematy szkolen mozemy podzielic na dwie grupy: dla pracownikéw obstugujacych osoby
bezrobotne oraz dla pracownikéw administracyjnych.

Szkolenia dla pierwszej grupy odbywaty sie z zakresu posrednictwa pracy, obstugi interesantow,
prowadzenia doradztwa zawodowego, organizacji szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zasad udzielania dotacji dla pracodawcéw i oséb bezrobotnych, a takze zasad
udzielania pomocy publicznej dla pracodawcow oraz szkolen tzw. miekkich, np. warsztaty rozwoju
kompetencji zawodowych. Pracownicy wzieli réwniez udziat w szkoleniach z zakresu zasad
rejestracji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom na terytorium RP.

Szkolenia dla drugiej grupy, tj. pracownikéw administracyjnych dotyczyty: zmian w przepisach ZUS,
zmian w ustawie o finansach publicznych i rozporzadzeniach wykonawczych, zmian w kodeksie
pracy, zmian w kodeksie postepowania administracyjnego, zmian w ustawie o ochronie danych
osobowych.

W trakcie catego roku pracownicy brali udziat w szkoleniach dotyczacych sporzadzania
sprawozdawczosci i obstugi programoéw finansowanych z EFS.
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Wskazniki realizacji zadan w 2020r. i Zrodta finansowania

WSKAZNIKI PRODUKTU

5
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o

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Liczba osob objetych posrednictwem pracy - 998

Liczba pozyskanych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 1217

Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg - 879
Liczba oséb objetych szkoleniami - 4

Liczba oséb skierowanych na staz - 190

Liczba osdb skierowanych na prace interwencyjne - 70

Liczba osdb skierowanych na roboty publiczne — 0

Liczba oséb zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego - 0

Liczba oséb zatrudnionych w ramach bonu na zasiedlenie - 23

.Liczba oséb skierowanych do zatrudnienia na utworzone w ramach wyposazenia lub

doposazenia stanowisko pracy - 47

Liczba oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 25

Liczba osob, ktorym dokonano zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania - 16

Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium w okresie kontynuowania nauki (kontynuacja)- 0
Liczba oséb, ktorym wyptacono dodatek aktywizacyjny - 66

Liczba osdb, ktérym zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem - 0

Liczba oséb objetych programem specjalnym - 0

Liczba oséb, zatrudnionych w ramach dofinansowania wynagrodzenia - 0

Liczba pracownikéw urzedu pracy objetych formami doskonalenia zawodowego - 23

WSKAZNIKI REZULTATU

1. Liczba oséb, ktére podjety prace - 915
2. Liczba nowoutworzonych podmiotéw gospodarczych - 25
3. Liczba utworzonych miejsc pracy - 100
4. Liczba oso6b, ktdre uzyskaty wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci - 194

Zrédta finansowania Programu

Fundusz Pracy (algorytm) 680 391,00zt
KFS 242 143,00zt
wydatki fakultatywne 285 594,00zt
RPO 3 369 560,00zt
POWER 1 761 207,00zt
REZERWA MINISTERSTWA 8012 323,00zt
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