Zalacznik do Zarzadzenia nr 40.2026

Wojta Gminy Szastarka
z dnia 18 maja 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Szastarka
oglasza konkurs na stanowisko osoby dyrektora

Zespolu Szkot w Szastarce, ul. Szkolna 1, 23-225 Szastarka

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Szastarka, ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka
II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot w Szastarce, ul. Szkolna 1, 23-225 Szastarka
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), powotywanego
dalej ,,rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.”

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,



b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 z po6zn.
zm),a w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. 22026 r. poz. 81), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.
2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;

z dnia 11 sierpnia 2017 r. , 0 ktérym mowa na wstgpie w pkt 1 niniejszego ogloszenia.



3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.,, o ktorym mowa na wstepie pkt 1 niniejszego
ogloszenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym realizowane sg zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiagzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) -
spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



5. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;
placdéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb

przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szk6t w Szastarce,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

o$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe osoby kandydujace;:

— imie¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez osobe kandydujacg za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2 Swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

poswiadczone przez osobe kandydujacg za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich

lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo

$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez osobe kandydujaca za zgodno$¢ z

oryginatem kopie:

—  dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

—  dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego

jezyka polskiego,



7) poswiadczong przez osobe kandydujacg za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) os$wiadczenia, ze przeciwko osobie kandydujgcej nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenia, ze osoba kandydujaca nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, Ze osoba kandydujagca nie byla karana zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku osoby kandydujace;
na dyrektora publicznej szkoly urodzonej przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) pos$wiadczone przez osobe kandydujaca za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) pos$wiadczone przez osobe kandydujaca za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenia, Zze osoba
kandydujgca nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

15) o$wiadczenia, ze osoba kandydujgca ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

16) opatrzone datg i podpisem osoby kandydujacej oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowigce zatacznik nr 1 do ogloszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez osobg kandydujaca dokumenty winny by¢
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez osobe kandydujaca

klauzule ,,stwierdzam zgodnosé z oryginatem” wraz z data skladania o§wiadczenia.




Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole¢ lub publiczng

placowke osobe kandydujgca jest obowigzana przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12 i 13.

Ie

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
osoby dyrektora Zespolu Szkél w Szastarce” z podanym adresem do korespondencji i
numerem telefonu w pokoju nr 22 (sekretariat) — I pietro, Urzagdu Gminy Szastarka, ul.

Lubelska 17, 23-225 Szastarka, w terminie do dnia 2 czerwca 2026 r. do godz. 15:30

. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia

w inny sposéb za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu

wplywu do Urzedu ujetego w ust. 1

. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektronicznej, przy czym powinny by¢

opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufsanym EPUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych
jako zatgczniki do oferty. Adres skrytki ePUAP: bnnfp28413

Adres do e-Doreczen '""Urzad Gminy Szastarka'

AE:PL-75253-17693-DIUVA-31

. Oferty ktore wpltyng po uplywie wymienionego wyzej terminu nie bgdg rozpatrywane.

. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana przez

Woéjta Gminy Szastarka.

. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, nie p6zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.



zatgcznik nr 1 do ogloszenia o
konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Szastarce

Z.goda na przetwarzanie danych osobowych

Ja 0iZ€J POAPISANT(R) tvuvuvreninineenteiet et ettt e
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europjskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE-zwanego RODO (ogblne rozporzgdzenie o ochronnie danych: Dz.Urz.UE L 119 z
04.05.2026 1.) oSwiadczam, Zze zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby konkursu.

..........................................

(data i czytelny podpis)

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacynej

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej dla osoby kandydujacej
na dyrektora Zespotu Szkot w Szastarce.

(data i czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO — Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016 ., str.1), informuje sie, Ze:

1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wojt Gminy Szastarka, ul. Lubelska

17, 23-225 Szastarka, kontakt email: sekretariat@gminaszastarka.pl.

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac w sprawie

swoich danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dzialan zmierzajacych do powierzenia

stanowiska dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu (art. 6

ust. 1 lit. B RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania sa:

1) przepisy Prawa o$wiatowego i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2) ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczegOlnosci w art. 22! Kodeksu pracy;

3) niezbednos¢ do wypetienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

4) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postgpowania
konkursowego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci
— jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na stanowisko, na ktére prowadzony jest
konkurs;

5) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami archiwizacji.

6. Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego postepowania konkursowego jest przekazywana organowi

prowadzacemu, przechowywana i archiwizowana w sposéb i w terminie okre$lonym w rozporzadzeniu Prezesa

Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (4. przez 5 lat).

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowan

iu.

8. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandig).

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

4) zakresie, w jakim Pani/Pana dane s przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody

na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania

danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana

szczegolng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie

usprawiedliwionego interesu;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia postepowania

konkursowego. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana w

postepowaniu konkursowym.

11. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji postepowania konkursowego, tj.

podmiotom $wiadczagcym ustugi serwisowe dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich

przetwarzaniu, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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