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p.o. Dyrektora

(nazwa arganu reprezentujgeego padnliot kontrolowany) it

Data rozpoczecia dzialalno$ci przez podmiot kontrolowany: 29.03.1999;

data objecia stanowiska przez oscbe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 31.05.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,14.11.2014 r,

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrole)

Liczba: pracujacych: 45, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 15,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcaw: 0,
zatrudnionych w ramach staosunku pracy. 30, w tym kobiet; 24, mtodocianych: O,
niepeinosprawnych: 7,
w kantrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  21.07.2008r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji arganow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Crynnosci hontrolne przeprowadzono po okazanio legitymac)i stuzhowe) orig po dorgezenia upowaznicenii
do pracprowadzenia kontroli Ne K1-01300-KK 02640-01/14. Nie powiadamiano wezesnie) praedsighiorey o
samiarze wszezgetn kontrolic adyz  na podstawie art. 79 ust. 2 pkt | oustvy 7 dnia 2 lipea 2004, o
swabodzie dzinlalnose gospadarcze) (D2, U, 2 2007 Nr 155, poz, 1095 ¢ 2mu) w zwigzho 7 art 12 ast, |
Lo Keanwencji ne 81 MOP. iara ma zastosowanie wobee kontralowancgo przedsighiorey .

Pracadiwey zapoznana 2 prawami i obowigzkami jakic posiada kontolowany przedsiebiorea, dorgezajae je
N PISIIC W pouczeniu stanowieyan integralng ezese upowazaienia do przeprowadzenia kontroli,

Mo ostatnic) koatroli [nspekior Pracy wydal nakay Neo 05022/KO039/NKO272008 7 dma 21.07.2008r
nwierajgey b deeyzje nahazowe. ktoryeh termin wykonania uplyogl i ktore wykonano.

Inspektar Pracy poostainie] kontroli wydal vowniez wystgpienic Nr 05022/K039/Ws02/2008 # dnia
21072008 zawierajgee 2 wnioskic ktoee zrealizowino,

Powiatowe Centrum Pomoey Rodzinie w Osteowen Sw. powiadomila pismamic 72 dnia 24.07.2008 o
/732008 17.02.2008r: 1 7 oo 300122009, o wykonaniu deeyzji nakazowyeh orz wnioskow 2
wystpienii,

Radza) prreewazajaee) dzialalnosei PKD = 8899 7 powiatowe samorzgdowe jednostki arganizacyjne.

Obeena kontrola abejmowala zagadnienia 2wigzane 2 przestrzeganicm proepisow prasit pracvinawiizame i
rozwiipzanie stasunku pracy. szkalenia pracoswnikow 2 zakresu hezpicerzenstwa i higieny pracy. badanii
[ekarskic, caynniki szkodliwe dla zdrowiia wystepujigee w sradowisku pricy. czas pracy. wynagradzenn 2z
price. urlopy wypoczynkowe) araz przestracganic przepisow technicznego bezpicezenstwa pracyisiuzba
BHP w zakbadzie, wystepujiee w o zaklidzic ryzyko  zawodowe. obiekly @ pomieszezenia pracy.
pomieszezenia higienicsno-sanitarne),

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stosunek pracy

Na padstawie lasowa wybranych 10-ciu akt osobowych zatrudnionych pracownikow stwierdzona, e
Powiatowe  Centrum Pomoey  Radzinie w Ostrowen Sw. poinformowalo na pismic zatrudnionych
pracownikany o obowkzujaed] dobowe] i tyaodniowe] normie czasu pracy. o terminic wyplaty wynagrodzen
s prace o wrlopie wypoczynkowyni o dlugaset okresu wypowicdzenia tinowy,

Powiatowe Centrim Pamoey Rodzinie w Ostroweu Sw. pasinda opricowany reanlamin pricy. w kiory m
padana sposab potwierdznnia precs pracownikow preybycia i abeenose wopracy o usprinyicdliviania
nicobeenosei wopracy Jak rawnicz podane system irozklad czasu pracy oraz preyjeto T-no o miesigezny okres
rozliczeniowy ¢zasu pricy.

W renulaminie  pracy  wie  wwzgledniono  wemiardw 00 rozkladdw  czasu pracy pracoswnikow
niepelnosprawnych.

Pracadaswen  wdostegpnil pracownikom tekst przepisow o rdwnym traktowaniu kobiet i mgzeszyzn w
ratvadnicniu.

Powiatowe Centrnm Pomocy Rodzinic w Ostrowed Sw. prowadzi zatradnionym pracownikom akta
asobowe skladajiee siy 7 trzech crgsel ABC,

Pawintawe Centrum Pamoey Rodzinie w Ostroweu Sw. zatrudnia grupy 45-cine pracownikow, w (ym
23-cin pracownikow jest zatradoionyeh na podstawic zawartych na pismic wmaw o prace na czas niv
ohreslony. grupi 3-cin pracownikow jest zatradniona na podstasvic zawartyeh na pisoie uniow o pracyg i
cits uhreeslony oraz grapan [S3-tu osdb o jest zatradniona niae podstawic zawartych umow  cywilno-
priwnyvehiumaowy  zlecenia jest zateadniona grupa 13- 1 osab @ na umowy o dziclo jest zatrudniona jedna

osobi na 2 wmowy o duicla): pray wykonywinia prie 2wigzanyeh 2 orzeczniclwen o niepelnospraswnosci
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Jest zatrudnionyeh grupa G-ciw lekarzy i jeden psycholog, 7z pracami zwigzanym z koardynowanicim prac w
projekeie Schematom Stop jest zatrudniona jedna asoba. 2 pracami zwigzanym 7 wykonywianiem czynnosci
hivrowyeh  zwigzanych 7 realizac)y projektu Aktywny Samorzagd  jest zatrudniona jedna asaba, 7
wykonywaniem obowigzkow  koordynatora rodzinne) picezy zastepeze] jest zateudniona jedna osoba, 7z
pracami zwigzanym 2 prowidzeniom kaesu jezyka polskicgo jest zatrudniona jedna osaba oraz 2 pracami
swiiizanym 72 poradnictwenm i terapia dla osob sprawujgeych picezy casteperza jest zatradniona jedna osaba)
arirz jedni osoba wacownih hiurowy) jest zatrudniona na podstawice umowy Ny
UmSELA6G0T/15S/5202 0 7 arganizatorem w spriswie odbywania stazu przez osohy bezrobotne 2 diia
25.08. 2014 i akres ad 25082004, do 25 0120 4. zawarte] 7 Ostrowicekim Powiatowym Urzedem Pracy
woOstroweu. Stazysta nie posinda odbytego  praeszholenio wstgpnego @ nu stanowisku pracy 7 zakresu
bezpicezensiwa © higieny pracy oraz posiada orzeczenic [ekarskic stwicrdzajaee brak praeciwwskazan do
wykonyvawine] pracy na zajimowanym stanowisku pracy,

Woroku 200 Powrowe Centrum Pomocey Rodzinie w Ostrowen Sw, rozwigzyvwalo o/
ziowypowicdzenicm dokonanyim przez pracodaweg,

[nspektor Pracy kontrolujae akta osobowe pracownika zwolnionego siwierdzil. z¢ priacownik zwalniony za
wypowicdzenicm  atrzymal pisemne oswiadezenia wali o zumiarze rozwigzanin umowy a o pricg i
wypowicdzeniem oraz zostal pouczony o prawnych Srodhach odwolawezyeh jakic mu przyslugujg w
swigzhu 2 rozwigzanicm umowy o priace za wypowicdzenienm. Pracownikowr wdziclona 2-ch dni na
poszukiwanic pracy 2 zachowaniem priwa do wynagrodzenia,

Zwalniony pracownik otrzymal niczwlocznic Swindectwo pracy.  w ktdryveh podano mlormacje o
wykarzystaniu przez pracownika urlopu wypoczynkowego i wyplaceniu ckwiwalentu picni¢znego za 3 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

W ozakladzie sip prowadzone listy obeenosei. potwicrdzajiiee przxbhycia pracoswnikow do pracy.,

Pracodinvea przedstawil deklaracje zgloszeniowy ZUS P DRA 2 dne O 1020 14r. 2 Kidre) wynitka
adprowadzanic skladek nicubezpieczenic spoleczne dla grapy 29-ciu zatrudinionyeh pracownikion,

Pracoduwen przedstwil rownierz deklaraciy ZUS PIWA ze styeznia 20131, 2 kiore] wynika objeeic
ubezpicezeniom wypadkowym arupy 33-ch pracownikon, Pracodawen przedstawil rownicz pisma 2 dnta
16.03.2014r. Zakladu Ubezpiceszen Spolecznyeh w Ostrowen Sw. zawiadamiajaee. z¢ od 010420140 do
3032015 wysokose stapy procentowej sklaedki na ubezpicezenic wypadkowe wynosi 0.96 % podstawy juj

WA,

Nontrala wykazala, z¢ pracadawea dopelnil obowigzku oplacania comiesigeznych skladek na Fundusz Pracy
od zawartyeh umow w przewidzianym praepisami (erminic.
Pracodawen zulasza da ZUS wszystkic aklualne dane majgee spbyw naowymiar skladek na Fundusz Pracy.

Szkolenia bhp

Przeprosadzonia konteala wykazala, ze Powiatowe Centrom Pomocy Radzinie w Ostrowen Sw, zatrudnia
pricownikow, ktarzy posiacigg odbyte przeszkolenie wstgpne. ni stanowisku pracy oraz ohresowe 7 zakresu
hezpicezensiwa i higieny pracy. jednakze kontrola wykazala, /¢ =stizysta nie posiada
adhyvtega przeszkolenia wstgpnego i na stanowiskn pracy 2 zakeesa hezpieezenstwa i higieny pracy:

1= zatradaieni pracownicy adbvli szkolenia wsigpne ogalne i na stanowisku pracy 7 zakresu bezpicesensiwa i
higieny pracy przed ich dopuszezeniem do wykonywania pracy-dotyezy 30-—tu pracownikow,

2. cras trwania instruktza ogdlnego wynosi okolo 3 godziny, a czas trwania instruhiazo na stanowisku pracy
rwa akala 8 ~miu gadzin,

3- Pracoduwea posiada programy szkolenia instruktazo stanowiskowego, Moy bylhy - dostosowany  do
radzaju i warankow sykonywanej pracy na poszezegolnyeh stinowiskach pracy.

4= pracodawea fakt adbycia przez pracownika przeszkolenia wstypnego 1na stanowisku pracy odnotowuje w
wydanym zaswiadezenic, ktore jest zgodne z¢ wzorem okreSlonym w zal. Ni 2 do rozporzgdzenia w
sprawic szkolen,
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S-pracownicy potwicrdzili wlasnorgeznymi podpisami w zaswiadezeniach 2 odbyiego prreszRolenia ik
adbycia szkolenia wstgpnego ©na stanowisku priey oraz zostali zapoznani sig 2 przepisami @ zasadami
bhp dotyezigeymi wykonywimyceh preez nich prac.

6-zaswiadezenia(karty szkolenin wsigpnego) 72 odbytego szkolenia wstepnego @ nac stanowisku pracy sq
przechowywane w aklach osobowyel poszezegdlnych pracownikow,

7- instruktaz ogdlny jest przeprowadzany praez wlaseicieli zakladu

8- instruktaz stanowiskowy zostal przeprowadzony preed dopuszezeniem pracowiikow do wykonyiwang

pracy-dotyezy 30-tu pracownikow,

instruktaz stanowiskowy praeprowadzili Kierownicy dziatow poszezegolnyeh pracownikow,

w zakladzie mie sq preestrzegane ferminy ukonczenia pierwszego szRolenin okresowego. np. p.

satradmiom ad dinia 15052014, na stanowisku kiceownik referatu nie przesala do dnia
14.11.2014r. pierwszego szholenia okresonwego.

L0, pracownicy wdbyli praeszholenia okresawego 7 zakeesu bezpicezenstwa i higieny pracy-dotyeszy 23-ciu

zatrudnionyeh pracownikow,

ELoow zakbadzie pracy ustalone pracz pracodiwey czestorlivosci szholen okresowsch dliv pracownika |

pracadawey s ggadne 7 precpisami vozporzadzenia wosprawie szkalen,

12-pracodawea konsultuje 7 preedstawiciclami pracownikow dzinlania dotveziee szkolenia pracownikow w
dricdzinic bezpicezensiwa i higieny pracy., .

13- szkolenia pracownikaw odbywajs sie w godzinach pracy i na koszt zakladu pracy. zgodnic 2 aet, 237

~=

3 kodeksa pracy.
Td-w zakladzie nice wystepujg praypadki wykonywimia pracy na terenic zakladu pracy prees pracownika
innego pracodinvey,

Zdarzajy sig preypadkic ze pracownik wjednym duia odbyl szkolenic wstgpne ©ona stanowisku pracy w
wymiarze Leznym wynoszieym § godzin, co jest niczgodne 2 zalqeznikiem | pkeo 1 i pkeo 1 ramowyeh
programow — rozporzidzenia MG Pz dnia 27.07.2004r, wo sprawie  szkolenia wo dziedzinie
v opracy Nr 180 poz. 1860 2 pozn.zm.. np

bezpieezenstwa i higien

Pracodawcea posiada odbyte w ezerweu 201031, szkalenie okresowe dlia pracodans con
7 sakresu bezpicezensiwa i higieny pracy.

Badania lekarskie

Powiatowe Centraom Pomocy Rodzinie w Ostraweu Sw., pasiade zawarty wmowy o Swiidezeniu apichi
profilakiyeena-leeznicre) z jednosth stuzby medyeyny pracr- Qseodek Leczniczo-Profilakiyesny PROMED
27400 Ostrosviee Sw. UL Polna 15

Powiatowe Centrame Pomaocy Rodzinie w o Ostrowen Sw. zatrudnia pracownikow, Ktoezy  posiedajq
watgpne hadania lekarskie  stwierdzajaee brak preeciwavskazan do wykonywanej pracy na zajmowanyeh
stanowiskach pracy,

Badania okresowe lekarskie posiada grupa 24-ch pracownikow.,

Walepne 1 okresowe badania [ekarskic stwicrdzajiee brak precciwwskazan do wykonywane] pracy
przeprowadzone sy pzez lekarzy upowaznionyeh do przeprowadzania prolilakiveznyeh badan lekarskich i
do arzekania o praydatnosct Tub braku preeciwskazan de wykonywanej pracy.

Badaniv koutrolne
Kontroli wykazala, z¢ w Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie s Ostrowed Sw.ow raku 20 Fr wystgpil

jeden preypadek przehywania pracownika © i 2wolnienivo lekarskim ponad 30 dai.

Po zakonezenin zwolaienia Iekarskicgo  pracownik zostal sKicrowany  na kontrolne badania - lekarskic
stwierdzajiue brak pracciwwskiazan do wykonywing) pracy na zajmowanyim slanowisku pracy.

Pracodawves zapewnia przy umywalkach procownikom srodki higieny osabistej  mydla, reezniki,
Posiatowe Centrum Pamoey Rodzinie w Ostrowen Sw. przeprowadzilo we wrzesnin 200 L. pomiary

atgzenia i rawnomicmodei oswictlenia na stanowiskach pracy. Ktore wykazaly zgodnosé 2 dopuszezalnymi
novmami higieniczno-sanitarnymi,



Czas pracy

Nontrola czasu pracy obejmowaliv olres od 010120 1dv. do dnia Kontroli i wykazali, 2¢ zaklad prowadzi na
biczaco zatrudnionym pracownikom ewidencje czasu pracy.

Z precdstawionyeh list abeenosel oraz ewidencji czasu pracy 2o miesigee badany okres. wynika, 2
pracownicy wykonujy prace wowymiarze 8 godzin na dobe 0 40 gadzin w S-cio dniowym tyaodnia pracy.,
Pracownicy w kazdej dobic majg zapewniona, co najmaiej | 1-1o godzinng przaere na odpoczyneh.
Pracownicy 7 umiarkowang nicpelnospraswnoscig wykonujy pracg w wymiarze 7 godzin na dobg i 35 sodzin
W tyuadniu,

Nic stwierdzono zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczhowyceh araz w dni wolne od pracy.

Zatrudnieni pracowaicy po przyjsciu do pracy potwierdzajy swaoje przybycie do pracy przez podpisanic sig
w liscie obeenosci.

Pracownicy wykonujq pracg po 8 godzin na dobg w systemic jeno zmianowym w godzinach 7" 13", 4
osoby 2 nmiarkawang niepelnosprawnosciy sq zateudniani w gadzinach 8™ 15"

Wynagrodzenia i inne s$wiadczenia

Kontrola wynagrodzenia zn prace obepmowala okres od OLO1T.2014r, do doia kontroli @ wykazala, e
pracadawea swyplaca pracownikom wynagrodzenic zan prace do ostatmiego dnia dancga nriesigen 1w
wysakosciach zgadnyeh 2 ziwirtymi umowami o price.

Pracodinven prowadzi imienne listy plac, a wynagrodzenia zo prace sqowyplacine na wskazane procs
pricownikow konta bankowe,

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
W Powiatawym Centrum Pomocy Radzinic w Ostrawen Sw. nie dzialajy 2wigzki zawodowe,

Pawiatawe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada utworzony zakladowy fundusz $wiadezen
sacjalnyeh. na Kktory sg przckazywane terminowo odpisy linansowe,
Zaklad posiada opracowany regulamin ZESS. W 2014 2 zakladowego fundusz Swiadezen socjalnveh
wydatkowano Kwaote yezng 1778335 21 na linansowanic zgodnie 2 opracowanym regutaminem funduszu
Swiadezen socjalnveh na;
e wezasy pod grusza swydatkowano 876400 21 dla 24d-ch osab.
- i dolinasowanic do - wypoczyuko wydathowano 812000 21 dla 28 asab,
- i dolmasowanic do wypaczynko dziccitohdz) 1435 21 dla Tosohy.,
- napozyezhi mieszhaniowe wydathowano 3200000 21 dla 1 1=t osob,
Na dzien kontroli na koncie Z1SS znajduje si¢ kwota w wysokasei 43476.99 21,

Kontrola wykazala, ze wazysikic winioski uprasvnionych osab dotyeziee swiadezen socjalnyeh 2 Z1FSS sq
calatwiane na biezigeo, Nie stwierdzona preypadku odmowy osobie aprawnione) jakichkolwick swiadezen /
funduszu socjalnego.

Ocena ryzyka zawodowego

Powiatowe Centram Pomocy Rodzitie w Ostrowen Sw. posiada apracowang oceng rvzyka zawadowepa dla
wystepujieyeh w zaklndzie stanowisk pracy — pracownik socjalny, koordynator rodzinne) piecszy zastgpeze).
administeaeyvjno- bivrowe, specjalista praey 2 rodzing. dyrektor - Kierownik dzisbu, pracownik socjalny,
referent-kicrowea.

Wozakladzie w ooparciu o PN-N-18002 okreslono metode @ keyteria oceny ryzvia zawodowezo ariz
apracoswana:

- procedurg tdentyTikac)i zagrozen oceny ryzyka zanwodowepo

- mstrukege identylikag)i zagrozen { oceny ryzyka zawadowego

Na podstinwic w/vvm. dokumentow dokonuje si¢ oceny ryzyvka zowodowego. Oceni ryzyvka dokanywana
Jest 2 udzialem pracownihdw, W ozakladzie zehrane informacje potrzehne do oceny rvzyvka ziwodowego, Na
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apracowanych stanowiskach pracy zostaly zidentylikowane wszystkie zagrozenia, W oapracowanej ocenie
wwzgledniono wymagania dla wystepujigeych zagrozen.

Oszacowano ryzyko zawodowe dla kazdego zagrozenia wg oceny inspektora pracy ryzvko aszacowano w
sposob prawidlowy, Wyznaczono dopuszezalnosé ryzyka zawodowego dla kazdego zagrozenin wedlug
oceny inspektora pracy dopuszezalnadé ryzyka wyznaczono w sposob prawidlowy, Dokumentujae oceny
rvzyka uwzglednia siy stasowane Lsposoby uniknigeia ryzyka zawodowego™ oraz sposoby ograniczenia
ryzvhi zawodoweuo,

Obiekty i pomieszczenia pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Radzinie w Ostroweu Sw. prowadzi dzialalnosé w obickeie budowlanym. w
Ktorym: znajduji si¢ pomicszezenia pracy oraz pomicszezeniach higieniczno-sanitarnyceh adpowiadajgee
przepisom i normom.  co do powierzehni, wysokodei, wentylacji oraz posiadajy oswictlenie Swiatlem
dziennym i sztucznyn.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Powiatowe  Centrum Pomocy  Rodzinie  w Ostroweu Sw, zapewnia  zatrudnionym  pracownikom
pomieszczenic socjalne, ubikacje 2 umywalkami, w Ktoryeh sy zapewnione Srodki higieny osobistej = mydlo
w plynie araz rgezniki papicrowe.

Stuzba bhp, wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Powiatowe Centrum Pomaocy Rodzinie w Ostroweu Sw. zorganizowal sluzbg BHP. Obawigzki sluzby BIHP
powicrzono  firmic zewnetrzoe) Eksperckic Biura zarzadzania Bezpicezenstwem Pracy inz. Pawel Lisowski
27-400 Ostrowice Sw. ul. Sandomicrska 40 posiadajycci  pelne uprawnicnia w zakresie Bezpicesenstwa i
higieny pracy.

Woozakbadzie woroku 2000¢stan zatrudnicnia 2d-ch peacownikow), w201 {stan zatrudnienia 26-ciu
pracownikow), w 201 2(stan zatrudnienia 26-ciu pracownikow). w roku 2015(stan zalrudnienia 27-miu
pracownikow) ioworoku 2004stan zatrudnienia 30-ta pracownikow)  nie zarejestrowano sypadkow przy
pracy i chorab zawodowyceh,

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Sw. posiada przeprowadzone  pomiary clekryczne
rezystancii izalagji instalacji elekteveznej i ochron przeciwporazeniowych eksploatowanej sieei zasilajgee) i
oswictleniowe) araz urzgdzen clektroenergetyeznych.

Pomiary zgadne 72 wymaganiami achrony przcciwporazeniowey,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji-ustnych:
b/ palecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)' "’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono / nie-sprawdzono' ™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowane) oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymawania)

5. W czasie kontroli pebrano-/nie—pobrano'” prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w tmji;



6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono' " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokolu zatacza-sie / nie zatacza sie'” zalgcznikéw: | stanowiacych skiadowa czesc
protokatu:

(wyszezegolnienie zalaoznikaw)

8. Kantrole przeprowadzono w obecnosci:
Mieczyslaw Libuda - p.o. Dyrekiora

9. Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokol zakonczona.

Ostrowiec Sw., dnia 14.11.2014

(podpis i pleczec inspektora pracy)

W dniu 14.11.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GLOWNY KSIEGOWY
Powlatowego Centrum Popiocy Rodzinie
w Ostrowcy Sw,

H % YoV LD
.................... m_@r%r:*er%Mrkus

(nodpis | preczed osoby raprezentujgee) podmiol konlrolawany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceti nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i paleceniach termindw
powiadomic inspektora pracy (arl. 35 ustawy o Panslwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsighiorstwa
informacji zawartych w protokale kontroli.

Do protokotu ztezorowrriosek / nie zlozono wniosku, 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokolu kontroli.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed padpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do uslalen zawarlych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
da zastasowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiena / nie wniesiono / -zostang
wriesione™* do dnia ...................
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do prolokolu kontroli.

(wu)



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokél przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panslwowe] Inspekciji Pracy).**

GLOWNY KSIEGOWY

Powiatowego Centrum Po OCY Rodzinle STARSZY INSPEKTOR PRACY

1PE ALTETA

........................ mgrdozena Mikus.......... ...
{podipes 1 preczge asoby reprezentujgeel podnnot kontrolowany) in# S;r* ir f\O&LHTSI'ﬂ

(podpis 1 pieczec mspeklora pracy)

Ostrocdec SW. b Al 25¢.

{rigjsce 1 data podmsama prolokolu)

! = odpowiednia pozycjg zaznaczyé
- niepotrzehne skreslic
(SK]



