
Zarządzenie Nr 0050.60.2026 

Wójta Gminy Zabrodzie 

z dnia 30.09.2026r. 

 

w sprawie wyznaczenia sposobu wykorzystania dnia wolnego od pracy dla pracowników 

Urzędu Gminy w Zabrodziu w zamian za święto przypadające w sobotę 26 grudnia 

2026r. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym     

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy (Dz. U. 2026 r. poz. 1245 z późn. zm.), zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

1. W związku ze świętem przypadającym w sobotę 26 grudnia 2026 r. (Drugi Dzień 

Bożego Narodzenia), obniżającym wymiar czasu pracy w grudniu 2026 roku o 8 godzin, 

ustala się, że pracownikom Urzędu Gminy w Zabrodziu przysługuje jeden dzień wolny 

od pracy w obowiązującym okresie rozliczeniowym. 

2. Dzień wolny, o którym mowa w ust. 1, pracownicy wykorzystują indywidualnie               

w terminie od 1 października 2026r. do dnia 31 grudnia 2026r. w wymiarze 8h. 

 

§ 2. 

 

1. Termin wykorzystania dnia wolnego od pracy ustalany jest na indywidualny wniosek 

pracownika, za zgodą jego bezpośredniego przełożonego (lub Wójta Gminy)                       

z uwzględnieniem obowiązujących harmonogramów czasu pracy. 

2. W celu zachowania prawidłowego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym, 

dzień wolny ma być wyznaczony w dniu, w którym pracownik zgodnie                                   

z harmonogramem miał zaplanowane dokładnie 8 godzin pracy. 

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1, należy składać w formie pisemnej do działu Kadr    

w terminie do dnia 15.12.2026 r. 

4. Bezpośredni przełożeni zobowiązani są do koordynowania terminów dni wolnych           

w taki sposób, aby zapewnić ciągłość funkcjonowania podległych im komórek 

organizacyjnych oraz niezakłóconą obsługę interesantów Urzędu Gminy. 

 

§ 3. 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom poszczególnych 

komórek organizacyjnych Urzędu Gminy. 

 

§ 4. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomości 

pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń, rozesłanie drogą mailową oraz 

zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej. 


