Zatacznik nr 1

Procedura oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Krélowej
Jadwigi w Ttuszczu

l. Wszczecie procedury oceny pracy
Procedure oceny pracy wszczyna:
e whniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy,

e whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady
szkoty lub rady rodzicéw,

e zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty.

W przypadku wniosku o dokonanie oceny pracy ztozonego przez jeden z ww. organdow dyrektor
szkoty niezwtocznie zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny

jego pracy.

Il. Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest w w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku o dokonanie oceny pracy, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy

dyrektora - w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

W ww. przypadku do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:
e okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni,

e okresdw ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne
- okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych (art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela).

3-miesieczny termin na ustalenie oceny pracy jest skrocony do 30 dni roboczych (liczac od ustania
stosunku pracy/zaprzestania pracy) w przypadku:

e ustania stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,

e w przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego,



e w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na mocy art. 17 ust. 2 lub 2a Karty
Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy zgodnie z ustawg
o zwigzkach zawodowych.

Ten termin nie przedtuza sie w zadnym przypadku, nawet jesli czas na dokonanie oceny pracy
przypada na okres ferii szkolnych.

lll: Wystapienie o opinie o pracy nauczyciela

OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

inny nauczyciel
dyplomowany lub
mianowany, a w przypadku
nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych -

Obowiazek przedtozenia
opinii w terminie 14 dni od
zawiadomienia. Opinia musi
zawierac uzasadnienie.

PODMIOT FORMA WSPOLPRACY  [UWAGI PODSTAWA
PRAWNA
Rada rodzicow Opinia Nie dotyczy szkét, w ktérych |art. 6a ust. 5 pkt 1
nie tworzy sie rady rodzicéw. |i art. 6a ust. 5a
Rada przedstawia pisemna Karty Nauczyciela
opinie wraz z uzasadnieniem § 4 ust. 5
w terminie 14 dni od dnia ust: .
. . . rozporzadzenia
otrzymania zawiadomienia o ) .
. . MEIN w sprawie
dokonywanej ocenie pracy
. oceny pracy
nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii
przez rade rodzicéw nie
wstrzymuje dokonywania
oceny pracy.
Mentor Opinia Dotyczy nauczyciela art. 6a ust. 5 pkt 5
odbywajacego przygotowanie |i ust. 5a Karty
do zawodu nauczyciela lub Nauczyciela
dodatkowe przygotowanie do
- §4ust.5
zawodu nauczyciela. Mentor )
. .. |rozporzadzenia
przedstawia pisemng opinie MEIN .
w terminie 14 dni od dnia N W sprawie
. . L oceny pracy
otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii
przez mentora nie
wstrzymuje dokonywania
oceny pracy.
Doradca metodyczny lub  [Opinia Na wniosek nauczyciela. art. 6a ust. 5 pkt 4

Karty
Nauczyciela,

§4ust. 5
rozporzgdzenia
MEIN w sprawie




opiekun naukowo-
dydaktyczny

oceny pracy

Inny nauczyciel zajmujacy
inne stanowisko
kierownicze i sprawujacy w
tej szkole nadzér
pedagogiczny, aw
przypadku innych form
wychowania
przedszkolnego,
przedszkoli, szkét i
placéwek, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2 -
nauczyciel upowazniony
przez organ prowadzacy.

Porozumienie

Gdy dyrektorem szkoty jest
osoba niebedaca
nauczycielem.

art. 6a ust. 5b
Karty Nauczyciela

Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, aw
przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia
nauczycieli — kurator
oswiaty

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy
nauczyciela zajmujgcego inne
niz stanowisko dyrektora
stanowisko kierownicze i
sprawujgcego w tej szkole
nadzor pedagogiczny, w
sytuacji gdy dyrektorem
szkoty jest osoba niebedgca
nauczycielem,

art. 6a ust. 5¢
Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy
nauczyciela uzupetniajacego
etat w innej placowce na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela

art. 6a ust. 5d
Karty Nauczyciela

Wiasciwa wtadza koscielna

Ocena merytoryczna

nauczyciela religii.

Dyrektor musi jg uwzglednic.

§8
rozporzgdzenia
MEIN w sprawie
oceny pracy

FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

Samorzad uczniowski Opinia Obowigzek przedtozenia art. 6a ust. 5 pkt 3
opinii w terminie 14 dni od Karty Nauczyciela
zawiadomienia. Opinia musi

L - §4ust. 5
zawierac uzasadnienie. .
rozporzadzenia
MEIN w sprawie
oceny pracy
Doradca metodyczny lub  |[Opinia Mozliwos¢ zasiegniecia opinii |art. 6a ust. 5 pkt 4

inny nauczyciel

z wtasnej inicjatywy (na

Karty




dyplomowany lub
mianowany, a w przypadku
nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych -
opiekun naukowo-
dydaktyczny

whniosek nauczyciela opinia
taka jest obowigzkowa).

Obowigzek przedtozenia
opinii w terminie 14 dni od
zawiadomienia. Opinia musi
zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciela,

§4ust.5
rozporzgdzenia
MEIN w sprawie
oceny pracy

IV.: Ocena pracy nauczyciela

*Zakres oceny*

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy — Prawo os$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty. Kryteria
oceny pracy sg sprecyzowane w rozporzadzeniu MEiN w sprawie oceny pracy. Od 28 listopada 2025
r. jest to jeden katalog szczegétowych kryteriéw oceny pracy.

Punkty nalezy nastepnie zsumowac i ustali¢ ocene na podstawie tabeli.

1. ocena wyrodzniajaca

minimum 90% punktéw

2. ocena bardzo dobra

od 75% do 89,99% punktow

3. ocena dobra

od 55% do 74,99% punktow

4. ocena negatywna

mniej niz 55% punktéw

*Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli*

W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:

e analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

e obserwacje prowadzonych zajec,

e whnioski z nadzoru pedagogicznego,

e dokumentacja dotyczgca podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat uczniéw w konkursach,

olimpiadach i ich osiggniecia),

e arkusz samooceny.

V.: Zawiadomienie nauczyciela o mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela). Zapoznanie z projektem moze nastgpi¢ w obecnosci
przedstawiciela wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jesli tak — o terminie
zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy nalezy zawiadomic¢ wskazang zaktadowa

organizacje zwigzkowa.




VI: Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy

W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma obowigzku przedstawienia
mu na piSmie tego projektu, aczkolwiek jest to dopuszczalne. Nauczycielowi nalezy przekazaé
informacje o planowanej ocenie oraz wskazaé jej uzasadnienie. Nauczyciel ma prawo juz w czasie
zapoznawania go z projektem oceny pracy wnosic¢ ustnie swoje zastrzezenia i uwagi (§ 5 ust. 2
rozporzgdzenia MEiIN w sprawie oceny pracy).

VII: Uwagi i zastrzezenia do projektu

Nauczyciel ma takze prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy oraz opinii o jego
pracy w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny (§ 5
ust. 3 rozporzgdzenia MEIN w sprawie oceny pracy). Nie mozna przejs¢ do kolejnego kroku przed:

e przedstawieniem takich zastrzezen lub

e bezskutecznym uptywem tego terminu.

VIII : Dokonanie oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogélniajgcym:
e ocena wyrdzniajaca;
e ocena bardzo dobra;
e ocena dobra;

e 0Ocena negatywna
(art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela).

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy. Karta ta zawiera:
e imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,
e date i miejsce urodzenia,
e miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
e staz pracy pedagogicznej,
e stopien awansu zawodowego,
e wyksztatcenie,
e date dokonania ostatniej oceny pracy,
e stwierdzenie uogdlniajace,

e uzasadnienie oceny pracy, zawierajgce uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia
kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;

e date dokonania oceny pracy,
e podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

e pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.



IX: Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wiaczenie jej do jego akt osobowych

Doreczenie nauczycielowi karte oceny pracy i wigczenie kopii do jego akt osobowych.

X: Nauczyciel wnosi odwotanie od oceny pracy

Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu
karty oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli placdwek doskonalenia nauczycieli - prawo
whiesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty.

XI: Przekazanie odwotania nauczyciela od oceny pracy

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wtasciwego organu
sprawujacego, o ktérym mowa w kroku 11, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy).

Dyrektor szkoty dotgcza do odwotania oraz przekazuje nauczycielowi, ktéry odwotat sie od oceny,
pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

XIl: Powotanie zespotu oceniajgcego
Wtasciwy organ powotuje zespdt oceniajgcy w sktadzie:

1. przedstawiciel organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2. przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3. przedstawiciel rady rodzicéw
4. wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5. przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na
jego wniosek
(art. 6a ust. 9a Karty Nauczyciela).

Xlll: Przekazanie informacji o terminie posiedzenia zespotu oceniajacego

Organ, ktory powotuje zespdt oceniajacy, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, w czasie ktérego bedzie
mogt zosta¢ wystuchany. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o
posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajgcy i wydania
rozstrzygniecia (§ 7 ust. 3 rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy).

XIV: Zespoét oceniajacy podejmuje rozstrzygniecie

Organ wtasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania po jego
rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;



2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowg ocene pracy
nauczyciela,

albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa a w takim
przypadku procedure oceny pracy musimy rozpoczg¢ od nowa

(art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela).

XV: Ocena pracy staje sie ostateczna

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna (art. 6a ust. 10c Karty Nauczyciela).

DOKUMENTY W PROCEDURZE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Whniosek witasciwego organu o dokonanie oceny;

2. Pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela
(potwierdzone przez ocenianego nauczyciela;

3. Pisemne zawiadomienie Rady Rodzicow i mentora z informacjg o wszczeciu procedury
oceny i prosba o wydanie opinii oraz ewentualna pisemna opinia Rady Rodzicéw;

4. [Pisemne zawiadomienie Samorzgdu Uczniowskiego i pro$ba o wydanie opinii oraz
ewentualna pisemna opinia Samorzadu — jezeli szkota przewiduje udziat Samorzagdu w
ocenie];

5. Whniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prosba o udziat w ocenie doradcy metodycznego lub
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego i wyrazenie opinii o pracy ocenianego
nauczyciela;

6. Opinia doradcy metodycznego — jezeli byt wniosek;

7. Opinia mentora,

8. Opinia Rady Rodzicéw



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wypetnione przez nauczyciela Karty oceny wiasnej — jezeli nauczyciel zdecydowat sie Arkusz
wypetni¢;

Projekt oceny pracy nauczyciela;

Informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona przez
nauczyciela);

Whiosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu
nauczyciela z projektem oceny;

Protokot z zapoznania nauczyciela z Projektem oceny;

Pisemne uwagi i zastrzezenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny;

Karta oceny pracy nauczyciela;



