Załącznik nr 1 do
Zarządzenia nr 39/2026
Dyrektora Zespołu Oświatowego
im. Jana Pawła II w Stoku Lackim
z dnia 27.08.2026

Regulamin rozliczania płatności
w Zespole Oświatowym w Stoku Lackim

1. Wszyscy korzystający z wyżywienia w Zespole Oświatowym w Stoku Lackim zobowiązani są do regulowania opłat za posiłki.
2. Wysokość stawki za posiłki ustalana jest zarządzeniem Dyrektora Szkoły.
3. Wysokość stawki za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym 5 godz. bezpłatnego pobytu  ustalana jest Uchwałą Rady Gminy.
4. Opłaty:
1)  za posiłki  uczniów Szkoły Podstawowej wnosi się za miesiąc z góry – do 25 dnia każdego miesiąca, za wyjątkiem września i stycznia, w których płatności wnosi się od 1 do 5 dnia danego miesiąca.;
2) za posiłki w kl.”0” oraz  publicznym przedszkolu wraz z godz. w czasie przekraczającym  bezpłatny pobyt wnosi się za poprzedni miesiąc  do 5 dnia następnego  miesiąca;
3) uiszczamy na numer konta :

ZESPÓŁ OŚWIATOWY W STOKU LACKIM
BANK SPÓŁDZIELCZY W SIEDLCACH
Nr: 04 9194 0007 0031 0008 2000 0010
Tytuł przelewu: imię i nazwisko dziecka, klasa/grupa

5. Wiadomość o wysokości opłat będzie podawana rodzicom przez  intendenta przez dziennik elektroniczny.
6. W przypadku niedotrzymania terminów wpłat za wyżywienie będzie wstrzymywane wydawanie posiłków. 
7. Nieobecność dziecka należy zgłaszać dzień wcześniej, a w sytuacjach nagłych — najpóźniej w dniu jego nieobecności, od godziny 7.00 do godziny 7:30, pod numer telefonu 25 63 308 55 wew. 2 lub 577 515 600, albo poprzez dziennik elektroniczny Vulcan w wiadomości do intendenta. Zwrot za niewykorzystane posiłki jest odliczany w kolejnym miesiącu.
8. W  przypadku przedłużania się nieobecności dziecka na rodzicu dziecka ciąży obowiązek powiadomienia o tym fakcie intendenta, brak informacji powoduje przygotowanie posiłku i naliczenie opłat.
9. Posiłki wydawane są według harmonogramu ustalonego przez dyrektora. 

	
                                                                                                                      ………………………………………………………
                                                                                                                                              dyrektor
