W.120.12.2026

Zarzadzenie Nr 12
Wojta Gminy Siedlce
z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Siedice.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 31 5 w zwigzku z art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 poz. 1153, z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 3, 4 i 6 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902) oraz § 15 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie
Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007, nr 10 poz. 68) w zwigzku z art. 24 ust. 12 rozporzadzenia
Ogdlnego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Siedice,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Gminy
Siedlce, uczestniczace w przygotowaniu, weryfikacji i publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikom Urzedu Gminy Siedice.
§4.

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Organizacji, Administracj,
Funduszy Zewnetrznych, Zamdwien Publicznych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

drinz. Henryk Brodowski



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 12

Wojta Gminy Siedice

z dnia 24 lutego 2026 r.

Regulamin Biuletynu Informacii

Publicznej Urzedu Gminy Siedlce
Rozdziat 1

§1.

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady prowadzenia podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Siedlce, zwanej dalej Regulaminem BIP, w tym zasady przygotowywania, weryfikowania,
publikowania, aktualizacji i usuwania informacji publicznych oraz zakres odpowiedzialnosci 0sdb
uczestniczacych w tym procesie.

2. Urzad Gminy Siedice prowadzi strone Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem
https://samorzad.gov.pl/web/gmina-siedice/mapa-strony/?show-bip=true , zwang dalej strong BIP.

3. Regulamin dotyczy wszystkich os6b odpowiedzialnych za merytoryczne umieszczanie informaciji na
BIP.

§2
Podstawy prawne
Podstawe prowadzenia BIP oraz publikacji informacji stanowia, w szczegdInosci:

1. Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz akty wykonawcze do te;
ustawy.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie
Biuletynu Informacji Publiczne;.

4. Statut Gminy Siedlce

5. Rozporzadzenia Ogoinego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO).

§3.
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) Administrator strony podmiotowej BIP — osoba wyznaczone przez Wojta Gminy odpowiedzialna za
obstuge i nadzor techniczny nad strong podmiotowg BIP. Administratorem strony podmiotowej BIP jest
osoba zatrudniona na stanowisku informatyka;

2) Gtoéwny redaktor Biuletynu — osoba wyznaczona przez Wéjta Gminy odpowiedzialna za prawidtowq
strukture i prowadzenie strony BIP oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalno$cig zespotu
redakcyjnego BIP. Gtéwnym redaktorem Biuletynu jest kierownik Wydziatu Organizacji, Administracii,
Funduszy Zewnetrznych, Zamdwien Publicznych;


https://samorzad.gov.pl/web/gmina-siedlce/mapa-strony/?show-bip=true

3) Redaktor dziatu BIP — osoba wyznaczona przez kierownika komorki organizacyjnej Urzedu,
odpowiedzialna za zamieszczanie i aktualizowanie okreslonych informacji publicznych w jednym lub
wielu dziatach BIP;

4) Informacja publiczna —informacja w sprawach publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r o dostepie do informacii publicznej;

5) 0D - Inspektor Ochrony Danych wyznaczony zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO;

6) Panel administracyjny BIP — element systemu teleinformatycznego udostepniony pracownikom w celu
prowadzenia BIP, a w szczegdlnosci zarzadzania jego strukturg i aktualizowania jego tresci;

7) Komérki organizacyjne — wydziaty, samodzielne stanowiska w Urzedzie Gminy;

8) Pracownik merytoryczny — osoba, ktora wytworzyta tres¢ informacji publicznej i przekazata jq do
publikacji do redaktora dziatu, jest osobg merytorycznie odpowiedzialng za przygotowang informacie;

9) Dziat BIP — wydzielony obszar menu przedmiotowego BIP, w ktérym publikowane sg informacje z
danej dziedziny;

10) Struktura BIP — gtéwne elementy graficzne i funkcjonalne strony BIP oraz ich rozmieszczenie
wzgledem siebie;

11) Zespdt Redakcyjny BIP - zespdt osdb wyznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych z
prowadzeniem BIP, a w szczegdInosci do zamieszczania w nim informacji publicznych;

Rozdziat 2
§4.
Zespot redakcyjny BIP
1. Tworzy sie zespot redakcyjny BIP w skfad, ktdrego wchodza;
1) Gtowny redaktor Biuletynu;
2) Administrator strony podmiotowej BIP;
3) Redaktor dziatu BIP.

2. Wykaz oséb odpowiedzialnych za redagowanie i administrowanie strong BIP publikuje sie na stronie
BIP w zakresie wymaganym przez art. 8 ust. 6 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

3. Za prowadzenie i uaktualnienie listy, o ktorej mowa w ust. 2, odpowiadajg gtéwny redaktor BIP i
administrator strony podmiotowej BIP.

4. Do zadan Gtéwnego redaktora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad strukturg BIP, w tym przyjmowanie, weryfikacja i przekazanie do realizacji do
Administratora strony podmiotowej BIP wnioskéw dotyczacych jej modyfikacii;

2) okreslanie sposobu publikowania informacji w BIP oraz przekazywanie wiedzy na ten temat wszystkim
cztonkom zespotu redakcyjnego BIP;

3) nadzor i podejmowanie niezbednych czynno$ci w celu zachowania spéjnosci informacii
zamieszczanych w BIP;



4) wspotpraca z redaktorami dziatdw w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP, w tym
przekazywanie zalecen oraz egzekwowanie prawidtowego ich wykonania;

5) ustalenie terminu przegladu tresci publikowanych w BIP pod katem konieczno$ci usunigcia tresci, dla
ktorych czas publikowania juz ustat oraz odebranie raportu z wykonania ww. przegladu.

6. Do zadan administratora strony podmiotowej BIP nalezy:

1) udzielanie wszystkim zainteresowanym pomocy i wyjasnien w zakresie zwigzanym z techniczng
obstugg prowadzenia BIP;

2) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw administracji publicznej informacji niezbednych do
zamieszczania na stronie gtownej BIP oraz powiadomienie tego ministra o zmianach tresci tych
informacii;

3) nadawanie, modyfikowanie i usuwanie uprawnien do panelu administracyjnego BIP, odbywa sie
zgodnie z procedurg nadawania i odbierania uprawnien okreslong w SZBI. Uprawnienia redaktora BIP
do panelu administracyjnego zostajg zablokowane przez administratora BIP w przypadku: odebrania
uprawnien, rozwigzania umowy o prace, wygasniecia umowy o prace;

4) nadzér nad wykorzystaniem i ochrong indywidualnych logindw oraz haset dostepu do panelu
administracyjnego BIP;

5) prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien do panelu administracyjnego BIP.
7. Do zadan Redaktorow BIP nalezg w szczegdlnosSci:

1) publikowanie i aktualizowanie informacji w dziale BIP, do prowadzenia, ktérego zostat wyznaczony,
zgodnie z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, w ktdrej pracuje;

2) publikowanie informacji wraz z wymaganymi oznaczeniami wynikajacymi z ustawy o dostepie do
informacji publicznej i rozporzadzenia w sprawie BIP, a ponadto — jezeli jest to niezbedne — zew
wskazaniem planowanego okresu publikacji lub daty przegladu publikacii

3) wspotpraca z innymi pracownikami komorki organizacyjnej, w zakresie zwigzanym z publikowaniem w
BIP tych informacji, za ktérych wytworzenie lub przechowywanie sg oni odpowiedzialni;

4) nadzér nad zachowaniem zgodnosci publikowanych w dziale BIP informacji z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym oraz zachowaniem ich kompletnosci i spojnosci;

5) udzielanie wszystkim zainteresowanym pomocy i wyjasnien w zakresie zwigzanym z informacjami
opublikowanymi w tych dziatach BIP, za prowadzenie ktdrych on odpowiada;

6) zgtaszanie gtbwnemu redaktorowi oraz administratorowi strony probleméw i nieprawidtowo$ci w
funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP;

7) zgtaszanie kierownikowi komorki organizacyjnej w ktorej pracuje, potrzebe zmian z zakresu
udostepnianych w BIP informacji, zmian w sposobie przygotowywania i przekazywania informacji do
publikacji lub potrzebe zmian struktury BIP;

8) w razie watpliwosci co do podstawy publikacji, zakresu ujawnianych danych, anonimizacji albo okresu
publikacji informaciji -— konsultowanie sprawy z kierownikiem komorki organizacyjnej, a w razie potrzeby
takze radcg prawnym i Inspektorem Ochrony Danych.



Rozdziat 3
§5.

Zadania kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy Siedlce
1. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu odpowiadajg za:

1) sprawowanie formalnego i merytorycznego nadzoru nad zakresem, okresem i sposobem publikowania
w BIP informacji posiadanych lub wytwarzanych przez komérke organizacyjna, ktorej praca kieruje;

2) wyznaczenie redaktora wydziatu oraz wnioskowanie do administratora strony podmiotowej BIP o
nadanie im stosownych uprawnien do panelu BIP;

3) zapoznanie wszystkich pracownikéw komérki organizacyjnej ze sposobem przygotowania i
publikowania informacji w BIP oraz z trescig niniejszego Regulaminu BIP;

4) udzielanie merytorycznej pomocy redaktorom BIP w sprawach zwigzanych z prowadzeniem BIP,
zgodnie z zakresem dziatania komorki organizacyjnej;

5) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem dziatu BIP, w tym staty nadzér merytoryczny nad
wprowadzeniem i publikowaniem informacji w BIP;

6) uwzglednienie w zakresach czynno$ci redaktoréw BIP obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem BIP.

Rozdziat 4
§ 6.

Zasady publikowania informacji publicznej w BIP

1. Publikowanie informacji w BIP odbywa si¢ zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 6
wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, przepisami szczegdtowymi oraz przepisami 0
ochronie danych osobowych.

2. Katalog informaciji podlegajacych obowigzkowemu udostepnieniu w BIP wskazany zostat w art. 8 ust.
3 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Organy wtadzy publicznej moga
udostepni¢ w Biuletynie takze inne informacje publiczne. Statut gminy okresla obowigzek zamieszczania
okre$lonych informacji publicznych w BIP.

3. Prawo do informacji publicznej wynika rowniez z art. 11b ustawy o samorzadzie gminnym, ktory
przewiduje jawnos¢ dziatalno$ci organow gminy. Ograniczenia tej jawnosci moga wynika¢ wytgcznie z
ustaw.

4. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, w szczegolnosci na zasadach okre$lonych
w art. 5 ww. ustawy.

5. W przypadku, w ktérym ujawnieniu w ramach krajowych systeméw dostepu do informacji publicznej
podlegajg dane osobowe, to RODO znajduje zastosowanie. Nalezy pamietaé o przestrzeganiu zasad
okre$lonych w RODO, m.in. 0 zasadzie minimalizaciji danych (art.5 ust.1 lit. ¢) RODO), ktéra stanowi, ze
dane osobowe powinny by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w
ktorych sg przetwarzane oraz zasadzie ograniczonego przechowywania danych (art. 5 ust. 1 lit. e)
RODO), ktéra stanowi, iz dane sg usuwane po osiggnieciu celu. Oznacza, to ze dane mogq by¢
udostepnione tylko w takim zakresie i okresie, ktéry jest niezbedny dla zrealizowania celu, jakim jest
podanie do publicznej wiadomosci okre$lonej informacii.



6. Przygotowujac informacje publiczng celem umieszczenia w BIP nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ i
starannie oceni¢, w okreslonym stanie faktycznym i prawnym, jakie informacje powinny by¢
upublicznione, a jakie zanonimizowane przed ich upublicznieniem (dotyczy kazdego rodzaju dokumentu
np. wnioskow, petycj, itd.).

7. W przypadku publikacji dokumentow, wytaczenia jawnosci ich fragmentéw, dokonuje sie poprzez
skuteczne zanonimizowanie chronionych danych.

8. Wytaczenia jawnos$ci informacji publicznej, dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za
wytworzenie tej informaciji.

9. Brak okre$lonych przepisami prawa okresdw udostepniania informacji zawierajacych dane osobowe
w BIP, nie oznacza, ze informacje takie mozna publikowac bezterminowo.

10. Nalezy kierowac sie przepisami, z ktorych wynika czas, przez jaki mozna przetwarza¢ dane osobowe
w postaci publikacji, a w przypadku, w ktorych prawo nie reguluje okresu retencji danych, po
przeprowadzeniu analiz, nalezy okresli¢ ten okres tak, aby przetwarzanie danych byto zgodne z celami,
w ktdrych je pozyskano. Czasowym wyznacznikiem jest osiggniecie celu przetwarzania. Pracownik, ktory
wytworzyt informacje potrafi uzasadni¢, kiedy cel przetwarzania zostanie osiggniety. Obowigzkiem
pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za wytworzenie informacji jest okre$lenie okresu retencji
danych.

11. W przypadku, w ktérym zamieszczenie informacji nastepuje na zadanie podmiotu zewnetrznego (np.
na wniosek Starostwa Powiatowego) niezaleznie od tego, w jakim zakresie czy formie podmiot
zewnetrzny przekazat te informacje do Urzedu Gminy Siedlce celem publikacji — udostepnieniu w BIP i
na tablicy ogtoszen - podlegajg jedynie te informacje, ktére sg okreslone przepisami prawa
uprawniajacymi do publikacji oraz przez Scisle wskazany w ww. przepisie prawa okres. Jesli przepis
prawa naktada obowigzek publikacji tych danych na Wéjta, wowczas w zakresie przetwarzania danych
osobowych dla realizacji tego zadania jest on administratorem tych danych w rozumieniu przepiséw
RODO. Ewentualna anonimizacja oraz ustalenie okresu retencji danych (publikacji) lezy po stronie
Urzedu Gminy Siedlce W takim przypadku zastosowanie ma niniejszy Regulamin.

12. Opublikowanie przez urzad okreslonych informacji jest poprzedzone staranng ocena, czy i w jakim
zakresie, a jesli tak to na jaki okres czasu nalezy je udostepnic.

13. Informacje publiczne zamieszczane na stronie BIP nie mogg zawiera¢ reklam oraz niewyjasnionych
skrotow, z wyjatkiem skrotdw powszechnie przyjetych i zrozumiatych.

14.Informacja publiczna, ktdra nie zostata udostepniona w BIP jest udostepniona w trybie wnioskowym.

15. Publikacja informacji w BIP nie zastepuje obowigzku rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej ani nie wytacza innych trybéw udostepniania informaciji przewidzianych przepisami
prawa.

§7.
Ustalanie zakresu i czasu publikowania tresci zawierajacych dane osobowe w BIP

1. Pracownik merytoryczny dokonuje wstepnej oceny, czy dana informacja podlega publikacji w BIP z
uwzglednieniem przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej, przepiséw szczegoinych oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.



2. Pracownik merytoryczny przygotowujac informacje przeznaczong do publikowania w BIP jest
zobowigzany sprawdzi€, czy zawiera ona dane osobowe, tzn. informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizyczne;.

3. Jezeli informacja nie zawiera danych osobowych, pracownik merytoryczny przekazuje jej tres¢ do
publikacji redaktorowi BIP.

4. Jezeli informacja zawiera dane osobowe nalezy:

1) dokona¢ weryfikacji tresci informacji pod katem konieczno$ci wynikajacej z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa, ujawnienia w treci informacji danych osob;

2) w przypadku ustalenia podstawy prawnej obowigzku ujawnienia danych osobowych w przygotowanej
do publikacji informacji, nalezy zweryfikowaC zakres danych osobowych podanych w informacji z
zakresem wskazanym w przepisach i w razie rozbiezno$ci, dokona¢ odpowiednich zmian, w
szczegolnosci ograniczenia zakresu danych osobowych;

3) po ustaleniu podstawy prawnej oraz zakresu danych pracownik merytoryczny ustala czas publikacji
informacji w BIP (czyli okres retencji danych) poprzez zweryfikowanie go z podstawg prawng ujawnienia
danych ( ustalong zgodnie z procedurg okreslong w punkcie poprzednim);

4) jezeli zweryfikowana podstawa prawna do ujawnienia danych nie zawiera okresu publikacji nalezy
okreslic go samodzielnie na podstawie oceny kiedy cel publikacji zostanie zrealizowany;

5) w przypadku watpliwosci dotyczacych podstawy publikacji informacji na BIP, anonimizacji lub okresu
publikacji pracownik merytoryczny konsultuje sie z kierownikiem komérki organizacyjnej, radcg prawnym
oraz z Inspektorem Ochrony Danych;

6) informacja zaakceptowana przez Kierownika witasciwej komorki organizacyjnej jest przekazywana
redaktorowi BIP w celu opublikowania;

Rozdziat 5
§8

Przeglad zasob6w dostepnych w BIP w zakresie zgodnosci z RODO pod katem usuniecia tresci,
dla ktorych czas publikacji juz ustat.

1. Przeglady tresci opublikowanych w BIP sg dokonywane raz do roku, w terminie ustalonym przez
gtéwnego redaktora biuletynu oraz kazdorazowo w razie stwierdzenia potrzeby weryfikacji zgodnosci
publikacji z przepisami prawa

2. Za dokonywanie przegladdw jest odpowiedzialny Kierownik komadrki organizacyjnej w zakresie swojej
wiasciwosci, ktory wyznacza zesp6t kontrolny dziatu.

4. Przegladowi podlegajg wszystkie tresci publicznie dostepne w BIP.

5. Zespot odpowiedzialny za przeglad BIP dokonuje weryfikacji upublicznionych informacji pod katem
zawierania danych, ktore w sposéb posredni lub bezposredni moga ujawniaé tozsamo$¢ osdb fizycznych
(tzn. danych osobowych).

8. Jezeli w wyniku przegladu ustalono, ze ustata podstawa lub cel publikacji, kierownik wtasciwej komarki
organizacyjnej zarzadza usuniecie informacji albo jej ponowna publikacje po anonimizacii.

9. W przypadku wystapienia watpliwo$ci sg one konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych.



10. Z przegladu jest wykonywany raport, ktory Kierownik komérki przekazuje Gtéwnemu redaktorowi
Biuletynu. Wzor raportu stanowi zatgcznik do regulaminu

Rozdziat 6
§9.
Struktura BIP

1. Za opracowanie i nadzor nad strukturg BIP odpowiada administrator strony BIP, a nadzér na jej
spojnoscig — Gtowny Redaktor BIP.

2. Struktura BIP moze posiada¢ dodatkowe elementy, ktére nie zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007r. w sprawie Biuletynu Informaciji
Publiczne;j.

3. Zmiany w strukturze BIP obejmujace dodanie, modyfikowanie lub usuniecie jej elementow,
dokonywane sg wylacznie na pisemny wniosek kierownika witasciwej komorki organizacyjnej
odpowiedzialnej za dany dziat BIP, zgodnie z zakresem dziatania.

4. Wniosek zawiera:
1) propozycje nazwy dziatu (katalogu) BIP;
2) wskazanie koniecznos$ci funkcjonowania dziatu (katalogu) BIP;

5. Gtéwny redaktor Biuletynu moze dokona¢ zmian w strukturze BIP.

Rozdziat 7
§ 10.
Panel administracyjny BIP
1. Dostep do panelu administracyjnego BIP posiadajq wyznaczeni pracownicy komérek organizacyjnych.
2. Administrator oraz Gtéwny Redaktor BIP posiadajg uprawnienia specjalne.

3. Nadawanie, modyfikowanie i wycofanie uprawnien do panelu administracyjnego BIP, odbywa sie na
pisemny wniosek Kierownika wiasciwej komérki organizacyjnej o nadanie uprawnien stanowigcy
zatacznik do SZBI

4. Wyznaczonej osobie nadawany jest unikalny login i hasto za pomoca, ktérych loguje sie do systemu.

5. Po nadaniu uprawnien i przydzieleniu loginu i hasta administrator BIP niezwtocznie informuje o tym
fakcie osobe, ktorej uprawnienia dotycza.

6. Kazdy cztonek zespotu redakcyjnego BIP zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci przyznanego
mu indywidualnego loginu i hasta dostepu do panelu administracyjnego BIP.



Zatacznik do Regulaminu Biuletynu Informacji Publicznej

W2zér raportu z przegladu zasobow dostepnych w BIP

Wdniu ...ocovveeeenneen. dokonano komisyjnego przegladu tresci w biuletynie informac;ji publicznej pod

adresem/w dziale BIP .................... w celu weryfikacji zgodnosci publikowanych tresci z przepisami o
ochronie danych osobowych, w zakresie koniecznosci usuniecia tresci, dla ktérych czas publikacji juz
ustat oraz zasadnosci publikacji informacji bedacych danymi osobowymi.

1. Okres, ktérego dotyczy przeglad

inne):

£ [ ;
7 ;
c) ;
B) oo ;
Y ;

4. Komisja zaleca:

1) Niezwtoczne usuniecie informacji lub dokumentu, dla ktorych ustat juz uzasadniony czas publikacji
w BIP:

2) Ze wzgledu na zapewnienie prywatnosci 0sob fizycznych oraz zgodnie z zasadg adekwatnosci
publikowanych danych do celu przetwarzania:

a. Niezwtoczne usuniecie z BIP informacji lub dokumentu z dn. .................... (0] S ijego
ponowng publikacje po zanonimizowaniu danych w zakresie .................... ;

3) Inne zalecenia: ........ccceeeennneen.

5. Termin usuniecia zalecen oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje:
Podpisy cztonkéw komisji:

1) Imie i nazwisko, stanowisko.................... ;

2) Imie i nazwisko, redaktor BIP .................... ;

3) Imie i nazwisko, Kierownika komadrki organizacyjnej ....................



