Projekt

UCHWALANR /2026
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

Na podstawie art. 229 pkt4 oraz art. 238 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Swiebodzinskiego uznaje za bezzasadng skarge, ktéra wplyneta do urzedu dnia 14 maja
2026r., na dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska
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Uzasadnienie

W dniu 14 maja 2026r. wphyneta do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie skarga na dziatalno$é Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

Skarzacy wnosi zarzuty o falszywe oskarzenia i pomowienia przez Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j
w Jordanowie w stosunku do pracownika, co za skutkowalo wypowiedzeniem umowy o prace.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie odniosta si¢ pisemnie do zarzutu jak rowniez osobiscie na
posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w dniu 02.06.2026 .

Zarzut dotyczacy rzekomych fatszywych oskarzen i pomowien nie znalazt potwierdzenia w stanie faktycznym.
Kluczowym elementem rozstrzygniccia jest fakt, iz rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem jest
autonomiczng decyzja pracodawcy, opartg na przepisach Kodeksu pracy.

Wedle ztozonych wyjasnien Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie, przyczyna wypowiedzenia —
wbrew twierdzeniom skarzacej — nie byly oskarzenia o kradziez towaru, ale ogdlna utrata zaufania wynikajaca
z okoliczno$ci zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, ktére uniemozliwiaja dalsza wspotprace.
Utrata zaufania Dyrektora wynikata z istotnych rozbiezno$ci, braku spoéjnosci oraz braku wiarygodnego
wyjasnienia dysponowania powierzonym mieniem do przygotowania positku w dniu 26 kwietnia 2026 r.

W toku postepowania skargowego ustalono, ze:

‘Dyrektor nie formutowal publicznych oskarzen o charakterze karnym (kradziez), a jedynie dokonal oceny
sposobu dbato$ci o mienie pracodawcy.

‘Wyjasnienia Dyrektora ztozone przed Komisjg byly spdjne, rzeczowe i znajdowaly odzwierciedlenie
w dokumentacji stuzbowe;j.

‘Procedura wypowiedzenia umowy o prace zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy, a ewentualne spory dotyczace zasadno$ci tego wypowiedzenia podlegaja kognicji Sagdow Pracy,a nie
trybowi skargowemu okreslonemu w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy uznaé, ze Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie dziatat
w granicach swoich uprawnien kierowniczych, dbajac o interes placowki oraz wlasciwe gospodarowanie
srodkami publicznymi. Skarzacy nie przedstawil dowodow potwierdzajacych celowe dzialanie Dyrektora na
szkode dobr osobistych pracownika, a jedynie subiektywna interpretacje zdarzen, ktore legly u podstaw decyz;ji
kadrowe;j.

W zwigzku z brakiem potwierdzenia zarzutdw o naruszenie prawa lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
Dyrektora, Rada Powiatu Swiebodzinskiego uznaje skarge za bezzasadna.

Zgodnie z art.229 pkt 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi
na dziatalno$¢ kierownika jednostki organizacyjnej powiatu jest rada powiatu.

Biorac powyzsze pod uwage Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Swiebodzinskiego
zarekomendowala Radzie Powiatu Swiebodzinskiego uznanie skargi za bezzasadna.

Zgodnie ztre$cig art. 238 § 1k.p.a., zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawierac:
oznaczenie organu, od ktorego pochodzi, wskazanie, w jaki sposdb skarga zostata zatatwiona, oraz podpis
z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do =zalatwienia skargi.
Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz pouczenie o tresci art. 239 k.p.a.

W $wietle tresci w/w art. 238 § 1 k.p.a. in fine pouczam o tresci art.239§ 1 k.p.a., zgodnie z ktorym,
w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wtasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.

Sporzadzita: Katarzyna Otto-Lenard
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