Zarzadzenie Nr 117/2024
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Standardéow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w ramach organizowanego przez Gmine Wisniew transportu i opieki
W czasie przewozu dzieci, mlodziezy i uczniow niepelnosprawnych do placowek
oSwiatowych.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024 poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Polityke Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ramach
organizowanego przez Gming Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu dzieci,
mlodziezy i ucznidéw niepelnosprawnych do placowek oswiatowych, zwana w dalszej czesci
zarzadzenia Polityka.

§2
Szczegotowe standardy, cele, zasady i procedury Polityki, o ktorych mowa w 1, okresla
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt
/-/ Barbara Rybaczewska



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 117/2024
Wojta  Gminy  Wisniew
z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

POLITYKA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W RAMACH ORGANIZOWANEGO PRZEZ GMINE
WISNIEW TRANSPORTU | OPIEKI W CZASIE PRZEWOZU DZIECI,
MELODZIEZY | UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH DO PLACOWEK
OSWIATOWYCH

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow, ktorzy sprawuja funkcje
opiekuna dzieci i mtodziezy w trakcie dowozu do placéwek o§wiatowych.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw jednostek
organizacyjnych Gminy Wisniew, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych urzgdu gminy oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw

I. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w firmie $wiadczacej ustugi dowozu dzieci
niepetnosprawne do osrodka szkolno-wychowawczego w Stoku Lackim .

2. Pracownikami, ktérzy w ramach swojego zakresu obowiazkow wchodza w relacje z
dzie¢mi, sg opiekunowie dzieci 1 mtodziezy, sprawujacy opieke nad dzie¢mi podczas
dowozu do/z placowki oswiatowej do/z domu — dalej zwani pracownikami.

3. Pracodawca jest przedsigbiorca $§wiadczacy ustugi dowozu dzieci niepetnosprawne do
osrodka szkolno-wychowawczego w Stoku Lackim.

4. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli jest to
dziecko niepetnosprawne to do ukonczenia 24. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow
dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w Internecie nie dotyczy dowozenia
dzieci do placéwek oswiatowych.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



10. Osoba odpowiedzialna za Polityke Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w ramach organizowanego przez Gming Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu
dzieci, milodziezy 1 uczniow niepelnosprawnych do placowek oswiatowych, to
wyznaczony przez Wojta Gminy Wisniew pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki w Urzedzie Gminy Wisniew.

Rozdziat 1l
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik informuje o tym fakcie
Wojta Gminy Wisniew, ktéry nastgpnie podejmuje niezbedne dzialania do
przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-
personel i dziecko-dziecko ustalone w niniejszej Polityce. Zasady bezpiecznych relacji
stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow, ktorych zakres obowiazkéw obejmuje opieke podczas dowozu
dzieci do placowek oswiatowych odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Rekrutacja oraz konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad PolityKi
przez opiekundéw dowozenia w stosunku do dzieci zawiera Zalacznik nr I do niniejszej
Polityki.

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz medidow elektronicznych podczas
dowozenia dzieci do placowek oswiatowych

Zasady dostepu dzieci do Internetu wytaczaja dowozenie ich do placoéwek oswiatowych.
Pracownicy nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu, jednak sg zobowigzani do
podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci poinformowanie o
takich incydentach Wojta Gminy Wisniew.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, w tym
dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o
duzym nasileniu, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Wojtowi Gminy Wisniew.

I. Wojt Gminy Wisniew wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa.



f—

Wojt Gminy Wisniew powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z opiekunami dziecka i pracownikami wykonujacymi dowo6z do placowek
o$wiatowych.

Woéjt Gminy Wisniew informuje opiekundéw dziecka, o obowigzku zglaszania podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podjetej interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow dziecka — zgodnie z punktem poprzedzajacym Wojt
Gminy Wisniew zawiadamia o zaistniatej sytuacji odpowiednie organy/instytucje.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, jednak w toku
sprawdzania podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt.

Pracownicy, ktorzy zapewniajg opieke podczas dowozu dzieci do placowek oswiatowych
oraz wszystkie inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interdyscyplinarnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Urzad Gminy Wisniew zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych 1
wizerunkow dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, réwniez zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownicy w swoich dzialaniach kieruja si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
udostgpniania danych osobowych przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Pracownicy posiadajg zakaz utrwalania, przetwarzania oraz udostgpniania danych
osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo itp.), poniewaz wymaga to pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Tylko w szczegolnych sytuacjach, jak np. kolizja/wypadek, pracownik jest zobowiazany
udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stluzbom, np.
Policji, czy ratownikom medycznym przybylym na miejsce zdarzenia.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom medidéw,
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
podczas dowozenia dzieci do/z placéwki oswiatowe] do/z domu bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik musi skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i wspolnie ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, to zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

Wojt Gminy Wisniew wyznacza Sekretarza Gminy Wisniew jako osobe odpowiedzialng
za Polityke Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ramach
organizowanego przez Gmin¢ Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu dzieci,
mtodziezy i uczniéw niepelnosprawnych do placéwek oswiatowych.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowane zmiany w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw wykonujacych dowodz
dzieci do placowek oswiatowych, co najmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy moga zaproponowa¢ zmiany w Polityce oraz wskazaé jej
naruszenia.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania ankiet wypetionych przez
pracownikow. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Wojtowi Gminy Wisniew.

Wojt Gminy Wisniew wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom jej nowe brzmienie.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 12 wrzes$nia 2024 r.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow firmy $wiadczacej ustugi
dowozu dzieci niepetnosprawne do osrodka szkolno-wychowawczego w Stoku Lackim.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z treScig Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki oraz
zobowigzaniem do ich stosowania, opatruje si¢ podpisem pracownika i datg oraz dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika. Wzor os§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 5 do Polityki.
Polityka bedzie dostgpna w wersji papierowej w pokoju nr 211 w Urzedzie Gminy
Wisniew oraz podlega umieszczeniu na stronie internetowej urzedu oraz BIP Gminy
Wisniew.



Zatacznik nr 1 do Polityki Standardow ochrony
matoletnich dotyczacej dowozenia dzieci do placowek
o$wiatowych

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Pracodawca moze zada¢ od kandydatdow na pracownikow danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
C) dane kontaktowe.

2. Pracodawca moze zada¢ danych osobowych kandydata, potrzebnych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z opieka nad
dzie¢mi podczas dowozu nalezy sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w w/w rejestrze pracodawca potrzebuje nastepujacych danych kandydata:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,
f) imi¢ matki.
Wydruk z rejestru pracodawca bedzie przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Pracodawca pobiera od kandydata tylko w sytuacji, gdy pozwalaja na to przepisy prawa,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sig

wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.

Konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez personel

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika wykonujacego dowoz lub
sprawujacego opieke, postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
przeciwko obyczajowosci lub przestepstwo z uzyciem przemocy popelnione przeciwko
dzieciom, nalezy niezwlocznie takiego pracownika odsunaé¢ od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko, na ktorym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osobag.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub kierowce,
osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



Zatacznik nr 2 do Polityki Standardow ochrony
maloletnich  dotyczacej dowozenia dzieci
do placowek oswiatowych

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-personel

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich. Znajomos¢ 1

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Relacje pracownikéw z dzie¢mi.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi.

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

3) Pracownikowi nie wolno:

a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

b) ujawnia¢ informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

4) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, zawsze nalezy poinformowac dziecko o tym,
biorgc pod uwagg jego oczekiwania.

5) Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ dziecku powody.

6) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7) Nalezy zapewnié¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

4. Dzialania z dzie¢mi.

1) Nalezy traktowac¢ dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.



3) Pracownikowi nie wolno:

a) nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

b) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Wojt Gminy Wisniew nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskata zgod opiekunoéw oraz samych dzieci.

c) proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

d) przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka, opickunow dziecka.

e) wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka.
Zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

4) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Wojtowi Gminy
Wisniew. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu np. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny; na prosb¢ dziecka opiekun
pomaga w zapigciu/wypieciu pasOw bezpieczenstwa. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takich
sytuacjach nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
I) Pracownikowi nie wolno:
a) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka,
b) dotykac dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
2) Nalezy zachowaé szczeg6lnag ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
3) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych



lub dzieci, nalezy o tym poinformowa¢ osob¢ odpowiedzialng zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji (Karta interwencji).
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Bezpieczna relacja miedzy dzie¢mi jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spolecznego
rozwoju.

Szacunek dla innych: Pracownik zacheca dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Uczy je, ze stowa moga mieé
wplyw na uczucia innych.

Rozwigzywanie konfliktow: Pracownik pomaga dzieciom rozumie¢, ze konflikty sg naturalng
czg$cig zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Uczy konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow w kontaktach z rowiesnikami.

Wspolpraca: Pracownik zacheca dzieci do wspotpracy z innymi dzie¢mi.

Przyjazn 1 wsparcie: Pracownik pomaga dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze
mogg na siebie liczy¢.

Budowanie zaufania: Pracownik tworzy otoczenie, w ktorym dzieci czuja si¢ bezpiecznie.

Zachowania dzieci niedozwolone w kontaktach i relacjach dziecko-dziecko Dziecku

nie wolno:

a) krzyczeé na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac;

b) uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

c) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

d) nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

e) wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, wygladu
kolegoéw/kolezanek;

f) pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

g) zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.



KARTA INTERWENCII

Zatgcznik nr 3 do Polityki Standardéw ochrony
maloletnich  dotyczacej dowozenia
do placéwek oswiatowych

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(wlasciwe zakreslic)

o zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa o wniosek o

wglad w sytuacje dziecka/rodziny o
interwencji, jaki?

inny rodzaj

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jeshi
placowka uzyskata
informacje 0

wynikach/dziatania Urze¢du
Gminy  Wisniew/dziatania
opiekunow

Data Dzialanie

dzieci



Zatagcznik nr 4 do Polityki Standardéw ochrony

dzieci

maloletnich  dotyczacej dowozenia
do placéwek oswiatowych
.......... (mlejscowosc) (data)
ANKIETA MONITORUJACA
Pytanie Tak Nie

Czy zapoznata$/es si¢ z Polityka Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w ramach organizowanego przez Gming
Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu dzieci, mtodziezy i
uczniow niepetnosprawnych do placowek oswiatowych?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce Standardow ochrony matloletnich przez innego
pracownika wykonujacego dowoz dzieci i mlodziezy do placoéwek
o$wiatowych?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
Standardow ochrony matoletnich? (jesli tak, wpisz ponizej tabeli)

Uwagi:




Zatacznik nr 5 do Polityki Standardéw ochrony
maloletnich  dotyczacej dowozenia  dzieci
do placéwek oswiatowych

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

ZAM. o oswiadczam, ze zapoznalam/em  si¢
z zasadami Polityki Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w ramach
organizowanego przez Gming Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu dzieci, mlodziezy
i uczniow niepelnosprawnych do placowek oswiatowych i konsekwencjach jej naruszenia oraz
zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 117/2024
Wojta  Gminy  Wisniew
z dnia 12 wrzes$nia 2024 r.

POLITYKA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W RAMACH ORGANIZOWANEGO PRZEZ GMINE
WISNIEW TRANSPORTU | OPIEKI W CZASIE PRZEWOZU DZIECI,
MEODZIEZY | UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH DO PLACOWEK
OSWIATOWYCH

(wersja skrocona)

Gmina Wisniew zajmuje si¢ Waszym przewozem z domu do szkoty/osrodka i z powrotem ze
szkoty/o$rodka do domu oraz zatrudnia kierowcg oraz opiekunow, ktérzy podczas przewozu
czuwaja nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejSciem w zycie waznych przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem, sporzadziliSmy dokument pod nazwa ,Polityka
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ramach organizowanego przez
Gming Wisniew transportu i opieki w czasie przewozu dzieci, mtodziezy i uczniow
niepetnosprawnych do placowek o$wiatowych”, czy Was — dzieci/uczniow, po to, aby
zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd w drodze do i ze szkoty/osrodka.

Standardy te okres$laja prawa i obowiagzki zarowno Wasze jak 1 osob dorostych sprawujacych
opieke nad Wami.

Kierowca i opiekun w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do kierowcy i opiekuna
powinniscie odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnos$cig 1 poszanowaniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmoéw. Ponadto
kierowca 1 opiekun nie moga na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was
przed niebezpieczenstwem.

Kierowca 1 opiekun powinni unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, zZe
potrzebujecie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w busie. ZgloScie to
opiekunowi. On Wam pomoze. Opiekun na prosbe dziecka pomaga w zapigciu/wypieciu
pasow bezpieczenstwa.

Opiekun bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na wlasciwe 1 poprawne relacje jakie zachodza
pomigdzy Wami podczas przewozu 1 jesli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych podrézujacych poprzez niewlasciwe 1 niedozwolone
zachowanie, takie jak np. zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione,
bedzie mial obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego
skutku podja¢ dalsza interwencje, zgtaszajac sytuacje do Wojta Gminy Wisniew.



W busie nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu. Czasami
korzystacie ze swoim urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby ich wlasciwie uzywac. Nie mozecie
nagrywac¢ rozmow ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazerow, opiekuna, czy kierowcy, czy tez
korzysta¢ z nieodpowiednich tre$ci lub udostepnia¢ je innym. W razie podejrzenia o wyzej
wymienione zachowania opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku
osiggniecia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do Wojta
Gminy Wisniew.

Opiekun, kierowca 1 inni dorosli-wspotpasazerowie uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie moga nagrywac
Waszych rozmoéw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jesli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz
kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglo$ to opiekunowi, on natomiast
zglosi to zdarzenie do Wojta Gminy Wisniew.

Jezeli natomiast do$wiadczysz krzywdy od opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zglo$ to kierowcy, ktdry zglosi to zdarzenie do Wojta Gminy Wisniew.



