Uchwala Nr XX/87/25
Rady Gminy w Chotezy
z dnia 30 pazdziernika 2025r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Chotcza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025r., poz. 1153), art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r, poz. 986 1 1871
oraz z 2025r. poz. 620, 1160, 1188) po przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowe;j
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Chotczy uchwala
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢c Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
prowadzonych przez Gming Chotcza w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1V/147/2009 Rady Gminy w Chotczy z dnia 24 kwietnia 2009r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycicli oraz Uchwala Nr VII/35/19 7 dnia
29 marca 2019r. w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Chotcza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r.
poz. 986 ze zm.) ,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art 33—34a,
21 wysokos¢ i warunki wyplacania skfadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob,
aby rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z¢ sktadnikow, o ktérych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnie;
$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.7

Obecnie w naszej gminie obowigzuje uchwata Nr IV/147/2009 Rady Gminy w Chotczy z dnia

24 kwietnia 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
uchwata Nr VII/35/19 Rady Gminy w Chotczy z dnia 29 marca 2019r. w sprawic zmian
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Podjecie uchwaty wynika z potrzeby zmian dodatkéw wchodzacych w sklad wynagrodzenia
nauczycieli i dyrektora, zmiany wymagaja réwniez niektore inne postanowienia Regulaminu.
Majae na uwadze zakres koniecznych zmian zasadne jest uchylenie tego aktu prawnego
i przyjecie w to migjsce nowego regulaminu, uwzgledniajacego zmiany wynikajace
z obowigzujgcych przepisOw prawa.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zgodnie
7 art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejsze] uchwaty.




Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Nr XX/87/25
Rady Gminy w Chotczy
z dnia 30 pazdziernika 2025r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Chotcza

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o
1) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumic¢ Radg Gminy w Chotczy;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Choteza;
- 3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Chotcza;
4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole albo szkote, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Chotcza;
5) Nauczycielach - malezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych
w prowadzonych przez Gming Chotcza szkolach;
6) Nagrodach Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wéjta Gminy Choteza;
7) Nagrodach Dyrektora - nalezy przez to rozumieé nagrody dyrektora szkoly, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chotcza.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkeyjnego,
¢) za warunki pracy;
d) za wystuge lat,
2) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

—

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spelnienia kryteriéw okreslonych w:

1) ust. 3 - w przypadku nauczycicla;

2) ust. 314 - w przypadku dyrektora, ktéremu zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé z czesel godzin zajeé, okreslonych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczycicla;

- moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi i dyrektorowi nie moze
przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala sie nastepujace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, wysokich osiagnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow zewnetrznych lub znaczacymi
lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;
efektywng prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢
poglebiajacych zainteresowania, wiedzg i umiejetnosel uczniow,

indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym
rznic w poziomic rozwoju poszczegélnych uczniow, w tym szczegblne
zaangaZzowanie w pomoc uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢.

2) w ramach osiagni¢¢ wychowawczo - opiekunczych:

a)

b)

c)

d)

skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
i modziezy;

efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolne] opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow;
aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy - organizowanie roéznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkola oraz
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom 1 mlodziezy podczas takich
inicjatyw:;

szczegbdlne zaangazowanie w procesic ksztaftowania swiadomo$ci moralnej -
pomoc w ustaleniu pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie wiadciwych postaw
wobec sicbie i innych, uczenie odpowiedzialnosci i dokonywania wiasciwych
wyborow zyciowych;

wysoko oceniane przez uczniéw i rodzicow oddzialywanie na zespot klasowy
w kierunku tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia,
niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji
spolecznej rodziny;

Scista wspolpracg z rodzicami poprzez tworzenie warunkow do aktywnego udziatu
rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dziecka.

3) w zakresiec wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych pozytywnymi

)
b)

efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych;
efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych,
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42

a)

b)

ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

aktywny udziat w realizacji zadan ogélnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych;

opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;



¢) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgeych z zadan
statutowych  szkoly, w tym zaje¢ opickunczych i wychowawczych,
uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow:

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia
egzaminow zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow, w ramach polityki o$wiatowej:

a) szezegblna aktywnos¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym zakresie:

b) podejmowanic i realizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosei pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. W ramach zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora,
ustala si¢ nastgpujgce szczegbtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami
egzaminOw zewngtrznych;

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty:

¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty:

d) szczegodlng troskg o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

¢) promowanie w szkole programéw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicow
oraz innowacji pedagogicznych;

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacje zaje¢ pozalckcyjnych w szkole, zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

g) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegdlnosci pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych, w tym $rodkow unijnych;

h) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty;

1) podejmowanic skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa w szkole;

j) efektywng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi,
podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoly w $rodowisku
lokalnym, promocj¢ szkoly oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

k) stala 1 aktywna wspolprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow;

) umiejetne kierowanie zespolem pracownikéw, w tym skuteczne rozwigzywanie
konfliktéw.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi - Wojt
procentowo do wynagrodzenia zasadniczego osobistej stawki zaszeregowania danego
nauczyciela 1 danego dyrektora. Dodatek przyznawany jest dwa razy do roku na okres
od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku i na okres od 1 lipca do 31 grudnia danego
roku.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:



1) stanowisko dyrektora, z zastrzezeniem ust. 7-8, stanowisko wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje:
a) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora.
Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach
okreslonych w tabeli:

Stanowisko Stawki dodatku funkeyjnego w zt

Dyrektor szkoly od 1400 —do 2 400

Wychowawca klasy 300

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300
przedszkolnym

Opiekun stazu / Mentor 100

Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw szko6t, uwzglednia sig
liczbe oddzialéw i uczniow w szkole, jej strukturg organizacyjna, zlozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, zakres i rodzaj realizowanych indywidualnie
czynnodci, liczbe stanowisk kierowniczych, administracyjnych 1 pomocniczych
w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych z koniecznos$ci
wykonywania dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla
dyrektoréw szk6t w wysokosci do 150 % maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej
w tabeli zamieszczonej w ust. 2.

Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabela
zamieszczong w ust. 2 w poz. 1 przystuguja rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora.

Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkél, zgodnie z tabelg
zamieszczong w ust. 2, przysluguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Dodatek, o ktérym mowa w tabeli zamieszczonej w ust. 2 w poz. 4 przystuguje za
kazdego nauczyciela odbywajacego: staz pod opieka danego opiekuna
stazu/przygotowanie do zawodu nauczycicla pod opiekg danego mentora.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w tabeli zamieszczone;
w ust. 2, przyznaje Wojt.

Dodatek funkeyiny dla wicedyrektora albo innego stanowiska kierowniczego
przewidzianego w statucie szkoly ustala dyrektor w wysokosci do 50 % dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowl,

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

Dodatck za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych
warunkach okresla §8 i §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005r.
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Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing przepracowana w trudnych warunkach
pracy;

2) zaucigzliwe warunki pracy - 15 % stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla za kazda godzine przepracowana w ucigzliwych
warunkach pracy.

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2, nauczycielowi

przystugujg oba dodatki.

Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi

dyrektor, a dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugg lat

Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci i na warunkach
okreflonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydanym na podstawie art. 33 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowaweze
ustala si¢ corocznie na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie nastepujaco:

1) 80 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woijta.

Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor;
2) zc srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Woit.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane beda nauczycielom, w tym
zajmujacym stanowiska dyrektoréw szkot, w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane beda odpowiednio przez Woijta i dyrektora,
natomiast wyplacane beda w szkotach zatrudniajgcych nagrodzonych nauczycieli.
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej jednego roku.

Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) zwigzkéw zawodowych.
3.

Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ sktadane u dyrektora w terminic
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.



9. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

10. Wojt moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) w stosunku do nauczycieli bedgeych dyrektorami:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow,

¢) organizacji zwiazkowych dziatajgcych w szkole;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,

d) organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole.

11. Wnioski o przyznanic nagrody Wéjta powinny by¢ skiadane w sekretariacie Urzedu
Gminy w Chotczy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

12. Wojt moze z wiasnej inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrode
dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory przepracowal co najmniej 1 rok w danej szkole.

13. Ostateczna decyzje o przyznaniu Nagrody Wéjta podejmuje Wojt.

14, Ustala si¢ wzér wniosku o przyznanie Nagrody Wojta lub Nagrody Dyrektora, ktory
stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

15. Wysokos¢ nagréd, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 ustalana bedzie odrebnie w kazdym
roku, w zaleznosci od wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel
przez:

1) Wéjta - w przypadku nagréd wojta;

2) Dyrektora - w przypadku nagrod dyrektora.

16. Wnioski skladane po uplywie terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 5 nie beda
rozpatrywane.

17. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta skladane przez dyrektora szkoly i radg rodzicow
wymagaja wezesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczng.

18. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej sg nastepujgee:

1) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
oraz upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwic wsrod uczniow;

2) osiaganic wyrézniajacych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
zdolnymi, jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach;

3) osigganie dobrych wynikéw nauczania przez uczniéw, potwierdzonych wynikami
przeprowadzonych egzamindéw zewnetrznych;

4) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegolnosei jego
dzialalnosci pozalekeyjnej, osiagane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w
dziedzinie artystycznej, sportowe] 1 innej — na terenie szkoty 1 wykraczajace poza jej
obreb;

5) szczegblne zaangazowanie W pracy na rzecz rozwijania zainteresowan 1 talentow
uczniéw oraz pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza
w ramach $wiadczonej nieodptatnie dziatalnosci pozalekcyjne;j;

6) wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych;

7) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania
zjawiskom patologii spolecznych;

8) driatalno$é na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace
spoteczno$¢ szkoly 1 srodowiska;



9)

doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym réwniez w drodze
samoksztalcenia;

10) podejmowanie dziatan angazujgcych rodzicéw w zycie szkoly i1 wspdlpraca

z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia,

11) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanic i prowadzenie uroczystosci

19.

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7
8)

1.

szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych majgcych znaczenie w procesic

wychowawczym.
W przypadku dyrektoréw nagroda moze zosta¢ przyznana za efektywna prace
organizacyjno-menadzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypelniania
przez szkolg podstawowych funkeji: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w szczegdlnosci za:

wyrdZniajgee organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:;

podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w $rodowisku i ksztattowania jej

pozytywnego wizerunku;

efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

wiasciwa realizacja polityki kadrowe;;

propagowanie 1 wdrazanie w szkole nowosci metodycznych;

tworzenie warunkow do rozwoju i dziatalnosci pozalekeyjnej, pozaszkolne;;

umiejetnosé promowania szkoly na zewnatrz;

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

oraz upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie wsrdd uczniow.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych poczawszy od miesigca
nastepujacego po micsigcu wejscia Regulaminu w zycie.




Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Chotcza

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA / NAGRODY DYREKTORA *

L Organ wnioskujacy

IL: Dane kandydata do nagrody:
TN o1 -f v 1] o SR ———————— e e
I =T ) T L
3. WYKSTIAICEIIET ..vneroisosiin bunns souin paismsmes sis se s i 5 e b s aine a8 s R A 40 088 S48 S0 LR
4. Stopien awansu ZAWOBOWEZO ... .oorruuusrrrsna s teite et sttt
5, ISEAIMOWATKD? . .cosomreowmisons e miscommme:sigmn mm im0 BRI 6540 5 S0 o 0 AT A 0 e BB N84
6. Staz pracy PedagOZICZIIE]: . ...unrmurreirsasra s eei e ettt e e
7. Staz pracy w danej placowce oswiatowej: ...... , w tym na stanowisku kierowniczym ..........
8. Ostatnia ocena pracy / ocena dorobku zawodowego * oraz data jej dokonania: ..................
9. Dotychczas ofrzymane nagrody (data, organ przyznajacy): «.......cooeveererimnmrnmnae
I11. Szczegolowe uzasadnienie wniosku:
V. Whniosck zaopiniowany pozytywnie / negatywnie * na posiedzeniu rady pedagogiczne;

L) (1) S —— (dotyczy wniosku o przyznanic Nagrody Wojta).
(data) (podpis)
V. Whiosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie* przez Wojta / Dyrektora™ (dotyczy

wniosku o przyznanie Nagrody Wojta).

*niepotrzebne skresli¢ lub wykasowac



