ZARZADZENIE Nr 421
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH PIEKUTACH
z dnia 15 grudnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania Pracownikéw O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U
22019 r. poz. 1282 ze zm.) art. 121 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2021 r. poz. 2268
ze zm.) i w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2021 r. poz. 1960)

Zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach

- zwanego dalej] REGULAMINEM - stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2020 Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach z dnia 14 grudnia 2020r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach wprowadza sig¢ nast¢pujace zmiany:

- od dnia 01.01.2022 r. zatacznik nr | do REGULAMINU otrzymuje brzmienie

Zatacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
NOWYCH PIEKUTACH od dnia 01.01.2022 r.

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
kwota w zlotych kwota w zlotych

I 2150 2 650
11 2200 2 900
111 2250 3150
| AY 2 300 3 400
X 2 350 3 650
VI 2 400 3 850
VIl 2 450 4 050
VIII 2500 4 250
IX 2 550 4 450
X 2 600 4 650
XI 2 650 4 850




XI1 2 700 5 050
XIII 2750 5250
X1V 2 800 5 450
XV 2 850 5650
XVI 2 900 5850
XVII 2 950 6 050
XVIII 3000 6 250
XIX 3100 6 450
XX 3200 6 650
XXI 3 400 6 850
XXII 3 600 7 050
§2
Pozostate ustalenia REGULAMINU pozostaja bez zmian.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.01.2022 r.
K 11 ‘:J‘O\w‘;l K znej

Oérodka P_'mm:“/,,c;_.-_k.b
kr.’ff. }ﬁf Porovwsk)

N\

—



