Zalgcznik nr 1 do

Zarzqdzenia Nr 20/2024

z dnia 29 lipca 2024r.

wprowadzajqcego Standardy Ochrony Matoletnich

w §wigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Swie;tokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Preambuta
Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczeristwa maloletnich, przebywajgcych w Swigtokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach (25-431) przy ul Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 42 oraz w Centrum Edukacyjnym w Wélce Milanowskiej Milanowska Wolka 18
(26-006) (dalej jako “SCDN "), a takze gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich,
na rzecz ktorych realizowane sq ustugi Swiadczone przez .S"wigtokrzyskim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach i w Centrum Edukacyjnym w Wolce Milanowskiej,

na rzecz 0osob maloletnich.

§1.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami SCDN,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy SCDN majgcy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w sposéb Zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnodci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

3. Pracownicy SCDN, o ktérych mowa w ust. 1., maja obowigzek powstrzymac sie¢ od
jakichkolwiek zachowat, ktére moglyby narusza¢ przestrzefi osobista maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachuy.

4. Pracownicy SCDN, o ktorych mowa w ust. 1., powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce
zachowania matoletnich, ktére mogg swiadezy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé prébe
kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
maloletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wyshuchaé

i, w miar¢ mozliwogci, uzyskaé¢ mozliwie najpehiejsza informacje o sytuacji matoletniego. [




I, w miar¢ mozliwosci, uzyskaé mozliwie najpelniejsza informacje o sytuacji

maloletniego.

§2.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamiania sadu

opiekunczego

l. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego pracownik SCDN ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,
poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 1., powinno nastapic jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest
Juz obecny w danym dniu w siedzibie SCDN, ma obowigzek przekazad informacje
telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1., do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustalié, czy zachodzg przestanki
uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢, jakie podmioty i instytucje
powinny zostaé poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w ust. 3, zwolana moze by¢ wewnetrzna
komisja, skladajaca si¢ z przelozonego (Kierownika Pracowni Wsparcia i Rozwoju/
Dyrektora SCDN), pracownika, ktéry powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje
o krzywdzenia matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, psychologa.

5. lJezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w ust.3 j ust.4., zostanie ustalone, ze zasadne
Jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 ustawy —
Kodeks postepowania cywilnego lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa, Dyrektor SCDN niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

6. Obowigzki okreslone w ust.1-5 nie wplywajg na obowiazek ewentualnego wszczecia

procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 3.




§3.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest przez Kierownika Pracowni
Wsparcia i Rozwoju / Dyrektora SCDN lub osobg przez niego wyznaczona.

3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzgdzany jest raport ewaluacyjny,

w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

§4.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw SCDN do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw SCDN do stosowania standardéw
wyznacza Kierownik Pracowni Wsparcia i Rozwoju / Dyrektor SCDN.

2. Kierownik Pracowni Wsparcia i Rozwojw/ Dyrektor SCDN moze zleci¢ zadanie, o ktérym
mowa w ust. 1, podmiotowi zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania
przedmiotowych zadar, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw SCDN  do stosowania  standardéw
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw SCDN sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich (SOM) obowigzujacymi w SCDN.

5. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 5, potwierdzona jest imienng listg

obecnosci.

§5.
Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej SCDN, na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz zostang wywieszone w widocznym
miejscu w siedzibie SCDN oraz w Centrum Edukacyjnym w Wolce Milanowskiej
Milanowska Wélka 18a.




- Maloletni, wobec ktérych realizowane sa ustugi przez pracownikow SCDN, otrzymuja
wersje skrécong niniejszych standardow.

- Jezeli rozwéj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik SCDN moze

zaniecha¢ obowigzku wynikajgcego z ust. 2.

§ 6.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

- Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sa Wszyscy pracownicy SCDN.

- Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust.1 Kierownik Pracowni Wsparcia i Rozwoju/
Dyrektor SCDN wyznacza pracownika koordynujacego przyjmowanie zgloszefi
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla
takiego maloletniego.

- Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 2, moze byé w szczeg6lnosci pracownik SCDN

pracujacy w komorce organizacyjnej - Pracownia Wsparcia i Rozwoju (WR).

§7.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego.
- Rejestr, o ktérym mowa w ust. | przechowywany jest w siedzibie SCDN.

. Dyrektor SCDN wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru,

0 ktérym mowa w ust. 1.

§8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego Po ujawnieniu krzywdzenia

- W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg
plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem ust. 2.
Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura »Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni

uznany jest za osobe doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.




- Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest wskazany przez
Kierownika Pracowni Wsparcia i Rozwoju / Dyrektora SCDN - pracownik SCDN.
- W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwos$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.
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