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imie i nazwisko miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, zZe:

1. aktualnie nie jestem/jestem?! zaangazowany(a) zawodowo w realizacje:

5 -

Nazwa i adres Podmiotu Pelnione stanowisko(a) For.ma . Wymlar .

Lp - zaangazowania zaangazowania

[funkcja .

zawodowego (etat/godziny)
1
2
3

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje lagczne  zaangazowanie  zawodowe® w  realizacje  wszystkich  projektow  finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkéw wilasnych
Gminy Jasto i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie.

3. Obcigzenia wynikajgce z zaangazowania mnie do projektu: ,,R0zszerzenie Sieci Klubéw Seniora na terenie Gminy
Jaslo” nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i1 efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych mojej osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,,Rozszerzenie Sieci Klubow Seniora na terenie Gminy
Jaslo” zobowiazuje si¢ do spetnienia warunkéw opisanych w pkt. 2 i 3 oraz aktualizacji informacji okreslonych w pkt.1
w chwili wystapienia zmiany.

5. Aktualnie nie jestem/ jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programéw Operacyjnych (program
operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej).

6. Aktualnie nie jestem/ jestem® zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji Programéw Operacyjnych
(program operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspotpracy
Terytorialne]) tJ. W . .o

(nazwa i adres instytucji)
na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi® konflikt intereséw lub podwdéjne finansowanie.

data i czytelny podpis

! niewtasciwe wykresli¢

2 dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy(do limitu wlicza si¢ czas nieobecno$ci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas

zaangazowania w ramach wilasnej dziatalno$ci gospodarczej.

3 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnoéci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i
samozatrudnienia, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

4 niewtasciwe wykresli¢

5 niewlasciwe wykresli¢

6 niewtasciwe wykresli¢




