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Wersja nr 3 z dnia 10.03.2026 r.

REGULAM IN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJ EKCIE

PN. "Wsparcie zdrowot ne oraz wy kluczenie zawodowych czynni k6w ryzyka popr zez wypracowanie

nawyk6w prozdrowotnych oraz ergonornie stanowisk pracy pracownik6w Sta rostwa Powi atowego

w xori sktch" wsp6 /ftnansowany przez Uni~ Europejskq ze srodkow Europej skiego Funduszu

Spo lecznego Plus w ramach progromu regionolnego Fundusze Europejskie dla Swieto krzyskieqo 2021­

202 7, Prior ytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziolanie 7.1 Wsporcie zdrowo tne swietokrzvskici:

procownik6w

§1
SlOWN IK POJ~C

1. " Projekt " - projekt pn. "Wsparcie zdrowotne oraz wykluczenie zawodowych czynnik6w ryzyka

poprzez wypracowanie nawy k6w prozdrowotnych oraz ergonornie stanowisk pracy,

pracownik6w Starostwa Powiatowego w Koriskich" wsp6ffinansowany przez Un i ~ Europejskq

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swieto krzvsklego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni

zawodowo, Dzialanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownik6w, realizowany

zgodnie z umowq nr FESW.07.01-IZ.00-0080/ 24 zawarta w dniu 18.06.2025 r. porniedzv

Powiatem Koneckim - Beneficje ntem - Realizato rem projektu , a Wojew6dztwem

SWi~to krzysk im .

2. " Regulamin" - Regulamin rekrutacj i i uczestn ictwa w projekcie

3. " Uczest nik(-czka) projekt u" - osoba bezposrednio korzystajqca z udzie lanego wsparcia.

4. " Realizator projektu" - Powiat Konecki

5. " Biuro projektu" - siedziba ul. Stanistawa Staszica 2, 26-200 Koriskie, budynek Starostwa

Powiatowego w Konskich, pok6j 424. Biuro proj ektu bez barier archit ektonicznych, dostepne

dla os6b z niepelnosprawnosciarni.

" St rona projektu" https:l!samorzad .gov.pl!web/powiat-konecki/ewidencja-projektow

finan sowanych-z-ue. na kt6re j publikowane Sq dokumenty rekrutacyjne do proj ektu, jak r6wniei

informacje 0 proj ekcie dla uczestni k6w projektu .

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Proj ekt jest wsp6lfinansowany przez Un i~ Europejskq ze srodkow Euro pejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach programu region alnego Fundusze Europejskie dlo SWit:tokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowo tne
swietokrzyskich pracown ik6w, reali zowany zgodn ie z umowq nr FESW.07.01-IZ.00-0080/24 zawarta
w dniu 18.06 .2025 r.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrut acji, przyjmowan ia zgloszeri, procedury kwalifikowania
kandydat6w/-ek do udziafu w proj ekcie, procedury postepowania w przypadku rezygnacji
z udziafu w projekcie w trakcie trwania proj ekt u, prawa i obowiqzki uczestnik6w( -czek)
oraz proces monitoringu i oceny.

3. Gt6w nym celem projektu jest wye liminowanie zdrowotnych czynnik6w ryzyka wvstep ujacvch
w miejscu pracy poprzez ponizsze dzialania:

zapewnienie ergonom icznych stanowisk pracv,

edukacje zbiorowq na terenie zaktadu pracy prowadzonq przez fi zjoterapeut e.

kom pleksowe dzialania na rzecz wa lki ze st resem prowadzone przez psychologa,

STAROSTII'O POII'I ATOII' E \V KONSKICII
2&-200 Konskic, ul. Stanislawa Staszica .

tel. 41260 47 00 :
e-mail: sta roslwo@ ko ncc ki.powiat.r1
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warsztaty: motywacyjne - budowanie zmotywowanego zespolu oraz wspierajace rowne
traktowani e i niedvskrvrninacje wsrcd pracowni k6w,

dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownik6w w mi ejscu pracy - indywidualne

kcnsultacje z fi zjoterapeut a

4. Okres realizacji projek t u: 01.07.2025 r. - 31.03.2027 r.
5. Grupe docelowa projektu bedzie stanow ito 97 pracownik6w etatowych 12K/25M w tym 23 as.

OzN oraz 27 as. 50+ zat rudnionych w Starost wie Powiatowym w Koriskich zamieszkujacvch obszar
woj . swietokrzvskiego w rozumieniu przepis6w Kodeksu Cywilnego.

6. Realiza cja proj ektu pozostaje w zgodnosci z celami wskazanymi w dokumentach st rategicznych
w zakresie zdrowia , tj .:

- " Map~ pot rzeb zdrowot nych na okres ad 01.01.2022 r. do 31.12.2026 r,",

- "Zdrowa Przvszlosc, Ramy Strategi czne Rozwoj u Systemu Ochro ny Zdrowia na lata 2021-2027
z perspektvwa do 2030 r.",

" Wojew6dzkim Planem Transform acj i dla Wojew6dztwa Swietokrzvskiego na lata 2022-2026
oglo szonvrn w Dz. U. Wojew6 dztwa Swi ~tokrzys kiego".

7. Dzialania w projekcie pozostaja w zgodnosci z za sada DNSH ("do no significant harm",
czyli " nie czvri powainych szkod"), zasa da zr6wnowai onego rozwoju, za sada rown osci szans
i niedyskrymin acji (Konwencja a Prawach Osob Niepelnosprawnych) i na rzecz wyp elnienia
przepis6w antydyskryminacyjnych, na rzecz wypetnienia Arty kutu Karty Praw Podstawowych UEi
na rzecz zasady rownosci kobiet i rnezczvzn,

§ 3

ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie w ramach projektu na rzeczuczestnik6w projektu obejmuje nastepujace dziatania:
1) dopo saienie stanowisk pracy zgodnie z pot rzebami zgtaszanymi przez pracownik6w

(ad 01.09.2025 r. - 31.03.2026 r.):

ergonomi czne fot ele biuro we dla 88 pracownik6 w
podk tadka pod mysz i nadgarstek dla 88 pracow nik6w

- w6zki do transportu dokument6w - 3 szt.

- w6zki do sprzatanla - 5 szt.

- traktorek-kosiarka z naczepa i ptugiem - 1 szt.

- ergonomiczne biurka wraz z mo bilnymi kontenerami - 20 szt ,
2) dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracown ik6w w miejscu pracy - edukacja zbiorowa

przez fizjoterapeute ( ad 01.01.2026 r. do 31.01.2026 r. oraz termin dodatkowy do 31.03.2026r.)
3) warsztaty wspierajace r6wne t raktowanie i niedvskrvminacje wsrod pracow nik6w

(ad 01.05.2026 r. do 31.05.2026 r.)
4) kompleksowe dziatania na rzeczwalki ze st resem - warsztaty dla pracownik6w na terenie za ktadu

pracy prowadzone przez psychologa ( ad 01.10.2026 r. do 31.10.2026 r.)
5) dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownik6w w miejscu pracy - indywidualne

konsultacje z fizjoterapeuta ( ad 01.02.2026 r. do 31.03.2027 r.)
2. Warsztaty odbvwac sie beda w budynku Starostwa Powi atowego w kori sklch.
3. Ka i dy pracownik bedacv uczestnikl eml -czka] projektu moze brae udziat w wi ecej nii jednej formie

wsparcia, do udziatu w kt6rych zglosil deklaracje oraz do kt6 rych zostal zakwalifi kowany.
4. Udziat w proj ekcie jest bezptatny.
5. Wszystkie for my wsparcia prowadzons b~d ~ z uwzglednieniern zasady rownosci sza ns mezczvzn

i kobiet, niedyskrym inacji, dostepnoscl dla osob z nlepelnosprawnoscla oraz zgod nie z zasada
zr6w nowaionego rozwoju i DNSH ', a takze za pisami Kart y Praw Podstawowych Unii Euro pejskiej.
Wszyscy pracow nicy bez wzgledu na plec i niepelnosprawnosc rnaja r6w ny dostep do kai dej form y
wsparcia. W proj ekcie nie b~d~ stosowane preferencje w stosunku do uczestn iczek(-6w) projektu
ze wzgledu na pte':' a wi edza i umiejetnosci beda przekazywane a takiej samej jakosci i w r6wnym

1 "do no significant harm", czyli .nie czyn powaznych szk6d"

STAROSTlI'O I'O\\' I;\TOII'E II' KO~SK I CI I

26·200 Konskic. ul. Stauislu wa Stasz ica.
Id . 41 260 47 00 ;
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stopniu niezaleznie od ste reotyp6w plci.
§4

DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA

1. Dokumenty rekrutacyjn e do udzialu w projekcie nalezv ztozvc do Biura proj ektu (pok6j nr 424)
w wyznaczonym terminie rekrutacji tj . od 10.03.2026 r. do 11.03.2026 r. do godziny 12:00.

2. Komplet dokument6w rekrutacyjnych obejmu je:
a) fo rmularz zgloszeniowy do projektu wraz z zalqcznikami, kt6ry jest dostepnv do pobrania

osobiscie w Biurze projektu lub ze st rony proj ektu .
b) dodatkowe zalaczniki - jesli dotycza:

orzeczenie 0 nlepeln osprawn oscl lub dokum ent poswtadczajacv stan zdrowia wyd any
przez lekarza

- oswladczenle 0 dotknieciu wykluczeniem z dostepu do mieszkari lub byciu osoba
w kryzysie bezdornnosci.

3. Dokumenty mUSZq bye uzupelnione w spos6b czytelny i podpisane przez osobe ubiegajqcq
s i~ 0 udzial w projekcie.

4. Zloi one dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
5. W projekcie moga wziac udzial pracownicy Starostwa Powiatowego w Koriskich zatrudnieni

na podstawi e umowy 0 prace, niezaleinie od wy miaru czasu pracy lub okresu trwania umowy (0 ile

jest on co najmniej r6wny okresowi realizacji projektu ), zamieszkujqcy na terenie wojew6 dztwa

swietokrzvskiego.

§ 5
PROCES I KRYTERIA REKRUTACJI

1. Aby zostac uczestnikiem(-czkq) projektu obowiqzkowo nalezv zapoznac s i ~ z nin iejszym
Regulam inem, wvpe lnic Formularz zglo szeniowy wraz zalqcznikami.

2. Uczestnikami(-czkami) projektu rnoga bye wylqcznie pracownicy 5ta rostwa Powiatowego w
Koriskich.

3. Rekrutacja do projektu jest jawna, zapewniajqca r6wn e szanse uczest nictwa, przeprowadzona
bedzie z zachowa niem row nosci szans i niedyskryminacji, w tym zapew nienie dostepno sci
dla os6b z niepetnospraw nosciarni. Stosowanie takich samych kryte ri6w dla wszystkich,
nieuiywanie zwrot6w, kt6re wskazywafyby na r6inice w t raktowaniu ze wzgledu na plec, rase,
wyznanie, pochodzenie, niestosowanie por6wnari nawiqzuj qcych do ste reotyp6w, w tym plci.

4. W przypadku zakwalifiko wania sie do udzialu w proj ekcie os6b z niepelnosprawno sciami istnieje
mozltwosc skorzystania z uslug dostepowvch wynikajqcych z potrzeb uczestni k6w( -czek) proj ektu
m.in. takich jak tlumacz jezvka migowego, asyste nt osoby z niepetnosprawn osciami
fin ansowanych w ramach M echanizmu Racjonalnych Usprawni eri .

5. Rekrutacja odbywa sie w siedzibie Starosta Powiatowego w Koriskich, w budynku bez barier
architektonicznych.

6. Budynek Starostwa Powiatowego w Koriskich jest dostosowany do os6b
z nlepelnosprawno sciarni w sposob nastepujacv: podj azd dla w6zk6w inwalidzkich, miejsca
parkingow e blisko wejscia, utwardzone dojscie do budyn ku, szerokie drzwi wejsciowe, szerokie
koryta rze, toaleta dostosowana do os6b z niepelnosprawno sciami.

7. Informacje 0 projekcie oraz term inie rekrutacji beda udostepniani na st ronach intern eto wych
projektu, st ronie proj ekt u dostosowanej do potrzeb os6b z niepelno sprawnoSciami, poprzez
rozeslanie informacj i przez EZD do pracowni k6w, jak r6wniei informacje ust ne przekazywane
przez Kierownika projekt u na spotkaniach z pracown ikami.

8. Warunkiem uczestni ctwa w projekcie jest czyte lne wyp elnienie i dostarczenie do Biura Projektu
do dnia zakoriczenia rekrutacji podpisanego formu larza zgloszeniowego (wraz z zalqcznikami)
zawierajqcego m.in . oswiadczenie 0 zapoznaniu sle i akcept acji Regulaminu rekrutacj i
i uczestnictwa oraz oswiadczenie potw ierdzajqce prawdziwosc przedstawionych danych.

9. Zgloszenia do projektu przyjm owane sa wylq cznie w oparciu 0 formularz zgloszeniowy
i zalqcznik6w, danych 0 uczestniku, oswladczenlu 0 wyraieniu zgody na przystqpienie do projektu

STAROSTWO POWIATOWE W KONSKICII
26-200 Konskic, ul. Stanislawa Stuszicn.

IcI.4 1 26047 00 :
e-mail: slaroslwll@ktlllCCki.powiat.pl
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ina wykorzystani e w izerunku, oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z art. 13 i art. 14 RODO.
10. Wzor formul arza, 0 ktorvrn mowa w ust. 9 stanowi za lacznlk nr 1 do niniejszego Regulaminu

i zamieszczony zostal na https:!lsamorzad.gov.pl/ web/ powiat-konecki/ew idencja-proj ektow­
fin ansowanych-z-ue oraz jest dostepnv w Biurze projektu w wersji wy drukowanej.

11. Ocena przedloionych dokurnentow rekrutacyjnych bedzie skladala si<; z czesci fo rm ainej
oraz merytorycznej .

12. Formalne kryteria rekrutacj i (wymagane spelnienie I~ czn i e wszystkich krvteriow : ocena 0/1,
tj . spelnia/nie spelnia):

przedloienie kompletu uzupelnionych dokurnentow rekrutacyjnych w oryg inale, w term ini e i
zgodnie z przewidz iana droga dostarczenia,

zat rudnienie na podstawie umow y 0 prace niezalei nie ad wymiaru czasu pracy lub okresu
t rwa nia umowy (0 ile jest on co najm niej rownv okresowi realizacji Projektu)

13. Dodatkowe merytoryczne kryteria rekrut acji :
1) osoby 50+ (weryfi kowane na podstawie daty urod zenia na dzien zloienia w niosku) - 2 punkty

2) osoby z niepelnosprawnoscia (wery fikowane na pod stawi e orzeczenia 0 nlepelnosprawnosci

lub dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia wy dany przez lekarza)- 2 pun kty

3) kobiety - 2 punkty

4) staz pracy:

a. pon iiej 1 roku - 1 punk t

b. ad 1 roku do S lat - 2 punkty

c. ad 6 do 15 lat - 3 punkty

d. ad 16 do 25 lat - 5 punktow

e. powyiej 26 lat - 4 punkty

14. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decyduje kolejno sc zgloszeri.
15. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne w postaci

np.: niewypelnienia wszystkich wymaganych pol formularza, braku podpisow, braku za lacznlkow,
beda mogly zostac uzupelni one i/lub poprawi one.

16. Dokumenty rekrutacyjne ztozcne do Biura projektu beda na blezaco weryfikowan e,
a kandydaci(-t ki) - jes]! zaistnieje konlecznosc - zostana niezwlocznie poinfo rmowani a potrzebie
poprawienia lub uzupelni enia doku rnentow, Niezloi enie uzupeln ien i/lub poprawek formalnych
w sposob praw idlowy i kompletny skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza zgloszeniowego
z przyczyn formalnych.

17. Na podstawie kart oceny zostanie utworzona lista uczestn iczek(-ow) proj ekt u.
18. Z proce su rekrutacji sporzadzonv zostanie protokol zawierajacv l i st ~ osob zakwalifikowanych

do Projektu . Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwo wa, z ktorej to (gdy zaistnieje
taka potrzeba) dob ierani beda kandydatki (-ci) na wypadek rezygnacji uczestnika(-czki) projektu .

19. Za termin zgloszenia do Projekt u przyjm uje sie dzieri, w kto rvrn wplvnelv poprawnie wypelnione,
komplet ne i podpisane dokumenty rekrutacyjne.

20. Potw ierdzenie kwa lifikowalnosci przed pierwsza forma wsparcia nastepu]e poprzez dostarczen ie
przez uczestni ka(-czki) projekt u:
- kserokopii orzeczenia a niepelnosprawn oscl posw ladczone] za zgodnosc z ory ginalem

(w rozumieniu przepi sow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. a rehabilitacj i zawodowej i spolecznej

oraz zat rudnianiu osob niepetnosprawnych (t .j . Oz. U. z 2025 r. paz. 913 ) - oryginal do wgladu:

oraz zbiorcze zaswiadczenie wydane i potwierd zone przez Sta rostwo Pow iatowe w korisklch

potwierdzajace posiadanie przez kandvdatkel -a) statusu pracownika w dniu rozpoczecia udzialu

w pierwszej formie wsparcia.

§ 6

PRAWA I OBOWII\ZKI UCZESTNIKA (-CZKI) PROJ EKTU

1. Uczestnik(-czka) Projektu zobligowany(-a) jest do :
systematycznego regularnego uczestn ict wa korzystania w formach wsparcia

STAROST\YO POWI ATO\\'E \V KO ;:':SKICII
26- 200 Kon skic. lit. Stanislawa Staszica .

te l. 4 1 260 4700 ;
e-m ail: starostwo(~~ konc cki.po-via t.p l
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w kt6rych zglosil (-a) deklaracje uczestni ctwa i do kt6 rych zostal(-a) zakwalifi kowany(-a);

kaido razowego potwierdzania swojej obecnoSci na szkoleniach na liscie obecnosci:
nie korzystania z takiej samej formy wsparcia rownoczesnle w innym projekcie
wsp6lfinansowanym z EFS+ Jub ze srodkow krajo wych;

do przest rzegania Regulaminu, informowania 0 zmianie danych osobowych oraz innych
danych, kt6 re byly podawane w Formu larzu zgloszeniowym majqcych wplyw na reallzacie
projektu, jesl! dane te ulegly zmia nie;

inform owania na blezaco 0 wszystkich zdarzeniach mogqcych zakloclc udzial w projekc ie;
dbania 0 dob ry wizerunek projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacj i
w proj ekcie i zachowa nie poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa
w projekcie dotyczqcych innych uczestn ik6w(-czek) proj ektu lub i os6b/insty tucji
zaangaiowanych w realizacje projektu ;

przekazyw ania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do analizy wskainik6w rezultatu
do 4 tygodni od zakonczenla udzialu w projekcie;

udzielania nlezbednvch informacji dla ceJ6w monitoringu, kontroli i ewaluacj i projektu ;

w przypadku zmiany lub pojawienia sle dodatkowych dokument6w wymaganych
od uczestniczek(-6w) proj ekt u, dostarczvc wskazane dokumenty w trybie i termin ie
wyznaczonym przez Realizatora proj ektu.

2. Warunki em ukoriczenla projekt u jest wywi qzanie sie z obowiqzk6w, 0 kt6rych mowa w niniejszym
Regulaminie.

3. Uczestn icy(-czki) projektu rnaja prawo:

zglaszac ewent ualne uwagi do tvczace udzialu w projekcie, sposobu realizacji for m wsparcia,
zachowania personelu projektu do Kierownika Projektu;

do udzialu w zaplanowa nych formach wsparcia;

korzystania z zakup ionych w ramach projektu eleme nt6w doposazenia.

§7

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Osoby zakwa lifi kowa ne do udzialu w projekcie, mala prawo do rezygnacji z uczestni ctwa
w proj ekcie lub poszczeg61nych formach wsparcia w uzasadnionych przypadkach, po zloieniu
do Kierownika projektu pisemnego oswiadczenia zaw ierajqcego pow6d rezygnacji.

2. W przypadku skreslenia uczestni ka(-czki) projekt u z Iisty os6b zakwali fikowanych do projektu
lub rezygnacji uczestni ka(-czki) w projekcie lub danej formie wsparcia jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z Iisty rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulamin ie.

3. Uczestnicy i uczestn iczki proj ektu rnoga zostac skresleni z listy uczestn ik6w w nastepujacvch
przypadkach:
a) razacego naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie,
b) utraty statusu pracownika Starostwa Powiatowego w Koriskich,
c) z powodu innych sytuacji niezaleinych od uczestn ika(-czki) projektu , dlugotrwale

uniemoiliwiajqcych uczestnictwo w zajeciach.
4. Powyisze postanowi enia wy nikajq z faktu , ii projekt jest wsp61finansowany ze srodkow

UE- Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), w zwiqzku z czym na Realizatorze projektu
spoczywa szczeg61ny obowi azek dbalosci 0 ich prawidlowe , zgodne z zaloionymi celami,
wyd atkowanie.

§8

PROCES MONITORINGU I OCENY

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy(-czki) projektu podlegajq pro cesow i
moni toringu, majqcego na celu ocene skutecznosci dzialari podjetvch w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitor ingu i ewa luacj i uczestn icy(-czki) projekt u
sa zobowiazani do udzielania infor macji na temat realizowanych zadari w projekcie, realizacji
projektu, wyp etniania ankiet dotvc zacvch monitorowania przebiegu wsparcia, satysfakcj i oraz
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j akosci.
3. Uczest nik(-czka) proj ektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane w razliwe (t j . osoby nalezace

do mn iejszosci narodowej lub et nicznej, migranci, osoby obcego pochodzenia, osoby z innych grup
w niekorzystnej sytuacj i spolecznej ). Podanie ww. danych osobowyc h jest dobrowolne (zgodnie
z Wytycznymi w zakresie moni torowania postepu rzeczowego realizacji program6w na lata 2021
-2027 niekornpletn osc danych w ww. zakresie nie oznacza nie kwa lifikowa lnosci danego
uczestn ika(-czki) projekt u, z wvj atkiern sytuacji, gdy brak wskazanych danych skutkuje brakiem
rnozliwcsci weryfika cji kwalifikowa lnosci uczestni ka(-czki) co z uwagi na powyz sze prowadzi
do niezakwalifikowania si~ do udzialu w projekcie).

4. Wy mogi dotvczacc udostepniania i wv razenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
s~ zgodn e z obow iazujacvmi Wyty cznymi dotvczacvml monitorowania postepu rzeczowego
realizacji program6w na lata 2021-2027 oraz Wytyc znymi dotvczacvmi warunk6w gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elekt ronicznej na lata 2021-2027 .

5. Przetwarza ne w CST2021 dane osobowe uczestnik6w(-czek) projekt6w objete sa ochrona zgodnie
z RODO, a takze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochro nie danych osobowyc h
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.). Dane osobo we s~ przetwarzane w oparciu 0 przeslanki okreslone
wart . 6 ust 1 lit . c) RO DO oraz art . 9 ust. 2 lit . g i art 10 RODO. Inform acje wv nikajace z art . 13
i art. 14 Rozporzadzenia Parlament u Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fi zycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobod nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - dane
osobowe s~ niezbedne dla reali zacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietok rzvskiego 2021-2027, zgodnie z ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacj i
zadari fin ansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie fin ansowej 2021-2027
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1079). Podstawa przetwarzan ia danych osobowyc h s~ : art. 4 rozporzadzenla
og6lnego, 39 art . 17 rozporzadzenia EFS+ oraz art. 87 ustawy - dane osobow e s~ niezbedne
dla realizacj i programu .

6. Dane dotvczace podmiot6w obejmowanych wsparciem i uczestnik6w(-czek) wszystkich proj ekt6w
realizowanych w ramach EFS+ s~ gromadzone i przechowywa ne w CST2021. System zapewnia
mozllwosc mon itorowania efekt6w projekt6w realizowanych w ramach EFS+ poprzez
przetwarzanie danych os6b oraz podmiot6w bezposrednio objetvch wsparciem EFS+ zgodnie
z zasadami okreslonvrni przez Korn isje Euro pejska oraz ministra wlasciwe go ds. rozwoju
regionalnego.

§9
POSTANOW IENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podl egaja przepisom prawa polskiego oraz wytycznym dotv czacvm
realizacji proj ekt6w w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

2. W przypadku watpliwosci zwiazanvch z interpretacja Regulaminu, interp retacj i w iazacej dokonuje
Realizato r projektu .

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Realizatora projekt u,
w spos6b pol ubowny. W przypadku braku porozumienia , wiasclwvrn dla ich rozstrzvgnlecla bedzie
Sad wlasclwv dla siedziby Realizatora proj ekt u.

4. Realizato r proj ekt u zast rzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
5. Regulamin obowiazuje od dnia jego przvjecia lub wprowadze nia dodatkowych postanowieri

do dnia zakoriczenia realizacji projektu do 31.03.2027 roku .
6. Zalacznlkl ern do niniejszego Regulaminu jest :

Formulorz zgloszeniowy do projektu wroz z zolqcznikomi.
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