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WPROWADZENIE

Podsumowujac rok 2019 trudno nie odnotowac istotnych zmian w zakresie polityki spotecznej
panstwa, w ktorej duzg wage przyktadano do poprawy sytuacji finansowej rodziny, oséb starszych
i niepetnosprawnych. Rozszerzono rzagdowy Programu Rodzina 500+, ktdry od lipca zapewnia wsparcie
finansowe na kazde dziecko w rodzinie niezaleznie od dochoddw. W wyniku nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” od sierpnia 2019 r.
jednorazowe $wiadczenie z tytulu rozpoczecia roku szkolnego rozszerzono o szkofe dla dorostych oraz
szkote policealna.

Wzrost ptacy minimalnej i stawki godzinowej, niskie bezrobocie na poziomie krajowym oraz
wsparcie rodzin z dzie¢mi, a takze wsparcie senioréw poprzez wyptaty ,trzynastej emerytury”
i Swiadczenia uzupetniajgcego dla oséb niesamodzielnych znaczgco poprawito sytuacje finansowag
rodzin.

Z inicjatywy Burmistrza Miasta Szczecinek Pana Daniela Raka Radni miejscy podjeli uchwate w sprawie
zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka finansowanej ze $rodkéw wiasnych Miasta Szczecinek
tzw. ,becikowe miejskie", ktére przystuguje niezaleznie od dochoddw.

W sierpniu br. byliSmy $wiadkami pozaru, w wyniku ktérego catkowitemu spaleniu ulegty lokalne
firmy zatrudniajgce ok. 250 pracownikow, wsrod ktorych znaczng cze$¢ stanowity osoby
niepetnosprawne. Wielkim szczesciem w tej sytuacji byt brak ofiar w ludziach. Dla wiasciciela oraz oséb
zatrudnionych w ww. firmach to dramatyczna sytuacja, wiele osdéb utracito miejsce pracy. Radni miejscy
korzystajgc z uprawnienia zawartego w art. 22b ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wsparli
pracownikdw i rodziny poszkodowanych zapomogg finansowg ze $rodkow wiasnych miasta.
Solidaryzujgc sie z Miastem Szczecinek pomocy finansowej na wsparcie poszkodowanych udzielity
Urzad Marszatkowski, Starostwo Powiatowe w Szczecinku oraz gminy naszego wojewddztwa

Na wsparcie seniorow oraz osoOb zaleznych aplikowali$my i otrzymaliSmy dofinansowanie
z Rzadowego Programu Ustugi opiekuncze dla oséb niesamodzielnych - edycja 2019 oraz Rzagdowego
Programu Opieka Wytchnieniowa - edycja 2019 r., $rodki pochodzity z Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Ponadto popularyzowali$my dostepne narzedzia informatyczne umozliwiajgce ztozenie
wnioskéw o $wiadczenia drogg elektroniczng jak: E-PUAP, EMPATIA czy bankowos$¢ elektroniczna.
W 2019 roku odnotowaliSmy rekordowg liczbe wnioskdw ztozonych w formie elektronicznej - 3254
wnioski na $wiadczenie wychowawcze, 2129 na ,Dobry start”. Dodatkowo na okres sktadania wnioskéw
w sposob tradycyjny tj. w wersji papierowej w centrum miasta przy ul. Bartoszewskiego 33
uruchomiliémy Punkt obstugi wnioskdw czynny przez caly czas urzedowania Osrodka. W ten sposdb
poprawilismy komfort obstugi osob ubiegajgcym sie o Swiadczenia, co bylo istotne w zwigzku z obstuga
zwiekszonej liczby wnioskodawcow ubiegajacych sie o $wiadczenie wychowawcze 500+.

Realizacja misji Os$rodka nie bytaby mozliwa bez aktywnej wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi tj. instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, wsréd ktérych nalezy wymienic:
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0., Hospicjum $w. Franciszka z Asyzu, Zespot Szkot
nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej, Stowarzyszenie ATUT, Fundacje ,,Przystan”.

Szczegotowe informacje zamieszczono w dalszej czesSci sprawozdania, zapraszamy do lektury.

Dyrektor i Pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku
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PODSTAWY PRAWNE REALIZOWANYCH ZADAN

Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat do realizacji zadan samorzadu gminnego
okreslonych ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do kompetencji Osrodka w tym
zakresie nalezy:

-~ prowadzenie postepowan administracyjnych dot. przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej,

- prowadzenie pracy socjalnej i pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

— organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego oraz ustug socjalnych,

— koordynowanie systemu pomocy spotecznej,

— nadzor i kontrola zadan pomocy spotecznej zleconych organizacjom pozarzagdowym,

— tworzenie i organizowanie infrastruktury pomocy spotecznej,

- sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan,

-~ opracowywanie strategii, programow i projektdw dot. rozwigzywania probleméw spotecznych.

Ponadto oprdcz zadan pomocy spotecznej Osrodek w roku 2019 realizowat zadania wynikajgce z nizej

wymienionych aktéw prawnych tj.:

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878,
z pdzn.zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.),

3) uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
(M.P. poz. 1007),

4) ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390,
Z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2018 r. poz. 276, z pdzn.zm.),

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z2019r. poz. 1111, z pdzn. zm.),

7) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2019 r. poz. 2086,
Z pézn.zm.),

8) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1482, z pdzn.zm.)

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2133),

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220,
z pézn. zm.),

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2017
r. poz. 2092, z p6zn.zm.),

12) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2019
r. poz. 670, z pézn.zm.),

13) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 300, z pdzn. zm.),

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755, z p6zn.zm.),

15) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2407, z pdézn.zm.),

16) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
z 2019 r. poz. 473, z pdzn.zm),

17) uchwaty Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu , Dobry start” (M.P. poz. 514).
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LICZBA SRODOWISK OBJETYCH WSPARCIEM W 2019 r.

Kolejny okres sprawozdawczy wskazuje, ze najliczniejsza grupe beneficjentow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Szczecinku stanowig Swiadczeniobiorcy $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego 500+. Znaczny wzrost tej grupy klientow w stosunku do roku poprzedniego
(3585 — 2018 r., 5175 — 2019 r.) wynika z ustawowego poszerzenia kregu oséb uprawnionych
do otrzymania $wiadczen.

Vo B
SWIADCZENIA RODZINNE ~ POMOC SPOYECZNA ~ DODATKI MIESZKANIOWE FUNDUSZ
I WYCHOWAWCZE I ENERGETYCZNE ALIMENTACYJINY

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISK korzystajacych ze $wiadczeh pomocy
spotecznej

Liczba $rodowisk korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej w 2019 r. wynosi 1516 i w stosunku
do poprzedniego okresu wzrosta o 34 $rodowiska (2018 r. — 1482).

Klienci swiadczen pomocy spotecznej to osoby, ktore z roznych przyczyn znajdujg sie w trudnej
sytuacji, a rozwigzanie lub zniwelowanie trudnosci wymaga roéznorodnych form wsparcia, od $wiadczen
pienieznych poprzez pomoc ustugowg, umieszczenie w osrodkach wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne, pogtebiong prace socjalng czy tez wsparcie asystenta rodziny. Gtéwnym narzedziem
w pracy pracownikow socjalnych jest wywiad srodowiskowy, ktory stuzy zgtebieniu przyczyn
trudnych sytuacji zyciowych. Ponizszy wykres obrazuje skale i rodzaj dominujgcych probleméw
w $rodowiskach.

Narkomania

Zagrozenie bezdomnoscig

Przemoc w rodzinie

Bezdomnos¢

Uposledzenie umystowe

Niezaradno$¢ wychowawcza
Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa...

Choroby i zaburzenia psychiczne

Alkoholizm/problem alkoholowy

Bezrobocie
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Diugotrwata choroba
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W 2019 roku wsrdd najczesciej wystepujacych przyczyn trudnej sytuacji klientow pomocy spotecznej
znalazly sie: dlugotrwata choroba, niepelnosprawnosc oraz bezrobocie.

Wystepujacy problem ) Liczba °{o z badanej liczby

srodowisk srodowisk tj.1516
Diugotrwata choroba 651 42,9
Niepetnosprawno$¢ 475 31,3
Bezrobocie 413 27,2
Alkoholizm/problem alkoholowy 285 18,8
Choroby i zaburzenia psychiczne 264 17,4
Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 246 16,2
Niezaradno$¢ opiekunczo-wychowawcza 112 7,4
Uposledzenie umystowe 74 4,9
Bezdomnos¢ 70 4,6
Przemoc w rodzinie 60 4,0
Zagrozenie bezdomnoscig 49 3,2
Narkomania 28 1,8

Dilugotrwata choroba (42,9%) oraz niepelnosprawnos¢ (31,3%) to problemy
na przezwyciezenie, ktérych w wiekszosci przypadkéw rodziny nie majg znaczacego wptywu.
Podstawowg pomoc wobec 0séb i rodzin catkowicie niezdolnych do pracy, przy braku dochodu badz
przy bardzo niskich dochodach stanowig zasitki state. Udzielanie $wiadczen pienieznych tej grupie
odbiorcédw jest ograniczone z uwagi na dochody przekraczajgce kryterium ustawowe. Dlatego dziatania
pomocowe to najczesciej wskazywanie organizacji pozarzadowych badz innych programéw
wspierajgcych osoby chore lub niepetnosprawne, przyznawanie ustug opiekunczych, a w wyjgtkowych
sytuacjach, jesli pozwala na to kondycja finansowa osrodka roéwniez specjalna pomoc finansowa na leki
czy przejazdy do placowek leczniczych.

Rodziny dotkniete problemem bezrobocia stanowig 27,2% badanej populacji. Poréwnanie do roku
(2018 r. - 25,8%, 2015 r. — 37,3%) pozwala odnotowaé nieznaczny wzrost tej kategorii klientdw.
Pomimo niskiego bezrobocie w kraju oraz aktywnos¢ stuzb socjalnych, podejmujgcych szereg
dziatan aktywizujgcych zawodowo klientdw oraz wspotpracy z instytucjami i podmiotami realizujgcymi
zadania w tym zakresie liczba 0séb bezrobotnych wzrosta. Zaznaczy¢ nalezy, ze cze$¢ oséb bedacych
formalnie osobami bezrobotnymi osigga dochody z drobnych prac dorywczych oraz regularnej pracy
w tzw. szarej strefie.

Alkoholizm i problem alkoholowy dotyczyt 18,8% rodzin objetych pomocg Osrodka (15,9% w roku
2018). W tym przypadku réwniez obserwujemy wzrost ilo$ci sSrodowisk, w ktérych ten problem
sie ujawnia. Wieloletnia praca z tg grupag klientdw niezmiennie polega na niepodlegajacych
negocjacjom zasadach, ktérych celem jest podjecie leczenia odwykowego i utrzymywanie
abstynencji. Pamietac¢ jednak nalezy, ze dziatania restrykcyjne wobec osob uzaleznionych nie moga
pogorszy¢ sytuacji 0sob pozostajgcych na ich utrzymaniu tj. zwlaszcza dzieci. Rodziny z problemem
alkoholowym, w ktdrych pozostajg dzieci wymagajg ciggtego monitoringu sytuacji oraz wspotpracy
wszystkich podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu wspierania rodziny. Nalezy podkresli¢,
ze z kazdym rokiem $wiadomos$¢ problemu oséb uzaleznionych jest wieksza i chetniej korzystajg oni
z dostepnych form wsparcia i terapii.

Rodziny dotkniete chorobami i zaburzeniami psychicznymi stanowig 17,4% (17,5% w roku
2018). Praca z tymi osobami jest uzalezniona od procesu diagnostycznego, a nastepnie przebiegu
leczenia. Zmotywowanie chorego do podjecia i kontynuowania leczenia oraz podejmowania
prob aktywnosci w okresach remisji choroby jest procesem diugotrwatym, pracochtonnym
i niepozbawionym porazek. Osoby chore i zaburzone psychicznie wymagajg indywidualnego
podejscia, wsparcia Srodowiska i rodziny, a to jest wcigz trudne w realizacji. W celu zabezpieczenia
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potrzeb tych osdb angazujemy stuzbe zdrowia, prokurature i sad. W przypadku osob samotnych
dotknietych tym problemem, zauwazalne jest zaangazowanie najblizszych sasiadow, ktorzy
interweniujg w sprawie udzielenia wsparcia. Mimo funkcjonujgcych na terenie miasta placéwek wsparcia
problemem jest utrudniony dostep do lekarzy psychiatrow oraz niski standard leczenia i opieki
psychiatrycznej.

Niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego stwierdzono u 16,2% klientow,
w wiekszosci 0sob uposledzonych umystowo i chorych lub oséb starszych, ktdrych z uwagi na dysfunkcje
przerastajg sprawy zwigzane z zaspokojeniem codziennych potrzeb zyciowych, ktére wymagaja
indywidualnego planu pomocy z uwzglednieniem szerokiego wachlarza ustug.

Rodziny, w ktérych przyczyng trudnej sytuacji jest niezaradno$s¢ wychowawcza i opiekuncza
to 7,4% klientdbw MOPS. Zaspokajanie potrzeb dzieci jest elementarnym obowigzkiem rodzicdw, a ich
niezaradno$¢ w wypetnianiu tych obowigzkéw lub ich catkowite zaniechanie wymaga interwencji
stuzb socjalnych. Priorytetem pracy z takimi rodzinami jest utrzymanie dziecka w rodzinie i budowanie
u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci. W tej grupie beneficjentéw czesto spotykamy sie z postawami
roszczeniowymi rodzicéw, ktérzy bazujac na uprawnieniach finansowych przystugujacych im
na dzieci nie chcg podejmowac zadnych dziatan w celu poprawy lub zmiany sytuacji swojej rodziny.

Znaczacq liczbe klientdw Osrodka stanowig seniorzy - 24,5% Srodowisk (19,6% - 2016 r., 21,3% -
2017 r. 26,6%- 2018 r). Dominujgcym problemem tych oséb jest: dtugotrwata choroba (84%),
niepetnosprawnos¢ (41,4%) i brak samodzielnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego (37,9%).
Priorytetem pracy socjalnej w tej grupie jest zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych réznych typdw,
umozliwienie leczenia oraz w przypadkach koniecznych zapewnienie catodobowej, kompleksowej opieki
poprzez umieszczanie na oddziatach opiekunczo-pielegnacyjnych, hospicjach lub w domach pomocy
spotecznej. Duza iloS¢ 0osob w wieku sedziwym mieszka samotnie (87,9%). Znaczna czes$¢ seniorow nie
posiada rodziny lub nie posiada jej na terenie miasta (39,8%) dlatego zalezna jest od wsparcia stuzb
pomocowych oraz pomocy sgsiedzkiej. Dodatkowo migracja zarobkowa cztonkéw rodziny sprzyja
ostabieniu wiezéw rodzinnych i mniejszemu zaangazowaniu w opieke nad osobami starszymi.

W minionym roku wzrosta liczba oséb bezdomnych z 56 w 2018 r. do 70 oséb w 2019 r. Wsrod
dominujacych probleméw tych oséb wymieni¢ nalezy alkoholizm, bezrobocie, dtugotrwatg chorobe,
widczegostwo, niepetnosprawnosc fizyczng, choroby i zaburzenia psychiczne, kolizje z prawem i brak
statego zrodta dochodu. Biezaca praca z tg grupg odbiorcow to dziatania zmierzajgce do zaspokojenia
elementarnych potrzeb bytowych oraz umozliwienie dostepu do Swiadczen zdrowotnych. Rownoczesnie
prowadzona jest praca socjalna na rzecz wyjscia z bezdomnosci lub rozwigzania innych towarzyszacych
jej problemdw.

W stosunku do roku poprzedniego na poréwnywalnym poziomie (4,1%) utrzymuje sie liczba $rodowisk,
w ktérych stwierdzono przemoc w rodzinie. Rodziny przekraczajg bariere strachu i wstydu przed
ujawnieniem problemu, a powierzenie samorzagdom przeciwdziatania przemocy stuzy wspdtpracy stuzb
pomocowych oraz ich sprawniejszemu dziataniu. Sprawcy przemocy coraz rzadziej pozostajg
bezkarnymi, a ofiary przestajg by¢ bezsilnymi i majg duzo wiekszg szanse na skuteczng pomoc.

Praca stuzb socjalnych opiera sie na bezposredniej relacji z klientami poprzez udzielanie pomocy
i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych przy wykorzystaniu wiasnych
mozliwosci i posiadanych zasobach sami nie moga rozwigza¢. Kontrakt socjalny jest jednym
z instrumentéw pracy socjalnej dajgcym prawo do pomocy, wskazujac dziatania umozliwiajgce wyjscie
z trudnej sytuacji i mobilizujgcym do wiasnej aktywnosci oraz przeciwdziatania wykluczeniu. W okresie

sprawozdawczym zawarto 116 kontraktéw socjalnych (2016 r. — 159, 2017 r. 150, 2018 r. — 99).
Realizacja kontraktdw socjalnych wymaga zaangazowania i partnerstwa w dziataniu, przeciwdziata
postawom roszczeniowym i uzaleznieniu od pomocy spotecznej.
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ANALIZA SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE]

Zadania wlasne gminy realizowane przez Osrodek

Formy udzielonej pomocy oraz dane liczbowe zamieszczono w ponizszej tabeli:

Liczba os6b, Kwota
ktérym : W tym dotacja
Liczba wyptaconych .
Lp. Formy pomocy przyznano o 2 A 2 z Budzetu
. Swiadczen Swiadczen X
decyzja Panstwa (w zt)
o . (w zh)
Swiadczenia
1. Zasitki state 280 2758 1477 060,23 1477 060,23
Sktadki zdrowotne optacane za
5, Osobyotrzymujace niektore 226 2226 113 485,14 113 485,14
Swiadczenia z pomocy
spotecznej
3. Zasitki na zywnos¢ 614 3277 913 058,22 706 355,64
4. Positek dla ucznidow 171 15 989 133 408,281 63 644,36
5. Przedszkola — dozywianie 57 4 387 23 533,50 -
6. Przedszkola — inne formy 12 60 3577,00 -
7. Zasitki okresowe 426 2701 864 858,90 863 170,13
8. Pochowek 7 7 14 497,082 -
9. Inne zasitki celowe i w naturze 564 rodziny X 730 010,123 -
10.  Schronienie NOCLEGOWNIA 42 3542 144 121,73 -
11. Schronienie ,,Zacisze” 11 2 326 18 794,06% -
12. Inne schroniska 1 299 11 063,00 -
Domy pomocy spotecznej 40 383 1 064 538,18 -
13 - w tym optata gminy 32 326 892 315,32 -
- W tym opiata za osoby 14 109 172 222,86 -
zobowigzane
Ustugi opiekuncze, w tym 158 37 748> 922 052,32
14 - ATUT” 156 37 686 919 489,50° i
" | - specjalistyczne 1 14 980,007
- opieka wytchnieniowa 1 48 1 582,828

W tym kwota 43 358,00 zt w dyspozycji KCUW.

2Koszt 7 pochowkéw (w tym 2 dzieci martwo urodzonych) wynidst 17 330,85 zt, kwota 2 833,77 zt zostata zwrdcona przez ZUS.
3W tym 55 500 zt zasitki przyznane w ramach projektu EFS oraz 3 000 zt zasitki przekazane przez Gmine Moryn.

“Koszty ustalono zgodnie z zarzadzeniami Nr 15/2018 i 11/2019 Dyrektora MOPS.

SWykazano ilo$¢ godzin faktycznie wykonanych ustug.

5W tym 1 500 zt Srodki Stowarzyszenia ATUT, 917 989,50 dotacja Miasta Szczecinek tacznie z dotacjg 30 254,00 zt z Funduszu
Solidarno$ciowego.

’Kwota wydatkowana z budzetu MOPS.

8w tym 430,82 dotacja Miasta Szczecinek, 1 152,00 zt Fundusz Solidarnosciowy.

W 2019 r. w zwigzku z petnieniem funkcji kuratora osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej, MOPS
wyptacit 3 osobom 71 $wiadczen w tgcznej kwocie 17 007,14 zt.

Program ,,Positek w szkole i w domu” - taczny koszt programu wyniost 1 130 934,72 zt, w tym Srodki
z Budzetu Wojewody 770 000 zt. W ramach programu realizowano wyzywienie dzieci w szkofach
i przedszkolach, a takze pomoc w formie zasitkéw celowych na zywnosS¢ oraz positkéw $wiadczonych
w Domu Dziennego Pobytu ,Ziota Jesien” i Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Walentynka” oraz
dowozonych do 0sob starszych i niepetnosprawnych. Programem objeto 1 253 osoby.



Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku za 2019 rok

W ramach zadan witasnych Osrodek $wiadczy pomoc w formie zasitkdw celowych na cele bytowe,
przeznaczonych gtdéwnie na koszty leczenia, opat, optate czynszu, energii, gazu, drobne remonty
mieszkania, zakup Srodkdéw czystosci, odziezy, zakup lub naprawe sprzetu AGD, koszty utrzymania
studentdw w trakcie nauki. Pomoc otrzymaty 564 rodziny na tgczng kwote 730 010,12 z}, z czego
kwota 55 500,00 zt zostata wydatkowana na zasitki w ramach projektu EFS oraz 3 000,00 zt dotacji
celowej Gminy Moryn na pomoc pracownikom zniszczonego na skutek pozaru zaktadu. Srednia
miesieczna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednej rodzinie wyniosta 108 zt.

tacznie z zasitkow celowych na zywnosc i zasitkdw celowych na cele bytowe skorzystato
777 rodzin a Srednia miesieczna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednej rodzinie wyniosta 176 zi
i wzrosta w stosunku do roku 2018 o 8 zt.

Praca socjalna

Praca socjalng objeto 490 srodowisk w tym ok. 29% (144 srodowiska) korzystato wytgcznie z pracy
socjalnej i nie byto objete pomocy finansowg Osrodka.

Pracownicy socjalni podjeli 120 interwencji socjalnych zwigzanych z sytuacjg kryzysowg, w tym
w 83 przypadkach interwencje dotyczyty rodzin z dzieé¢mi

Zadania zlecone gminie realizowane przez Osrodek

Wyptata wynagrodzenia przyznanego przez sad opiekunowi prawnemu z tytulu sprawowania
opieki - 7 osobom wyptacono 89 $wiadczen na tgczng kwote 22 680,32 zi.

Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych - wydano tgcznie 104 decyzje, w tym 74 pozytywne,
2 odmowne, w 16 przypadkach wygaszono uprawnienia 0séb do $wiadczen, 12 postepowan umorzono.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi - ustugami objeto
32 osoby, wykonano 6 256 godzin ustug, a ich koszt wyniost 207 500,00 zi.

Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa - Podprogram 2018-2019

W okresie sprawozdawczym, O$rodek wydawat skierowania osobom uprawnionym do odbioru zywnosci
do dwdch, lokalnych organizacji partnerskich tj.: Caritas Parafii pw. $w. Rozalii w Szczecinku
i Szczecineckiej Fundacji Na Rzecz Osob Poszkodowanych w Wypadkach Komunikacyjnych - wydano
532 skierowania dla 1 173 oséb w rodzinie.

Kierowanie do Domow Pomocy Spotecznej

W roku 2019 ztozono 8 wnioskow o umieszczenie do domu pomocy spotecznej, 3 postepowania
wszczeto z urzedu, 4 postepowania prowadzono na wnioski z 2018 roku, z tego:

— 9 0s6b skierowano do dps,

— 2 osobom odmowiono skierowania do dps,

— 2 postepowania umorzono z powodu anulowania wniosku,

— 2 postepowania sg w toku (na dzien 31.12.2019 r.).
W 2019 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 40 osdb. Miesieczny koszt utrzymania jednego
mieszkanca w domu pomocy w 2019 roku wynidst $rednio 3 768,62 zi.
W analizowanym okresie peiny koszt osob umieszczonych w dps-ach wyniost 1 499 909,75 zt, w tym
partycypowaé powinni:
— o0soby umieszczone na kwote 435 371,57 #,
- matzonkowie, wstepni, zstepni w wysokosci 172 222,86 zt,
— gmina — 892 315,32 7.

Kwota wniesiona przez MOPS za osoby nieregulujgce swoich zobowigzan to 9 561,25 zt.

Miesieczna odptatno$¢ za pobyt osoby w nizej wymienionych domach pomocy spotecznej ksztattowata
sie nastepujgco: DPS Borne Sulinowo — 4 032,60 zi, DPS Czarne - 4 335,82 zi, DPS Biatogard -
3 573,67 zt, DPS Resko - 3 760 zt, DPS Lebork - 3 651,18 zt, DPS Kofobrzeg - 3 714,38 z, DPS Nowy
Czarnéw - 3 360,22 zt, DPS Darskowo - 3 973,64 zt, DPS Mielno — 4 256,80 zt, DPS Nowogard -
3 587,47 zt, DPS Bobolice — 3 343,94 zt, DPS Zduny — 3 800 zt, DPS Trzcinsko-Zdroj - 3 481,20 zt.
8
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Analiza kosztow pobytu klientéw w DPS w latach 2005-2019

Ztozone Osob Osob Kwota wniesiona przez
o y Y Koszt pobytu . Koszt 0s6b Koszt osdb MOPS za osoby
Rok whnioski/ | przebywajace oczekujace p Koszt gminy . - . ) .
ogolem umieszczonych = zobowigzanych | nieregulujgce swoich
z urzedu w DPS na DPS T
zobowigzan

2005 24 9 2 130 000 25 050 70 750 34 200 18 366
2006 20 11 2 185 569,18 66 923,93 82 569,18 36 193,29 25 661,68
2007 18 17 5 293 273,10 140 544,49 109 267,83 43 460,78 18 978,98
2008 21 19 8 397 190,10 200 522,98 151 509,95 45 157,17 20 202,34
2009 17 22 3 478 866,13 246 769,65 175 568,22 56 528,26 25 096,52
2010 22 29 6 774 157,35 394 155,09 302 906,88 77 095,38 29 727,82
2011 15 31 3 1015 336,15 550 123,86 380 393,35 84 818,94 35 613,80
2012 15 36 1 1 057 519,92 578 352,90 390 418,41 88 748,61 33 703,32
2013 14 35 0 1145 997,29 562 409,82 430 802,18 152 785,29 36 876,10
2014 22 31 2 1165511,35 544 969,33 410 934,63 209 607,39 61 784,23
2015 21 37 2 1 241 991,35 704 537,74 393 544,24 143 909,37 47 264,20
2016 14 28 2 1139 479,44 654 958,14 354 307,40 130 213,90 36 658,04
2017 9 30 3 1163 859,49 642 732,11 377 273,92 143 853.46 33 783,93
2018 19 30 5 1 234 583,05 665 890,09 401 720,59 166 972,37 33 238,64
2019 11 40 2 1 499 909,75 892 315,32 435 371,57 172 222,86 9 561,25
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PROGRAMY I PROJEKTY POMOCOWE

Program oddiuzeniowy

Istotnym problem klientéw Osrodka sg trudnosci w regulowaniu optat mieszkaniowych. Pomocg

w tym zakresie jest oferta w formie ,,Programu Oddtuzeniowego”, ktérego celem jest:

— przeciwdziatanie eksmisjom i bezdomnosci,

— pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej klientéw zwigzanej z zalegtosciami w optatach
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania,

— utrzymanie rodziny w dotychczasowym srodowisku zamieszkania,

— umozliwienie rodzinom zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Program kierujemy do klientédw, ktérych zadtuzenie nie przekroczyto 2 000 zt (w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach 3 000 z1), a ich sytuacja pozwala na partycypowanie w sptacie zadtuzenia

oraz dalsze systematyczne regulowanie optat. Na realizacje programu w 2019 roku przeznaczono

23 779,28 zt, dzieki czemu pomoc uzyskato 38 srodowisk, niektorzy klienci skorzystali z kilku form

pomocy i tak:

— 16 srodowisk otrzymato pomoc w uregulowaniu zalegtosci czynszowych na kwote 11 090,27 zt,

— 13 srodowisk skorzystato z dofinansowania do energii elektrycznej na kwote 7 109,58 zt,

— 4 srodowiska wsparto srodkami na uregulowanie naleznosci za gaz w tgcznej wysokosci 930,38 zt,

— 5 3$rodowisk otrzymato pomoc na uregulowanie kosztow zuzycia wody na kwote 2 049,05 zf,

— 6 $rodowisk skorzystato z pomocy na uregulowanie zalegtosci za centralne ogrzewanie na kwote
2 600 zt.

Udzielona pomoc spowodowata uruchomienie dodatkéw mieszkaniowych w 4 srodowiskach,

a zadtuzenie mieszkaniowe uregulowano w catosci w 34 srodowiskach.

Finansowy udziat klientow w kosztach realizacji programu wyniést 1 687,56 zt.

Program ,Student”

Program Student realizowany jest od 2004 r. i zaktada zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
studentéw studiow dziennych, pochodzacych z rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, w celu
umozliwienia im rozpoczecia, badz kontynuacji nauki na uczelni wyzszej poza miejscem zamieszkania.
W roku 2019 na realizacje programu przeznaczono kwote 35 000 zt. Pomoc otrzymato 10 studentow.
Wysokos¢ przyznanego Swiadczenia w zaleznosci od dochodu rodziny miescita sie w przedziale
od 1 500 zt do 3 900 zt na semestr dla jednego studenta.

Zgodnie z zatozeniami programu studenci otrzymang pomoc przeznaczali gtéwnie na pokrycie kosztow
zakwaterowania, wyzywienia, zakup materiatéw dydaktycznych i przejazdy pomiedzy miejscem
zamieszkania i miejscem nauki.

Podstawg przyznania pomocy byto podpisanie i realizacja kontraktu socjalnego.

Program stat sie rozpoznawalny w srodowisku, zdobyt zainteresowanie studentéw, a jego wieloletnia
realizacja potwierdza, iz nawet niewielka pomoc finansowa moze przetozyé sie na powodzenie
edukacyjne. W catym okresie realizacji programu ze wsparcia skorzystato 172 studentéw, w tym wielu
objetych byto pomocg od pierwszego do ostatniego roku nauki na studiach wyzszych.

Projekt ,Samodzielni”

Projekt wspiera osoby sprawujgce opieke nad niepetnosprawnymi, dtugotrwale chorymi cztonkami
rodziny poprzez zwiekszenie ich umiejetnosci w zakresie czynnosci pielegnacyjnych, podstawowych
czynnosci usprawniajacych i rehabilitacyjnych, a takze udzielanie wsparcia psychologicznego.
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Uczestnicy projektu nabywajg lub zwiekszajg swoje kompetencje podczas indywidualnych spotkan
z pielegniarka sSrodowiskowsq i rehabilitantem w miejscu swojego zamieszkania, przy té6zku chorego.
Spotkania z psychologiem w zaleznosci od potrzeb mogg odbywaé sie w miejscu zamieszkania
uczestnika projektu lub w gabinecie psychologa. W 2019 r. projektem objeto 12 oséb, na realizacje
ustug specjalistéw wydatkowano kwote 12 640 zt. Wykonano facznie 158 godzin ustug, w tym: 79
ustug wsparcia rehabilitanta, 58 godziny wsparcia pielegniarki sSrodowiskowej i 21 godzin wsparcia
psychologa.

Od 2018 r. dziatania projektowe rozszerzono o element zwigzany ze wsparciem osob starszych,
niepetnosprawnych wymagajacych statej opieki i pielegnacji, ktérych stan psychofizyczny wymaga
uzywania f6zka pielegnacyjnego w warunkach opieki domowej. Wsparcie polega na udostepnianiu
do uzywania — na podstawie umowy uzyczenia —tézka pielegnacyjnego. Osrodek dysponuje 10 tézkami
pielegnacyjnymi. W roku 2019 ze wsparcia w tym zakresie skorzystato 12 oséb. Koszt realizacji tego
elementu projektu wynidst 1200 zt, na ktory sktadajg sie wydatki zwigzane z obstugg serwisowa
i techniczna t6zek niezbedng przy kazdym wydaniu i odbiorze sprzetu.

Z uwagi na fakt znacznego zainteresowania wsparciem w formie udostepnienia do uzywania tézek
pielegnacyjnych, w grudniu 2019 r. zakupiono kolejnych 8 tézek.

Program Opieka wytchnieniowa — edycja 2019

W 2019 r MOPS realizowat Program Opieka wytchnieniowa - edycja 2019 finansowany ze $rodkéw
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

Opieka wytchnieniowa to czasowa ustuga opiekuncza nad osobg niesamodzielng (zalezng), dokonujgca
sie w zastepstwie za opiekuna faktycznego.

Celem programu realizowanego prze MOPS byto wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad:

— dzie¢mi niepetnosprawnymi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji, koniecznosci statego wspoétudziaty,
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

— osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, poprzez dorazng pomoc w formie ustugi
opieki wytchnieniowej.

W ramach program zrealizowano 48 godzin ustug, ktore Swiadczone byly w miejscu zamieszkania
osoby niepetnosprawne;j.

Program ,Wolontariat w Osrodku Pomocy Spotecznej”

Program zaktada wspieranie osdb starszych, niepetnosprawnych, samotnych w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego, w podtrzymywaniu kontaktéw spotecznych, spedzaniu czasu wolnego
oraz wykonywaniu innych czynnosci, ktorych nie obejmujg standardowe ustugi opiekuncze.

Zakres dziatan wolontariusza w srodowisku dopasowany jest do potrzeb, mozliwosci i oczekiwan
podopiecznego oraz wolontariusza. Wolontariusz regularnie spotyka sie z podopiecznym, pomaga
wykonaé drobne zakupy, zatatwic¢ sprawy urzedowe, bgdz wyjs¢ na wspdlny spacer, poczytac ksigzke,
prase, wyprowadzi¢ zwierzeta itp. Wolontariusze i ich podopieczni uczestniczg w spotkaniach
integracyjnych, wyjsciach do kina.

W roku 2019 statg wspotprace w ramach programu ,,Wolontariat w OPS” podjeto 7 wolontariuszy,
ktorzy wsparciem objeli 6 Srodowisk oraz grupe oséb bezdomnych.

Projekt ,Zimg tez moze by¢ ciepto”

Projekt zaktada uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb bezdomnych, poprawe ich
sytuacji w okresie zimowym poprzez pozyskanie nowej, cieptej bielizny, czapek, rekawic, skarpet czy
termosow.
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Projekt ma na celu edukacje i uwrazliwienie ucznidw szczecineckich szkét, na potrzeby spoteczne w tym
0s6b bezdomnych. Mtodziez ma mozliwos¢ zapoznania sie z placéwkami pomocy osobom bezdomnym
oraz kontaktu z przebywajgcymi tam osobami bezdomnymi.

W 2019 roku kadra pedagogiczna i uczniowie z 6 szkét Powiatu Szczecineckiego przeprowadzili zbidrke
bielizny zimowej, ktérg przekazano 50 osobom bezdomnym podczas organizowanej przez
pracownikéw MOPS Wigilii dla oséb bezdomnych.

Projekt ,Pomoc na Swieta”

Projekt zapewnia pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym i samotnym w przygotowaniach
do Swiat Bozego Narodzenia. Osoby te ze wzgledu na wiek i niepetnosprawno$é nie sg w stanie
samodzielnie zrobi¢ swigtecznych zakupdw, porzadkdw, ubrac choinki, itp. Realizacja projektu jest
okazjg do nawigzania relacji pomiedzy osobami starszymi, niepetnosprawnymi, a mtodzieza.
W 2019 roku w projekcie udziat wzieto 25 wolontariuszy, ucznidow Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej, ktérzy swoim wsparciem objeli 10 podopiecznych MOPS w Szczecinku.

Projekt Europejskiego Funduszu Spotecznego — ,Nowa Szansa”

Projekt realizowany byt w latach 2018-2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Jego celem gtownym byto zwiekszenie kompetencji spotecznych oraz szans na zatrudnienie poprzez
zastosowanie instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej wobec mieszkancéw
Szczecinka bedacych klientami MOPS.

Od stycznia do grudnia 2019 r. w projekcie uczestniczyto 35 klientéw, ktérzy skorzystali z nastepujacych
instrumentow aktywnej integracji:

- zajecia Klubu Integracji Spotecznej — 17 osob,

—  zajecia warsztatowe w ramach , Treningéw dla Rodzicow” — 13 osdb,

— treningi podstawowych umiejetnosci spotecznych — 5 osob.
Ponadto w ramach projektu przeprowadzono dziatania srodowiskowe majgce na celu reintegracje oséb
bezdomnych ze spotecznoscia lokalna.
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WSPARCIE RODZINY I ANIMACJA SPOLECZNA

Aktywizowanie spotecznosci lokalnej

W 2019 roku realizowano projekty aktywizujgce spotecznosc¢ lokalna:

1. W okresie od marca do kwietnia 2019 roku Osrodek wspierat projekt aktywizujacy spotecznos¢
lokalng pn. ,Pola Nadziei” polegajacy na szerzeniu idei hospicyjnej oraz pozyskiwaniu Srodkéw
finansowych na rzecz Hospicjum Domowego im. Sw. Franciszka z Asyzu w Szczecinku. W tym celu
zaktywizowano i przeszkolono 367 wolontariuszy, w wiekszosci ucznidw szczecineckich szkot,
ktorzy wzieli udziat w corocznej kwescie organizowanej w ramach projektu.

2. W okresie sprawozdawczym zrealizowano rowniez projekt pn. Akademia Lidera skierowany
do miodziezy i pracownikdéw szkét, oraz cztonkdw organizacji pozarzadowych, ktérego celem byto
podjecie dziatan spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach projektu odbyty sie szkolenia
dla mtodziezy oraz pedagogdw nt. idei wolontariatu, mozliwosci bycia wolontariuszem, ksztattowania
kompetencji spotecznych niezbednych w podejmowaniu aktywnos$ci spotecznej, podstaw z zakresu
organizacji wolontariatu i dziatan mozliwych do realizacji w spotecznosci lokalnej. W szkoleniach
uczestniczyty facznie 23 osoby. W kolejnym etapie projektu uczestnicy zdobytg wiedze wykorzystali
w praktyce realizujgc autorskie inicjatywy o tematyce spotecznej skierowane do mieszkancow.
W ramach projektu zrealizowano 4 inicjatywy o wartosci 7 426,78 zt.

3. W okresie sprawozdawczym, w ramach projektu Nowa Szansa finansowanego ze Srodkow EFS
zrealizowano dziatania aktywizujgce osoby bezdomne. 10 oséb bezdomnych w ramach dziatan
wolontarystycznych pomogto przeprowadzi¢ prace porzadkowe przy Schronisku dla 0s6b
bezdomnych Zacisze. Wspdlnie z pracownikami MOPS osoby te upiekszyty réwniez teren wokot
schroniska wykonujgc nasadzenia roslinnosci. Bezdomni pomogli tez w organizacji spotkania
integracyjnego dla spotecznosci lokalnej. Istotnym dziataniem, ktdre zrealizowano w ramach projektu
byto réowniez zorganizowanie kampanii uwrazliwiajgcej mieszkancow na potrzeby oséb bezdomnych.
W ramach kampanii wyprodukowany zostat spot spoteczny, ktory wyemitowano w szczecineckim
Kinie Wolno$¢ oraz plakat nawigzujgcy do spotu, wyswietlany na multimedialnych przystankach
miejskich.

4. Zorganizowano kolejng edycje Konkursu ,,Wolontariusz Roku”.

Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

W 2019 roku w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

- zatrudniono 4 asystentow rodziny, ktorzy objeli wsparciem 61 rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

- Swiadczono specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 2 rodzin, w tym jednej z dziecmi
niepelnosprawnymi - zrealizowano 464 godzin ustug;

- $wiadczono ustugi opiekuncze w formie wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci
i opiece nad dzie¢mi dla 3 rodzin z dzieémi — zrealizowano 184 godziny ustug;

- zorganizowano spotkania edukacyjno-integracyjne dla rodzin objetych wsparciem asystentow
rodziny, odbyto sie 1 spotkanie;
funkcjonowata jedna rodzina wspierajaca;

Wydatkl zwigzane z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej w 2019 r. wyniosty 556 769,15 zi.
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Analiza kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej w latach 2012-2019

Rodzaj pieczy Placowka Rodzinny Dom R_o dzinna
zastepczej opiekunczo- Dziecka plecza Razem
wychowawcza zastepcza
2012
Liczba dzieci 1 0 21 22
Liczba $wiadczen 9 0 105 114
Srednia na jedno dziecko (z}) 538,14 0 90,16 -
Poniesione wydatki (z}) 4 843,26 0 9 466,47 14 309,73
2013
Liczba dzieci 2 0 42 44
Liczba $wiadczen 20 0 334 354
Srednia na jedno dziecko (zf) 839,68 0 179,70 216,99
Poniesione wydatki (zt) 16 793,52 0 60 021,30 76 814,82
2014
Liczba dzieci 6 0 48 54
Liczba $wiadczen 35 0 382 417
Srednia na jedno dziecko (zf) 774,07 0 301,95 341,82
Poniesione wydatki (z}) 27 092,38 0 115 446,30 142 538,68
2015
Liczba dzieci 6 2 43 51
Liczba $wiadczen 60 15 439 514
Srednia na jedno dziecko (z}) 971,50 777,61 340,24 426,69
Poniesione wydatki (z}) 58 290,03 11 664,18 149 364,01 219 318,22
2016
Liczba dzieci 8 10 43 61
Liczba $wiadczen 86 73 478 637
Srednia na jedno dziecko (zt) 1332,17 1125,21 291,36 527,43
Poniesione wydatki (zt) 114 566,99 82 140,30 139 269,18 335 976,47
2017
Liczba dzieci 11 17 54 81*
Liczba $wiadczen 113 204 496 813
Srednia na jedno dziecko (zt) 1 253,19 787,87 254,04 526,86
Poniesione wydatki (zt) 141 611,00 160 724,75 126 003,88 428 339,63
2018
Liczba dzieci 12 20 60 92
Liczba $wiadczen 116 223 569 2908
Srednia na jedno dziecko (zf) 1 258,02 773,78 305,53 542,21
Poniesione wydatki (z}) 145 930,05 172 551,96 173 847,02 492 329,03
2019
Liczba dzieci 12 25 76 112
Liczba $wiadczen 99 248 708 1055
Srednia na jedno dziecko (z}) 1 483,84 749,88 316,24 527,74
Poniesione wydatki (z}) 149 900,18 185 969,48 223 899,49 556 769,15
Razem lata 2012-2019: 2 266 395,73

*Jedno dziecko w 2017 r. i w 2019 r. przebywato w placdwce opiekuniczo-wychowawczej i rodzinnej pieczy zastepczej.

Realizacja ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

W okresie sprawozdawczym wsparciem asystenta rodziny objeta byla 1 rodzina. Z jednorazowego
$wiadczenia, o ktérym mowa w ww. ustawie skorzystaty 3 rodziny.
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Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z porozumieniem nr CAZ -DIRP.763.1.PSU.Sz.2019 z dnia 13 lutego 2019 r. Miasto Szczecinek
w 2019 r. zobowigzato sie przyjac¢ 54 bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin w tygodniu,
nie wiecej niz 40 godzin miesiecznie, w okresie od 01.03 do 29.11.2019r.

Bezrobotny wykonujgcy prace spotecznie uzyteczne otrzymuje $wiadczenie pieniezne, ktérego wysokos¢
do 31 maja 2019 r. wynosita 8,30 zt za godzine, od 01 czerwca 2019 r. wynosi 8,50 zt. Starosta
zobowigzany jest do refundowania 60% kwoty wyptaconych bezrobotnemu $wiadczen.

W okresie sprawozdawczym podjeto dziatania dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych

wobec 124 osob, korzystajgcych z pomocy MOPS, w tym:

— 75 osodb podjeto prace spotecznie uzyteczne,

- 25 osob przerwato wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, w tym 8 z powodu podjecia
zatrudnienia,

— 44 osoby odmowity prac spotecznie uzytecznych, w tym 41 odmow Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku uznat za usprawiedliwione,

— 13 o0s6b nie stawito sie na wezwanie PUP w celu przedstawienia im propozycji prac spotecznie
uzytecznych,

— 4 osobom pracodawca odmoéwit mozliwosci podjecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 2 podjety
prace spotecznie uzyteczne, po kolejnym skierowaniu.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni na biezagco poddawali analizie sytuacje osdb, ktdre nie

podjety badz przerwaty wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, pod katem prowadzonej z nimi pracy

socjalnej i zasadnosci przyznania lub kontynuowania wyptaty $wiadczen z pomocy spotecznej.

W wyniku analizy ustalono, co nastepuje:

— w stosunku do 40 osOb nie ma zasadnosci zastosowanie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. (uops), w tym 12 osob wymaga aktywizacji zawodowej lub zmiany celdéw pracy socjalnej,

- 5 0sobom uchylono decyzje przyznajgce $wiadczenia na podst. art. 11 ust. 2 uops,

- w przypadku 3 os6b przeanalizowano przyznane im $wiadczenia i ograniczono pomoc na podstawie
art. 11 ust. 3 uops,

— 28 0sdb podczas procedury kierowania do prac spotecznie uzytecznych nie korzystato ze $wiadczen
finansowych wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej - ustalono, ze przy kolejnym ubieganiu sie
0 pomoc, pracownicy socjalni poddadzg analizie zasadno$c jej Swiadczenia,

— 8 0sdb podjeto zatrudnienie, w tym 2 na etapie kierowania ich do prac spotecznie uzytecznych,
6 przerwato ich wykonywanie.
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POMOC BEZDOMNYM

Noclegownia

Noclegownia przeznaczona jest dla bezdomnych kobiet i mezczyzn i miesci sie w budynku Osrodka przy
ul. Wiejskiej 4, dysponuje 14 statymi miejscami noclegowymi, w sytuacjach szczegolnych liczba miejsc
moze by¢ zwiekszona do 20.

W okresie od 1 stycznia do 31 marca oraz od 1 listopada do 31 grudnia na terenie Noclegowni czynny
byt pokdj pomocy doraznej, gdzie osoby bezdomne mogty znalez¢ schronienie w godz. od 20%° do 8%.

W okresie sprawozdawczym z pobytu w Noclegowni skorzystato 42 bezdomnych w tym: 36 mezczyzn
i 6 kobiet. 21 osdb skorzystato z noclegéw okresowych i 21 0sdb z noclegdw doraznych. Ponadto 29
osobom Osrodek umozliwit spedzenie nocy w pokoju przejsciowym w pozycji siedzacej z dostepem
do wezta sanitarnego, podstawowych $rodkéw higieny osobistej i cieptego napoju.

W ramach pracy socjalnej prowadzonej z osobami bezdomnymi uzyskano nastepujgce efekty:

— 15 0s6b ztozyto wniosek o przyznanie lokali socjalnych,

— 4 osoby otrzymaty lokale socjalne/docelowe z zasobéw miasta,

— 1 rodzina zamieszkata w wynajetym lokalu,

— 2 osoby zostaty umieszczone w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym i czeSciowo samodzielnie
ponoszg koszty utrzymania w placéwce,

— 2 osoby uzyskaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i uzyskaty $wiadczenia
z zabezpieczenia spotecznego,

— 2 osoby nabyty umiejetnosci poszukiwania pracy i ukonczyty kursy zawodowe,

— 1 osoba objeto leczeniem psychiatrycznym bez jej zgody

— 6 0s0b podjeto zatrudnienie (prace dorywcze, umowa o prace, prace spofecznie uzyteczne),

— 1 osoba przebywa w osrodku dla osdb bezdomnych, prowadzonym przez stowarzyszenie
i czeSciowo ponosi koszty utrzymania w placowce,

— 2 osoby zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, uzyskujgc status osoby bezrobotnej,

— 6 0s6b kontynuuje leczenie odwykowe i utrzymujg abstynencje,

— 5 0s6b zwiekszyto kompetencje spoteczne poprzez uczestnictwo w projekcie ,,Nowa Szansa”.

Ponadto w ramach pracy socjalnej z osobami bezdomnymi przebywajgcymi w pustostanach, altankach
dziatkowych i na dworcu PKP podjeto dziatania aktywizujgce, ukierunkowane na:
— uzyskanie dokumentu tozsamosci,
— podjecie leczenia odwykowego i utrzymywanie abstynencji,
- ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,
— motywowanie do zabiegania o tzw. ,dach nad gtowg” w schroniskach dla osdb uzaleznionych
i bezdomnych,
— korzystanie z ustug $wiadczonych w Punkcie Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym,
w Schronisku dla oséb bezdomnych ,Zacisze”,
— pomoc w wyborze i dotarciu do lekarza pierwszego kontaktu.

Schronisko dla os6b bezdomnych ,Zacisze”

Schronisko dla 0oséb bezdomnych ,Zacisze” jest osrodkiem wsparcia o zasiegu miejskim, prowadzacym
miejsca catodobowe okresowego pobytu, miesci sie w Szczecinku przy ul. Wodociggowej 6A. Schronisko
zapewnia schronienie petnoletnim osobom bezdomnym i rodzinom, w tym rodzinom z dzie¢mi. W okresie
sprawozdawczym miejsce w Schronisku uzyskato tgcznie 11 osob, w tym 3 dzieci.
W sktad Schroniska wchodzi réwniez Punkt Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym, w ktdérym $wiadczono
nastepujace formy pomocy:

— wydawanie gorgcych positkdw — wydano 7616 porciji,

— wydawanie suchego prowiantu — wydano 3 605 porcji,

— ustugi higieniczne:

— kapiel — 675 ustug,
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— golenie - 210 ustug,

— pobyt w Swietlicy — $rednio 16 0sob dziennie,

- zorganizowanie Swiat Wielkanocnych — udziat wzieto 50 0sdb,

- zorganizowanie poczestunku Wigilijnego i paczek — udziat wzieto 50 oséb,
— wydawanie odziezy — wydano 688 kompletéw odziezy.

0godlnopolskie badanie liczby os6b bezdomnych

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w nocy z 13 na 14 lutego
2019 r. przeprowadzono Ogdinopolskie badanie liczby 0osob bezdomnych. Dziatanie prowadzono we
wspdtpracy ze szczecineckimi stuzbami porzadkowymi, pomocowymi i placdwkami medycznymi
a koordynowat je pracownik socjalny zatrudniony w MOPS w Szczecinku. Badanie wykazato, iz na terenie
Miasta w tym czasie przebywato 46 os6b bezdomnych tj. 40 mezczyzn i 6 kobiet.

Celem realizacji badania oprécz pozyskania informacji o liczbie oséb bezdomnych w placéwkach
i miejscach niemieszkalnych byto tez uzyskanie danych socjodemograficznych o tej grupie oséb.

Udzielanie schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, innych niz
prowadzone przez Miasto Szczecinek

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczy réwniez pomoc dla 0séb bezdomnych w formie udzielenia
schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych i schroniskach dla osdb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi, innych niz prowadzone przez Miasto Szczecinek. Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie
na podstawie umowy zawartej z osrodkiem wsparcia, do ktérego skierowano osobe bezdomng, na
podstawie decyzji. W 2019 r. z pomocy w takiej formie korzystata 1 osoba bezdomna, a koszt tej
pomocy wynidst 11 063 zt.
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ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ] ZLECONE DO REALIZACII INNYM
PODMIOTOM

Zadania realizowane przez Stowarzyszenie ,ATUT” z siedzibg w Szczecinku przy
ul. Potczynskiej 2a

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta na terenie Miasta Szczecinek

Ustugi $wiadczone sg w celu zapewnienia wsparcia i umozliwienia funkcjonowania osobom, ktére
z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej przyczyny wymagajg pomocy innych osoéb,
a ktdre sg tej pomocy pozbawione, by jak najdtuzej pozostawaty w miejscu zamieszkania i wtasnym
$rodowisku zycia.
W 2019 r. tacznie wykonano 37 686 godzin ustug. Ustugi przyznano 156 osobom, faktycznie z tej
formy wsparcia skorzystato 147 podopiecznych.
Catkowity koszt $wiadczenia ustug wyniost 919 489,50 zi, z czego:
— 887 735,50 zt to kwota pochodzaca z budzetu Miasta Szczecinek,
— 30 254 zt z rzadowego Programu ,Ustugi opiekuncze dla 0sob niepetnosprawnych edycja 2019”,
— 1500 zt - $rodki wtasne Stowarzyszenia.
Do realizacji zadania Stowarzyszenie zatrudniato 30 opiekundw, prace opiekundéw wspieraty 2 osoby
bezrobotne w ramach prac spotecznie uzytecznych.
Odptatnos¢ za jednag godz. ustug wynosita 14 zt i byta zréznicowana ze wzgledu na dochdéd i sytuacje
zyciowg klienta.

Organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie Miasta Szczecinek

W 2019 r. tgczna liczba ustug zrealizowanych przez podmiot wyniosta 6 256 godz., w tym: 121 godzin
ustug psychologa. Ustugi $wiadczono 31 osobom.

Ustugi $wiadczone byly przez 6 opiekunek i 2 psychologow.

Ustugi obejmowaty m.in. uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zzycia,
w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb, pielegnacje, wspieranie i pomoc w zatatwieniu spraw
urzedowych oraz usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu.

Catkowity koszt realizacji zadania wyniést 207 500 zi i finansowany byt z dotacji Wojewody
Zachodniopomorskiego.

Stawka odptatnosci za jedng godzine ustug wynosita do 31.03.2019 r. 24 zt, natomiast od 01.04.2019
r. 26 zt, i byka zréznicowana ze wzgledu na dochdd i sytuacje zyciowa klienta.

W ramach realizacji obu powierzonych zadan Stowarzyszenie ATUT zrealizowato:

—  wypozyczenie sprzetu pomocniczego i rehabilitacyjnego — na rzecz 14 klientéw ustug,

—  zbidrke poscieli i odziezy — na rzecz 15 klientéw ustug,

— akcje wolontarystyczng ,Sprzgtanie grobow’ — na rzecz 2 klientow ustug,

— akcje wolontarystyczna ,Swiateczny poczestunek”— na rzecz 9 klientéw ustug;,’

— akcje wolontarystyczng ,Kartka dla seniora”— na rzecz 32 klientdw ustug,

— 1V edycje projektu ,Nie jestes sam — mobilna ustuga dla seniora”— na rzecz 18 klientow ustug

— udziat w akgji ,Szlachetna paczka” - na rzecz 4 klientéw ustug.

18



Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku za 2019 r

Zadania realizowane przez Fundacje PRZYSTAN w Szczecinku przy ul. Potczynskiej 2a

Prowadzenie osrodka wsparcia — Dom Dziennego Pobytu ,Zlota Jesien” dla osdb starszych
i niepetnosprawnych

W 2019 r. dotacja Miasta Szczecinek na realizacje zadania wyniosta 387 500 zi.
Decyzje administracyjng na ustugi w Domu posiadato 36 senioréw, w tym 35 kobiet i 1 mezczyzna.

W osrodku wsparcia realizowano:

— stacjonarng ustuge opiekunczg — 5 decyzji,

— terapie zajeciowa, wsparcie i aktywizacje spoteczng z positkiem - 17 decyzji,

— terapie zajeciowq, wsparcie i aktywizacje spoteczng — 15 decyzji,

— positek — 9 decyzji,

— positek z dowozem — 60 decyzji.

tacznie wydano 13 433 positkdw, w tym: 4 339 positkow w ramach pobytu i 9 094 positki z dowozem
do miejsca zamieszkania klienta.

Nadrzednym celem realizowanym w dziatalnoéci DDP w 2019 r. byta poprawa jakosci zycia senioréw,
mobilizowanie senioréw do aktywnosci fizycznej i umystowej, a w rezultacie utrzymanie w jak najlepszej
kondycji psychofizycznej. Dla osiggniecia zatozen podejmowano réznorodne dziatania, wsrod
najistotniejszych wymienic nalezy przedsiewziecia w poszczegélnych kategoriach:

— rekreacja i sport — zajecia Kotka Rekreacji Ruchowej, systematyczne korzystanie z fotela
masujgcego; wyjazd rekreacyjny do taz, Gasek, turniej gry w bule, piknik integracyjny

— turystyka — wycieczka krajoznawcza do Berlina z udziatem w Jarmarku Bozonarodzeniowym;

— rozwijanie zainteresowan — zajecia Kétka Manualnego, Wielkanocne i Bozonarodzeniowe Warsztaty
Manualne, warsztaty z horteterapii, zajecia z jezyka niemieckiego;

— Dbiblioterapia — czytelnia, czytelnia cyfrowa, kawiarenka internetowa;

— fototerapia - systematyczne korzystanie z lamp antydepresyjnych;

— wspdtpraca miedzypokoleniowa i wolontariat senioréw: we wspdtpracy ze Szkotg Podstawowa
nr 7 realizacja Miedzypokoleniowo-Integracyjnych Warsztatéw Plastycznych (cykliczne spotkania
od I do XII 2018 — 10 spotkan) oraz wystepu z okazji 101 rocznicy odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci we wspdtpracy z Przedszkolem ,Mis”;

— edukacja obywatelska i zdrowotna — spotkania na temat bezpieczenstwa przeprowadzone przez KPP
w Szczecinku, warsztaty pierwszej pomocy dla senioréw w ramach projektu ,Miasto Zycia”
realizowanego przez Stowarzyszenie Spoteczne Inicjatywy Miodziezy, spotkania edukacyjne
na temat e-recept przeprowadzone przez Fundacje Centrum Zdrowia;

— spotkania o charakterze kulturalnym — wystep zespotu ,Jarzebiny”, spektakl satyryczny teatru
z Krakowa, wystep taneczny domownikéw DDP na ,Integracyjnych spotkaniach Artystycznych”,
udziat w Jarmarku Twdrczosci Osob Niepetnosprawnych;;

— edukacja historyczna — cykliczne spotkania w Muzeum Regionalnym w Szczecinku — 5 spotkan;

— edukacja ekologiczna — cykliczne spotkania w Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior
w Szczecinku — 9 spotkan.
spotkania okolicznosciowe — $wigteczne, urodzinowe, zwigzane z tradycja.

Przy DDP dziatajq 3 Kluby Seniora: ,AS”, ,AS I1”, ,Megabajty”, ktére w 2019 r. zrzeszaty 78 czionkéw

(9 mezczyzn i 69 kobiet). Odbyto sie 101 spotkan klubowych, w ramach ktérych realizowano terapie

zajeciowg o charakterze: integracyjnym, intelektualnym, ruchowym. Klubowicze brali réwniez udziat

w wybranych imprezach okolicznosciowych, wyjazdach i wycieczkach, ofertach kulturalnych

i rekreacyjnych organizowanych w ramach dziatalnosci DDP.

Fundacja w 2019 r. realizowata projekt ,Aktywny Senior II"” dofinansowany w kwocie 5 800 zt przez
Miasto Szczecinek. W projekcie wzieto udziat 63 senioréw, ktdrzy uczestniczyli w kursie komputerowym
(12 godz.), cyklu zajec z jezyka angielskiego (10 godz.), wyjezdzie do Teatru Muzycznego w Poznaniu.
Ponadto, dzieki dotacji otrzymanej od Fundacji ,Nasza Przysztos¢” sfinansowano (kwotg 3 000 zt)
udziat 14 pensjonariuszek w warsztatach artystycznych tworzenia bombek S$wigtecznych technika
decoupage.
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Prowadzenie o$rodka wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Walentynka” dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi

Dom przeznaczony jest dla osdb przewlekle, psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie,
finansowany jest z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego, ktéra w 2019 r. wyniosta
1 009 089,50 zt.

W gnalizowanym okresie decyzje administracyjng przyznajacg miejsce i mozliwos¢ korzystania z terapii

w SDS otrzymaty 53 osoby tj. 20 kobiet i 33 mgzczyzn; Srednia frekwencja wynosita 71,9%.

SDS Swiadczy ustugi osobom z zaburzeniami psychicznymi, ktdre wymagajg pomocy w celu zwiekszenia

zaradnosci i samodzielnosci zyciowej oraz integracji spotecznej. W 2019 r. domownicy poza

uczestnictwem w terapii zajeciowej i treningach umiejetnosci korzystali ze: spotkan indywidualnych

i grupowych w ramach wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego oraz zaje¢ psychoedukacyjnych.

Jednoczesnie domownicy organizowali spotkania i uroczystosci o réznym charakterze, brali udziat

w wydarzeniach organizowanych przez inne placowki, a takze uczestniczyli w wycieczkach, wyjazdach

i imprezach turystycznych, sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych. Tematem przewodnim pracy

placéwki w roku 2019 byta tradycja, sztuka, kultura regionéw.

W ramach aktywizacji zawodowej pensjonariusze uczestniczyli w comiesiecznych spotkaniach Klubu

Aktywnego Poszukiwania Pracy, gdzie realizowano zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej,

dostosowane do mozliwosci uczestnikow.

Fundacja w 2019 r. realizowata dwa projekty na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, tj.:
~Trenujemy razem” - dofinansowany przez Miasto Szczecinek w kwocie 6 500 zi, ktérego celem
byto ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrdd osob niepetnosprawnych, propagowanie sportu
i zdrowego trybu zycia, a dziataniami projektu objeto 75 osdb, w tym 60 domownikéw SDS oraz
15 ucznidw z Zespotu Szkdt Technicznych w Szczecinku;

- ,Integracja przez muzyke II"” dofinansowany przez Powiat Szczecinecki w kwocie 4 500 zi,
ktorego celem byfa integracja spoteczna z wykorzystaniem technik muzycznych w ramach
warsztatow taneczno-instrumentalnych oraz Integracyjnych Spotkan Artystycznych ,Na ludowa
nute”, a dziataniami projektu objeto 164 osoby (domownicy SDS ,Walentynka”, SDS-éw z Bornego-
Sulinowa i Sianowa, WTZ w Szczecinku, DDP ,Ztota Jesien”, uczniowie SOSW w Szczecinku, SP Nr
4 w Szczecinku, przedszkolaki z przedszkola ,Mi$”, zespot ludowy ,Jarzebiny”, cztonkowie
stowarzyszenia ,Folklor”); projekt wspierali wolontariusze z Zespotu Szkét Technicznych
w Szczecinku oraz ratownicy medyczni z TADMED.
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DODATKI MIESZKANIOWE

W 2019 roku z dodatku mieszkaniowego skorzystato 740 gospodarstw domowych; wyptacono 6 783
$wiadczen na faczng kwote 1 695 600,28 zi.

W okresie sprawozdawczym przyjeto i rozpatrzono 1 211 wnioskéw, w tym 28,41% wnioskow zostato
ztozonych przez rodziny korzystajgce jednoczesnie z pomocy spotecznej.

Dodatki mieszkaniowe stanowig 3,60% ogotu $wiadczen wyptaconych z budzetu MOPS, a o przyznanie
dodatku po raz pierwszy ubiegato sie 101 nowych wnioskodawcdw.

Srednia wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w podziale na poszczegdlne zasoby za lata 2017-2019.

Lp. Zasoby 2017 r. 2018 r. 2019 r.
1. Mieszkaniowy zaséb gminy (w tym TBS) 296 zt 285 zt 283 zt
2  Mieszkania spoétdzielcze 182 zt 174 zt 186 zt
3  Wspdlnoty mieszkaniowe 187 zt 191 zt 185 zt
4  Mieszkania prywatne 379 z 385 zt 389 zt
5 Zaktadoweiinne 280 zt 296 zt 303 zt

tacznie wydano 1 335 decyzji administracyjnych, w tym 78 decyzji odmownych. Na okolicznos¢
poréwnania danych zawartych we wnioskach z faktyczng sytuacjg wnioskodawcy przeprowadzono 63
wywiady $rodowiskowe, co stanowi 5,20% rozpatrzonych wnioskdéw.

W zwigzku z nieprawdziwymi danymi zawartymi we wnioskach w 1 przypadku zostato wznowione
postepowania administracyjne, ktore zakonczyto sie podwdjnym zwrotem nienaleznie pobranego
$wiadczenia.

Z powodu nieopfacania réznicy miedzy dodatkiem, a czynszem wstrzymano 72 decyzje przyznajgce
dodatek mieszkaniowy.

Poréwnanie ilosci wnioskdw o dodatki mieszkaniowe w latach 2018-2019 przedstawia wykres:
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DODATKI ENERGETYCZNE

Dodatek energetyczny przyznawany jest odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, tj. osobie, ktdra
posiada prawo do dodatku mieszkaniowego oraz jest jednoczesnie strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej.

Wysokosci dodatku ogtaszane przez Ministra wtasciwego do spraw energii wynosza:

— dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotng - 11,35 z}, od 01.05.2019 r. 11,37 zi
— dla rodzin skfadajacych sie z 2 do 4 osdb - 15,77 z, od 01.05.2019 r. 15,80 zi
— dla gospodarstwa sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb — 18,92 zi, od 01.05.2019 r. 18,96 zi

W 2019 roku przyjeto 506 wnioskdw o przyznanie dodatku energetycznego; wyptacono 2 849
$wiadczen na tgczng kwote 40 885,51 zt. Z dodatku skorzystato 308 rodzin

Kwoty wyptaconych dodatkéw energetycznych w podziale na gospodarstwa domowe ksztattujg sie
nastepujaco:

Lp. Gospodarstwo domowe Kwota
1. Prowadzone przez osobe samotna 13 545,16 zt
2  Sktadajgce sie z 2 do 4 os6b 20273,79 zt
3  Sktadajace sie, z co najmniej 5 oséb 7 066,56 zt

Whioski o dodatek energetyczny stanowia 42% w stosunku do liczby ztozonych wnioskéw o dodatek
mieszkaniowy. W okresie sprawozdawczym wydano 519 decyzji administracyjnych, w tym 26 decyzji
odmawiajgcych dodatku energetycznego.
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éWIAD,CZENIA RODZINNE I ZASILKI DLA OPIEKUNOW
ORAZ SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE (500+)

W 2019 roku:

— 2 551 rodzin korzystato ze Swiadczen rodzinnych (2017 r.- 2 534, 2018 r. - 2 430) w tym 295
rodzin skorzystato z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka tzw. ,becikowego
miejskiego” finansowanej z budzetu Miasta Szczecinek;

— 180 o0sdéb otrzymato jednorazowe Swiadczenie dla oséb i rodzin zamieszkatych na terenie Miasta
Szczecinek poszkodowanych w wyniku pozaru w firmach ,,OPAK” Leopold Paczka Spétka jawna lub/i
LOPAK Leopold Paczka na podstawie uchwaty Nr XIII/127/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27
sierpnia 2019 r. zmienionej dwukrotnie — finansowane z budzetu Miasta Szczecinek oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Starostwa Powiatowego Szczecinek oraz
gmin naszego wojewddztwa;

— 14 osob korzystato z zasitku dla opiekuna (2017 r. — 32, 2018 r. - 21);

— 3 osoby otrzymaty jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, o ktérym mowa w art. 10
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (2017 r. — 4, 2018 r. - 6);

— 4 077 rodzin korzystato ze $wiadczenia wychowawczego (500+) (2017 r. — 2 655, 2018 r. - 2 489).

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych, dla 180 os6b
poszkodowanych w wyniku pozaru w firmach OPAK Leopold Paczka Spétka jawna i LOPAK Leopold
Paczka przyznano $wiadczenie jednorazowe w wysokosci 2 700 zt. Pomoc byta realizowana w okresie
od 26.09.2019 r. do 31.12.2019 r.. kaczny koszt zadania wynidst 486 000 zi, a na jego obstuge Miasto
Szczecinek otrzymato wsparcie finansowe innych jednostek. Udziat w kosztach pomocy przedstawia sie
nastepujaco:

— Miasto Szczecinek 331 000 zt,
— Urzad Marszatkowski 70 000 #,
—  Powiat Szczecinecki 50 000 zt,
— Gmina Dobra 25 000 z,
— Gmina Kalisz Pomorski 10 000 zt.

Na $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekundw, $wiadczenie wychowawcze, jednorazowe $wiadczenie
»Za zyciem” oraz skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne finansowane z budzetu
panstwa wydatkowano kwote 37 886 060 zt. Na Swiadczenia rodzinne finansowane z budzetu Miasta
Szczecinek, tj. jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka na podstawie uchwaty
nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r. oraz jednorazowe $wiadczenie dla osdb
i rodzin zamieszkatych na terenie Miasta Szczecinek poszkodowanych w wyniku pozaru w firmach
~OPAK” Leopold Paczka Spdtka jawna lub/i LOPAK Leopold Paczka na podstawie Uchwaty
Nr XIII/127/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmienionej Uchwatg Nr XV/154/2019
Rady Miasta Szczecinek z dnia 31 pazdziernika 2019 r. oraz Uchwatg Nr XVI/172/2019 Rady Miasta
Szczecinek z dnia 19 listopada 2019 r. wydatkowano tgcznie kwote 786 000 zi.

Kwota zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych za 2019 rok to:
— 11 771,67 zt z tytutu wyptaconych $wiadczen rodzinnych,
— 8481,73 zt z tytutu wyptaconych $wiadczen wychowawczych.

W 2019 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci znacznie
zwiekszyta sie w stosunku do roku ubiegtego liczba rodzin, uprawnionych do $wiadczenia
wychowawczego, facznie $wiadczenie przyznano 4 077 rodzinom na 6 055 dzieci, wzrost rodzin
w stosunku do ubiegtego roku wynosit 64%.
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Wydatki na poszczegdlne $wiadczenia, w tym pomniejszone o kwote przekroczenia dochodu rodziny
ustalane tzw. metodg ,ztotéwka za ztotéwke” przedstawia ponizsza tabela.

. Liczba
1 s . Wydatki w
Rodzaj swiadczenia 21 wypilaconych
swiadczen

Zasitki rodzinne 2435 477 21 560
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: 972 408 8 403
- urodzenia dziecka 96 146 103
-  opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego . 339
- samotnego wychowywania dziecka 171 027 934
- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego LY 1566
- rozpoczecia roku szkolnego 119 624 2263
-  podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 12 268 131
- wychowywania dziecka rodzinie wielodzietnej 283 379 3 067
Zasitki rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego ustalone przez
Wojewode Zachodniopomorskiego w ramach koordynacji swiadczen 1125 33
(na podst. art. 5 ust. 3 ustawy o swiadczeniach rodzinnych)
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka 265 000 265
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na podstawie
uchwaty nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 300 000 300
2019 r.
Jednorazowe swiadczenie dla os6b i rodzin zamieszkatych na terenie
Miasta Szczecinek poszkodowanych w wyniku pozaru w firmach
~OPAK” Leopold Paczka Spétka jawna lub/i LOPAK Leopold Paczka 486 000 180
na podstawie uchwaty Nr XIII/127/2019 Rady Miasta Szczecinek z
dnia 27 sierpnia 2019 r.
Swiadczenie rodzicielskie 928 187 1012
Swiadczenia opiekuicze, w tym: 5569 786 15 220
-  zasitki pielegnacyjne 2 474 062 13 069
-  Swiadczenia pielegnacyjne 2 903 524 1841
- specjalny zasitek opiekunczy 152 200 310
Skiadki na ubezpieczenie: 672 585 2309
- emerytalno-rentowe 573125 1488
- zdrowotne 99 460 821
Zasitek dla opiekuna 80 740 131
Skiadki na ubezpieczenie: 9874 108

5856 36
— emerytalno-rentowe
— zdrowotne 4018 72
Swiadczenie wychowawcze (500+) 26 938 878 54 062
Jednorazowe $wiadczenie “Za zyciem” 12 000 3
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Wsrdod  istotnych  zmian  dotyczacych realizacji  $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczenia
wychowawczego (500+) nalezy odnotowac:

> wejscie w zycie w dniu 6 marca 2019 r. Uchwaty Nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia
24 stycznia 2019 r. w sprawie zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie
dziecka tzw. ,becikowe miejskie”, Swiadczenie cieszy sie duzg popularnosciag i przyznawane jest
bez wzgledu na dochdd rodziny, a finansowane jest ze $rodkéw witasnych Miasta Szczecinek
zgodnie z art. 22a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

> nowelizacje od 1 lipca 2019 r. ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci: rozszerzajgcej
krag uprawnionych do $wiadczenia bez wzgledu na kryterium dochodowe oraz ustalenie
alimentéw na dziecko od drugiego rodzica w przypadku wnioskéw sktadanych przez rodzicow
samotnie wychowujgcych dziecko, wydtuzajgcej przejsciowo okres $wiadczeniowy do 31 maja
2021 r.;

» od 1 listopada 2019 r. podwyzszeniu ulegta wysoko$¢ zasitku pielegnacyjnego z kwoty 184,42
zt na kwote 215,84 zt

» wdrozenie elektronicznej wymiany dokumentéw miedzy urzedami ,Integracja Gmina -
Wojewoda”.

SWIADCZENIE DOBRY START — 300+

W 2019 roku 2980 rodzin skorzystato ze wsparcia w formie $wiadczenia Dobry start. Przyjeto 3081
wnioskow, w tym 2129 za pomocg systemow teleinformatycznych tj. 69%.

W okresie sprawozdawczym wydano 3018 informacji o przyznaniu $wiadczenia oraz 12 decyzji
odmawiajgcych $wiadczen. Wyptacono 4 056 swiadczen na fgczng kwote 1 216 800 zt.

Zmiany w programie ,,Dobry start”, ktére weszty w zycie 1 sierpnia 2019 r.:

- mozliwos¢ ubiegania sie o Swiadczenie dla uczniow szkdt dla dorostych i szkét policealnych,

— mozliwos¢ ubiegania sie o $wiadczenie za pomocg systemu teleinformatycznego udostepnianego
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (PUE — ZUS).

Wprowadzone w 2019 roku zmiany przyczynity sie do wzrostu liczby $wiadczen w stosunku do roku

poprzedniego o 79 $wiadczen.
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SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYINEGO ORAZ
POSTEPOWANIE WOBEC DEUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

ROK Wydatki w z¢ Llczb? vyyplacc,)nych Liczba rodzin
Swiadczen
2019 2062 855 4 975 308
2018 2141812 5234 317
2017 2272554 5634 344

Pomimo wzrostu kryterium dochodowego od pazdziernika 2019 r. do kwoty 800 zt na osobe w rodzinie
nastgpit nieznaczny spadek liczby rodzin posiadajacych prawo do pobierania $wiadczenn z funduszu
alimentacyjnego. Kryterium dochodowe wzrosto po raz pierwszy od 2008 r. o 75 zt na osobe, natomiast
ptaca minimalna corocznie ulega podwyzszeniu, co skutkuje zmniejszeniem liczby rodzin uprawnionych
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na dzien 31 grudnia 2019 r. zadtuzenie z tytutu wyptaconych przez Osrodek $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej wraz z odsetkami wyniosto: 33 284 789 zl, a kwota

zwrotu zobowigzan dtuznikéw alimentacyjnych w 2019 roku wyniosta:

— z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 758 751,51 zt, w tym
412 842,76 z} stanowig odsetki ustawowe za opdznienie,

—  z tytutlu wypfaconych zaliczek alimentacyjnych — 38 661,56 zt.

Sciggalnoéé alimentéw z tytutu wyptaconych éwiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta
36,78 %.

W 2019 roku prowadzono dziatania w stosunku do 495 dtuznikéw alimentacyjnych, w tym m.in.:

— skierowano do komornikdw sadowych 335 wnioskow o przylgczenie Burmistrza Miasta Szczecinek
do postepowania egzekucyjnego wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

- wystosowano do dtuznikéw alimentacyjnych 217 wezwan w celu zgtoszenia sie na wywiad
alimentacyjny,

— skierowano 121 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikéw niezamieszkujgcych w Szczecinku,

—  wplyneto 81 wnioskéw z innych gmin o podjecie dziatann wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

— przeprowadzono 95 wywiaddw alimentacyjnych,

— przekazano komornikom sgdowym 93 informacje z wywiadu alimentacyjnego, majacych wpityw
na egzekucje zasgdzonych $wiadczen,

— zobowigzano 26 dtuznikow do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne albo poszukujgce pracy,

- poinformowano Powiatowy Urzad Pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej 23 dtuznikow,

— wszczeto 36 postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych,

- wydano 24 decyzje o uznaniu dtuznika za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych,

— przekazano do 5 biur informacji gospodarczej informacje o wysokosci zalegtosci z tytutu
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek alimentacyjnych w stosunku
do 29 dtuznikéw alimentacyjnych,

— skierowano do Prokuratury 46 wnioskow i zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa
uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego przez dtuznikdw alimentacyjnych,

— skierowano 73 whnioski do Centralnej Ewidencji Kierowcdw z zapytaniem o posiadane prawa jazdy
przez dtuznikéw alimentacyjnych,

— skierowano 10 wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego
i 5 wnioskow o uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy.
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DZIAL ORGANIZACII I KADR

Uchwaly Rady Miasta Szczecinek i zarzadzenia Dyrektora Osrodka

Szczecineccy radni w sprawach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 r. podijeli 10 uchwat,
w tym okreslono: zasady udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka - becikowe
gminne (uchwata Nr V/39/2019 z dnia 24.01.2019 r.), wzdr wniosku o wyptate dodatku energetycznego
(uchwata Nr XI/113/2019 z dnia 19.06.2019 r.), zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Schronisku
dla oséb bezdomnych ,Zacisze” w Szczecinku (uchwata VX/155/2019 z 31.10.2019 r.), szczegdtowe
zasady ponoszenia odpfatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia — schroniskach dla os6b bezdomnych
i schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi, innych niz prowadzone przez Miasto
Szczecinek (uchwata Nr 156/2019 z 31.10.2019 r.) oraz jednorazowe Swiadczenie dla 0séb i rodzin
zamieszkatych na terenie Miasta Szczecinek poszkodowanych w wyniku pozaru w firmach , OPAK”
Leopold Pgczka Spétka jawna lub/i LOPAK Leopold Paczka.

W 2019 r. Dyrektor MOPS wydata facznie 56 zarzadzen, w tym 17 zarzadzen finansowych, m.in.:
okreslono postepowanie przy przyznawaniu ustug opiekunczych w formie opieki wytchnieniowej
na podstawie Programu MRPiPS pn. ,Opieka wytchnieniowa - edycja 2019”; wprowadzono Instrukcje
Bezpieczenstwa Pozarowego oraz zasady funkcjonowania pierwszej pomocy i dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuagji, jak rowniez zasady przemieszczania sie na terenie Miasta Szczecinek
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych w Osrodku; ustalono nowe Regulaminy m.in.: pracy,
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, sSrodkéw higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego oraz
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie, konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdw ochrony indywidualnej dla pracownikdw; zmieniono zarzadzenia w sprawie: prowadzenia
Rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych, kontroli wewnetrznej i zarzadczej oraz
Regulaminy: ZFSS, organizacyjny, Noclegowni; powotano Komisje ds.: rozpatrzenia wnioskéw
dot. ksztatcenia pracownikdw, oceny dokumentacji Sktadnicy akt oraz 2 Zespoty powypadkowe i Zespot
ds. kontynuacji reorganizacji MOPS.

Kontrole

Osrodek w 2019 r. zostat objety 7 kontrolami zewnetrznymi przez:

— Komende Powiatowej Strazy Pozarnej w Szczecinku, w zakresie przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych; prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;
postepowanie z substancjami kontrolowanymi, nowymi substancjami i fluorowanymi gazami
cieplarnianymi wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze z systemami ochrony
przeciwpozarowej i z gasnicami w Noclegowni oraz w Schronisku ,,Zacisze” (2 kontrole);

- Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Szczecinku w zakresie stanu pomieszczen
i wyposazenia oraz ochrony zdrowia w Noclegowni i Schronisku ,Zacisze” (3 kontrole);

- Wydziat Zdrowia i Polityki Spofecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie-
Delegatura w Koszalinie w zakresie sposobu realizacji zadan pomocy spotecznej oraz zadan
natozonych ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (2 kontrole).

W okresie sprawozdawczym w Osrodku przeprowadzono 25 kontroli wewnetrznych, dotyczacych m.in.:
okresowej oceny funkcjonowania rodziny przez asystenta rodziny;

- rozliczen budzetu w dokumentacji pracownikdw socjalnych oraz przeprowadzania przez nich
wywiadow Srodowiskowych;

— przyznawania $wiadczenia rodzicielskiego i $wiadczenia Dobry start;

— dokumentacji i ewidencji osob bezdomnych w Noclegowni MOPS;

— kwalifikacji zawodowych personelu zatrudnionego w Srodowiskowym Domu Samopomocy
~Walentynka” w Szczecinku;

— realizacji zadania ,Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta, na terenie Miasta Szczecinek”;

- list wyptat zasitkdw oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

— sprawozdan budzetowych w zakresie wydatkow Osrodka;

- elektronicznego obiegu dokumentéw;
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— dokumentacji dot. informacji publicznej;
- oprogramowania na stacjach roboczych i dostepnosci kopii baz danych;

— termindw szkolen bhp.

Udzielanie informacji publicznej na wniosek

Do MOPS wptyneto 9 wnioskdw o udzielenie informacji publicznej. We wszystkich przypadkach wnioski
rozpatrzono pozytywnie. Informacje dotyczyly: ustug opiekunczych, Programu 500+, Swiadczenia
pielegnacyjnego, strony BIP Osrodka oraz sposobu udzielenia informacji publicznej.

Decyzje, odwotlania, zazalenia

W 2019 roku osrodek wydat tagcznie 19 665 decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych:
— pomocy spotecznej — 5 962,

- Swiadczen rodzinnych — 3 605,
—  S$wiadczen wychowawczych — 4 692,

— zasitku dla opiekuna - 8,

— jednorazowe $wiadczenie ,Za Zyciem” — 3,

- $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 474,
— dodatkéw mieszkaniowych — 1 335,

— dodatki energetyczne — 519,
— informacje w sprawie “Dobrego startu” — 3 067.

W ciggu roku 75 o0s6b odwotato sie od 82 decyzji administracyjnych, w 2 przypadkach klienci anulowal
odwotania, a w 6 sprawach odwotania rozpatrzono na poziomie Osrodka tj.:

Decyzje MOPS dot. zlozonych | Pomoc Dodatki Swiadczenia Swff:;:‘:z:la z Swiadczenie

odwotan i zazalen spoteczna | mieszkaniowe rodzinne . . wychowawcze
alimentacyjnego

Po ponownym rozpatrzeniu _ _ 1 _

przyznano $wiadczenia

Po ponownym rozpatrzeniu _ _ _ 1 2

uchylono decyzje

Po ponownym rozpatrzeniu 1 _ } _ _

zmiana wysokosci $wiadczenia

Pozostate odwotania przestano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Koszalinie w tym:

Decyzje SKO dot. odwotan i Pomoc . DOdatI.(' Swiadczenia SR Swiadczenia
ey, mieszkaniowe . z funduszu
zazalen spoteczna | . rodzinne . . wychowawcze
i energetyczne alimentacyjnego
Utrzymac w mocy 20 2 8 2 1
Uchylano i przekazano do 5 ) 1 4
ponownego rozpatrzenia*
Uchylono decyzje 1 - - -
Uchylono decyzje i przyznano
- - - - 23 1
Swiadczenie
Uchylono decyzje i umorzono ) )
postepowanie
W trakcie rozpatrzenia 1 - 6
Whiesiono po terminie - - 1 1
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*Sposrod decyzji uchylonych przez SKO i przekazanych do ponownego rozpatrzenia:

— w1 przypadku po ponownym rozpatrzeniu przez SKO, Osrodek rozpatruje sprawe,

— w 2 przypadkach po ponownym rozpatrzeniu MOPS przyznat $wiadczenie,

— w 3 przypadkach po ponownym rozpatrzeniu MOPS odmowit umorzenia naleznosci z tyt. zobowigzan
alimentacyjnych,

— w1 przypadku po ponownym rozpatrzeniu MOPS odmdwit przyznania $wiadczenia,

— w 1 przypadku zawieszono postepowanie, dokumenty przestano do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie,

— w1 przypadku uchylono decyzje w catosci i wydano decyzje dot. zwrotu prawa jazdy,
— w1 przypadku po ponownym rozpatrzeniu MOPS odmowit mozliwosci zwrotu prawa jazdy.

Skargi i wnioski

W 2020 roku zlozono 5 skarg. Po rozpatrzeniu w 4 przypadkach stwierdzono bezzasadnos$¢ skarg,
w 1 przypadku skarga byta zasadna.

Przedmiot skargi/wniosku Ilos¢ wniesionych i roz’patrzonych
skarg/wnioskow
Pomoc spoteczna 3
Dziatalnos¢ Dyrektora MOPS 2

Zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

Liczba etatow i wyksztatcenie

Lp. Zadania organizacyjne Liczba etatow

1 Osrodek pomocy spotecznej 53

2 Dodatki mieszkaniowe 4

3 Swiadczenia rodzinne i §wiadczenie wychowawcze 13

4 Fundusz alimentacyjny 5

5 Noclegownia 1
Ogodtem 76

Wyksztatcenie pracownikéw MOPS

3%

EwyZsze - 58 os6b msrednie - 16 osob m pozostate - 2 osoby
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. 14 osdb wykonywato prace spotecznie uzyteczne
na rzecz MOPS. Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, a jednoczesnie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
Za wykonywang prace bezrobotnemu przystugiwato $Swiadczenie w okresie I-V 2019 r., w wysokosci
8,30 za godz., w okresie VI-XII 2019 r. w wysokosci 8,50 zt za godz..

Czynnosci wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych na potrzeby Osrodka to: pomocnicze
czynnosci kancelaryjne, prace porzadkowe i gospodarcze oraz obstuga Punktu Pomocy Bezdomnym
i Potrzebujgcym. tacznie na rzecz osrodka wykonano 3 759,5 godz.

Szkolenia

W 2019 roku pracownicy MOPS uczestniczyli w 34 szkoleniach (warsztaty, wyktady, wizyty studyjne)
dotyczgcych min. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, obstugi $Swiadczen z pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych w tym $wiadczenia wychowawczego 500+ oraz $wiadczenia Dobry start, zmian
w kodeksie pracy i w rachunkowosci budzetowej, streetworkingu, superwizji pracy socjalnej czy ochrony
danych osobowych.

Zamowienia publiczne

W roku 2019 r. nie przeprowadzono postepowan o udzielenie zamdwien powyzej 30 000 euro, natomiast
w ramach procedur zamowien ponizej 30 000 euro okreslonych Zarzadzeniem Dyrektora, w formie
zapytania o cene, rokowan z jednym wykonawcg lub rozeznania rynku przeprowadzono: prace
remontowe oraz dokonano zakupu urzadzen, materiatdw i ustug m. in. utrzymania terenu przy
ul. Koszalinskiej 89, przygotowania i dowozu gorgcych positkdw do Schroniska dla Oséb Bezdomnych
»Zacisze"”, montazu poreczy i oznakowania poziomego miejsc parkingowych w MOPS przy ul. Wiejskiej
4 i ul. Koszalinskiej 89, dokumentacji remontowo-kosztorysowej na adaptacje lokalu w budynku przy
ul. Wodociggowej 6A na potrzeby zorganizowania ogrzewalni dla oséb bezdomnych, przeprowadzenia
kursu zawodowego dla uczestnikow KIS, brakowania dokumentacji niearchiwalnej, sporzadzenia
wnioskdw o dofinansowanie projektu w ramach RPO wojewddztwa zachodniopomorskiego 2014-2020
poddziatanie 7.6, zakupu i dostawy sprzetu komputerowego i peryferyjnego, dostawy drukoéw, odbioru,
transportu i utylizacji elektrosmieci, czeSciowego wykonania zalecen z przegladu rocznego budynkéw
przy ul. Wiejskiej 4 i ul. Koszalifskiej 89, organizacji imprez turystycznych z ZFSS, warsztatéw
integracyjno-edukacyjnych dla uczestnikéw projektu 7.1 ,Nowa Szansa” oraz szkolen.
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SPRAWOZDANIA FINANSOWE

POZOSTALA DZIALALNOSC (R. 85295) ZADANIA WEASNE

%

LP NAZWA PLAN WYKONANIE =

1 2 3 4 5

1 | NOCLEGOWNIA 149 510,00 144121,73 96,40%
§ 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 1 060,00 553,59 52,23%
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 63 490,00 63 330,01 99,75%
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5 300,00 5 300,00 100,00%
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18 400,00 17 890,05 97,23%
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 710,00 1 677,26 98,09%
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 35 840,00 32 548,00 90,81%
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4 000,00 3999,12 99,98%
§ 4260 Zakup energii 14 064,00 13 382,09 95,15%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 2 916,00 2779,87 95,33%
§ 4410 Podrdze stuzbowe krajowe 1 500,00 1432,44 95,50%
§ 4440 Odpis na ZFSS 1 230,00 1229,30 99,94%

2 WOLONTARI’AT W OPS I AKTYWIZACIA 13 900,00 13 892,56 99,95%
SPOLECZNOSCI LOKALNE]
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5 160,00 5 156,53 99,93%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 8 740,00 8 736,03 99,95%

3 | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 20 600,00 17 432,34 84,62%
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 20 600,00 17 432,34 84,62%

4 | ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY 85 800,00 85 535,39 99,69%
§ 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 350,00 310,00 88,57%
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 64 900,00 64 890,89 99,99%
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5 070,00 4 994,17 98,50%
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 210,00 12 201,91 99,93%
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 713,00 1712,19 99,95%
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00 196,93 98,47%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 127,00 0,00 0,00%
§ 4440 Odpis na ZF$S 1 230,00 1229,30 99,94%

5 | PROJEKT SAMODZIELNI 37 429,00 35 789,95 95,62%
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 262,00 0,00 0,00%
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 37,00 0,00 0,00%
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4 630,00 3 980,00 85,96%
§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 22 000,00 21 999,95 100,00%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 10 500,00 9 810,00 93,43%

6 | OGRZEWALNIA 126 621,00 19 325,02 15,26%
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 097,00 0,00 0,00%
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 294,00 0,00 0,00%
§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 4 069,00 1 490,02 36,62%
§ 4270 Zakup ustug remontowych 91 511,00 17 835,00 19,49%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 28 650,00 0,00 0,00%

OGOLEM 433 860,00 | 316 096,99 72,86%
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WYKONANIE ZADAN WEASNYCH I ZLECONYCH

ROZDZIAL/S ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW ZADANIA ZLECONE UW Program EFS WUP ZADANIA OGOLEM
WYDATKOW PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
85154
PRZECIWDZIALANIE 8 200,00 8 145,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 200,00 8 145,20
ALKOHOLIZMOWI
§ 4170 Wynagrodzenia 3 600,00 3 600,00 3 600,00 3 600,00
bezosobowe
§ 4210 Zakup materiatéw
S oosasen 250,00 248,30 250,00 248,30
§ 4300 Zakup ustug 3 100,00 3 088,40 3 100,00 3 088,40
pozostatych
§ 4430 Rozne optaty i
S 1 250,00 1 208,50 1 250,00 1 208,50
ggjli%SV\?IiHRONA 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00
§ 4010 Wynagrodzenia
p e 3 791,00 3 791,00 3 791,00 3 791,00
§ 4300 Zakup ustug 209,00 209,00 209,00 209,00
pozostatych
RAZEM DZIALY 851 8 200,00 8 145,20 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 12 200,00 12 145,20
85203 OSRODKI
S oon 74420,00| 64 372,46 74 420,00 64 372,46
§ 4210 Zakup materiaiow 14 500,00 14 485,37 14 500,00 14 485,37
i wyposazenia
§ 4260 Zakup energii 30 720,00 20 688,11 30 720,00 20 688,11
§ 4300 Zakup ustug 29 200,00 29 198,98 29 200,00 29 198,98
pozostatych
85205 ZADANIA W
ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA 0,00 0,00| 17874,00| 17874,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 874,00 17 874,00
PRZEMOCY W
RODZINIE
§ 4170 Wynagrodzenia 10 100,00 10 100,00 10 100,00 10 100,00
bezosobowe
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§ 4300 Zakup ustug

pozogta}ych 7 445100 7 445100 7 445,00 7 445,00
§ 4430 Rozne optaty i 329,00 329,00 329,00 329,00
skiadki

ggﬁfﬁgmgm 0,00 0,00 | 122344,00| 113 485,14 0,00 0,00 0,00 0,00 122 344,00 113 485,14
§ 4130 Sktadki na

ubezpieczenia zdrowotne 122 344,00 113 485,14 122 344,00 H3 48514
85214 ZASILKI I

o Ak 2 1758 812,00 | 1758 811,15 | 965000,00| 863 170,13 0,00 0,00 0,00 0,00 2723812,00| 2621981,28
SPOLECZNE

§ 3110 Swiadczenia 694273,00|  694272,97| 965000,00 | 863 170,13 1659 273,00 | 1557 443,10
spoteczne

§ 4330 Zakup ustug przez
jednostki samorzadu 1064 539,00 | 1064 538,18 1 064 539,00 1 064 538,18
terytorialnego od innych
jednostek

85215 DODATKI

e 2152 588,00 | 2 056 675,00 0,00 0,00 43 568,33 41703,22 0,00 0,00 2196156,33| 2098 378,22
§.3020. Wydatki osobowe 350,00 0,00 350,00 0,00
nie zalicz. do wynagrodz.

§ 3110 Swiadczenia 1791 064,00 | 1695 600,28 42 714,06 40 885,51 1833778,06| 1736 485,79
spoteczne

§ 4010 Wynagrodzenia 152000,00| 151 960,87 854,27 817,71 152 854,27 152 778,58
osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe 14000,00(  14000,00 14 000,00 14 000,00
wynagrodzenia roczne

§ 4110 Sktadki na

ubezpieczenia spoteczne 28 302,00 28 301,06 26 302,00 26 301,06
§ 4120 Skfadki na FP 3 305,00 3 304,06 3 305,00 3 304,06
§ 4210 Zakup materiatow 7788500 |  77884,01 77 885,00 77U
i wyposazenia

§ 4260 Zakup energii 24 000,00 23 944,89 24 000,00 23 944,89
§ 4280 Zakup ustug 350,00 350,00 350,00 350,00
zdrowotnych

§ 4300 Zakup ustug 50 890,00 50 889,61 50 890,00 50 889,61
pozostatych
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§ 4360 Optaty z tyt.

zakupu ustug 5 229,00 5 228,42 5 229,00 5 228,42

telekomunikacyjnych

E 4_410 Podréze stuzbowe 0,00 0,00 0,00 0,00
rajowe

§ 4440 Odpisy na ZFSS 4 918,00 4917,20 4 918,00 4917,20

§ 4700 Szkolenia 295,00 294,60 295,00 294,60

pracownikdw

85216 ZASILKI STALE 10 000,00 0,00 g2y e 0,00 0,00 0,00 0,00| 1560000,00| 1477 060,23

, h 000,00 060,23 h h h ' ' '

§ 3110 Swiadczenia 10 000,00 0,00| 1550000,00| 1477 060,23 1560000,00| 1477 060,23

spoteczne

85219 OSRODKI

S N ZNES 3550 000,00 | 3537 575,21 | 705 250,00 | 702 668,40 23 021,00 23 020,32 0,00 0,00| 4278271,00| 4 263 263,93

§ 3020 Wydatki osobowe

nie zalicz. do wynagrodz. 9 099,00 9 098,78 9 099,00 9 098,78

§ 3110 Swiadczenia 21 808,00 17 007,14 22 681,00 22 680,32 44 489,00 39 687,46

spoteczne

§ 4010 Wynagrodzenia 2195791,00| 2195791,00| 705250,00| 702 668,40 340,00 340,00 2 901 381,00 2 898 799,40

osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe

o e 219167,00| 219 166,15 219 167,00 219 166,15

§ 4110 Sidadki na 515654,00| 515 653,74 515 654,00 515 653,74

ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Skfadki na FP 57 000,00 56 570,94 57 000,00 56 570,94

§ 4170 Wynagrodzenia 60 600,00 58 970,20 60 600,00 58 970,20

bezosobowe

§ 4210 Zakup materiatow 71 234,00 71 233,67 71 234,00 71 233,67

i wyposazenia

§ 4260 Zakup energil 33 225,00 33 224,85 33 225,00 33 224,85

§ 4270 Zakup ustug

Sty 19 050,00 18 450,00 19 050,00 18 450,00

§ 4280 Zakup ustug 5 200,00 4730,00 5 200,00 4730,00

zdrowotnych

§ 4300 Zakup ustug 174911,00| 173 859,69 174 911,00 173 859,69

pozostatych

§ 4360 Opfaty z tyt.

zakupu ustug 9 000,00 8 401,64 9 000,00 8 401,64

telekomunikacyjnych

§ 4410 Podroze stuzbowe 3000,00 2 197,58 3.000,00 2 197,58

krajowe
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§ 4430 Rozne optaty i

S 11 150,00 10 818,39 11 150,00 10 818,39
§ 4440 Odpisy na ZFSS 65 531,00 65 530,18 65 531,00 65 530,18
§ 4480 Podatek od

S s 12 812,00 12 812,00 12 812,00 12 812,00
§ 4520 Oplaty na rzecz 900,00 889,11 900,00 889,11
budz. samorz. terytor.

§ 4610 Koszty

postepowania sadow. i 2 000,00 1 685,18 2 000,00 1 685,18
prokurator.

§ 4700 Szkolenia 12 868,00 12 867,53 12 868,00 12 867,53
pracownikdéw

§ 6060 Wydatki na zak.

et Jorm. bucs 50 000,00 48 617,44 50 000,00 48 617,44
85228 USLUGI

o RCoE 1 530,00 1 410,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 530,00 1 410,82
§ 4110 Skiadki na 216,00 110,48 216,00 110,48
ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Skfadki na FP 34,00 32,34 34,00 32,34
§ 4170 Wynagrodzenia

BT, 300,00 288,00 300,00 288,00
§ 4300 Zakup ustug 980,00 980,00 980,00 980,00
pozostatych

85230 POMOC W

ZAKRESIE 306 642,00 | 287 445,60| 770000,00| 770 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1076642,00| 1057 445,60
DOZYWIANIA

§ 3110 Swiadczenla 256642,00| 256 642,00| 770000,00| 770 000,00 1026 642,00| 1026 642,00
spoteczne

§ 4300 Zakup ustug 50 000,00 30 803,60 50 000,00 30 803,60
pozostatych

85295 POZOSTALA

D ALNGER 433 860,00 | 316 096,99 0,00| 433860,00| 316 096,99
§ 3020 Wydatki osobowe 1410,00 863,59 1 410,00 863,59
nie zalicz. do wynagrodz.

§ 3110 Swiadczenia 20 600,00 17 432,34 20 600,00 17 432,34
spoteczne

§ 4010 Wynagrodzenia 128390,00| 128 220,90 128 390,00 128 220,90
osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe 10 370,00 10 294,17 10 370,00 10 294,17

wynagrodzenia roczne
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§ 4110 Sktadki na

berpiccrenis spoleczne 32 969,00 30 091,96 32 969,00 30 091,96

§ 4120 Sktadki na FP 3 754,00 3 389,45 3 754,00 3 389,45

§ 4170 Wynagrodzenia

B 40 470,00 36 528,00 40 470,00 36 528,00

§ 4210 Zakup materiatéw

® oosaser 35 429,00 32 842,55 35 429,00 32 842,55

§ 4260 Zakup energii 14 064,00 13 382,09 14 064,00 13 382,09

§ 4270 Zakup ustug

Fmontouyer 91 511,00 17 835,00 91 511,00 17 835,00

§ 4300 Zakup ustug 50 933,00 21 325,90 50 933,00 21 325,90

pozostatych

§ 4410 Podroze stuzbowe 1 500,00 1432,44 1 500,00 1432,44

krajowe

§ 4440 Odpisy na ZFSS 2 460,00 2 458,60 2 460,00 2 458,60

RAZEM DZIALY 852 8 287 852,00 | 8 022 387,23 2130 3944 66 589,33 64 723,54 0,00 0,00 | 12484 909,33 | 12 031 368,67
468,00 257,90

85395 EUROPEJSKI

D Y 55500,00| 55 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 312794,77| 31145599| 368294,77| 366 955,99

§ 3110 Swiadczenia 55 500,00 55 500,00 55 500,00 55 500,00

spoteczne

§ 4017 Wynagrodzenia 177 313,38 176 790,90 177 313,38 176 790,90

osobowe pracownikow

§ 4117 Skiadki na 31 132,05 30 781,99 31 132,05 30 781,99

ubezpieczenia spoteczne

§ 4127 Skiadki na FP 4 180,72 4 074,46 4 180,72 4 074,46

§ 4177 Wynagrodzenia 5 860,00 5 860,00 5 860,00 5 860,00

bezosobowe

§ 4217 Zakup materiaiow 4 185,58 3 825,60 4 185,58 3 825,60

i wyposazenia

§ 4307 Zakup ustug 90 123,04 90 123,04 90 123,04 90 123,04

pozostatych

RAZEM DZIAL 853 55500,00| 55 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 312794,77| 311455,99| 368294,77| 366 955,99

85501 SWIADCZENIA

WYCHOWAWCZE 0,00 0,00 0,00 0,00| 27413 000,00 27 288 307,87 0,00 0,00 | 27 413 000,00 | 27 288 307,87

(500+)

§ 3110 Swiadczenia
spoteczne

27 032 867,00

26 930 395,87

27 032 867,00

26 930 395,87

§ 4010 Wynagrodzenia
osobowe pracownikow

213 916,00

200 528,81

213 916,00

200 528,81
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§ 4040 Dodatkowe

o veczne 12 165,00 12 164,10 12 165,00 12 164,10
Eb"elzt?ei'z‘é?]‘lj:'s';z N 39 888,00 37 296,42 39 888,00 37 296,42
§ 4120 Sktadki na FP 4 663,00 4 299,27 4 663,00 4 299,27
Ee‘;ngvc‘)’magr"dze”'a 4 881,00 4 880,40 4 881,00 4 880,40
?vjyzggszfgr“’f; materiatow 20 058,00 19 046,70 20 058,00 19 046,70
§ 4260 Zakup energil 10 000,00 9914,53 10 000,00 9914,53
f d‘:g\i?)tzn?/tﬁp ustug 300,00 100,00 300,00 100,00
goiizgaﬁ';“p ustug 63 000,00 58 962,04 63 000,00 58 962,04
§ 4360 Oplaty z tyt.

zakupu ustug 3 500,00 3 123,08 3 500,00 3 123,08
telekomunikacyjnych

§ 4440 Odpisy na ZFSS 6 762,00 6 761,15 6 762,00 6 761,15
§ 4700 Szkolenia 1.000,00 834,60 1 000,00 834,60

pracownikow

85502 SWIADCZ.
RODZINNE SWIADCZ.
Z FUNDUSZU
ALIMENT. ORAZ
SKLADKI NA UBEZP.
EMERYT. I RENT. Z
UBEZP. SPOLECZ

1145 000,00

1116 000,00

0,00

0,00

13 304 247,42

13 275 878,58

0,00

0,00

14 449 247,42

14 391 878,58

§ 3110 Swiadczenia
spoteczne

815 000,00

786 000,00

12 314 107,00

12 314 106,12

13 129 107,00

13 100 106,12

§ 4010 Wynagrodzenia
osobowe pracownikow

310 000,00

310 000,00

222 927,42

201 227,33

532 927,42

511 227,33

§ 4040 Dodatkowe
wynagrodzenia roczne

20 000,00

20 000,00

32 467,00

32 466,31

52 467,00

52 466,31

§ 4110 Sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

702 813,00

699 438,85

702 813,00

699 438,85

§ 4120 Sktadki na FP

15 952,00

12 659,07

15 952,00

12 659,07

§ 4440 Odpisy na ZFSS

85504 WSPIERANIE
RODZINY

223 131,00

222 412,86

54 378,00

54 378,00

15 981,00
1 333 000,00

15 980,90
1 257 480,00

0,00

0,00

15 981,00
1 610 509,00

15 980,90
1534 270,86
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§ 3020 Wydatki osobowe

S e vmaomods 1 050,00 930,00 1 050,00 930,00
§ 3110 Swiadczenia spot. 1276490,00| 1216 800,00 1276 490,00| 1 216 800,00
gsi%talzvgp:fgxﬂffgﬁ 151578,00| 151571,88|  54378,00| 54 378,00 47 102,00 33 272,99 253 058,00 239 222,87
év;'r?:;rc'ij"z‘iiti';"xﬁzne 16 400,00 16 400,00 16 400,00 16 400,00
ﬁb"elzt?ei'z‘é?ﬁ:'sgz N 38 140,00 38 140,00 6 064,00 6 063,49 44 204,00 44 203,49
§ 4120 Sktadki na FP 5 350,00 5 350,00 852,00 851,52 6 202,00 6 201,52
?ijzégsfggﬁg materiaiow 3 850,00 3 807,05 2 000,00 0,00 5 850,00 3 807,05
gogzgafyi';‘“p ustug 1031,00 628,48 492,00 492,00 1 523,00 1120,48
Ergﬁ)l‘:l)epodme stuzbowe 200,00 53,60 200,00 53,60
§ 4440 Odpisy na ZFSS 5 532,00 5 531,85 5 532,00 5 531,85
zsAsssTo:Plégé)zmv 400 869,00 | 409 868,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 409869,00| 409 868,97
§ 4330 Zakup ustug przez

Jtz‘:;‘t‘;snt'a‘l'nfg”;"géqﬂ‘r’lych 409 869,00 409 868,97 409 869,00 409 868,97
jednostek

85510 PLACOWKI

OPIEKUNCZO- 147 000,00 | 146 900,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14700000 146 900,18
WYCHOWAWCZE

§ 4330 Zakup ustug przez

{Zf;tgsrf:;anFEOgﬁ‘r’lych 147 000,00 | 146 900,18 147 000,00 146 900,18
jednostek

zsg’:é‘?;v%%‘:)” 0,00 0,00 0,00 0,00 108 500,00 103 496,72 0,00 0,00| 108500,00| 103 496,72
ﬁb"elzi?efif‘?:izzfowotne 108 500,00 103 496,72 108 500,00 103 496,72
RAZEM DZIAt 855 1925 000,00 | 1895 182,01 | 54378,00| 54378,00| 42158 747,42| 41925 163,17 0,00 0,00 | 44 138 125,42 | 43 874 723,18
RAZEM DZIAL 4184 3 908

851 852 853 855 10 276 552,00 | 9 981 214,44 e 300 | 4222933675 4109388671 312794,77| 31145599 | 57003529,52 | 56 285 193,04
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ZALOZENIA NA 2020 ROK

10.

11.

12.

Wdrozenie projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Mniej zalezni,
w tym:

— uruchomienie wypozyczalni sprzetu opiekuniczo-rehabilitacyjnego,

-~ wsparcie opiekundw osdb niesamodzielnych poprzez ustugi opieki wytchnieniowej,

-~ wsparcie 0sob niepetnosprawnych w formie ustug asystenta osoby niepetnosprawnej.
Przeglad i aktualizacja procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz ocen pracowniczych.

Szkolenia dla pracownikéw Osrodka w zakresie zasad obstugi klienta.

Weryfikacja zasad ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze realizowane w ramach zadan
wiasnych miasta i urealnienie stawki odptatnosci w stosunku do rzeczywistych kosztéw ustugi.

Wdrozenie zmian organizacyjnych stuzb socjalnych polegajgcych na wydzieleniu w strukturze
organizacyjnej dziatu ds. oséb niesamodzielnych i senioréw.

Przeniesienie Noclegowni do lokalu przy ul. Wodociggowej i wdrozenie mozliwych standardow
obowigzujacych dla placowek pomocy osobom bezdomnym.

Weryfikacja decyzji i uméw w sprawach dotyczacych ponoszenia odptatnosci za pobyt osoby bliskiej
w domu pomocy spotfecznej, zgodnie z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej.

Zlecenie zadania w postaci prowadzenia o$rodkéw wsparcia tj. Domu Dziennego Pobytu ,Ztota
jesien” i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentynka” podmiotom niepublicznym.

Opracowanie i przediozenie radzie miasta projektu uchwaly w sprawie Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2021-2023.

Rozpoczecie wdrazania Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

Dostosowanie strony BIP oraz www MOPS-u do wymogdéw ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotédw publicznych.

Podsumowanie 30 lat funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.
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POTRZEBY NA ROK 2020 W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ
ORAZ INNYCH ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ OSRODEK

Zestawienie potrzeb w Dziale 851, 852, 853 i 855 w zakresie zadan realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

%o udziat
LP Rozdziat ;(')az'(‘) érodkéw

wojewody
1. 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 8 200,00 0%
2. 85195 Swiadczenia zdrowotne z $rodkéw publicznych 4 000,00 100%
3. 85203 Schronisko Zacisze 102 340,00 0%
4, 85213 Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne (pom. spot.) 120 000,00 100%
5. 85214 Zasitki i pomoc w naturze 3485 000,00 26%
6. 85215 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 2 319 930,00 2%
7. 85216 Zasitki state 1610 000,00 99%
8. 85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 6 130 715,00 11%
9. 85228 Ustugi opiekuncze 2 000,00 0%
10. 85230 Pomoc w zakresie dozywiania 1177 900,00 60%
11. 85295 Pozostata dziatalnos¢ 649 001,00 0%
12. 85395 Projekt EFS — Mniej zalezni 290 984,00 89%
13. 85501 Swiadczenia wychowawcze 37 516 200,00 100%
14. 85502 Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny 14 450 710,00 94%
15. 85504 Wspieranie rodziny 279 920,00 0%
16. 85504 Swiadczenie Dobry Start 1275 650,00 100%
17. 85508 Rodziny zastepcze 449 790,00 0%
18. 85510 Placéwki opiekunczo-wychowawcze 181 378,00 0%
19. 85513 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne (éwiad. rodzinne) 105 000,00 100%
20. Ogotem: 70 158 718,00 X
21. Ogotem bez inwestycji i remontéw: 68 155 526,00 X

Zestawienie potrzeb w Dziale 852 w zakresie zadan zleconych w calosci przez Miasto

Szczecinek do realizacji innym podmiotom.

o .

LP Rozdziat ;(I)azla é/:;cll?(f’)l\?v'
wojewody

1. 85203 z. wtasne - DDP ,Ztota Jesien" 213 700,00 0%

2. 85203 z. zlecone - SDS ~Walentynka" 1 051 500,00 100%

3. 85228 z. zlecone - ustugi opiek. specjalistyczne 254 800,00 100%

4, 85228 z. wiasne - ustugi opiekuncze 999 721,00 0%

5. Ogotem: 2519 721,00
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KALENDARIUM

Rok 1990

= Uchwatg Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 30 marca 1990 roku Nr XIII/79/90
utworzony zostat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku, ktérego siedzibg sg trzy
pokoje na parterze Urzedu Miasta.

= Dnia 30.04.1990 r. na Kierownika MOPS-u zostaje powotana Wiestawa Dudzinska-Stankiewicz.

Rok 1991

= Do struktury Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, z Zakladu Budzetowego Ztobkéw
przekazany zostaje Dom Pomocy Spotecznej, ktdry staje sie gospodarstwem pomocniczym
MOPS pod nazwg Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”.

»  Konsultantem Osrodka zostaje Noa Livne — wykfadowca pracy socjalnej na Uniwersytecie Ben
Gurion w Beer Sheva w Izraelu - ktdra ma nieocenione zastugi dla rozwoju pomocy spotecznej
w Szczecinku.

» Dziafalno$¢ rozpoczyna Samopomocowy Projekt ,Starszy Brat — Starsza Siostra”.

Rok 1992

= MOPS otrzymuje nowg siedzibe przy ulicy Wiejskiej 4.

= W pomieszczeniach piwnicznych Osrodka powstaje Noclegownia Miejska.

= W budynku Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”, przy ul. Potczyniskiej 2a, powstaje Oddziat
Adaptacyjny dla Dorostych Uposledzonych Umystowo ,Pogodny Dzien”.

* Powstaje Dziat Ustug Opiekunczych, ktory przejmuje ustugi od Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej i Polskiego Czerwonego Krzyza.

Rok 1993

= W Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” powstaje ,,Klub Stoneczny” dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

= Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” rozpoczyna $wiadczenie ustugi dowozu cieptego positku,
ustug pralniczych i kgpielowych.

= Powstaje Dziat Ustug Bezrobotnym.

Rok 1994

=  MOPS nawigzuje wspotprace ze szczecineckimi organizacjami pozarzadowymi, znajdujac w nich
partnera do realizacji zadan z pomocy spoteczne;j.

= W Osrodku powstaje Klub Mtodocianych Matek.

= Powstaje Dziat Pomocy Dzieciom Objetym Wychowaniem Instytucjonalnym i ich Rodzinom.

Rok 1995

= Powstaje Warsztat Terapii Zajeciowej ,Atut”.

= QOsrodek wydaje Informator o Organizacjach Pozarzadowych i Instytucjach Publicznych
Szczecinka.

= Osrodek organizuje I FORUM INICIATYW POZARZADOWYCH w Szczecinku.

Rok 1996
= W maju powstaje Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.
= QOs$rodek organizuje II FORUM INICJATYW POZARZADOWYCH.

Rok 1997

= W budynku przy ul. Wiejskiej 4, w pomieszczeniach po bylym barze, powstaje Osrodek Wsparcia
Rodziny ,UL".

= Kierownik MOPS-u otrzymuje Nagrode Ministra Pracy i Polityki Socjalnej - Longina
Komotowskiego za wybitne osiggniecia na polu pomocy spotecznej.

» Powstaje stanowisko konsultanta ds. wspierania organizacji pozarzadowych.
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Rok 1998

Przy udziale wolontariuszy z Bergen op Zoom powstaje program ,Adopcja na Odlegtos¢c”
realizowany na rzecz mieszkancow Szczecinka.

MOPS nawigzuje wspotprace z Polskg Fundacjg Dzieci i Mtodziezy w Warszawie, ktora zostaje
statym sponsorem projektéw pomocowych Osrodka.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej przyznaje nagrode Zespotowi Prowadzacemu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku za wktad w nowatorskie rozwigzania z zakresu
pomocy spotecznej.

Fundacja im. Stefana Batorego w Warszawie zostaje sponsorem strategicznym Projektu ,Starszy
Brat — Starsza Siostra”.

Rok 1999

MOPS wraz z Szczecineckim Centrum Inicjatyw Spotecznych wydaje kolejny Informator
o Organizacjach Pozarzadowych i Instytucjach Spotecznych Szczecinka oraz tworzy Swietlice
srodowiskowa , Tratwa”.

Odbywa sie ogodlnopolska konferencja pod patronatem Fundacji im. Stefana Batorego
promujgca Projekt ,Starszy Brat — Starsza Siostra”.

MOPS organizuje konferencje samorzadowych os$rodkéw pomocy spotecznej nt. ,Osrodek
pomocy, jako pomocnik i animator lokalnej spotecznosci”.

Zespot Prowadzacy opracowuje a Rada Miejska uchwala Strategie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku na lata 1999-2002.

Rozpoczyna swojg dwuletnig dziatalnos¢ rehabilitacyjng Klub ,,AFA” dla 0sdb niepetnosprawnych
z zaburzeniami mowy powstatymi na skutek uszkodzenia mdzgu.

Nastepuje likwidacja Dziatu Ustug Opiekunczych.

Rok 2000

W wyniku reorganizacji pracy socjalnej powstajg problemowe zespoty pracy socjalnej.

W SDS ,Walentynka” powstaje ,Klub Stoneczny”.

Osrodek po raz pierwszy zleca realizacje zadan podmiotom niepublicznym:

v ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania klientéw,

v’ prowadzenie DDP ,Ztota Jesien” dla 0sob starszych i niepetnosprawnych,

v prowadzenie SDS ,Walentynka” dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i specjalistycznych
ustug opiekunczych,

v' prowadzenie Punktu Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym.

Powstaje Lokalna Koalicja Na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktorej Osrodek jest

inicjatorem i koordynatorem.

Kierownik MOPS-u Wiestawa Dudzifiska-Stankiewicz sktada rezygnacje z funkcji kierownika

Osrodka i rozpoczyna dziatalno$¢ prywatng na polu pomocy spoteczne;j.

Rok 2001

Zmiany organizacyjno-personalne na stanowiskach kierowniczych, z dniem 01.06.2001 roku
kierownikiem Osrodka zostata Marta Niewczas.

W ramach ogdlnopolskiej kampanii spotecznej Osrodek organizuje z udziatem Marii Lopatkowej
konferencje szkoleniowa ,Dziecifstwo Bez Przemocy”.

Wspétpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i grupami charytatywnymi w obszarze
problemoéw spotecznych — pierwsza wspdina akcja pomocowa zbidrki przyboréw szkolnych dla
dzieci i mtodziezy z najubozszych szczecineckich rodzin.

Prezydent RP Aleksander Kwasniewski, Marszatek Sejmu Maciej Ptazynski i Minister Barbara
Labuda przyjmuja grupe wolontariuszy Projektu ,Starszy Brat — Starsza Siostra” i honoruja
Projekt za jego dotychczasowg dziatalnosc.

Rok 2002

Zakonczenie realizacji i ewaluacja Strategii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w latach
1999-2002.
Udziat i przygotowanie referatéw na ogolnopolskie konferencje dotyczgce pomocy spotecznej:
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v wspoOtpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie problemdéw spotecznych
— CIESZYN,

v" Pomoc spoteczna — Praca socjalna — Teoria i Praktyka - BYDGOSZCZ (przygotowane referaty
zostaly zamieszczone przez organizatora konferencji w formie publikacji).

Inicjowanie dziatan promujgcych wspdtczesng filantropie, wspétudziat w tworzeniu Funduszu

Lokalnego Miasta Szczecinek ,Spoteczny Kapitat Przysztosci”.

Rok 2003

W ramach lokalnych obchodéw Europejskiego Roku Osdb Niepetnosprawnych wspdlnie
z Zespotem Szkét Integracyjnych, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych, PCPR, zaktadami pracy chronionej, miejskimi i powiatowymi o$rodkami
wsparcia zorganizowalismy:

v konferencje na temat: ,Praw i obowigzkéw osdb niepetnosprawnych w Unii Europejskiej”,
v prezentacje dorobku, przeglad tworczosci i koncerty z udziatem osob niepetnosprawnych,
v I Ptywacki Turniej Osdb Niepetnosprawnych zorganizowany przez WTZ ,Atut”.

Powstaje strona Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka — www.bip.mops.szczecinek.pl.
Zostaje opracowany i zrealizowany program popularyzujacy idee wolontariatu i pozytecznego
spedzania czasu wolnego pn. ,Antidotum na nude” przy finansowym wsparciu Wspdlnoty
Europejskiej w ramach Programu Mtodziez.

Pracownicy Osrodka uczestniczg aktywnie w opracowaniu raportu, a nastepnie Strategii
Rozwoju Miasta Szczecinek w zakresie probleméw spotecznych na lata 2003 — 2012.

Rozszerza dziatalnos¢ WTZ, tworzac nowg pracownie terapeutyczng: informatyczno-
poligraficzng i zwiekszajac liczbe uczestnikéw do 30 osdb.

Powstaje Ogodlnopolska Fundacja Projektu ,Starszy Brat - Starsza Siostra” a cztonkiem Rady
Programowej, a takze koordynatorem na teren pétnocno-zachodniej Polski zostaje koordynator
projektu w MOPS Szczecinek.

Osrodek gosci i organizuje wspdlnie z PCPR szkolenie dla przedstawicieli Urzedu ds.
Kombatantéw i Osob Represjonowanych oraz petnomocnikéw wojewoddw ds. kombatantow
z catej Polski.

Nastepuje rozszerzenie oferty ustugowej Punktu Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym o miejsca
hotelowe dla bezdomnych kobiet i rodzin z dzie¢mi oraz ofiar przemocy domowej.

Rok 2004

Osrodek Wsparcia Rodziny ,UL” zostaje przeksztatcony w Dziat Wsparcia Rodziny i Animacji

Spotecznej.

Osrodek otrzymuje do realizacji nowe zadanie w postaci $wiadczen rodzinnych, powstaje Dziat

Swiadczen Rodzinnych.

Realizujemy wewnetrzne programy ostonowe:

v Program oddtuzania wydatkow mieszkaniowych, ponoszonych przez klientéw Osrodka.

v' Program ,Przyjazny Dom” skierowany do rodzin, z ktorych dzieci zostalty umieszczone
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci
w takich instytucjach.

v' Program ,Student” — wyrownywania szans edukacyjnych miodziezy, podejmujgcej lub
kontynuujgcych nauke w systemie dziennym na wyzszych uczelniach.

Osrodek przeprowadza dtugo oczekiwang inwestycje przy ul. Wiejskiej 4, tj. izolacje zewnetrzng

piwnic, odprowadzenie wod opadowych, a takze utwardzenie parkingu przed budynkiem

i remont garazy.

W wyniku zlecenia zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta,

nastepuje zmiana podmiotu realizujgcego to zadanie, a jednoczesnie na skutek konkurencji

obnizeniu ulegajg koszty tych ustug.

Z inicjatywy pracownikow Osrodka powstaje Stowarzyszenie ,ATUT”, ktdrego celem jest

wspieranie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szczecinku, a takze rehabilitacji

niepetnosprawnych mieszkancéw Szczecinka.

Osrodek otrzymuje do realizacji nowe zadanie w formie kierowania i ponoszenia odptatnosci

za osoby umieszczane w domach pomocy spotecznej.

Ustawa o pomocy spotecznej wprowadza kontrakt socjalny, jako forme wspdétdziatania pomiedzy

Osrodkiem a osobg ubiegajgca sie 0 pomoc w rozwigzywaniu jej problemow.
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Rok 2005

Osrodek opracowuje Strategie na lata 2005 - 2010, ktdra jest kontynuacjg i rozwinieciem dziatan
oraz zatozen programowych realizowanych w sferze pomocy spotecznej od 1990 roku.
Osrodek inicjuje prace i przygotowuje dokument p.n. Gminny System Profilaktyki i Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing, a takze organizuje miejskg konferencje na temat roli Srodowiska lokalnego
w opiece nad dzie¢mi i rodzina.

Burmistrz Miasta Szczecinka powierza OsSrodkowi realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
z 2 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjne;j.
Przedstawiciel Osrodka zostaje cztonkiem Zarzadu Ogdlnopolskiej Fundacji Projektu ,Starszy
Brat — Starsza Siostra”.

Koordynator Projektu ,,SB-SS” bierze udziat w miedzynarodowej konferencji nt. mentoringu dla
dzieci ze Srodowisk zagrozonych. Konferencja odbyla sie w Wilnie, a w jej ramach
zaprezentowano osiggnigcia projektu w Polsce, w tym takze i w Szczecinku.

W wyniku konkursu na prowadzenie DDP ,Ztota Jesien” i SDS ,Walentynka” oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych, zadania te zostajg powierzone na lata 2006 - 2010
Fundacji ,NOA".

Rok 2006

15 wrzesnia zostaje utworzony Klub Integracji Spotecznej, jako Sekcja Dziatu Wsparcia Rodziny
i Animacji Spotecznej. Na utworzenie Klubu Osrodek uzyskat $rodki w ramach konkursu
organizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Za zgoda Burmistrza Miasta i Starosty Szczecineckiego Stowarzyszenie ,ATUT” przejmuje prawa
i obowigzki jednostki prowadzgcej Warsztat Terapii Zajeciowej od MOPS. W konsekwencji
w dniu 31 grudnia 2006 r. nastepuje likwidacja istniejgcego od 11 lat gospodarstwa
pomocniczego Osrodka — Warsztatu Terapii Zajeciowej ,ATUT”.

W wyniku konkursu na realizacje ustug opiekunczych w domu klienta zadanie to zostaje
powierzone na lata 2007-2011 Stowarzyszeniu ,ATUT".

W czerwcu organizujemy ogodlnopolskie obchody 15-lecia Projektu ,Starszy Brat — Starsza
Siostra” z udziatem Kathrin Balsley — Dyrektora Wykonawczego Big Brothers — Big Sisters z USA
oraz Zarzadu Fundacji Starszy Brat — Starsza Siostra Polska.

Rok 2007

Opracowujemy koncepcje adaptacji Punktu Pomocy Bezdomnym i przylegtych do niego
pomieszczen magazynowych na Dom Dla Bezdomnych. Wspdlnie z Urzedem Miasta
przygotowujemy dokumentacje projektowg oraz wniosek o dofinansowanie inwestycji przez
Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach finansowego wsparcia panstwa w tworzeniu lokali
socjalnych (...), pozyskujgc w ten sposob 40% S$rodkéw na jej realizacje.

Konczymy trwajacg od 2004 r. inwestycje zwigzang z izolacjg budynku, uzyskujac dodatkowe
pomieszczenia biurowe i pomocnicze, ktére poprawiajg komfort naszej pracy oraz warunki
obstugi klientéw.

Opracowujemy i skitadamy pierwszy samodzielny wniosek do Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Wniosek pomyslenie przechodzi ocene
formalng jednak, mimo, Zze otrzymuje wymagane 60 punktéw w ocenie merytorycznej nie
zostaje przyjety do realizacji. Dla nas byto to jednak potrzebne i wazne doswiadczenie, ktére
wykorzystamy w najblizszej przysztosci sktadajac kolejne aplikacje o srodki EFS.

Po raz pierwszy aktywnie wilgczamy sie w obchody Swiatowego Dnia Walki z Ubdstwem
organizujgc m.in. Dzien Otwartych Drzwi. Nasze zaproszenie najliczniej przyjmuje mtodziez
ze szczecineckich gimnazjow oraz szkdét Srednich, a szczegdlne zainteresowanie wzbudza
mozliwos¢ odwiedzenia naszej placdwki, jaka jest Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn.

Po ponad 10 latach przeprowadzamy pierwsze ankietowe ,Badanie Satysfakcji Pracownikow”,
w ktérym oceniamy m.in. styl kierowania przetozonych, sposéb rozwigzywania konfliktdw, obieg
informacji, warunki na stanowisku pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego, poziom satysfakcji
z pracy, w tym réwniez wysoko$¢ wynagrodzenia, a takze stopien realizacji celow Osrodka.
Wyniki ankiety dajg nam wiedze o stabszych i mocniejszych obszarach funkcjonowania Osrodka,
a przez to mozliwo$¢ wiasciwego oddziatywania na te obszary.
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Rok 2008

Infrastruktura pomocy spotecznej powieksza sie o kolejng placéwke tj. Dom Dla Bezdomnych
»Zacisze”. Koszt inwestycji wynidst ok. 400 000 zt, w tym 40% to dotacja Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programu finansowego wsparcia panstwa w tworzeniu lokali socjalnych
(...). Mimo zakonczenia inwestycji i wyposazenia placowki czes¢ mieszkalna Domu nie moze byé
uruchomiona z uwagi na opieszatos¢ stuzb UW w opublikowaniu uchwaty RM nr XXIV/270/08
z 27.10.2008 r. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

MOPS podpisuje umowe na lata 2008 - 2013, na realizacje projektu systemowego ,Szansa”,
finansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt adresowany jest do osdb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, klientdw Osrodka. W pierwszej edycji
projektu uczestniczy 40 osob, w tym az 23 znajduje zatrudnienie.

W ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pozyskujemy
$rodki i uruchamiamy pierwszg w miescie $wietlice socjoterapeutyczng dla mtodziezy w wieku
16 - 18 lat. Zajecia cieszg sie duzym uznaniem miodziezy, aprobatg rodzicow i skutkujg
zauwazalng zmiang w funkcjonowaniu mtodziezy uczestniczacej w projekcie.

Zegnamy pierwszego Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku $p.
Wiestawe Dudzinskg Stankiewicz, osobe, ktéra swojg pracg budowata prestiz i uznanie dla
naszego zawodu, naszej instytucji, naszego miasta, po$wiecajgc im najbardziej tworcze lata
swego zycia. Dla najblizszych wspotpracownikow byta przyjacielem, powiernikiem i doradca.
PozegnaliSmy Jg w smutku, ale takze z wiarg, Zze to, co rozpoczeta bedziemy kontynuowaé
i rozwija¢. Zachowamy ja gteboko w naszych sercach i bedziemy wspominaé, jako cztowieka
otwartego na innych, petnego pas;ji i entuzjazmu we wszystkim, co robita.

Rok 2009

1.

6.

1 czerwca nastepujg zmiany stanowisk Kierownika MOPS i Zastepcy kierownika na Dyrektora
i Zastepce Dyrektora oraz Starszych specjalistow pracy socjalnej ds. Swiadczen z pomocy
spotecznej na Kierownikéw Dziatdw Pomocy Srodowiskowej.

Wspdlnie ze Stowarzyszeniem Hospicjum Domowego im. $w. Franciszka z Asyzu Os$rodek
zainicjowat projekt ,Pola Nadziei”, ktérego celem jest uwrazliwianie na potrzeby oséb chorych
w stanach terminalnych, promocja idei hospicyjnej oraz publiczna zbiérka pieniezna na rzecz
budowy w naszym miescie hospicjum stacjonarnego.

W imieniu Burmistrza Miasta Jerzego Hardie-Douglasa, wspolnie z cztonkami powotanej przez
niego Kapituty przygotowaliSmy i przeprowadzilismy I Konkurs ,Wolontariusz Roku”
wyrdzniajgcy osoby godne uznania i zastuzone w pracy wolontarystycznej.

Opracowalismy Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2010 — 2013, ktdry zostat przyjety uchwatg
Rady Miasta Szczecinek.

Po raz pierwszy uruchomiliSmy ustugi ,asystenta rodziny”, kierowane do rodzin niewydolnych
opiekunczo i wychowawczo oraz niezaradnych w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Ustugi
finansowane byty w ramach projektu systemowego ,Szansa” EFS a korzystajace z nich rodziny
nie ponosity odptatnosci.

W listopadzie nastepuje uruchomienie strony internetowej Osrodka — www.mops.szczecinek.pl.

Rok 2010

Zorganizowano uroczyste obchody 20-lecia funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Szczecinku.

Otrzymali$my wyroznienia:

v’ Elzbieta Dobrzanska - odznaczenie Prezydenta RP B. Komorowskiego Ztotym medalem
za dtugoletnig stuzbe w zakresie pomocy spotecznej.

v Iwona Wagner - statuetka Wojewody i Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w kategorii — Nowoczesne, skuteczne zarzadzania pomoca spoteczna.

v" MOPS - wyrdznienie Burmistrza Miasta Szczecinek za dziatania podjete przez MOPS
w Szczecinku na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow Szczecinka w  konkursie
~Wolontariusz Roku 2010".

W ramach projektu systemowego ,SZANSA” wspotfinansowanego przez UE:

v Uruchomiono Klub Miodziezowy, przy ul. 1-Maja w Szczecinku.

v" Wspdlnie z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi zorganizowano III Forum Inicjatyw
Pozarzadowych.
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Przeprowadzono otwarte konkursy ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej przez

organizacje prowadzace dziatalnoS¢ pozytku publicznego, tj.:

v' Prowadzenie oérodkéw wsparcia: DDP ,Zlota Jesien” dla o0séb starszych
i niepetnosprawnych przy ul. Potczynskiej 2a w Szczecinku; SDS ,Walentynka” dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi przy ul. Wodociggowej 6a w Szczecinku.

v Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie Miasta Szczecinek.

Rok 2011

Po raz pierwszy wprowadzamy ankietowe badanie satysfakcji klienta, ktérego celem jest
poznanie opinii na temat jakosci ustug $wiadczonych przez Osrodek, ktére nastepnie pomoga
dostosowac poziom tych ustug do oczekiwan klientéw.

Rada Miasta Szczecinek dnia 16 maja 2011 r. podejmuje uchwate Nr X/84/2011 w sprawie trybu
i sposobu  powotywania i odwotywania cztonkéw  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.
Zarzadzeniem Nr 128/2011 z dnia 20 pazdziernika 2011 roku Burmistrz Miasta powotuje
cztonkédw Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad
Zespotu weszto 21 przedstawicieli 13 instytucji, organizacji i stuzb pracujacych z ofiarami
i sprawcami przemocy.

Zorganizowano IV Forum Inicjatyw Pozarzadowych, w ktérym udziat wzieto 13 lokalnych
organizacji.

W ramach obchodéw Roku Wolontariatu a takze 20-lecia projektu ,Starszy Brat, Starsza Siostra
organizujemy ponadlokalng konferencje jubileuszowo-szkoleniowg zatytutowang ,,Wolontariat,
jako metoda animowania spotecznosci lokalnej. XX — lecie projektu ,Starszy Brat, Starsza
Siostra”.

Przeprowadzamy kolejny konkurs na zlecenie zadan pomocy spotecznej w formie realizacji ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
$wiadczonych w domu klienta. Zadania na okres od 2012 do 2016 roku zostaje powierzone
stowarzyszeniu ,,ATUT".

Dyrektor MOPS bierze udziat w delegacji do Bergen op Zoom w Holandii, ktérej celem jest
zapoznanie sie z tamtejszym systemem opieki nad osobami starszymi.

Po raz pierwszy realizujemy projekt socjalno-edukacyjny, ktérego celem jest uwrazliwianie
spotecznosci lokalnej oraz pozyskanie cieptej bielizny na potrzeby oséb bezdomnych. W ramach
projektu mtodziez odwiedzita osrodki wsparcia, w ktérych przebywajg bezdomni.
Przeprowadzamy kolejng inwestycje w budynku MOPS, tj. remont i adaptacje na potrzeby
Osrodka pomieszczen opuszczonych przez Straz Miejska. Koszt inwestycji wynidst 182 886 03 zt.

14

Rok 2012

Rozszerzamy zakres funkcjonowania SDS ,Walentynka” tworzac filie przy ul. Potczynskiej 2a na
15 miejsc, w tym dla 0sdb z uposledzeniem umystowym. Na potrzeby placéwki zaadaptowane
zostajg pomieszczenia po bytej kuchni Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”. Koszt inwestycji
wyniost ok. 240 000 zt, w tym 200 000 zt stanowita dotacja Wojewody, pozostata kwota
to wkiad wilasny z budzetu miasta.

Pozyskujemy nowy lokal na siedzibe Klubu Mtodziezowego. Usytuowanie lokalu oraz jego
standard pozwalajg na rozwiniecie dziatan i aktywizowanie coraz liczniejszej grupy miodych
ludzi.

Po raz kolejny dziatalnos¢ Osrodka zyskuje uznanie, ktére tym razem przektada sie na
zaproszenie do prezentacji w ramach regionalnego podsumowania projektu ,Profesjonalne
Kadry - Lepsze Jutro” oraz dwa wyroznienia tj. Statuetke przyznang przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej za dziatania Srodowiskowe i Statuetke w kategorii Lider Animacji Spotecznej
przyznang przez Wojewode i Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Wdrazamy zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, w tym
uruchamiamy stanowisko asystenta rodziny, pozyskujgc na ten cel $rodki w ramach konkursu
ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wspotdziatajac z instytucjami i organizacjami naszego miasta zawigzujemy partnerstwo pod
nazwa ,Wspolnie” na rzecz spotecznosci zamieszkujacej osiedle socjalne i jego najblizsza
okolice. W ramach partnerstwa organizujemy ,Wakacje na Polnej”, w ktorych udziat biorg dzieci,
miodziez, a takze witaczajq sie dorosli.
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Rok 2013

Osrodek po raz pierwszy realizuje projekt pn. ,Samodzielni”, ktérego celem byto wsparcie oséb
opiekujacych sig przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi cztonkami rodzin. Projekt
finansowany byt przez Fundacje ,,Razem Zmieniamy Swiat” z Torunia. Przedtuzeniem projektu
byto funkcjonowanie grupy samopomocowej zawigzanej z uczestnikdw projektu.

Zawieramy umowe z Powiatowym Urzedem Pracy na wymiane informacji o beneficjentach PUP
za posrednictwem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Umowa
wchodzi w zycie od stycznia 2014 r.

Otrzymujemy pierwsze dwa terminale mobilne w ramach projektu EMPATIA, ktore
po dostarczeniu koddéw postuza pracownikom socjalnym do utrwalania informacji zbieranych
w trakcie wywiadow Srodowiskowych, ktore nastepnie bedg zaczytywane do systemu
dziedzinowego pomocy spotfecznej.

Rok 2014

Osrodek przyjmuje do realizacji nowe zadanie w postaci dodatku energetycznego.

Osrodek otrzymat wyrdéznienie w konkursie organizowanym przez Zwigzek Miast Polskich oraz
Funduszy Norweskich przy wspétudziale Senatu Rzeczypospolitej, MPiPS, MaiC p.n.
SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2014 — SAMORZAD, JAKO PRACODAWCA, za skuteczny
system przeptywu informacji oraz zespotowg metode pracy, jako elementy ksztaltujace
motywujgcg atmosfere pracy oraz dobre relacje pracownicze. Nagrode w konkursie byta wizyta
studyjna w Norwegii poswiecona dialogowi partneréw spotecznych w realizacji zadan
samorzadow i pracodawcow.

ZakonczyliSmy realizacje projektu systemowego EFS.

Rusza nowy Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020. Na nowych zasadach
rozpoczynamy wspotprace z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi wybranymi do dystrybucji
ZywWnosci.

Wdrozono program komputerowy p.n. DROPS, ktorego zadaniem jest wspomaganie
pracownikéw socjalnych i kierownikdw dziatéw stuzb socjalnych w organizacji pracy na tzw.
rejonach opiekunczych. Autorem programu jest Mariusz Slemp — zatrudniony w Osrodku
najpierw w charakterze pracownika socjalnego a nastepnie informatyka.

Osrodek organizuje otwarte szkolenie pn. NMepetnosprawnosc spoteczna, czyli Zespot Aspergera
/ zaburzenia pokrewne. Szkolenie poprowadzita Ilona Rzemieniuk — prezes Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom z Ukrytymi Niepetnosprawno$ciami im. Hansa Aspergera. W szkoleniu udziat
wzieto 50 osob, w tym rodzice i opiekunowie dzieci z zespotem Aspergera i Autyzmem,
nauczyciele ipedagodzy szczecineckich szkot, pracownicy os$rodkow wsparcia i osoby
$wiadczace rdznego rodzaju ustugi wspierajace, a takze pracownicy socjalni osrodka.

Rok 2015

W ramach obchoddéw 25-lecia funkcjonowania Osrodka, uchwatg Rady Miasta Szczecinek
Nr XVII/136/2015 z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku Osrodkowi nadano imie Wiestawy Dudzinskiej - Stankiewicz,
pierwszej kierownik MOPS w Szczecinku, ktdra ma nieoceniony wktad w rozwdj zespotu
pracowniczego, infrastruktury spotecznej oraz tworzeniu misji osrodka w nowej demokracji.
Osrodek opracowuje a Rada Miasta uchwatg Nr V/45/2015 z dnia 16 marca 2015 r. przyjmuje
do realizacji Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017.
Wdrazamy nowy projekt pomocowy pod nazwg ,Samodzielni”, ktdrego celem jest zwiekszenie
kompetencji i wsparcie oséb sprawujgcych opieke nad niepetnosprawnymi lub dtugotrwale
chorymi cztonkami rodzin.
Wspdlnie z cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
organizujemy dla przedstawicieli lokalnych instytucji, placdwek i organizacji dziatajgcych
w obszarze przemocy w rodzinie, szkolenie na temat ,, Procedury pomocy dziecku krzywdzonemu
i rodzinie dotknietej przemocg”. Szkolenie prowadzi mecenas Grzegorz Wrona — autorytet
i tworca wielu rozwigzan prawnych w tym zakresie.
Przeprowadzamy procedure powotania na kolejng kadencje cztonkéw Interdyscyplinarnego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. .
Przeprowadzamy procedure zlecenia zadania w postaci prowadzenia DDP ,Ztota Jesien”, SDS
~Walentynka” i dowozu positkéw do miejsca zamieszkania klienta, na lata 2016-2020. Oferte
sktada i zadania przyjmuje dotychczasowy ich realizator tj. Fundacja PRZYSTAN.
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W ramach standaryzacji S$rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb zaburzonych
psychicznie w budynku przy ul. Potczynskiej 2a pomieszczenie holu zostaje zaadaptowane
na sale spotkan. Koszt adaptacji wraz z wyposazenie w kwocie 70 209,99 zt zostat pokryty ze
srodkow budzetu panstwa przekazanych za poérednictwem,wojewody zachodniopomorskiego,
a inwestycja prowadzona byla przez Fundacje PRZYSTAN, prowadzacg SDS ,Walentynka”
na zlecenie Miasta Szczecinek.

Rok 2016

Przeprowadzono remont i wyposazono budynek przy ul. Koszalinskiej 89 na potrzeby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Romuald Sobiech zostat odznaczony przez Prezydenta RP Andrzeja Dude Ziotym medalem
za dtugoletnig stuzbe na rzecz rozwoju lokalnego systemu pomocy spotecznej.

Opracowano Standardy realizacji ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta.
Przeprowadzono procedure zlecenia na lata 2017-2021 zadania w postaci ustug opiekunczych
domowych i pielegnacyjnych, w tym $wiadczonych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wprowadzajac po raz pierwszy specjalistyczne ustugi opiekuncze finansowane w ramach zadan
wiasnych gminy.

Rada Miasta powierzyta Osrodkowi kolejne nowe i duze zadanie — realizacje ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci - ,Rodzina 500 plus”.

W zwigzku ze zmianami przepisow ustawy o pomocy spotecznej zmieniono organizacje placéwek
dla bezdomnych — Dom Dla Bezdomnych ,Zacisze” przeksztatcono w Schronisko dla oséb
bezdomnych ,Zacisze”, ktére wraz z Noclegownig MOPS otrzymato nowe zasady
funkcjonowania.

Rok 2017

Przeniesienie czesci dziatow osrodka do budynku przy ul. Koszalinskiej 89 gdzie obstugiwane
sg sprawy dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych, funduszu alimentacyjnego, dtuznikéw
alimentacyjnych, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego 500+, zasitku dla
opiekuna oraz $wiadczenie z ustawy ,Zazyciem”. Natomiast w siedzibie osrodka przy ul.
Wiejskiej 4 realizowane sg $wiadczenia i ustugi z zakresu pomocy spotecznej, w tym: pomoc
bezdomnym, wsparcie asystentdw rodziny, w tym wsparcie wynikajgce z ustawy ,Za zyciem”,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, wsparcie organizacji
pozarzagdowych oraz wolontariat. Ponadto przy ul. Wiejskiej 4 miesci sie sekretariat i kancelaria
osrodka, dziaty administracyjne, ksiegowos¢, Noclegownia dla oséb bezdomnych.

Kolejny etap remontu budynku przy ul. Koszalinskiej 89 - ocieplenia $cian zewnetrznych
i wykonanie elewacji budynku.

Remont pomieszczen biurowych przy ul. Wiejskiej 4 na potrzeby: pokoju do spotkan
zespotowych pokoju do pracy grupowej z klientami, Punktu Obstugi Klienta.

Oddzielenie pracy socjalnej od $wiadczenia ustug i postepowan administracyjnych,
dotychczasowe dziaty pomocy Srodowiskowej zostaty podzielone na Dziat Pracy Socjalnej
i Integracji Spotecznej, Dziat Ustug oraz dwa Dziaty Swiadczen Pomocy Spotecznej.

Z wielkim smutkiem pozegnaliSmy $p. Izabele Ciostek Kierownika Dzialu Swiadczen
Rodzinnych, ktora zwigzata z naszym osrodkiem cate swoje zycie zawodowe tj. okres 22 lat.
Jej bogata wiedza zawodowa, doswiadczenie, wyjgtkowe zdolnosci organizacyjne oraz
sumienna i owocna praca znaczaco rzutowaty na rozwdj naszego Os$rodka, na ksztatcenie
nowych kadr stuzb spotecznych oraz rozwigzywanie istotnych problemdw spotecznosci naszego
miasta. Za swa prace byfa wielokrotnie nagradzana i wyrdzniana. Pozostanie w naszej pamieci.
Pierwszy etap wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentacji eKancelaria.

Przyjmujemy do realizacji nowe zadanie polegajgce na wsparciu oraz wyptacie jednorazowego
$wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”.

Rok 2018

Osrodek otrzymuje nowe zadanie - realizacje rzgdowego programu ,,Dobry start”, tzw. 300+,
ktore obejmuje wszystkie dzieci i mtodziez, ucznidow szkét.
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Podejmujemy decyzje o zakonczeniu realizacji projektu Starszy Brat, Starsza Siostra oraz
poradnictwa prawnego na rzecz klientéw.

Wspdlnie z przedstawicielami spotecznosci lokalnej opracowujemy Strategie Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych Miasta Szczecinek na lata 2019 -2026 (uchwata Nr LXIV/542/2018
z 1.10.2018 r.) oraz Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2019-2026 (uchwata Nr III/19/2018 z 20 grudnia 2018 r.).
Rozszerzamy projekt Samodzielini o mozliwos¢ wypozyczania 16zek pielegnacyjnych.
Rozpoczynamy pilotazowy etap projektu 7eleopieki.

Rok 2019

Dotychczas realizowany wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 zostat zastgpiony od 1 stycznia 2019
r. wieloletnim rzgdowym programem ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Uchwatg Nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r. wprowadzono
uprawnienie dla mieszkancow Miasta do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
ktére przystuguje niezaleznie od dochodu osoby/rodziny.

Z uwagi na rozszerzenie uprawnien do S$wiadczenia wychowawczego 500+ wynajmujemy
na zasadach komercyjnych lokal, przy ul. Bartoszewskiego 33, w ktdérym organizujemy Punkt
obstugi wnioskéw.,

Kontynuujemy prace zwigzane z reorganizacjg stuzb socjalnych, ktérych efektem jest zmiana
struktury organizacyjnej Osrodka od stycznia 2020 r..
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1. Rodzaje i wartos$c¢ swiadczen rodzinnych i wychowawczych w roku 2018

I. Zasitek rodzinny

m] 95 zi
O 124 zt
m] 135 zi

na dziecko w wieku do 5 lat
na dziecko w wieku powyzej 5 lat
na dziecko w wieku powyzej 18 lat

II. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu
wychowawczego

400 zt miesiecznie

urodzenia dziecka

1 000 z} jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania dziecka

193 zI miesiecznie, nie wiecej niz 386 zt na wszystkie dzieci;

dziecko niepetnosprawne — kwote dodatku zwieksza sie o 80 zt na

dziecko, nie wiecej niz 0 160 zt na wszystkie dzieci

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

90 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat;

110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5lat

rozpoczecia roku szkolnego

100 z} jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

69 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko;

113 zt miesiecznie (zamieszkiwanie w tej samej miejscowosci co
szkota) na dziecko

wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej

95 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do
zasitku rodzinnego

III. Swiadczenia opiekuncze

zasitek pielegnacyjny

184,42 zl miesiecznie do 31.10.2019 r.; 215,84 zt od 1.11.2019
r.

swiadczenie pielegnacyjne

1.583 zt miesiecznie

specjalny zasitek opiekunczy

620 zt miesiecznie

zasitek dla opiekuna

620 zt miesiecznie

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

[tzw. becikowe/ — 1 000 zt

V. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na podstawie

Uchwaty Nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r.

[tzw. becikowe miejskie/ — 1 000 zt

VI. Swiadczenie rodzicielskie — 1 000 z} miesiecznie

VII. Swiadczenie wychowawcze (500+) — 500 zi miesiecznie na dziecko w rodzinie do 18

roku zycia

50



Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku za 2019 r

2. Kryteria dochodowe uprawniajace do swiadczen.

Dochdd kwalifikujgcy do swiadczen z pomocy spotecznej (suma dochoddw netto, z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku):
- od 1 pazdziernika 2018 roku:

= 701 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej,

= 528 zt dla 0séb w rodzinie,

= Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 308 zt.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do pomocy w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” wynosito 150% kryterium dochodowego z pomocy spotecznej.

Dochdd kwalifikujacy do dodatku mieszkaniowego (brutto za petne trzy miesigce
kalendarzowe poprzedzajgce date ztozenia wniosku, po potrgceniu skfadek ZUS i kosztéw uzyskania
przychodu):
Do 28.02.2019r.

= w gospodarstwie wieloosobowym: 1 287,25 zt na osobe, tj. 125% najnizszej emerytury,

= w gospodarstwie jednoosobowym: 1 802,15 zl, tj. 175% najnizszej emerytury.
0Od 01.03.2019'r.

=  w gospodarstwie wieloosobowym: 1 375,00 zt na osobe, tj. 125% najnizszej emerytury,

= w gospodarstwie jednoosobowym: 1 925,00 zi, tj. 175% najnizszej emerytury.

Uwaga!

Wysokos$¢ najnizszej emerytury — do 28.02.2019 r. wynosita — 1 029,80 zt, od dnia 1.03.2019 r. -
wynosi 1 100,00 zt (niniejsza kwota podlega zmianom w ciggu roku w zwigzku z waloryzacjg
Swiadczen).

Dochdd kwalifikujacy do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (miesieczny netto
na osobe w rodzinie z roku poprzedzajgcego okres Swiadczeniowy z uwzglednieniem dochodow
uzyskanych i utraconych):

od 30.09.2019 r. 725 z} do 01.10.2019 r. 800 zt.

Dochdd kwalifikujagcy do $wiadczen rodzinnych (miesieczny netto na osobe w rodzinie z roku
poprzedzajgcego okres zasitkowy):

- 674 zi

. 764 zt - w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko,

. 764 z} - do specjalnego zasitku opiekunczego,

* 1922 z} - do jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka.

Dochdd kwalifikujgcy do $wiadczenia wychowawczego (500+) na pierwsze dziecko
w rodzinie:

. 800 2zt netto na osobe,

= 1200 znetto na osobe — gdy cztonkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko.
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3. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2026
jest realizacjg art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), zgodnie z ktérym do zadan wiasnych gminy nalezy ,opracowywanie
i realizowanie programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie”.
Koordynowanie i monitorowanie programu powierzono Zespotowi Interdyscyplinarnemu ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Instytucje reprezentowane w skladzie Zespotu
Interdyscyplinarnego:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) Komenda Powiatowa Policji,

3) Sad Rejonowy w Szczecinku,

4) Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza,

5) Szkota Podstawowa nr 5 w Zespole Szkdt im. Jana III Sobieskiego,

6) Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek,

7) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

8) Straz Miejska,

9) Zaktad Karny w Czarnem,

10) Szpital w Szczecinku Sp. z o.0.

11) Zespdt Szkot Spotecznych STO w Szczecinku,

12) Szkofa Podstawowa nr 6 im. Zdobywcéw Watu Pomorskiego.

Celem strategicznym Programu jest efektywne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie jej negatywnych nastepstw w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celéw szczegdtowych:
1) Podniesienie poziomu wiedzy i wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
2) Wspieranie o0s6b doznajacych przemocy w dziataniach zwigzanych z przerwaniem cyklu
przemocy.
3) Powstrzymanie sprawcdw przemocy i zakonczenie przemocy w rodzinie.
4) Podnoszenie kompetencji lokalnych stuzb zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.

Realizacja programu w 2019 r.

Cele programu realizowano w nastepujacych obszarach:
Obszar I. Profilaktyka i edukacja (dziatania diagnozujace)

W ramach tego zadania w 2019 r. prowadzono monitoring zjawiska przemocy w rodzinie oraz zbierano
informacje nt. potrzeb szkoleniowych stuzb zaangazowanych w jej przeciwdziatanie.

Dane dotyczace monitoringu zjawiska przemocy w rodzinie:

1) Liczba prowadzonych procedur ,Niebieskie karty” — 79

2) Liczba zamknietych procedur ,Niebieskie karty” z uwagi na przerwanie przemocy w rodzinie — 60
3) Ptec os6b doznajgcych przemocy w rodzinie:

Plec osdb doznajacych 2019
przemocy w rodzinie Liczba %
Kobieta 64 84
Mezczyzna 4 5
Dziecko 8 11
RAZEM 76* 100

* w trzech rodzinach procedura byta wszczynana dwukrotnie.
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4) Liczba sprawcow przemocy naduzywajgcych alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych — 58,
co stanowi 73% wszystkich prowadzonych procedur.

5) Liczba sprawcow przemocy, ktdrzy zostali skierowani i ukonczyli Program korekcyjno-edukacyjny
—  skierowano 40 osob,
- program ukonczyto 7 osob.

6) Dane instytucji rokrocznie sg aktualizowane i udostepniane sg na stronie www Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

Obszar I. Profilaktyka i edukacja (dziatania informacyjno-edukacyjne)

1. Przewodniczaca oraz Zastepca Przewodniczacej wspotorganizowaty w ramach grupy nieformalnej
akcje ONE BILLION RISING/NAZYWAM SIE MILIARD majgcg na celu wyrazenie sprzeciwu wobec
krzywdzeniu kobiet i dziewczat. Happening odbyt sie w dniu 20 lutego 2019 r. na pl. Wolnosci
w Szczecinku, wzieto w nim udziat ok. 100 osdb.

2. W 2019 r. zrealizowano projekt pn. ,Otwieramy Bramy”, w ramach programu ostonowego
~Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie”. Projekt obejmowat:

- zorganizowanie koncertu Zespofu November Project, podczas ktérego cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego informowali mieszkaricéw Szczecinka na temat problemu przemocy
w rodzinie, rozdystrybuowano 2 000 szt. ulotek,

— zorganizowanie 7 spotkan edukacyjno-informacyjnych dla ucznidw szczecineckich szkot
i organizacji skupiajgcych osoby niepetnosprawne. W spotkaniach udziat wzieto 108 oséb,

- Przewodniczgca Zespotu udzielita wywiadu radiowego, dwdch telewizyjnych nt. problemu
przemocy w rodzinie. Ukazaty sie rowniez 2 publikacje w lokalnych portalach informacyjnych.

3. Na biezgco prowadzono dziatania informacyjne, m. in. poprzez dystrybucje ulotek, relacjonowanie
biezgcych wydarzen zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

4. Realizowano projekty i programy socjalne stuzace m. in. promowaniu prawidtowych wzorcéw
rodzinnych i wspieraniu rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w tym rodzin zagrozonych przemocg
w rodzinie (szczegdtowe informacje w sprawozdaniach rocznych MOPS).

5. W ramach dziatan edukacyjno-informacyjnych majacych na celu podniesienie wiedzy i wrazliwosci
na zjawisko przemocy w rodzinie szczecineckie placowki oswiatowe realizowaty:

- zajecia uswiadamiajgce zagrozenia ptyngce z przemocy w rodzinie oraz propagujgce zachowania
sprzyjajgce pozytywnym postawom w rodzinie,

— edukowanie dzieci i mtodziezy w zakresie specyfiki konfliktu, radzenia sobie ze stresem, agresjg
wiasng i innych.

Szczegbly ujeto w Kartach monitoringu za 2019 r., ktére zostaty przestane do Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przez I Liceum Ogodlnoksztatcgce im.

Ks. Elzbiety, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Zespdt Szkot Technicznych, Zespdt Szkot Nr

2, Zespdt Szkot Nr 5, Zespot Szkot Nr 1, Szkote Podstawowg Nr 7, Szkote podstawowa Nr 5, Szkote

Podstawowg Nr 6.

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom doznajacym przemocy w rodzinie
Podstawowe dane dotyczace dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w 2019 r.

2019

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 6
Liczba prowadzonych spraw wg 79
Procedury ,Niebieskie Karty”

— w tym zakonczonych 60

— w tym w trakcie realizacji 19
Liczba pracujacych grup roboczych 79

— w tym powotanych w danym roku 54

- zakonczonych 60

— dziatajacych 19
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1. Wszystkie rodziny objete procedurg ,Niebieskie Karty” korzystaly ze wsparcia w formie pracy
socjalnej, w tym 3 rodziny objete byty wsparciem asystenta rodziny. W 2019 r. osoby wymagajace
wsparcia terapeutyczno-mediacyjnego byly kierowane do Punktu Poradnictwa Specjalistycznego
i Interwencji Kryzysowej prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Szczecinku.
Osoby uwiktane w przemoc mogty rowniez skorzystac z nieodptatnej pomocy prawnej organizowanej
przez Starostwo Powiatowe w Szczecinku. O$rodek posiada wykwalifikowanego mediatora, jednak
w okresie sprawozdawczym zadna rodzina nie skorzystata z tej formy wsparcia.

2. W prowadzonym przez stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek Punkcie Konsultacyjnym
ds. Przemocy Domowej 5 rodzin z dzie¢mi doswiadczajgcymi przemocy skorzystato z porad
psychologa.

3. Osoby uwiktane w przemoc korzystaty ze spotkan grup wsparcia prowadzony przez ww.
stowarzyszenie. W 2019 r. odbyto sie 18 spotkan, w ktdrych udziat wzieto 9 uczestniczek.

4, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku realizowato program psychologiczno-
terapeutyczny dla osdb doznajgcych przemocy w rodzinie. W 2019 r. w zajeciach brato udziat 9 kobiet
z terenu Szczecinka.

5. Liczba osdb, ktore korzystaty ze spotkan grupy wsparcia dla oséb wspdtuzaleznionych — 13 0s6b.

6. Liczba ztozonych wnioskéw o leczenie odwykowe — 19.

7. Liczba dzieci, ktore zostaty odebrane z rodziny w zwigzku z bezposrednim zagrozeniem zdrowia
i zycia w zwigzku z przemoca w rodzinie zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie — 9 dzieci.

8. Liczba rodzin/osdb doznajgcych przemocy, ktdre otrzymaty mieszkanie socjalne — 0.

9. W 2019 r. Zadna z osdb/rodzin doznajgcych przemocy w rodzinie nie wymagata zapewnienia

schronienia.

Obszar II1. Oddzialywanie na osoby stosujgce przemoc
1. Liczba formularzy ,Niebieska karta D” — 41.
2. Prowadzenie dziatan interwencyjnych przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji
w Szczecinku:
— liczba interwencji zwigzanych z przemocg w rodzinie — 50,
— wszczete procedury ,Niebieskie Karty” — 45,
— liczba skierowanych wnioskéw do MKRPA — 56,
— dziatania zwigzane z postepowaniem karnym (art. 207 Kodeksu karnego)

Zakres informagji Liczba
Przyjete zawiadomienia z art. 207 kk 35
Postepowanie przygotowawcze/sprawdzajgce 44
Postepowania zakonczone aktem oskarzenia 3
Dozér 4
Nakaz opuszczenia lokalu 2
Zakaz zblizania sie 3
Zakaz kontaktow 2

Obszar 1IV. Podnoszenie kompetencji stuzb realizujacych zadania 2z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1. W 2019 roku zorganizowano szkolenie dla przedstawicieli stuzb dziatajagcych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie pn. ,Wtdrna wiktymizacja oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie. Jak jej unika¢, metody postepowania”. W szkoleniu udziat wzieto 17 osob.

2. Przewodniczaca oraz Zastepca  Przewodniczacej udzielaly wsparcia  merytorycznego
i organizacyjnego cztonkom, liderom grup roboczych oraz innym instytucjom, w prowadzonych przez
nich sprawach dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. 2 osoby wziely udziat w szkoleniu nt. ,Profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikdw
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy.
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4. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny

Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku za 2019 r

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 przyjety zostat na podstawie art. 176 ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej uchwalg Rady
Miasta Nr LI/445/2017 z dnia 18 grudnia 2017 r. Celem Programu jest skuteczne wspieranie rodzin
z dzie¢mi w przywracaniu im zdolnosci do prawidtowego petnienia ich funkcji, tak, aby umozliwity one
utrzymanie dziecka w rodzinie badz jego powr6t do rodziny.
Koordynowanie i monitorowanie programu powierzono Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej

w Szczecinku.

Dziatania podejmowane w ramach programu adresowane sg do rodzin doswiadczajgcych probleméw
opiekunczo-wychowawczych, zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz tych,
w ktorych Sad odebrat lub ograniczyt rodzicom wiadze rodzicielskg, objat kuratelg lub umiescit dzieci

W pieczy zastepczej.

Karta Diagnostyczna Gminnego Programu Wspierania Rodziny (stan na 31 XII 2019 r.)

Wyszczegolnienie

2013 r.

2014 r.

2015r.

2016 .

2017 r.

2018 r.

2019r.

Liczba mieszkancow Szczecinka

39.047

38.821

38.404

38.088

37.747

37.455

37.068

Liczba rodzin korzystajacych
Z pomocy spotecznej

1.921

1.861

1.844

1.658

1.524

1.482

1.516

Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczen rodzinnych*

2.729

2.487

2.428

2.534

2.534

2.430

2.427

Liczba rodzin korzystajacych

z jednorazowej zapomogi z
tytutu urodzenia sie dziecka na
podstawie Uchwaty Nr
V/39/2019 Rady Miasta
Szczecinek z dnia 24.01.2019 r.

295

Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczenia wychowawczego
(500+)*

2.435

2.655

2.489

4.077

Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczenia ,,Dobry Start”*

2.931

2.980

Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczen ,Za zyciem”*

Liczba rodzin korzystajacych
z funduszu alimentacyjnego*

401

402

399

365

344

317

308

Liczba rodzin korzystajacych
z dodatku mieszkaniowego

1.263

1.176

1.077

987

654

834

1.148

Liczba dzieci zamieszkujgcych
w Szczecinku w wieku 0-13 lat

5.006

4.643

4.919

4.922

4.899

4.889

4.862

Liczba miodziezy zamieszkujgcej
w Szczecinku w wieku 14 — 18
lat

2.012

1.783

1.755

1.658

1.625

1.636

1.667

Liczba dzieci/mtodziezy z terenu
Szczecinka przebywajacych
W pieczy zastepczej

131

100

103

103

124

108

112

Liczba dzieci/mtodziezy z terenu
Szczecinka umieszczonych w
pieczy zastepczej (w danym
roku).

23

14

19

20

20

26

36

Liczba dzieci powracajacych z
systemu pieczy zastepczej do
rodzin naturalnych

11

15

Liczba usamodzielnionych
wychowankow pieczy zastepczej

5

7

11

5

11

11

*Swiadczenia zlecone gminie, finansowane ze srodkdéw Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
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W Szczecinku w roku 2019, w wieku od 0 do 18 lat mieszkato 6.529 o0so6b, co stanowi ok. 17,61%
ogotu mieszkancdw. Pomocg Osrodka na podstawie ustawy o pomocy spotecznej objetych byto 566
dzieci, co stanowi 8,67% mieszkancow Szczecinka w tej grupie wiekowej.

W réznych formach pieczy zastepczej przebywato 112 oséb z terenu Szczecinka (stan na 31 grudnia
2019 r.), tj. 1,7% grupy wiekowej 0 - 18 lat.

W okresie sprawozdawczym w pieczy zastepczej umieszczono 36 dzieci z 27 rodzin, w tym 14 rodzin
korzystato wczesniej z pomocy Osrodka. W stosunku do roku ubiegtego (16 rodzin) nastgpit znaczny
wzrost umieszczen dzieci w pieczy zastepczej (59%). W zwigzku z bezposrednim zagrozeniem zycia

i zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie 9 dzieci zostato odebranych z 4 rodzin.

W przypadku 11 rodzin pracownicy osrodka nie mieli mozliwosci podja¢ wspdtpracy na rzecz powrotu
dzieci z pieczy zastepczej z uwagi na: pobyt matki za granicg i Smieré¢ ojca — 1 rodzina, pobyt matki
w Zakfadzie Karnym i brak podjecia wspotpracy przez ojca — 1 rodzina, pobyt ojca w Zaktadzie Karnym
— 1 rodzina, nie podjecie wspdtpracy przez rodzicow — 6 rodzin, miejsce zamieszkania rodzicow poza
Szczecinkiem — 2 rodziny.

Liczba rodzin Liczba rodzin
Rok korzystajacych z pomocy Liczba rodzin z dzieémi  z problemami opiekunczo
spotecznej wychowawczymi
2015 1.844 419 131
2016 1.658 346 132
2017 1.524 278 79
2018 1.482 307 92
2019 1.516 298 112

Z analizy danych MOPS wynika, iz w 2019 r. ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystato 298 rodzin
dzie¢mi (ok. 3% mniej niz w roku ubiegtym), w tym ok. 38% doswiadczato probleméw opiekunczo-
wychowawczych (112 rodzin). Rodziny z dzie¢mi stanowig ok. 20% ogdlinej liczby rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej.

W roku 2019 podjeto 83 interwencje socjalne w zwigzku z sytuacjami kryzysowymi w rodzinach
wychowujacych dzieci. W stosunku do 2018 r. nastgpit niewielki wzrost interwencji (w 2018 r.
zrealizowano 78 interwencji).

Realizacja programu w 2019 r.

Dziatanie 1.
Wspotpraca pomiedzy instytucjami i wsparcie interdyscyplinarne

W priorytetach realizacji zadan publicznych wymienionych w Programie wspotpracy Miasta Szczecinek
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020 przyjetego uchwatg
Nr XVII/176/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 listopada 2019 r. ujeto , Dziatalno$¢ na rzecz
wspierania rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka”.

W celu sporzadzenia diagnozy i ustalenia spojnego i efektywnego planu pomocy rodzinom, ktdrych dzieci
przebywajg w pieczy zastepczej, pracownicy socjalni i asystenci rodziny wraz z przedstawicielami innych
instytucji zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi lub prace z rodzing uczestniczyli w 148 zespotach
ds. oceny sytuacji dzieci oraz zorganizowali 5 spotkan interdyscyplinarnych.

Ponadto wsparciem interdyscyplinarnym w ramach Procedury Niebieskie Karty objeto 47 rodzin
z dzie¢mi, dotknietych przemocg w rodzinie (odbyto sie 117 spotkan grup roboczych).

Dane nt. dziatan z zakresu wspierania rodziny realizowanych przez specjalistéw instytucji lub organizagji
pozarzadowych otrzymano z 4 szkét podstawowych, 2 organizacji pozarzadowych, 2 przedszkoli,
Komendy Powiatowej Policji oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
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W ramach swojej dziatalnosci:

szkoty podstawowe, przedszkola i organizacje pozarzgdowe realizowaly zajecia grupowe wspierajgce
rodzine oraz propagujgce zachowania sprzyjajace pozytywnym postawom w rodzinie; prowadzono
zajecia indywidualne z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami w zakresie prawidtowych relacji w rodzinie;
organizowano dziatania na rzecz uwrazliwiania i aktywizowania Srodowiska lokalnego na rzecz dzieci
i mtodziezy oraz przeciwdziatania ich marginalizacji; podejmowano interwencje w rodzinie
doswiadczajgcej problemoéw opiekunczo-wychowawczych poprzez poradnictwo, kierowanie zgtoszen
do odpowiednich instytucji, wspdtprace z innymi instytucjami dziatajagcymi w obszarze wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku w ramach swojej dziatalnosci udzielato wsparcia
rodzicom biologicznym, ktdérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej m.in. w formie pracy socjalnej,
poradnictwa prawnego, pomocy psychologicznej i terapeutycznej. Ponadto realizowato warsztaty
w ramach Szkoty dla Rodzicdéw pn. ,Kompetentni Rodzice” oraz program terapeutyczno-psychologiczny
dla ofiar przemocy w rodzinie. Rokrocznie rodzice zapraszani sg réwniez do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Kazdorazowo rodzice biologiczni
mogag uczestniczy¢ w zespotach ds. oceny sytuacji ich dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej gdzie
oprocz omowienia spraw biezgcych, planowane sg dalsze dziatania, w tym ewentualny powrdt dziecka
do domu rodzinnego.

Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku - w ramach zadan wynikajgcych z ustawy o policji gtéwna
uwage przykfadano do sytuacji zwigzanych z agresjg oraz bezpieczenstwem, tzw. interwencji. Kazda
sytuacja zwigzana z przemocg w rodzinie, w tym zaniedbanie dzieci skutkowata monitoringiem oraz
wystapieniem KPP do wiasciwych organdw o podjecie dziatan w ramach ich kompetencji. Priorytetem
pracy Policji jest monitorowanie rodziny, u ktérej zaobserwowano nieprawidtowe funkcjonowanie oraz
informowanie odpowiednich organdéw o potrzebie jej wsparcia. Funkcjonariusze pracujgcy w ramach
Grup Roboczych zwracajg uwage na zmiany zachowania sprawcy przemocy i osoby doznajacej
przemocy. Wspdlnie z pracownikiem socjalnym sg w stanie okresli¢, kiedy odebranie dziecka i jego
powrdt do rodziny sg zasadne oraz jakie kroki podjg¢, aby przyblizy¢ rodzine do prawidtowego
funkcjonowania. Komenda nie prowadzi statystyk rodzin objetych monitoringiem. Jednakze kazda
rodzina, u ktorej podejmowana byta interwencja jest w zainteresowaniu jednostki Policji. Ponadto
w 2019 r. funkcjonariusze podejmowali dziatania profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania przemocy,
w tym zrealizowali 60 pogadanek na temat przemocy i bezpieczenistwa oraz 24 pogadanki profilaktyczne
w szkotach dotyczace przemocy.

Dziatanie 2.
Prowadzenie i rozw0j roznorodnych form wsparcia dziennego

Na terenie miasta funkcjonuje 6 placowek wsparcia dziennego, w tym: 5 $wietlic sSrodowiskowych
i Klub Mlodziezowy. Placéwki prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe i dotowane z budzetu
miasta na podstawie umowy powierzenia realizacji zadania pn. ,Prowadzenie placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mfodzieZy”. tacznie w roku 2019 na ten cel wydatkowano kwote 575 000 zi.
Z oferty placowek wsparcia dziennego korzystato: w pierwszym pétroczu 145 dzieci, w drugim 141
dzieci.

Dziatanie 3.
Pomoc w formie rodzin wspierajacych

W roku 2019 roku wspotpracowano z 1 rodzing wspierajacq. Ponadto na stronie MOPS w Szczecinku
zamieszczono informacje o naborze kandydatéw na rodziny wspierajgce. W tej sprawie ukazaty sie
2 artykuty w lokalnym portalu informacyjnym.

Dzialanie 4.
Poradnictwo specjalistyczne

Od 2019 r. osoby wymagajgce wsparcia psychologa sg kierowane przez pracownikéw Osrodka
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, ktére w ramach w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego realizuje bezptatne poradnictwo terapeutyczno-mediacyjne.
Rodziny z terenu Szczecinka mogg rowniez skorzystac z nieodptatnej pomocy prawnej organizowanej
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przez Starostwo Powiatowe w Szczecinku. Osrodek posiada réwniez wykwalifikowanego mediatora,
jednak w okresie sprawozdawczym zadna rodzina nie skorzystata z tej formy wsparcia.

W Punkcie Konsultacyjnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prowadzonym przez Fundusz
Tratwa Szczecinek udzielono 5 porad w sprawach dzieci z rodzin uwiktanych w przemoc domowa.

W ramach dziatania zorganizowano réwniez 1 spotkanie edukacyjno-integracyjne dla rodzin
objetych wsparciem asystentdw rodziny z zakresu pedagogiki zabawy, budowania pozytywnych relacji
w rodzinie.

Dziatanie 5.
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

W roku 2019 Osrodek objgt specjalistycznymi ustugami opiekunczymi 2 rodziny, w tym jedna
wychowujgca niepetnosprawne dzieci (464 godzin ustug). Ponadto przyznano 184 godziny ustug
opiekunczych dla 3 rodzin z dzieémi, wspierajgc rodzine w wykonywaniu podstawowych czynnosci
dnia codziennego oraz w opiece nad dzie¢mi.

Dziatanie 6.
Organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych i pomocy wolontarystycznej

Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek w 2019 r. zrealizowato projekt pn. Przestrzen dla Rodziny,
w ramach, ktérego zorganizowano 5 spotkan edukacyjnych dla rodzicow z zakresu regulacji emocji
oraz pozytywnej dyscypliny, w ktérych udziat wzieto tgcznie 67 osoéb. Ponadto w ramach projektu
odbyto sie 5 spotkan grupy samopomocowej, podczas ktérych rodzice wymieniali sie
doswiadczeniem, wiedzg oraz wzajemnym wsparciem.

W ramach dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego ds. Przemocy w Rodzinie organizowano spotkania
grupy wsparcia dla kobiet doznajgcych przemocy - uczestniczyto 9 osdb, odbyto sie 18 spotkan.

Dziatanie 7.
Ustugi asystenta rodziny

W 2019 r. 4 asystentow rodziny swoim wsparciem objeto 61 rodzin (jeden z asystentow byt
zatrudniony w okresie od lutego do kwietnia 2019 r.). Celem pracy asystentéw byto m.in. utrzymanie
dziecka w rodzinie, podtrzymanie wiezi z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej oraz przywracanie
zdolnosci do prawidtowego petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Koszt zatrudnienia asystentdw rodziny wyniost 216 771,65 zt, w tym Srodki budzetu miasta wynosity
157 015,65 zt, a 54 378,00 zi to srodki wydatkowane z Programu , Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”oraz $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego 5 378,00 zt.

Rok Hlerdog T°d2‘” korzystajac_:ych ze Liczba asystentow rodziny
wsparcia asystenta rodziny

2012 61 4

2013 62 3

2014 55 3

2015 49 4

2016 45 3

2017 45 3

2018 60 3

2019 61 4*

* jeden z asystentéw byt zatrudniony w okresie od lutego do kwietnia 2019 r.

W 2019 r. 55% rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi objetych bylo wsparciem
asystentow rodziny.
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Liczba rodzin
korzystajacych ze

Ros wsparcia asystenta
rodziny
2015 49
2016 45
2017 45
2018 60
2019 61
RAZEM: X
Dziatanie 8.

Tworzenie i realizacja projektéw oraz programow wspierajacych rodzine

Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku za 2019 r

Liczba rodzin, z ktorymi zakonczono wspoétprace, w tym
ze wzgledu na:

Osiagniecie
celow

4

10

11
36

Zaprzestanie
wspolpracy
przez rodzine
3

2
5
4

11
25

Brak
efektow

2
1
2
4
1

10

Zmiane metod
pracy

11
4

1

20

W 2019 roku Osrodek realizowat cykliczne programy i projekty majgce na celu wspieranie rodzin
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. Wykaz wybranych projektow i programoéw zamieszczono ponizej.

Nazwa
programu/ projektu

Program oddtuzeniowy
Program Student

Treningi dla Rodzicow

Dziatanie 9.

rodziny z dzie¢mi

Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin

Kategoria odbiorcow

studenci studiow dziennych, pochodzacy z
rodzin korzystajgcych z pomocy MOPS
rodziny doswiadczajgce problemoéw
opiekunczo-wychowawczych

Liczba

Kwota

uczestnikow (zt)

7 rodzin

10 studentéw

13 0séb

6 140,00

35 000,00

54 655,47

Wedtug szacunkéow, w roku 2019 Osrodek udzielit rodzinom z dzie¢mi pomocy finansowej na tgczng
kwote ok. 907 000 zt. Pomoc $wiadczono gtéwnie w formie zasitkow okresowych i celowych
z przeznaczeniem m.in. na zakup zywnosci, lekarstw, odziezy, obuwia, wydatki mieszkaniowe oraz
na zapewnienie positku w szkole i przedszkolu, co szczegétowo wskazano w tabeli ponizej.

Zrédto finansowania

52,29% budzet miasta
47,71% budzet panstwa

100% budzet miasta

Kwota . Liczba
L.p. Przeznaczenie o &
w zt odbiorcow
1. 133 408,28  Zakup positkéw w szkole 171
5 23 533,50 Pok.ryC|e kosztow positku w przedszkolu 57
(obiady)
3. 3 577,00 Zasitki celowe na zakup $niadania i opfaty 12

Razem: 160 518,78 zi

Dziatanie 10.

statej w przedszkolu

100% budzet miasta

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikow w zakresie pomocy i wsparcia

rodziny

Tematy szkolen:

oA WwN

Dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej pn. ,Akademia zarzadzania” — 1 osoba.
Funkcjonariusz publiczny w $wietle przepiséw prawa — 31 osab.

Bezpieczenstwo i samoobrona w pracy pracownika socjalnego — 6 osdb.
Wizyta studyjna w MOPS w Kotobrzegu dotyczaca realizacji ustug opiekuniczych — 3 osoby.
Profilaktyka wypalenia zawodowego — 2 osoby.
Seminarium szkoleniowe w zakresie wsparcia os6b zaleznych i ich opiekunéw — 2 osoby.
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7. Szklenie dla przedstawicieli stuzb dziatajgcych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
pn. ,Wtérna wiktymizacja oséb doznajacych przemocy w rodzinie. Jak jej unika¢, metody
postepowania” — 17 osob.

Dziatanie 11.
Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
Zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Miasto Szczecinek poniosto
wydatki na opieke i wychowanie 112 dzieci przebywajgcych w réznych formach pieczy zastepczej
w kwocie 556 769,15 zi, w tym:

- w placéwce opiekunczo-wychowawczej (12 dzieci) — 149 900,18 z,

— w rodzinnym domu dziecka (25 dzieci) —185 969,48 zi,

— W rodzinnej pieczy zastepczej (76 dzieci) —223 899,49 zi.

Analize kosztow w latach 2015-2019 przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
e ) e . 51 61 81 92 112+

W pieczy zastgpczej

Koszt gminy (zf) 219 318,22 335976,47 428339,63 492329,03 556 769,15

*Jedno dziecko przebywato w placéwce opiekunczo-wychowawczej i rodzinnej pieczy zastepczej.

Dziatanie 12.
Realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem"”.

W okresie sprawozdawczym w ramach wspomnianej ustawy wsparciem asystenta objeta byla jedna
rodzina. Ponadto z jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w ww. ustawie skorzystaty 3 rodziny,
na kwote 12 000 zi..

Whnioski

Na podstawie danych uzyskanych na potrzeby sprawozdania mozna wskazac nastepujace potrzeby:

— utrzymanie zatrudnienia asystentéow rodziny na poziomie 3 etatéw, w tym jeden
z przygotowaniem zawodowym psychologa/terapeuty;

— dalsze podejmowania dziatan na rzecz integracji i doskonalenia lokalnego systemu wsparcia
rodziny, w tym przeprowadzenie cyklu spotkan informacyjnych dla przedstawicieli instytucii
i organizacji majacych kontakt z dzieckiem i rodzing;

- prowadzenia systemu szkolen i superwizji dostosowanych do zadan pracownikdw socjalnych,
asystentéw rodziny i przedstawicieli innych grup zawodowych majgcych wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie rodziny;

— podejmowania dziatan na rzecz uwrazliwiania na problemy i potrzeby rodzin niewydolnych
opiekunczo-wychowawczo i zaangazowania spotecznosci lokalnej;

— prowadzenia pracy z rodzing z perspektywy potrzeb dziecka.

Potrzeby finansowe w zakresie wspierania rodziny na rok 2020

1. Zatrudnienie asystentdéw rodziny — 217 000 zt (3 etaty x 12 miesiecy).

Koszty realizacji zadan przez rodziny wspierajgce oraz organizacji zaje¢ grupowych dla rodzin
objetych wsparciem asystentdéw rodziny — 5 750 zt.

Partycypacja w kosztach pieczy zastepczej — 575 000 zi.

Koszt positkdw w szkotach i przedszkolach - 199 499 zt (21 000 positkdw x 9,50 zt).

Koszt optaty statej za przedszkola — 5 000 zt (500 zt x 10 miesiecy).

Koszty programoéw/projektéw na rzecz wsparcia rodziny 45 000 zt.

Koszt funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego — 590 000 zt.

N

Nouwuhw

Ponadto w 2020 r. MOPS ponownie bedzie ubiegat sie o dofinansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny
w ramach rzadowego programu ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2020".
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