Wéijt Gminy Jasto
ul. Stowackiego 4
38-200 Jasto ]
WOJT GMINY JASLO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:  Urzad Gminy Jaslo, ul. Slowackiego 4, 38-200 Jaslo

Stanowisko: Inspektor w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej
Liczba etatow: 1

Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Niekaralnos¢ za przestepstwo popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6. Co najmniej trzyletni staz pracy,

7. Znajomos$¢ przepiséw prawa wynikajacych z ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeksie
postepowania administracyjnego, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ordynacja podatkowa, prawo przedsigbiorcow

8. Znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakiet MS Office).

Wymagania dodatkowe na stanowisku inspektora

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

2. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,

3. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

4. Umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
5. Umiejgtnose obstugi urzadzen biurowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora

1) prowadzenie gminnego rejestru wiascicieli nieruchomosci objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi,

2) przyjmowanie deklaracji dotyczacych oplat za odpady komunalne,
3) naliczanie oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ksiggowaniem wplat za odpady komunalne, w tym
prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych z tego tytulu,

5) kontrola wlascicieli nieruchomo$ci zamieszkalych i niezamieszkatych pod wzgledem
przestrzegania zasad segregacji odpadéw komunalnych, w tym prowadzenie postepowan w
przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci,



6) kontrola kompostowania odpadéw w przydomowych kompostownikach przez wiascicieli
nieruchomosci, zgodnie ze ztozong deklaracjg na odpady komunalne,

7) nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Jasto, w zakresie powierzonych obowigzkdéw oraz innych uchwat zwigzanych z realizowaniem
obowigzkow na stanowisku,

8) nadzorowanie ustlug komunalnych zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow
komunalnych,

9) wprowadzanie wnioskow (dotyczacych nowego wpisu, zmiany, zawieszenia, wznowienia,
wykreslenia) przedsiebiorcow do systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEiDG) prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki,

10) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie
kiedy organem ewidencyjnym byt W¢jt Gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe Urzedu Gminy,
3. praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy,

4) kserokopie swiadectw/dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oryginal kwestionariusza osobowego,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
8)oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 8 powinno by¢ zawarte w liscie motywacyjnym i moze
brzmie¢ w nastepujacy sposob:
Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach dla celéw rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze - Inspektor w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej.

Podpis osohy wyrazajgcej zgode

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wilasnor¢cznym podpisem, natomiast kserokopie dolgczanych dokumentéw powinny
by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.



W marcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jasto
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 13 443 66 34

Dokumenty nalezy skladaé¢é w kopercie z adnotacja: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - Inspektor w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie
Gminy Jasto,,

w Punkcie Obshugi Klienta - parter Urzedu Gminy Jasto, ul. Stowackiego 4, 38-200 Jasto do
dnia 26 kwietnia 2024 roku, do godz. 15.00, badZ poczta na adres: Urzad Gminy Jasto,
ul. Stowackiego 4, 38-200 Jastlo w terminie do dnia 26 kwietnia 2024 roku (liczy si¢ data
stempla pocztowego).

Dokumenty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Jasto

oraz opublikowana w Biuletynu Informacji Publicznej https:/samorzad.gov.pl/web/gmina-
jaslo/ .

Dokumenty kandydatow, ktérzy wzieli udzial w naborze beda przechowywane w Urzedzie
Gminy Jasto i mogg by¢ odbierane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. Po uplywie w/w terminu dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w zakresie podanym
w ztozonych dokumentach i o$wiadczeniach jest Wéjt Gminy Jasto dziatajgcy poprzez Urzad Gminy Jasto, ul.
Stowackiego 4, 38-200 Jasto.

2. Osoby biorgce udziat w postepowaniu rekrutacyjnym moga sie kontaktowaé z wyznaczonym przez Wdijta
Gminy Jasto inspektorem ochrony danych osobowych piszac na adres korespondencyjny wymieniony w pkt 1 lub
na adres e-mail: iod@urzad.eminajaslo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow art. 11 oraz 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz art. 22, 221 oraz 221a ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to
jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.



5. Odbiorcami danych osobowych moga byé pracownicy administratora, organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej lub administratora, w
zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W przypadku:

1) przetwarzania danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji ma Pani/Pan prawo dostepu
do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

2) przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu réwnieZ prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

4) podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji jest wymogiem
ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
brak mozliwodci wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa, co wigze sie z wykluczeniem
Pani/Pana z procesu rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych (w tym kontaktowych) na podstawie
wyrazone] zgody jest dobrowolne i nie wptywa na udziat w procesie rekrutacji. Jednak te dane nie beda brane
pod uwage.



