I: OBSZAR:
Kryzys wartosci i funkcji rodziny.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Poprawa funkcjonowania rodziny.

Cel operacyjny:

1. Stworzenie systemu promowania prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Proponowane dziatania:

1.1. Stworzenie lokalnych programéw promujgcych rodzine.

1.2. Rozwijanie skutecznych metod i form promowania postaw prorodzinnych.
1.3. Inicjowanie aktywnosci rodzin na rzecz tworzenia grup samopomocowych.
1.4. Upowszechnianie pozytywnego wzorca rodziny.

Cel operacyjny:

2. Wspieranie dzialai na rzecz poprawy ekonomicznej i bytowej rodziny.

Proponowane dziatania:

2.1. Podejmowanie dziatar na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych rodzin.

2.2, Pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz wsparcia rodzin i wyréwnania ich szans.

2.3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej rodzin i oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
bytowe;.

2.4. Inicjowanie dzialan na rzecz zaspokojenia elementarnych potrzeb rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji bytowe;. :

Cel operacyjny:

3. Wspieranie rodzin w sytuacjach problemowych i kryzysowych.

Proponowane dziatania: E

3.1. Rozwijanie infrastruktury i ustug w zakresie poradnictwa specjalistycznego w tym
rodzinnego.

3.2. Rozwijanie i przeksztalcanie infrastruktury ustug w zakresie opieki (poradnie, $wietlice,
ogniska, kluby, itp.).

3.3. Promowanie rodzinnej opieki zastepcze;j.

3.4. Doskonalenie kadr zawodowych pracujacych na rzecz rodziny i dziecka oraz
pracownikow instytucji pomocy spoleczne;.

3.5. Wdrazanie system6w jakosci - standaryzacja ustug w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz w placéwkach opiekuniczo - wychowawczych.

3.6. Monitorowanie srodowisk z ,,grup ryzyka" oraz probleméw spotecznych.

3.7. Organizowanie poradnictwa i terapii w zakresie przemocy w rodzinie i jej skutkow.

3.8. Powotanie interdyscyplinarnego zespotu specjalistéw dziatajacych na rzecz rodziny.

3.9. Podejmowanie dzialar na rzecz opuszczajacych placéwki opiekuniczo - wychowaweze,

resocjalizacyjne, domy pomocy spolecznej oraz uchodzcow.

3.10.Usprawnienie przeptywu informacji o formach wspierania rodzin.

3.11.Wspieranie tworzenia i przeksztatcania infrastruktury socjalne;.
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Analiza SWOT
Kryzys wartosci i funkcji rodziny

Mocne strony

Szanse

¢ zdrowy model rodziny,

e wzajemne wsparcie i pomoc czlonkow
rodziny,

» przywigzanie do nauki Kosciofa i

tradycji,

e rozwoj rodzinnej opieki zastegpczej,

e dzialania instytucji wspomagajacych
rodzing

o dobrze przygotowani specjalisci.

e integracja z Unig Europejska,

e wzorzec rodziny wielopokoleniowe],

e wypracowane standardy ustug,

e Iaczenie potencjatéw materialnych

e i ludzkich w rozwigzywaniu
problemow,

e wzrost poziomu wyksztalcenia,

e inicjowanie wolontariatu,

e pozyskiwanie $rodkow z réznych
zrédet na realizacjg zadan,

e postepujacy rozwoj infrastruktury
pomocy socjalnej.

Slabe strony

Zagrozenia

¢ konsumpcyjny styl zycia,
e biernosé rodzicéw w rozwigzywaniu
problemo6w opiekuficzo-
wychowawczych,
e niewydolno$¢ wychowawcza
rodzicow,
o dhugotrwata postawa roszczeniowa
klientéw pomocy spotecznej,
e rozluznienie wiezi rodzinnych,
e niesprzyjajace warunki do zakladania
rodziny,
o brak specjalistycznego wsparcia i
terapii dla rodzin,
o wzrost rodzin dysfunkcyjnych,
e narastajgcy problem uzalezniefi,
e brak dialogu i niewtasciwe relacje
miedzy cztonkami rodziny.

e problemy wynikajace z przemocy w
rodzinie,

e niespdjne przepisy prawne,

e poglebiajace si¢ patologie spoteczne,

e narastajace zubozenie spoleczefistwa,

e upadek autorytetow i wartosci
moralnych,

e niewystarczajgce rozumienie
narastajgcych problemow w
rodzinie,

o brak wsparcia 0s6b dotknigtych
kryzysem,

e brak spojnej polityki prorodzinnej,

e -mata aktywnos¢ $rodowiska
lokalnego na rzecz rodziny,

e tempo Zycia,

e narastajace i dtugotrwate bezrobocie.
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II.OBSZAR:
Skutki dlugotrwalego bezrobocia.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Ograniczenie skutkéw bezrobocia.

Cel operacyjny:

1. Przeciwdzialanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
Proponowane dziatania: :

1.1. Rozpoznanie $rodowisk zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia.

1.2. Integracja podmiotéw podejmujgcych dzialania na rzecz oséb bezrobotnych.
1.3. Kompleksowe wsparcie rodzin zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia.
1.4. Opracowanie i wdrazanie programéw i dziatan aktywizujacych.

Cel operacyjny:
2. Wysoka skuteczno$é programéw aktywizujacych.
Proponowane dziatania:
2.1. Pelne rozeznanie( wiasciwa diagnoza) potrzeb beneficjentow.
2.2. Opracowanie i wdrozenie programéw adresowanych do
- 0s6b diugotrwale bezrobotnych i mtodziezy do 25 roku zycia,
- bezrobotnych po 50 roku zycia,
(w oparciu o ustawe ,,0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.)

Cel operacyjny:

3. Tworzenie systemu wsparcia dla 0s6b bezrobotnych i czlonkéw ich rodzin.

Proponowane dziatania:

3.1. Wspéldziatanie wszystkich podmiotéw $wiadczacych pomoc na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych.

3.2. Towarzyszenie osobom bezrobotnym w wychodzeniu z systemu pomocy spolecznej

Cel operacyjny:

4. Zapobieganie degradacji spoleczno - zawodowe;j.

Proponowane dziatania:

4.1. Opracowanie i realizacja (wdrazanie) programow specjalnych na rzecz aktywizacji os6b
dlugotrwale bezrobotnych.

4.2. Rozwdj infrastruktury na rzecz oséb bezrobotnych zagrozonych degradacja spoteczno -
zawodowa.

4.3. Swiadczenie zainteresowanym specjalistycznych ustug.

4.4. Promowanie zatrudnienia os6b diugotrwale bezrobotnych.
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Analiza SWOT

Skutki dlugotrwalego bezrobocia.

Mocne strony

Szanse

wazrost liczby 0s6b o podwyzszonych
kwalifikacjach,

wyz demograficzny,

wzrost $wiadomosci wymagan rynku pracy
wirod osob mtodych,

wsparcie ze strony organizacji
pozarzadowych,

forma instytucji niosgcych pomoc
instytucjonalna,

rozwijajaca sie wspdipraca PUP z OPS.

lansowanie polityki
prozatrudnieniowej, - mozliwosci
rozwiniecia wspotdzialania
organizacji pozarzadowych,
programy aktywizujace,
korzystne rozwigzania prawne,
mozliwo$é¢ zatrudnienia socjalnego
dla  os6b dlugotrwale
bezrobotnych,

otwarty rynek pracy w Unii
Europejskiej docenienie roli
doradcy zawodowego.

Slabe strony

Zagrozenia

biernoé¢ oséb dlugotrwale
bezrobotnych,

zmiany w osobowosci,

brak zrozumienia dla regut rynku
pracy,

brak zainteresowania 0sob
bezrobotnych pomoca w wyjsciu z
bezrobocia,

mata iloé¢ organizacji pozarzadowych,
kumulacja bezrobocia w rodzinie,
negatywne zmiany w psychice
wywotlane bezrobociem.

degradacja spoteczeristwa bezrobotnego,
wazrastajgca liczba 0sob diugotrwale
bezrobotnych,

brak systemu motywacyjnego do
tworzenia miejsc pracy,

mata skuteczno$é w pozyskiwaniu
inwestordw,

brak rozwoju infrastruktury dla
Inwestorow,

niespdjnosci prawne,

brak przejrzystosci regut rynku pracy
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HI. OBSZAR:
Marginalizacja grup spolecznych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup spolecznych.

Cel operacyjny:

1. Sprawny system zapobiegajacy marginalizacji grup spolecznych.

Proponowane dziatania. :

1.1. Edukacja w kierunku ksztalttowania $wiadomosci, odpowiedzialnosci i poczucia wiasnej
wartosci.

1.2. Opracowanie i wdrazanie programéw profilaktycznych dla okreslonych, poszezegélnych
grup spolecznych.

1.3. Aktywizacja grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel operacyjny:

2. Szeroka oferta wsparcia os6b i rodzin dotknigtych marginalizacjs.

Proponowane dziatania:

2.2. Monitorowanie skali zjawiska.

2.3. Wsparcie 0s6b z trudnosciami w nauce w celu zapobiegania porzucenia szkoly.

2.4. Rozwdj infrastruktury socjalnej, leczniczej, terapeutycznej. :

2.4. Aktywizacja $rodowiska lokalnego na rzecz wsparcia os6b dotknietych marginalizacja
grupy wsparcia, grupy samopomocowe, wolontariat.

2.5. Szkolenie kadry pracujacej, dzialajacej na rzecz pracujgcych z osobami dotknietymi
margmahzac_]q spoleczna. ©x

2.7. Swiadczenie ustug specjalistycznych, socjalnych, leczniczych, terapeutycznych.

Cel operacyjny:

3. Poprawa funkcjonowania spolecznego i zawodowego 0s6b wychodzacych z sytuacji
trudnej.

Proponowane dziatania:

3.1. Rozwinigcie pomocy postpenitencjarne;.

3.2. Readaptacja zawodowa.

3.3. Podejmowanie dziatan na rzecz wsparcia mtodziezy niedostosowanej spolecznie.
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AnalizaSWOT
Marginalizacja grup spolecznych.

Mocne strony

Szanse

¢ instytucje pomocy spolecznej,

e integracja shuzb pomocy spoteczne;j

o przejmowanie zadan przez
organizacje pozarzadowe,

e powstanie/rozwdj grup wspierania
np. grup AA.

e rozwigzania legislacyjne dotyczace
zatrudnienia socjalnego,

organizacje pozarzadowe,

wsparcie finansowe wynikajgce
z realizacji programow,

wzrost gospodarczy.

Slabe strony

Zagrozenia

e roszczeniowa postawa,

e brak $rodkow,

e rozbiezno$é miedzy zadaniami
wynikajgcymi z ustawy a
rzeczywistymi §rodkami na ich
realizacjg,

e brak spdjnosci przepisow,

e brak poradnictwa specjalistycznego dla
0s6b dotknietych marginalizacja,

e slabe przygotowanie kadr do pracy z
trudnym klientem,

e niska $wiadomos¢ spoleczenstwa.

upadek autorytetéw i norm
spolecznych,

ubozenie spoteczenstwa,

rozwarstwienie,

polaryzacja w sferze materialnej,

kultura, dziedzicznos$¢, bezrobocie
w rodzinie,

negatywne wzorce zachowan

w rodzinach,

brak akceptacji i zrozumienia dla
0s6éb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

IV. OBSZAR:
Narastajace zjawisko uzaleznien.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Zmniejszenie skali zjawiska uzaleznien

Cel operacyjny:
1. Sprawny system profilaktyki uzaleznie
Proponowane dziatania:

1.1. Opracowanie i wdrazanie programéw profilaktycznych dla poszczegdlnych grup

spolecznych.

1.2. Szkolenie kadr pracujgcych w obszarze profilaktyki uzaleznien.
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k3. Monitorowanie skutecznosci, efektywnosci programéw profilaktycznych.

Cel operacyjny:

2. Zintegrowane dzialania stuzb zajmujacych si¢ pomocg osobom uzaleznionym.

Proponowane dziatania:

2.1. Monitorowanie zjawiska uzaleznien i jego skutkow.

2.2. Rozwdj infrastruktury leczniczej, terapeutyczne;.

2.3. Swiadczenie specj alistycznych ushug dla 0s6b z problemem uzaleznien i ich rodzin.

2.4. Tworzenie réznych form wsparcia dla o0s6b dotknigtych problemem uzaleznieh i
wychodzacych z natogu.

2.5. Wspieranie podmiotéw gospodarczych, pracodawcéw, w -realizacji ,.zatrudnienia
wspomaganego”.
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AnalizaSWOT
Narastajgce zjawisko uzaleznien

Mocne strony Szanse
e realizacja programow, e zmniejszenia zjawiska uzaleznien
e aktywno$¢ organizacji poprzez podejmowanie dziatan
pozarzadowych profilaktycznych,
e wzrost $wiadomosci mtodziezy, e dostrzezenie narastajacego problemu
zagrozen jakie niosa uzaleznienia. uzaleznien,

e mozliwo$¢ pozyskania srodkow na
realizacje programéw i rozwoj
infrastruktury,

e wzrost przygotowanej kadry do realizacji
programow.

Stabe strony Zagrozenia

e brak integracji dziatan na rzecz e negatywne konsekwencje wynikajgce z
profilaktyki uzaleznien, uzaleznien dla rodziny,

e brak oceny skutecznosci dziatan e cksperymentowanie z narkotykami
profilaktycznych, przez mlodziez,

e nikly dostep do terapii, e brak stosownych uregulowan

e niska samoocena 0sob prawnych,
uzaleznionych, e znikoma ilo$¢ podejmowanych dziatan

e staba motywacja osob na rzecz 0s6b uzaleznionych,
uzaleznionych do zmiany, e nieefektywne wykorzystanie srodkow

e mala aktywno$¢ komisji pochodzacych z akcyzy,
rozwigzujacych problemy e duzailo$¢ / dostgpnosé srodkow
alkoholowe, uzaleZzniajacych,

e ukrywanie problemu przez o sprzedaz uzywek i alkoholu osobom
osoby uzaleznione i ich ponizej 18 roku zycia i pod wptywem
rodziny, alkoholu.

¢ niska swiadomo$¢ istniejgcego
problemu, nieswiadomos¢
natogu.

V. OBSZAR:

Brak integracji dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
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Zintegrowanie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spoleczne;j.

Cel operacyjny:

1. Diagnoza sytuacji os6b niepelnosprawnych.
Proponowane dziatania:

1.1. Utworzenie i aktualizacja bazy danych.

1.2. Rozeznanie potrzeb.

Cel operacyjny:
2. Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji spoleczne;j.
Proponowane dziatania:
2.1. Opracowanie i wdrazanie programéw na rzecz aktywizacji spofecznej o0sob
niepetnosprawnych.
2.2. Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
- formy rehabilitacyjne,
- sprzgt ortopedyczny i $rodki pomocnicze,
- likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu sie,
- sprzet rehabilitacyjny,
- sport, kultura i turystyka,
- tworzenie grup wsparcia i grup samopomocowych,
- pomoc psychologiczna i prawna,
- wolontariat
- stworzenie dostgpu do informacji dla 0s6b niepetnosprawnych

Cel operacyjny:

3. Poprawa zawodowego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych.

Proponowane dziatania:

3.1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych celem podwyzszenia, nabycia nowych kwalifikacji,
3.2. Wsparcie pracodawcdw na rzecz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

3.3. Aktywizacja os6b niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:

4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej z rodzin
najubozszych.

Proponowane dzialania:

4.1. Szkolenie rodzicéw, opiekunéw i nauczycieli do pracy z osobami niepelnosprawnymi.
4.2. Specjalistyczne wsparcie rodzin dotknigtych problemem niepetnosprawnosci.

4.3. Tworzenie grup wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

4.4. Tworzenie infrastruktury promujacej edukacje oséb niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:

5. Premowanie dzialan zapobiegajacych powstawaniu niepelosprawnosci.
Proponowane dziatania:

5.1. Wczesna diagnostyka i rehabilitacja.
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5.2. Promowanie form zapobiegania niepetnosprawnosci

AnalizaSWOT
Brak integracji dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

Mocne strony

Szanse

podejmowanie dziatan przez
organizacje pozarzadowe,
stworzenie wolontariatu,
do$wiadczenie w realizacji programu
,,Domino”,

dostepno$¢ srodkéw komunikacji do
przewozenia 0sob niepelmosprawnych,
dostrzezenie problematyki os6b
niepelnosprawnych,

istnienie placowek wspierajgcych
funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych w $rodowisku
lokalnym,

wzrost liczby 0séb przygotowanych do
pracy z osobami niepelnosprawnym,
likwidacja barier.

wzrost tolerancji,

wdrazanie programoéw z EFS-u,
wdrazanie programéw celowych przez
zarzad PFRON oraz pelnomocnika
rzadu d/s 0s6b niepetnosprawnych,
tworzenie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych,

decentralizacja srodkéw z PFRON,
postepujacy rozwdj infrastruktury dla
0s6b niepelnosprawnych.

Slabe strony

Zagrozenia

bierno$¢ osob niepetnosprawnych,
mata liczba 0s6b niepetnosprawnych
w PUP,

brak petnych informacji,
narastajaca liczba 0sob
niepelnosprawnych,

izolacja 0sob niepetnosprawnych,
brak tolerancji spoteczenistwa dla 0sob
niepetnosprawnych,

czesciowa likwidacja barier,

niska jako$¢ opracowanych
programow.

niekorzystne zmiany polityki
prozatrudnieniowej w zaktadach pracy
chronione;j,

ograniczenie dotacji dla pracodawcow,
ograniczony dostep do rehabilitacii,
brak przeplywu informacii,

niecheé pracodawcow do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych,

mata zdolno$é absorpcji Srodkow z
Unii Europejskiej,

brak $rodkow na realizowanie zadan,
niespdjnosé przepisow.
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VI. OBSZAR:
Brak spdjnego dzialania sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.

CEL STRATEGICZNY OBSZARU:
Spéjny system wspélpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Cel operacyjny:

1. Stala wspélpraca sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.
Proponowane dziatania:

1.1. Zlecanie realizacji zadan poprzez powierzenie i wspieranie w realizacji zadan.

1.2. Koordynacja programéw na rzecz spolecznosci lokalnej.

1.3. Utworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych oraz systemach informacji.
1.4, Inicjowanie szkolefi na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej.

Cel operacyjny:

2. Organizacje pozarzadowe preznym partnerem w rozwigzywaniu probleméw
spolecznych.

Proponowane dziatania:

2.1. Tworzenie placéwek wsparcia socjalnego.

2.2. Tworzenie systemu ustug domowych.

2.3. Rozwdj wolontariatu i grup samopomocowych.

2.6. Inicjowanie réznych koalicji, szkolefi, porozumieri wspolpracy, konferencji w celu

sygnalizowania i rozwigzywania okreslonych probleméw spotecznych.
2.5. Absorpcja srodkéw w celu realizacji zadan. :
2.6. Standaryzacja ustug $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe.
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Analiza SWOT
Brak spéjnego dzialania sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.

Mocne strony

Szanse

e doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkow,

o korzystne uregulowania prawne,

e réwnorzednos$¢ organizacji
pozarzadowych,

e szeroki zakres dziatan organizacji
pozarzadowych,

e mozliwo$¢ zlecania zadan
organizacjom pozarzadowym,

e nizsze koszty realizacji zadan

e przywracanie cech wspolnotowych
$rodowiskom lokalnym.

e organizowanie si¢ spoleczenstwa
lokalnego,

o zwickszenie fachowosci (umiejetnosci)
organizacji pozarzadowych,

e znaczaca liczba organizacji
pozarzadowych w powiecie,

e pozytywne oddziatywanie organizacji
pozarzadowych na ksztaltowanie si¢
polityki socjalnej,

e zdolno$¢ rozwigzywania problemow
spotecznych,

e otwarto$¢ organizacji pozarzadowych,

o konkurencyjnos¢ w realizacji zadan,

e wzrost aktywnosci spolecznosci
lokalnej.

Slabe strony

Zagrozenia

e niski budzet organizacji,

e brak realizacji zasady pomocniczosci
przez organy publiczne,

e brak stalych kontaktéw z
organizacjami pozarzadowymi,

e brak zaufania do organizacji
pozarzadowych,

o traktowanie organizacji
pozarzadowych jako konkurencji,

e brak doswiadczenia w pisaniu
programow,

e niska zdolno$¢ absorpcji srodkow,

e brak tradycji wspétpracy.

e brak woli wspolpracy miedzy
organizacjami,

o brak jawnosci dziatan sektora
publicznego w stosunku do organizacji
pozarzadowych (konkursy, oferty),

e mata aktywno$¢ w zakresie
zdobywania wiedzy,

e brak umiejetnosci wykorzystania
potencjalu.
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