Polkowice, dnia 16.01.2026 r.

OFERTA PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach
z siedzibg przy ul. Sw. Sebastiana 1a

poszukuje kandydatéw/kandydatek w ramach umowy zastepstwa za

nieobecnego pracownika na stanowisko:
Pracownik socjalny/Pracownica socjalna

Liczba miejsc pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych

lub przepiséw prawa wspdélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére jest prowadzona
rekrutacja,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy: co najmniej 2 lata stazu pracy,

wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 i ust.1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U z 2025 r., poz.1214) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U z 2008 r., Nr 27, poz.158).
Kandydat/kandydatka winien/winna spetniaé jeden z nizej wymienionych warunkdéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) ukonczone studia wyzisze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) posiadanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
(oraz wyksztatcenie wyzsze).

znajomos¢ przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U z202r., poz. 572, z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r., poz. 1214
ze zm.),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U z2020r. poz. 821 ze zm.) oraz powigzanych aktéw wykonawczych,

2. Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktorym

przeprowadzany jest nabér:
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1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3) komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odpornosc na stres,

4) doktadnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

5) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw,

6) umiejetnosc analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,

7) umiejetnos$c¢ zachowania petnej dyskreciji,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.

9) prawo jazdy kat. B - czynne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) swiadczenie pracy socjalnej poza siedzibg jednostki dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza na terenie powiatu,

2) Swiadczenie pracy socjalnej na terenie siedziby i poza nig z rodzinami biologicznymi w celu
powrotu dzieci do rodziny biologicznej,

3) przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych
oraz biologicznych zgodnie z kompetencjami Centrum,

4) udzielanie pomocy i wsparcia dla rodzin zastepczych i biologicznych w wywigzywaniu sie
z funkcji opiekunczo — wychowawczej wobec dzieci;

5) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznego poradnictwa, terapii
lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemoéw przez witasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) inicjowanie i realizacja dziatan stuzgcych pozyskiwaniu kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

8) udziat w posiedzeniach dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej,

9) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie danych
posiadanych przez zesp6t i wprowadzanie ich w systemie CAS oraz sprawozdan GUS,

10) prowadzenie rejestru w systemie teleinformatycznym — o ktérym mowa w art. 38d ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U z2025 poz. 49 ze zm.) pkt od 1 do 5 i pkt 7, tj:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osdb, ktdre osiggnety petnoletnosc
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktédrych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 oraz osob
opuszczajgcych rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie, (zgodnie z wszystkimi
wymogami ustawy),

b) wykaz oséb posiadajgcych pozytywng lub negatywng wstepng kwalifikacje
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

¢) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe

e) wykaz rodzinnych doméw dziecka,

f)  wykaz oséb usamodzielnionych

11) wspdtudziat w tworzeniu i realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

12) prowadzenie Rejestru opiekunéw tymczasowych dla dzieci z Ukrainy i sprawozdan do DUW
w sprawie opiekunéw tymczasowych,

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ustalania kosztéw pracy koordynatordéw i rozliczanie
tych kosztow,

14) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w ramach osrodka interwencji kryzysowej,
wywiady kontrolne dotyczgce oséb, ktére ukonczyty program korekcyjny.

15) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wtasciwej
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16)
17)
18)
19)

20)
21)

i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

prowadzenie spisu spraw i archiwum prowadzonych spraw,

propagowanie i promowanie idei rodzicielstwa zastepczego (Centrum) w powiecie,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
zastepowanie Kierownika zespotu w sprawach stuzbowych w przypadku jego nieobecnosci,
wykonywanie innych czynnosci nie objetych niniejszym zakresem, zleconych przez
dyrektora lub kierownika zespotu — w ramach zadan organizatora pieczy zastepczej
okreslonych ustawg i wynikajacych z aktualnych potrzeb Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

3)

miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

przy ul. Spétdzielczej 2 oraz inne jednostki pracodawcy na terenie powiatu

(np. w Chocianowie). Budynek przy ul. Spétdzielczej 2 w Polkowicach jest przystosowany
dla oséb z niepetnosprawnoscia, posiada podjazd dla wézkdw inwalidzkich

oraz odpowiednio przystosowane toalety, gtdwna siedziba pracodawcy w Polkowicach

przy ul. Sw. Sebastiana 1la réwniez jest przystosowana dla oséb z niepetnosprawnoscia,
dodatkowo posiada winde,

charakter pracy — praca w terenie oraz przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin,
pod presjg czasu, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejetnosci pracy

w zespole, praca w rownowaznym systemie czasu pracy, dopuszczalna praca w niedziele

i Swieta oraz w porze nocnej (w przypadki interwencji). Wyjazdy stuzbowe na terenie
powiatu i poza teren powiatu w zaleznosci od biezgcych potrzeb Centrum.

Zatrudnienie od zaraz

5. Niezbedne dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

CV- opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019, poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (w zataczeniu),

kserokopia posiadanych dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

6. Dodatkowe informacje:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci kserokopii dokumentow.

2) W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty

do wgladu.

3) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny byc¢ wtasnorecznie podpisane

oraz opatrzone klauzula.
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7. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata wraz z adnotacjg i oznaczeniem na jakie stanowisko kandydat aplikuje ,Oferta pracy —
Pracownik socjalny/Pracownica socjalna na czas zastepstwa” w terminie do dnia 23.01.2026 r.,

do godz. 15.00 w siedzibie Jednostki lub pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Polkowicach, ul. sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice. Decyduje data wptywu dokumentu

do Jednostki. Kandydaci/kandydatki spetniajgcy/spetniajgce kryteria formalne beda poinformowani

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod

nr tel. (76) 729-92-33 w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Polkowicach od 7:30 do 15:30.

Dyrektor PCPR zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury wyboru ofert bez wytonienia
kandydata/kandydatki. Ponadto na kazdym etapie postepowanie moze zostaé uniewaznione

bez koniecznosci podania przyczyny. Dokumenty oséb, ktore nie zostang zakwalifikowane do dalszego
etapu rozmow, mozna odbiera¢ w ciggu 7 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie dokumenty bedg

zniszczone komisyjnie.

8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek do pracy: zatgczone ponizej.

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych osob, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana la, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pepr@pepr.polkowice.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach zgodnie
ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) i uchwata nr X11/126/2016
Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych

w Polkowicach;

Dane osobowe 0s0b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lita RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okre§lonych celow;
b) art. 6, ust. 1 lit c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypetienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w celu oceny
kwalifikacji, umieje¢tnosci i zdolnosci kandydata do pracy na danym stanowisku lub innym stanowisku w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, istnieje takze mozliwo$¢ przetwarzania danych na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych,
ale wymaga to wyraznej zgody kandydata;
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.);

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

c) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 z pézn. zm.);

d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 535 z p6zn. zm.);

e) regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

f) zgody osoby, ktorej dane dotycza;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegélne kategorie danych osobowych jak i rowniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe 0so6b, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw

i obowiazkoéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe 0sob, ktorych dotycza nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

Dane osobowe o0soOb, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje si¢ do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje
si¢ do kategorii 10 lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji,

dokumenty aplikacyjne osob, ktore zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone

w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne osob, ktére wyrazity
zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych sze$ciu miesigcy, zostana po uptywie tego czasu tak jak
dokumenty aplikacyjne pozostatych osob odestane lub odebrane osobiscie przez zainteresowanych;
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9. Osoba, ktorej dane dotycza posiada:
a) w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
¢) w oparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f) w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;

10.  Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

11.  Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktorej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.

Administrator Danych Osobowych

Polkowice, dn. 16.01.2026 Dyrektor
Agniestka WoZniak

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Danuta
WozZniak

Date / Data: 2026-
01-1911:27
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Zalgcznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Imi¢ (imiona) I NAZWISKO...cocovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitietetatiecneeacacnen
Data UrodzZenia......c.cuveveeniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri ittt ettt ttas ettt asara s e sasaeasaenaes

DANE KONEAKIOWE .iiiiiiiineeeeeeeeeeerteeeeesesnssnnnnssssssscseeeescecesesssssssssssssssssssssssssssseccansns

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie tj. adres zamieszkania, nr telefony, adres e-mailowy)
Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKIL) eutuusnesnrsnsersnssosessnssscessnsssssssnsssssssnssssssssssssassssessnssssessnsssssssnssssssssssssnssssssas

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSlonym StANOWISKIL) «euvueneieierurnieieieiieieietuietiietetetutieteterereeesecesacecesecacesecsesscasesncnsnes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehiania wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU) suveersesereersaseesnrsnseesnsssssesntssssssnsssssssasssssssasssssssnssssssss

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

[TAK] [NIE]* Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przez okres najblizszych szesciu miesigcy.

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie szczeg6élnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj.
dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej, ktoére zamiescitem/am w liscie
motywacyjnym oraz zatagczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Administratorem danych osobowych osob, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana la, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pepr@pepr.polkowice.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie
z ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) i uchwatla nr X1I1/126/2016
Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych

w Polkowicach;

Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane na podstawie:
c) art. 6, ust. 1 lita RODO, tj. osoba, ktdorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okre§lonych celow;
d) art. 6, ust. 1 lit c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko
pracownika socjalnego, na stanowisko urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza bedzie:

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 227 z pdzn. zm.);

h) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

i) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 z pézn. zm.);

j) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 535 z p6zn. zm.);

k) regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

1) zgody osoby, ktorej dane dotycza;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe 0sob, ktorych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ushugi ochrony mienia lub 0séb Administratora, podmiotom i osobom
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktorym Administrator w celu wykonywania praw

i obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe 0sob, ktorych dotycza nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

Dane osobowe osob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepisOw prawa przez okresy okre$lone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje si¢ do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje
si¢ do kategorii 10 lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wylonionego w procesie rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne 0sob, ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne osob, ktére wyrazity
zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych sze$ciu miesigcy, zostana po uptywie tego czasu tak jak
dokumenty aplikacyjne pozostatych osob odestane lub odebrane osobiscie przez zainteresowanych;
Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

g) w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

h) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

i) w oparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

j)  woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

k) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

1) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;
Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa;
Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.

Administrator Danych Osobowych

Zapoznatem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjna

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalgcznik nr 2

......................................................

miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

Imig i nazwisko kandydata

/prosz¢ wypehi¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

II.

III.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016

r.).

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych oraz innych
przepisow szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail,
numer telefonu.

wlasnoreczny podpis
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis
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Zalgcznik nr 3

miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

JaNIZE] POUPISANY/A. ... v ettt e e e e e e e e e e

II.

I1I.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3
ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

IV. Os$wiadczam, iz stan mojego zdrowia pozwala mi na podjecie pracy na stanowisku

wlasnoreczny podpis
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Zalgcznik nr 4

Polkowice, dn. .......coovviiiiiiiiinn,

OSWIADCZENIE

dotyczace przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802) i obowigzkiem Dyrektora jednostki dotyczacym uzyskania informacji,
czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, proszg o podanie nizej wymienionych danych osobowych:

PESEL:
Nazwisko:
Nazwisko TodOWE: oo
PIerwsze IMI€: oot
IMIC 0JCAI
Imig matki: e

Data urodzenia:

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o warunkach dotyczacych przetwarzania
moich danych osobowych, a w szczegolnosci przetwarzania szczeg6lnych kategorii danych osobowych

i zapoznalem si¢ z Klauzulg Informacyjna Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach.

(data i miejscowosc) (podpis osoby udostgpniajacej dane)

Strona 10 z 2



KLAUZULA INFORMACYJNA
POWIATOWE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych)

informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych os6b, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice, tel.: 76 845 66 19, e-mail:
pcuw@pcuwpolkowice.pl;

2. Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach: Maciej Piotrowski, kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach mozliwy jest pod numerem
tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
4, Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone

w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza bedzie:
a) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802
z pézn. zm.);
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegélne kategorie danych osobowych jak i rowniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;
6. Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych moga by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastruktur¢ IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom
i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ushugi ubezpieczeniowe, ushugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych umoéw cywilnoprawnych powierzyt dane
osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe 0s0b, ktorych dane dotycza nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej,
7. Dane osobowe o0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepisoOw prawa przez okresy okre$lone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja kwalifikuje si¢ do kategorii 10 lat (w przypadku uméw o prace) i do kategorii 5 lat (w
przypadku umoéw cywilno-prawnych);
8. Osoba, ktorej dane dotycza posiada:
w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych;
a) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
b) w oparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
¢) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
d) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
e) w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;
9. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa;
10.  Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
11.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.
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Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w panstwie lub panstwach w ciggu ostatnich

20 lat
v ( i.n.”;i.n.a.z WIsko) ........................... (mlejsc OWOS C data) .......
ceeas (adres) ............................
Pan/Pani*............coooiiiii i,
DyreKtor......coooii
(nazwa i adres placowki)
Oswiadczenie

W zwigzku z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) niniejszym os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
mieszkatam w nastepujgcym/ych panstwie/ach (innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa):

(podpis)
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